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ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม

กำำ�ไรสุุทธิิปีี 2559-2563
หน่่วย :ล้้านบาท

* อยู่่�ระหว่่างการนำำ�เสนอเพ่ื่�อขอนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปี 2564

ยอดขายปีี 2563
 (เม.ย.63-มีี.ค.64)

%

ยอดขายตั้้�งแต่่ปีี 2559-2563
หน่่วย :ล้้านบาท
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2560 2561 2562 2563

จุุดเด่่นจากงบการเงิินรวม (ล้้านบาท) 2562 2563 2564 

รายได้้จากการขาย  7,960  7,703  8,286 

รายได้้รวม  8,284  8,245  8,822 

ต้้นทุุนขาย  6,947  6,435  6,620 

กำำ�ไรขั้้�นต้้น  1,013  1,268  1,666 

ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร  1,167  1,139  1,066 

กำำ�ไรสุุทธิิ  180  621  998 

สิินทรััพย์์รวม  6,946  7,381  10,543 

หนี้้�สิินรวม  1,729  1,647  2,152 

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น  5,217  5,734  8,391 

อััตราส่่วนทางการเงิิน

อััตราส่่วนกำำ�ไรสุุทธิิต่่อยอดขาย ร้้อยละ  2.26  8.07  12.05 

อััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนผู้้�ถืือหุ้้�น ร้้อยละ  3.11  11.35  14.13 

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์รวม ร้้อยละ  2.39  8.67  11.14 

อััตราส่่วนเงิินปัันผลต่่อกำำ�ไรสุุทธิิ ร้้อยละ  50.01  50.03  *   

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น เท่่า  0.33  0.29  0.26 

กำำ�ไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น บาท  8.56  31.38  50.42 

เงิินปัันผลต่่อหุ้้�น บาท  4.55  15.70  *   

มููลค่่าตามบััญชีีต่่อหุ้้�น บาท  263.51  289.60  423.78 

จำำ�นวนพนัักงาน  1,596  1,582  1,600 

ข้้อมููลสำำ�คััญทางการเงิิน



รายงานคณะกรรมการ บริิษััทฯ

รายงานคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ

ในช่่วงปีีงบประมาณ 2563 ท่ี่�ผ่่านมา  
เศรษฐกิิจไทยหดตััวลงอย่่างมาก เนื่่�องจาก 
การลดลงของตลาดในประเทศและตลาด 
ส่่งออก เน่ื่�องจากผลกระทบของการแพร่่ 
ระบาดของเชื้้�อไวรััสโควิิด-19 ในหลายประเทศ 
ทั่่�วโลก ปััจจััยในประเทศมีีการหยุุดการผลิิต 
ชั่่�วคราวช่่วงเดืือนเมษายน - พฤษภาคม 2563 
ตามมาตรการลดการแพร่่ระบาด และ 
การส่่งออกได้้รัับผลกระทบจากการแพร่่ 
ระบาดของเชื้้�อไวรััสโควิิด-19 ทำำ�ให้้กิิจกรรม 
ทางเศรษฐกิิจลดลงไป โดยเฉพาะภาค 
การท่่องเท่ี่�ยว ทำำ�ให้้การเดิินทางของผู้้�คน 
ทั้้�งท่ี่� เป็็นการเดิินทางระหว่่างประเทศและ 
ในประเทศลดลงอย่่างมาก ส่่งผลให้้ GDP 
ปีี 2563 หดตััวร้้อยละ 6.1 และยัังต่่อเน่ื่�องมาใน 
ไตรมาสท่ี่� 1 ของปีี 2564 ท่ี่�เศรษฐกิิจไทย 
ยัังหดตััวต่่อเน่ื่�องร้้อยละ 2.6

บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กััด (มหาชน)02



	 แต่่อย่่างไรก็็ดีี สภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ (สศช.) ได้้ประเมิินแนวโน้้มเศรษฐกิิจไทยในปีี 2564  

คาดว่่าจะขยายตัวัร้้อยละ 1.5-2.5 เป็น็การปรัับตัวัดีีขึ้้�นอย่่างช้้าๆ จากการลดลงร้้อยละ 6.1 ในปี ี2563 โดยมีีปัจัจัยัสนับัสนุนุ 

จากการฟื้้�นตัวัของเศรษฐกิจิและปริมิาณการค้้าโลกท่ี่�จะทำำ�ให้้การส่่งออกไทยขยายตัวัมากขึ้้�น แรงขับัเคลื่่�อนจากการใช้้จ่่าย 

ภาครััฐ และการปรัับตััวตามฐานการขยายตัวท่ี่�ต่ำำ��ผิดปกติิ ในปี 2563 ทั้้�งนี้้�สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโควิด-19  

ภายในประเทศ ท่ี่�ยัังคงระบาดรุนแรงในระลอกใหม่่นี้� จะเป็็นปัจจััยสำำ�คัญในการกำำ�หนดทิศทางเศรษฐกิิจของไทยในปี 2564 น้ี้�

	ท่่ ามกลางปััจจััยเชิิงลบต่่างๆ ไม่่ว่่าจะเป็็นภาวะเงิินบาทที่่�ผัันผวน ต้้นทุุนการส่่งออกด้้านโลจิิสติิกส์์ที่่�ถีีบตััวสููงขึ้้�นเป็็น 

ทวีีคููณจากราคาค่่าระวางเรืือที่่�สููงขึ้้�น และปััญหาการจััดการระบบ Supply Chain ต่่างๆ ที่่�ได้้รัับผลกระทบจากสถานการณ์ ์

การแพร่่ระบาดทั้้�งในประเทศและประเทศคู่่�ค้้าของบริษิัทั บริษิัทัต้้องบริหิารงานภายใต้้การจัดัการความเสี่่�ยงใหม่่  มากมาย  

ท่ี่�ส่่งผลต่่อผลประกอบการของบริิษััท แต่่อย่่างไรก็็ดีี ในวิกฤตยังมีีโอกาส บริิษััทได้้จัดลำำ�ดับการพััฒนาผลิตภัณฑ์์ และเน้้นกลยุุทธ์ 

การขายสินค้้าท่ี่�มีีมููลค่่าเพิ่่�ม (Value–added Product) ให้้ตอบสนองต่่อความต้้องการของผู้้�บริิโภคท่ี่�มีีความต้้องการใช้้ 

ผลิตภัณฑ์์เครื่�องใช้้ไฟฟ้ามากข้ึ้�น จากการทำำ� Work From Home (WFH) และพฤติิกรรมการกัักตุุนอาหารท่ี่�มีีปริิมาณมากข้ึ้�น 

ทำำ�ให้้การขายสินิค้้าของบริษัิัทสามารถขยายส่่วนประสมของผลิตภัณฑ์ ์(Expansion of Product Mix) จนส่่งผลให้้ผลประกอบ 

การของบริิษััทปรัับตััวดีีขึ้้�น ในปีีงบประมาณ 2563 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ มีีรายได้้จากการขาย 8,286 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจาก 

ปีงีบประมาณ 2562 ท่ี่�ผ่่านมาท่ี่�ร้้อยละ 8 ซ่ึ่�งบริษิัทัฯ ได้้กำำ�ไรเพิ่่�มขึ้�นจากยอดขายตู้้�เย็น็ในตลาดญี่�ปุ่่�นท่ี่�เพิ่่�มขึ้�นจากการขยาย  

Product Mix รวมถึึงตู้้�เย็็นขนาดใหญ่่ที่่�ขายดีีขึ้้�นในตลาดออสเตรเลีีย และผลิิตภััณฑ์์ปั๊๊�มน้ำำ��ก็็ได้้รัับการตอบรัับเป็็นอย่่างดีี 

ในตลาดไทย ส่่งผลให้้กำำ�ไรภาพรวมของบริิษััทฯ สููงขึ้้�นกว่่าปีีก่่อนหน้้า

	ค ณะกรรมการบริษิัทัฯ จึึงมีีมติเิห็น็ควรเสนอต่่อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นสามัญัประจำำ�ปี ี2563 เพ่ื่�อพิจิารณาอนุมัุัติกิารจ่่ายเงินิ 

ปัันผลประจำำ�ปีงบประมาณ 2563 ในอัตราหุ้้�นละ 25.25 บาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 50.08 ของกำำ�ไรสุุทธิิหลัังหัักภาษีี โดยเป็็นไป 

ตามนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทฯ 

	ทั้้ �งน้ี้� ในปีงบประมาณ 2564 เศรษฐกิิจไทยยังมีีแนวโน้้มท่ี่�จะชะลอตััวต่ำำ��กว่่าระดัับศัักยภาพจาก ผลกระทบจากการระบาด 

ของไวรััสโควิิด-19 กำำ�ลัังส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจและการจ้้างงานของภาคเอกชน ภาคการท่่องเท่ี่�ยวอย่่างมาก  

อุุปสงค์์ภายในประเทศท่ี่�อ่่อนแรง ต้้นทุนวัตถุดิิบทุุกรายการท่ี่�ถีีบตััวสููงข้ึ้�นมากกว่่าปีีท่ี่�แล้้ว ค่่าเงิินบาทท่ี่�ผัันผวน และการแพร่่ 

ระบาดของไวรััสโควิิดภายในประเทศที่่�กลัับมารุุนแรงมากกว่่าปีีที่่�แล้้ว เหล่่านี้้�เป็็นปััจจััยเชิิงลบต่่างๆ ที่่�ยัังส่่งผลกระทบต่่อ 

การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทฯ ยัังคงมุ่่�งสร้้างอััตราการเจริิญเติิบโตของรายได้้และผลกำำ�ไรอย่่างต่่อเนื่่�อง 

เน้้นกลยุุทธ์์การขายสิินค้้าท่ี่�มีีมููลค่่าเพิ่่�ม วิิเคราะห์์และปรัับปรุุงต้้นทุุนการผลิิตผ่่านกิิจกรรมวิิศวกรรมคุุณค่่า (VE; Value  

Engineering) พััฒนาศัักยภาพการผลิตและประกัันคุณภาพสินค้้าอย่่างต่่อเน่ื่�องโดยการลงทุุนในโครงการ e-f@ctory ท่ี่�ผสานรวม 

ระบบการผลิต และ IT เข้้าด้้วยกันโดยมุ่่�งเน้้นการเช่ื่�อมต่่อของข้้อมููลแบบ Real-time ในทุกระดัับ ตลอดจนพัฒนาขีีดความสามารถ 

ของพนักงานเพ่ื่�อวางรากฐานการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนให้้บริิษััทฯ ควบคู่่�ไปกัับความรับผิิดชอบต่่อสัังคมภายใต้้หลัักการกำำ�กับดููแล 

กิิจการและจริิยธรรมที่่�ดีี โดยคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอย่่างยั่่�งยืืน

	 ในนามของคณะกรรมการบริิษััทฯ และคณะผู้้�บริิหารตลอดจนพนัักงานของบริิษััทฯ ใคร่่ขอขอบพระคุุณพัันธมิิตรทาง 

ธุุรกิิจ ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ท่ี่�ได้้กรุุณาให้้ความไว้้วางใจและให้้การสนัับสนุุนแก่่บริิษััทฯ ด้้วยดีีเสมอมา พวกเราจะ 

มุ่่�งมั่่�นและทุ่่�มเททำำ�งานหนัักเพ่ื่�อยกระดัับบริิษััทฯ ของเราให้้ดีีขึ้�นยิ่่�งข้ึ้�น เราจะเดิินหน้้าพััฒนาศัักยภาพของบริิษััทฯ  

อย่่างไม่่หยุุดยั้้�ง เพื่่�อให้้เราสามารถปรัับตััวในสภาวะตลาดท่ี่�ผัันผวนและรัับมืือกัับปััจจััยเสี่่�ยงต่่างๆ ได้้ ตามท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นให้้ 

ความเชื่่�อมั่่�นและสนัับสนุุนเรามาโดยตลอด ผมขอขอบพระคุุณเป็็นอย่่างสููงมา ณ โอกาสนี้้�

(นายประพััฒน์์ โพธิิวรคุุณ)  
ประธานกรรมการบริิษััทฯ
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คณะกรรมการบริิษััทฯ

นายประพััฒน์์  โพธิิวรคุุณ
ประธานกรรมการ / 

ประธานกรรมการบริิหาร / 
กรรมการสรรหาและ 
กำำ�หนดค่่าตอบแทน

นายทาเคโนริิ  อะดาชิิ
รองประธานกรรมการ /
รองประธานกรรมการบริิหาร /
กรรมการกำำ�หนดราคาสิินค้้า /
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน /
กรรมการผู้้�จััดการ 

นายอคิิระ  นาคามิิชิิ
กรรมการ /  

กรรมการบริิหาร / 
กรรมการกำำ�หนดราคาสิินค้้า 

กรรมการรองผู้้�จััดการ

นายฮิิโตชิิ  มารุุยามะ
กรรมการ /  

รองผู้้�จััดการทั่่�วไปสายการผลิิต

นายชญานิินทร์์   โพธิิวรคุุณ
กรรมการ /  
กรรมการบริิหาร / 
รองผู้้�จััดการทั่่�วไป  
สายงานวางแผนและบริิหาร

นายมนูู  เลีียวไพโรจน์์
กรรมการอิิสระ / 

ประธานกรรมการสรรหาและ 
กำำ�หนดค่่าตอบแทน / 

กรรมการกำำ�หนดราคาสิินค้้า

นายอรรถกฤช  วิิสุุทธิิพัันธ์์
กรรมการอิิสระ / 
ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการกำำ�หนดราคาสิินค้้า

บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กััด (มหาชน)04



นายทััตซึึโอะ  โอโนะ
กรรมการ

พลตำำ�รวจตรีีสหััสชััย  อิินทรสุุขศรีี
กรรมการอิิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ /
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 

นายประพนธ์์  โพธิิวรคุุณ
กรรมการ

นายธนบดีี  กุุสิินทร์์เกิิด
กรรมการอิิสระ / 

ประธานกรรมการกำำ�หนดราคาสิินค้้า / 
กรรมการตรวจสอบ

ดร.อภิิชััย  บุุญธีีรวร
กรรมการอิิสระ /  

กรรมการสรรหาและ 
กำำ�หนดค่่าตอบแทน

นายทาเคชิิ  โอชิิมะ
กรรมการ

นายเคนอิิจิิโร  ฟุุจิิโมโตะ
กรรมการ
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รายละเอีียดของคณะกรรมการบริิษััทฯ

นายประพััฒน์์  โพธิิวรคุุณ
ประธานกรรมการ /  
ประธานกรรมการบริิหาร /  
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

อายุุ 75 ปีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :

•	 บริิหารธุุรกิิจ 
Sheffield College of Technology ประเทศอัังกฤษ 

•	 ปริิญญาโทรััฐประศาสนศาสตร์์ และปริิญญาโทบริิหารธุุรกิิจ 
มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

•	 ปริิญญาดุุษฏีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� บริิหารธุุรกิิจ  

มหาวิิทยาลััยราชภััฏลำำ�ปาง

ประวััติิฝึึกอบรม : 
RCP/2004, DCP/2005, RCC/2007

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%) : 170,970 คิิดเป็็น 0.86%

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร :

•	 พี่่�ชายของ นายประพนธ์์ โพธิิวรคุุณ

•	 บิิดาของ นายชญานิินทร์์ โพธิิวรคุุณ

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง :

•	 พ.ย. 2538 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ 
	 บริิษััท มิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิค กัันยง วััฒนา จำำ�กััด

•	 ก.ค. 2539 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ 
	 บริิษััท โยโกฮามา รัับเบอร์์  
	 (ประเทศไทย) จำำ�กััด

•	 ต.ค. 2542 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ  
	 ประธานกรรมการบริิหาร 
	 บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กััด (มหาชน)

•	 2547 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ 
	 บริิษััท โพลีเพล็กซ์์ จำำ�กัด (มหาชน)

•	 ส.ค. 2551 - ปััจจุุบััน	 กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 

	 บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กััด (มหาชน)06



นายทาเคโนริิ  อะดาชิิ
รองประธานกรรมการ /
รองประธานกรรมการบริิหาร /
กรรมการกำำ�หนดราคาสิินค้้า /
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน /
กรรมการผู้้�จััดการ 

อายุุ 56 ปีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :
•	 Tokyo University, Japan 

Bachelor of Engineering

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%) : ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง :

•	 2557 - 2558	 ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการอาวุุโส, 
	 Refrigerator Manufacturing  
	 Department 
	 บริิษััท มิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิค คอร์์ปอเรชั่่�น,  
	 Shizuoka Works

•	 2558 - 2561	 ผู้้�จััดการอาวุุโส 
	 Refrigerator Manufacturing  
	 Department 
	 บริิษััท มิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิค คอร์์ปอเรชั่่�น,  
	 Shizuoka Works

•	 เม.ย. 2561 - ปััจจุุบััน	 รองประธานกรรมการ / 
	 รองประธานกรรมการบริิหาร / 
	 กรรมการกำำ�หนดราคาสิินค้้า / 
	 กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน / 
	 กรรมการผู้้�จััดการ  
	 บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กััด (มหาชน)

นายอคิิระ  นาคามิิชิิ
กรรมการ /  
กรรมการบริิหาร / 
กรรมการกำำ�หนดราคาสิินค้้า / 
กรรมการรองผู้้�จััดการ

อายุุ 59 ปีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :
•	 Tokyo Metropolitan University, Japan  

Bachelor of Engineering

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%) : ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง :

•	 ต.ค. 2555 - มีี.ค. 2557	 ผู้้�จัดการ,  
	 Quality Innovation Project  
	 บริิษััท มิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิค คอร์์ปอเรชั่่�น

•	 เม.ย. 2557 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ /  
	 กรรมการบริิหาร /  
	 กรรมการกำำ�หนดราคาสิินค้้า /  
	 กรรมการรองผู้้�จััดการ 
	 บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กััด (มหาชน)
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นายฮิิโตชิิ  มารุุยามะ
กรรมการ /  
รองผู้้�จััดการทั่่�วไปสายการผลิิต

อายุุ 56 ปีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :
•	 Keio University, Japan 

Bachelor of Mechanical Engineering
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%) : ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง :
•	 เม.ย. 2551	 ผู้้�จััดการอาวุุโส, Field Service Section,  

	 Quality Assurance Department  
	 บริิษััท มิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิค คอร์์ปอเรชั่่�น, 
	 Shizuoka Works

•	 พ.ย. 2555	 รองผู้้�จััดการทั่่�วไป,  
	 Refrigerator Manufacturing Department 
	 บริิษััท มิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิค คอร์์ปอเรชั่่�น, 
	 Shizuoka Works

•	 เม.ย. 2563 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ 
	 บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กััด (มหาชน)

•	 เม.ย. 2563 - ปััจจุุบััน	 รองผู้้�จััดการทั่่�วไปสายการผลิิต 

	 บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กััด (มหาชน)

นายชญานิินทร์์  โพธิิวรคุุณ
กรรมการ /  
กรรมการบริิหาร / 
รองผู้้�จััดการทั่่�วไป สายงานวางแผนและบริิหาร
อายุุ 43 ปีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :
•	 ปริิญญาโทการจััดการธุุรกิิจระหว่่างประเทศ 

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%) : 265,583 คิิดเป็็น 1.34%
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : 
บุุตรของ นายประพััฒน์์ โพธิิวรคุุณ
ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง :
•	 2558 - 2561 	 รองผู้้�จััดการฝ่่าย 

	สำ ำ�นัักงานวางแผนกลยุุทธ์์องค์์กร 
	 บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กััด (มหาชน)

•	 2561 - 2563 	 Manager, Global Strategy 
	 Planning Section, Planning & 
	 Administration Department,  
	 Living Environment & Digital 
	 Media Equipment Group  
	 บริิษััท มิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิก คอร์์ปอเรชั่่�น, 
	สำ ำ�นัักงานใหญ่่, ประเทศญี่่�ปุ่่�น

•	 เม.ย. 2563 - มีี.ค. 2564	 ผู้้�จััดการฝ่่าย  
	สำ ำ�นัักงานวางแผนกลยุุทธ์์องค์์กร 
	 บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กััด (มหาชน)

•	 เม.ย. 2564 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ / กรรมการบริิหาร 
	 บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กััด (มหาชน)

•	 เม.ย. 2564 - ปััจจุุบััน	 รองผู้้�จัดการทั่่�วไปสายงานวางแผนและบริหิาร / 
	รั ักษาการผู้้�จััดการฝ่่าย  
	สำ ำ�นัักงานวางแผนกลยุุทธ์์องค์์กร 
	 บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กััด (มหาชน)08



นายอรรถกฤช  วิิสุุทธิิพัันธ์์
กรรมการอิิสระ/ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการกำำ�หนดราคาสิินค้้า
อายุุ 64 ปีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :
•	 ปริิญญาโทรััฐประศาสนศาสตร์ ์

University of Southern California ประเทศสหรััฐอเมริิกา
ประวััติิฝึึกอบรม : 
DAP/2006, ACP/2009
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%) : ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี
ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง :
•	 มีี.ค. 2539 - ปััจจุุบััน	 กรรมการบริิษััท 

	 บริิษััท พีีซแอนด์์ลีีฟวิ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)
•	 ธ.ค. 2542 - มีี.ค. 2564	 กรรมการตรวจสอบ 

	 บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กััด (มหาชน)
•	 พ.ย. 2546 - ธ.ค. 2559	 ผู้้�อำำ�นวยการ ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล 

	 บริิษััท เสริิมสุุข จำำ�กััด (มหาชน)
•	 ก.พ. 2552 - มีี.ค. 2564	 ประธานกรรมการกำำ�หนดราคาสิินค้้า 

	 บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กััด (มหาชน)
•	 ม.ค. 2560 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล 

 	 และแรงงานสััมพัันธ์์ (ที่่�ปรึึกษา) 
	 บริิษััท เสริิมสุุข จำำ�กััด (มหาชน)

•	 ม.ค. 2560 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�อำำ�นวยการด้้านบริิหารแรงงานสััมพัันธ์์  
	 (ที่่�ปรึึกษา) 
	 บริิษััท เสริิมสุุข จำำ�กััด (มหาชน)

•	 ส.ค. 2562 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการบริิหาร  
	 ประธานกรรมการสรรหา  
	 และพิิจารณาค่่าตอบแทน 
	 บริิษััท พีีซแอนด์์ลีีฟวิ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

•	 เม.ย. 2564 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
	 บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กััด (มหาชน)

•	 เม.ย. 2564 - ปััจจุุบััน	 กรรมการกำำ�หนดราคาสิินค้้า 
	 บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กััด (มหาชน)

นายมนูู  เลีียวไพโรจน์์
กรรมการอิิสระ / 
ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน / 
กรรมการกำำ�หนดราคาสิินค้้า
อายุุ 78 ปีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :
•	 เศรษฐศาสตร์์บััณฑิิต (เกีียรติินิิยมดีี) 

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	 ปริิญญาโท M.Sc.(Econ.)  

University of Kentucky, USA.
•	 ปริิญญาเอกบริิหารธุุรกิิจดุุษฎีีบััณฑิิต (กิิตติิมศัักดิ์์�) 

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	 ปริิญญาบััตร วปอ.รุ่่�นที่่� 34  

วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร
ประวััติิฝึึกอบรม : 
DCP30/2013, RCP3/2001
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%) : ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี
ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง :
•	 2547 - 2562	 กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

	 บริิษััท ไทยเบฟเวอเรจ จำำ�กััด (มหาชน)  
	 (ตลาดหลัักทรััพย์์ประเทศสิิงคโปร์์)

•	 2547 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ 
	 บริิษััท บางกอกสหประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)

•	 2547 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ 
	 บริิษััท โพลิเพล็กซ์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

•	 2547 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ 
	 บริิษััท น้ำำ��ตาลขอนแก่่น จำำ�กััด (มหาชน)

•	 2549 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
	 บริิษััท สยามสตีีลอิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด  
	 (มหาชน)

•	 พ.ค. 2553 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ/ กรรมการกำำ�หนดราคาสิินค้้า 
	 บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กััด (มหาชน)

•	 พ.ค. 2553 - มีี.ค. 2557	 กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 
	 บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก  จำำ�กััด (มหาชน)

•	 2553 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ 
	 บริิษััท เออาร์์ ไอพีี จำำ�กััด (มหาชน)

•	 2553 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ 
	 บริิษััท ยููบิิลลี่่�เอ็็นเตอร์์ ไพรส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

•	 2554 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ 
	 บริิษััท ทีี.เอ็็ม.ซีี.อุุตสาหกรรม จำำ�กััด (มหาชน)

•	 เม.ย. 2557 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน 
	 บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กััด (มหาชน)

•	 2559 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
	 บริิษััท ทีีพีีไอโพลีีนเพาเวอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

•	 2559 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ 
	 บริิษััท เอสวีีโอเอ จำำ�กััด (มหาชน)
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พลตำำ�รวจตรีีสหััสชััย  อิินทรสุุขศรีี
กรรมการอิิสระ /  
กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 

อายุุ 71 ปีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :
•	 ปริิญญาตรีี คณะนิิติิศาสตร์์   

สาขานิิติิศาสตร์์ วิิทยาลััยศรีีปทุุม
•	 บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต สาขาเศรษฐศาสตร์ ์

Franklin Pierce College , U.S.A

ประวััติิฝึึกอบรม : 
DAP24/2004

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%) : ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง :
•	 ก.ค. 2555 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ 

	 บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กััด (มหาชน)
•	 ก.ค. 2555 - มีี.ค. 2557	 กรรมการกำำ�หนดราคาสิินค้้า 

	 บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กััด (มหาชน)
•	 ก.พ. 2556 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ / กรรมการสรรหาและ  

	พิ ิจารณาค่่าตอบแทน 
	 บริิษััท กรีีน รีีซอร์์สเซส จำำ�กััด (มหาชน)

•	 เม.ย. 2557 - ปััจจุุบััน	 กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 
	 บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กััด (มหาชน)

•	 เม.ย. 2564 - ปััจจุุบััน	 กรรมการตรวจสอบ 
	 บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กััด (มหาชน)

นายธนบดีี  กุุสิินทร์์เกิิด
กรรมการอิิสระ / 
ประธานกรรมการกำำ�หนดราคาสิินค้้า / 
กรรมการตรวจสอบ

อายุุ 76 ปีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :
•	 ปริิญญาโทบริิหารธุุรกิิจ, Texas A&I  

University Kingsville, Texas, U.S.A.
ประวััติิฝึึกอบรม : 
DCP24/2002

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%) : ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี
ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง :
•	 2533 - 2558	 กรรมการ / กรรมการผู้้�อำำ�นวยการใหญ่ ่

	 บริิษััท นครหลวงลิิสซิ่่�ง-แฟ็็กเตอริ่่�ง จำำ�กััด  
	 (มหาชน)

•	 พ.ค. 2555 - มีี.ค. 2557	 กรรมการ  
	 บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กััด (มหาชน)

•	 เม.ย. 2557 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ 
	 บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กััด (มหาชน)

•	 เม.ย. 2557 - ปััจจุุบััน	 กรรมการตรวจสอบ 
	 บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กััด (มหาชน)

•	 เม.ย. 2557 - มีี.ค. 2564	 กรรมการกำำ�หนดราคาสิินค้้า 
	 บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กััด (มหาชน)

•	 ม.ค. 2558 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ / ประธานกรรมการบริิหาร 
	 บริิษััท สยามซิิตี้้� เซอร์์วิิส จำำ�กััด

•	 ม.ค. 2564 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการบริิษััท 
	 บริิษััท สยามซิิตี้้�การบััญชีี จำำ�กััด

•	 เม.ย. 2564 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการกำำ�หนดราคาสิินค้้า 
	 บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กััด (มหาชน)10



ดร.อภิิชััย  บุุญธีีรวร
กรรมการอิิสระ 
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

อายุุ 67 ปีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :
•	 เศรษฐศาสตรบััณฑิิต (เกีียรติินิิยม)  

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์      
•	 เศรษฐศาสตรมหาบััณฑิิต (ภาคภาษาอัังกฤษ)  

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์   
(ทุุนธนาคารแห่่งประเทศไทย)

•	 Ph.D. in Economics, University of Washington, U.S.A.  
(Japan Foundation Scholarship)

ประวััติิฝึึกอบรม : 
DAP 2547, DCP 2548, ACP 2548

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%) : ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี
ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง :
บริิษััทที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์

•	 2561 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ และกรรมการบริิหาร 
	 บริิษััท เครืือไทย โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กัด (มหาชน)

•	 2557 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ 
	 บริิษััท ดัับบลิิว เอชเอ คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน)

•	 2557 - ปััจจุุบััน	 กรรมการตรวจสอบ 
	 บริิษััท ดัับบลิิว เอชเอ คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน)

•	 2560 - ส.ค. 2561	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
	 บริิษััท ดัับบลิิว เอชเอ คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน)

•	 2560 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทน 
	 บริิษััท ดัับบลิิว เอชเอ คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน)

•	 เม.ย. 2560 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ 
	 บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กัด (มหาชน)

•	 เม.ย. 2564 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ 
	 บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กัด (มหาชน)

•	 เม.ย. 2564 - ปััจจุุบััน	 กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน 
	 บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กัด (มหาชน)

บริิษััทที่่� ไม่่จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์

•	 2552 - ปััจจุุบััน	 กรรมการตรวจสอบและประเมิินความเสี่่�ยง 
	 มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่

•	 2554 - ปััจจุุบััน	 กรรมการและรองประธานกรรมการบริิหาร 
	 บริิษััท อาคเนย์แคปปิิตอล จำำ�กัด 

•	 2554 - ปััจจุุบััน	 กรรมการและรองประธานกรรมการบริิหาร 
	 บริิษััท อาคเนย์ประกัันชีวิิต จำำ�กัด (มหาชน)

•	 2554 - ปััจจุุบััน	 กรรมการและรองประธานกรรมการบริิหาร 
	 บริิษััท อาคเนย์ประกัันภัย จำำ�กัด (มหาชน)

นายทาเคชิิ  โอชิิมะ
กรรมการ

อายุุ 60 ปีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :
•	 Tokyo University of Foreign Studies (Japan)
•	 Bachelor of Art in Foreign Studies, Indonesian

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%) : ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี
ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง :
•	 ต.ค. 2554	 Senior General Manager,  

	 Overseas Marketing Public Utility  
	 Systems Division 
	 บริิษััท มิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิค คอร์์ปอเรชั่่�น

•	 เม.ย. 2559	 Corporate Executive,  
	 Senior General Manager  
	 Overseas Marketing Public Utility  
	 Systems Division 
	 บริิษััท มิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิค คอร์์ปอเรชั่่�น

•	 เม.ย. 2561	 Corporate Executive 
	 Public Utility Systems Group 
	 บริิษััท มิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิค คอร์์ปอเรชั่่�น

•	 ต.ค. 2561	 Corporate Executive 
	 Global Strategic Planning  
	 & Marketing Group 
	 บริิษััท มิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิค คอร์์ปอเรชั่่�น

•	 ธ.ค. 2561	 กรรมการ 
	 บริิษััท มิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิค เอเชีียพีีทีีอีี

•	 เม.ย. 2562 - ปััจจุุบััน	 Corporate Executive,  
	 Chief Representative  
	 Asia Pacific Region 
	 บริิษััท มิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิค คอร์์ปอเรชั่่�น 
	 กรรมการผู้้�จััดการ 
	 บริิษััท มิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิค เอเชีียพีีทีีอีี

•	 พ.ค. 2562 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ 
	 บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กััด (มหาชน)
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นายทััตซึึโอะ  โอโนะ
กรรมการ

อายุุ 55 ปีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :

•	 Osaka University, Japan  
Graduate School of Engineering 

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%) : ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง :

•	 2554 - 2558	 ผู้้�จััดการทั่่�วไป,  
	 Packaged Air Conditioner  
	 Manufacturing Department 
	 บริิษััท มิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิค คอร์์ปอเรชั่่�น, 
	 (Wakayama, Japan)

•	 2558 - 2561	 ผู้้�จััดการทั่่�วไป,  
	 Packaged Air Conditioner  
	 Manufacturing Department 
	 บริิษััท มิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิค คอร์์ปอเรชั่่�น, 
	 (Shizuoka, Japan)

•	 2561 - 2564	 รองผู้้�จััดการใหญ่่อาวุุโส,  
	 Air-Conditioning & Refrigeration  
	 Systems Division,  
	 Living Environment & Digital Media  
	 Equipment Group 
	 บริิษััท มิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิค คอร์์ปอเรชั่่�น,

•	 เม.ย. 2564 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�จััดการใหญ่่อาวุุโส 
	 บริิษััท มิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิค คอร์์ปอเรชั่่�น, 
	 (Shizuoka, Japan)

•	 พ.ค. 2564 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ 
	 บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กััด (มหาชน)

นายเคนอิิจิิโร  ฟุุจิิโมโตะ
กรรมการ

อายุุ 56 ปีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :

•	 Kyoto University, Japan  
Faculty of Law

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%) : ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง :

•	 เม.ย. 2557 - มีี.ค. 2559	 ผู้้�จััดการทั่่�วไป,  
		  Accounting Department 
		  บริิษััท มิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิค คอร์์ปอเรชั่่�น,  
		  Itami Works

•	 เม.ย. 2559 - มีี.ค. 2561	 รองผู้้�จััดการใหญ่่อาวุุโส,  
		  Associated Companies Division 
		  บริิษััท มิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิค คอร์์ปอเรชั่่�น

•	 เม.ย. 2561 - มีี.ค. 2563	 ผู้้�จััดการใหญ่่อาวุุโส,  
		  Planning & Administration  
		  Department, Public Utility  
		  Systems Group  
		  บริิษััท มิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิค คอร์์ปอเรชั่่�น

•	 เม.ย. 2563 - ปััจจุุบััน		  Senior General Manager,  
		  Planning & Administration  
		  Department  
		  Living Environment & Digital  
		  Media Equipment Group 
		  บริิษััท มิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิค คอร์์ปอเรชั่่�น

•	 เม.ย. 2563 - ปััจจุุบััน		  กรรมการ 
		  บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กััด (มหาชน)12



นายประพนธ์์  โพธิิวรคุุณ
กรรมการ

อายุุ 71 ปีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :

•	 ปริิญญาตรีี คณะวิิศวกรรมไฟฟ้้า  
มหาวิิทยาลััยเมเซ, ประเทศญี่่�ปุ่่�น

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%) : 204,115 Shares or 1.03 %

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร : 
น้้องชายของ นายประพััฒน์์ โพธิิวรคุุณ

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง :

•	 2530 - ปััจจุุบััน		  กรรมการรองผู้้�จััดการ 
		  บริิษััท มิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิค กัันยง 
		วั  ัฒนา จำำ�กััด

•	 พ.ค. 2554 - ปััจจุุบััน		  กรรมการ  
		  บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กััด (มหาชน)

•	 เม.ย. 2560 - มีี.ค. 2564	 กรรมการบริิหาร 
		  บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กััด (มหาชน)

13รายงานประจำำ�ปีี 2563



นโยบายบริหาร

สนับสนุนผลิตภัณฑ์และบริการที่ด ี
ต่อสุขภาพและคุณภาพชีวิตของลูกค้า 
อุทิศตนสร้างสรรค์สิ่งแวดล้อม และสังคม 
ที่มีศักยภาพ เพื่อนำ�ไปสู่คุณภาพชีวิตที่ดี

ONE KYE FOR 
OUR CUSTOMERS

Kang Yong Electric Public Company Limited14
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โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ
	 บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กััด (มหาชน) ก่่อตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 12 มกราคม 2507 โดยนายสิิทธิิผล โพธิิวรคุุณ ด้้วยทุุน 

จดทะเบีียนเริ่่�มแรก 10 ล้้านบาท ภายใต้้ชื่่�อบริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก แมนููแฟคเจอริ่่�ง จำำ�กััด โดยการร่่วมทุุนระหว่่างกลุ่่�ม 

ครอบครััวโพธิิวรคุุณ และบริิษััท มิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิค คอร์์ปอเรชั่่�น ประเทศญี่่�ปุ่่�น บริิษััทฯ มีีวััตถุุประสงค์์ของการดำำ�เนิิน 

ธุุรกิิจเพื่่�อผลิิตและจำำ�หน่่ายเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าภายในบ้้าน ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า “มิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิค” โดยในปีีพ.ศ. 2536  

บริิษััทฯ ได้้รัับอนุุมััติิเข้้าเป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย พร้้อมทั้้�งแปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชน 

จำำ�กััด และเปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น “บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กััด (มหาชน)” ใช้้ชื่่�อหลัักทรััพย์์ “KYE” มีีทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว  

220 ล้้านบาท มีีจำำ�นวนหุ้้�นสามััญรวม 22 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้ (ราคาพาร์์) หุ้้�นละ 10 บาท และในวัันที่่� 12 กัันยายน  

2562 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ได้้มีีการลดทุุนจดทะเบีียนเหลืือ 198 ล้้านบาท หรืือ 19.8 ล้้านหุ้้�น

	ปั ัจจุุบััน บริิษััทฯ มีีสำำ�นัักงาน และโรงงานตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นที่่� 73 ไร่่ 2 งาน 23 ตารางวา เลขที่่� 67 หมู่่� 11 ถ.เทพรััตน    

กม. 20 ต.บางโฉลง อ.บางพลีี จ.สมุุทรปราการ 10540 เป็็นผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่ายเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าภายในบ้้าน ประกอบด้้วย 

ผลิติภัณัฑ์์ตู้้�เย็็น พัดัลมไฟฟ้า พัดัลมระบายอากาศ และเครื่�องปั๊๊�มน้ำำ�� โดยได้้รับัลิิขสิิทธิ์์�และเทคโนโลยีีในการผลิตจากบริิษัทั       

มิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิค คอร์์ปอเรชั่่�น ประเทศญี่่�ปุ่่�นซึ่่�งเป็็นบริิษััทผู้้�ร่่วมทุุน 

นโยบายบริิหาร และพัันธกิิจ 

นโยบายบริหาร : 

สนัับสนุุนผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�ดีีต่่อสุุขภาพและคุุณภาพชีีวิิตของลููกค้้า 

อุุทิิศตนสร้้างสรรค์์สิ่่�งแวดล้้อม และสัังคมที่่�มีีศัักยภาพ เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�คุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี 

ภายใต้้สโลแกน “ONE KYE FOR OUR CUSTOMERS”  
พันธกิจ : 

1.	มุ่่ �งมั่่�นสร้้างเสริิมยุุทธศาสตร์์การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนในตลาดโลก รวมถึึงสร้้างรายได้้และผลกำำ�ไรอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน

2.	 สร้้างระบบการบริิหารงานที่่�แข็็งแกร่่ง ฉัับไว และก้้าวทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของตลาดและสภาพแวดล้้อม

3.	 ให้้ความสำำ�คััญสููงสุุดต่่อความปลอดภััย คุุณภาพ รวมถึึงสุุขภาพของผลิิตภััณฑ์์ และการปฏิิบััติิถููกต้้องตามกฎหมาย 

	 และจริิยธรรมทางธุุรกิิจอย่่างเคร่่งครััด

การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญในรอบปีีงบประมาณ 2563 

•	 วัันที่่� 23 กรกฎาคม 2563 ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปีี มีีมติิอนุุมััติิการจััดสรรกำำ�ไรเป็็นเงิินปัันผลในอััตราหุ้้�นละ  

15.70 บาท รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 310.9 ล้้านบาท จ่่ายให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในวัันที่่� 21 สิิงหาคม 2563

•	 บริิษััทฯ มีีการพััฒนาผลิิตภัณฑ์์รุ่่�นใหม่่ออกสู่่�ตลาดทั้้�งภายในประเทศและต่่างประเทศ เพื่่�อตอบสนองความต้้องการ 

ของลููกค้้า เพิ่่�มประโยชน์ในการใช้้สอย โดยเน้้นพัฒนาผลิตภัณัฑ์ท่์ี่�ประหยััดพลังงาน คุณุภาพของสิินค้้าและมาตรฐาน 

การให้้บริิการ

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กััด (มหาชน)16



•	 มีีนาคม 2563 ฝ่่ายผลิิตภััณฑ์์ปั๊๊�มน้ำำ��ยัังคงรัักษาฟัังก์์ชั่่�นด้้านความปลอดภััยในผลิิตภััณฑ์์ปั๊๊�มน้ำำ��รุ่่�น R-series  

ตามมาตรฐานมิิตซููบิิชิิ ทำำ�ให้้ได้้รัับการรัับรองคุุณภาพด้้านความปลอดภััยตามมาตรฐาน มอก.1548-2551 จึึงยัังคง 

สามารถครองความเป็็นแบรนด์์อัันดัับ 1 ในตลาดไทยต่่อเนื่่�องเป็็นปีีท่ี่� 3 ติิดต่่อกัันจากการสำำ�รวจความนิิยมของ 

ผลิิตภััณฑ์์ปั๊๊�มน้ำำ��จากนิิตยสาร Marketeer ประจำำ�ปีี 2019-2020 นอกจากนั้้�นตลาดต่่างประเทศ เช่่น พม่่า ก็็ได้้รัับผล 

ตอบรัับที่่�ดีีเช่่นเดีียวกััน

•	 เมษายน 2563 ส่่งออกตู้้�เย็็นรุ่่�นใหม่่ 2 ประตูู Top Freezer FC-series ขนาดความจุุ 200-300 ลิิตรไปยัังตลาด 

ต่่างประเทศ เช่่น เวีียดนาม มาเลเซีีย อิินโดนีีเซีีย สิิงคโปร์์ ไต้้หวััน ฮ่่องกง และนิิวซีีแลนด์์ และได้้รัับผลตอบรัับที่่�ดีี  

เนื่่�องจากมีีการออกแบบรููปลักัษณ์ด์ีีไซน์์ใหม่่ เพิ่่�มความจุจุากรุ่่�นปัจัจุบุันั และมีีฟังัก์ช์ั่่�นเพิ่่�มขึ้้�นโดยมีี “Capsule Pocket”  

เพื่่�อการจััดเก็็บอาหารให้้เป็็นระเบีียบมากขึ้้�น และการใช้้งานที่่�สะดวกและง่่ายขึ้้�น    

•	 พฤษภาคม 2563 ขยายการส่่งออกตู้้�เย็็นรุ่่�นใหม่่ 1 ประตููขนาดความจุุ 180 ลิิตร ไปยัังตลาดต่่างประเทศ เช่่น ประเทศ 

มาเลเซีีย โดยเป็็นตู้้�เย็็น 1 ประตููที่่�มีีการออกแบบรููปลัักษณ์์ดีีไซน์์ใหม่่ และมีีการพััฒนาระบบละลายน้ำำ��แข็็ง (defrost  

system) จากระบบละลายน้ำำ��แข็็งแบบกดปุ่่�มด้้วยมืือ ให้้เป็็นระบบละลายน้ำำ��แข็็งกึ่่�งอััตโนมััติิ (Semi Auto Defrost)  

•	 กัันยายน 2563 ผลิิตตู้้�เย็็นรุ่่�นใหม่่ 2 ประตูู Bottom Freezer ขนาด 150-170 ลิิตร มีีการออกแบบรููปลัักษณ์์ดีีไซน์์ 

ภายนอกใหม่่ และออกแบบด้้านบนตู้้�เย็็นใหม่่ ให้้มีีพื้้�นที่่�สามารถวางสิ่่�งของได้้เพิ่่�มมากขึ้้�น โดยส่่งออกไปยัังประเทศ 

ญี่่�ปุ่่�น

•	 พฤศจิิกายน 2563 ผลิิตพััดลมระบายอากาศแบบติิดผนัังขนาดใบพััด 8 นิ้้�ว, 10 นิ้้�ว และ 12 นิ้้�ว โดยยกเลิิกการพ่่นสีี 

โครงเหล็็กยึึดมอเตอร์์เปลี่่�ยนมาใช้้เหล็็กคุุณภาพสููงแบบมีีสีีในตััว ลดกลิ่่�นจากกระบวนการพ่่นสีีซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อ 

สิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อขายภายในประเทศและส่่งออก

•	 ธัันวาคม 2563 

•	 ผลิตตู้้�เย็็นรุ่่�นใหม่่ 2 ประตูู Top Freezer FC-series ขนาด 300-400 ลิิตรข้ึ้�นไป และมีีฟังก์์ชั่่�น “Capsule  

Pocket” เพ่ื่�อการจััดเก็็บให้้เป็็นระเบีียบ และใช้้งานท่ี่�สะดวกและง่่ายขึ้้�น โดยมีีจำำ�หน่่ายภายในประเทศ  

และส่่งออก 
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•	 มกราคม 2564

•	 ผลิิตตู้้�เย็็นรุ่่�นใหม่่ 1 ประตูู ขนาด 140-180 ลิิตร มีีการเพิ่่�ม Compressor Cover เพื่่�อเพิ่่�มความปลอดภััย ความ 

แข็็งแรง ช่่วยป้้องกัันและลดความเสีียหายที่่�จะเกิิดขึ้้�นกัับคอมเพรสเซอร์์

•	 ผลิิตตู้้�เย็็น 2 ประตููรุ่่�นใหม่่ MR-FC35  ซึ่่�งมีีความจุุใหญ่่ที่่�สุุดถึึง 314 ลิิตรในกลุ่่�ม FC-series ซึ่่�งเป็็น series ที่่�มีี 

ฟัังก์์ชั่่�นโดดเด่่นด้้วย “Capsule Pocket” โดยมีีจำำ�หน่่ายในประเทศ และจะมีีการขยายการจำำ�หน่่ายไปยัังตลาด 

ต่่างประเทศเพื่่�อเพิ่่�มยอดขายในลำำ�ดัับต่่อไป	

•	 ออกแบบเปลี่่�ยนรููปลัักษณ์์ดีีไซน์์ใหม่่ของ Remote Control ที่่�ใช้้กัับพััดลมตั้้�งพื้้�น และพััดลมติิดผนััง  ใช้้แบตเตอรี่่� 

ขนาด AAA แทนแบตเตอรี่่�แบบกระดุุม ทำำ�ให้้ลููกค้้าสะดวกและประหยััดในการซื้้�อแบตเตอรี่่�มาเปลี่่�ยน

•	 กุุมภาพัันธ์์ 2564

•	 เริ่่�มผลิิตพััดลมตั้้�งโต๊๊ะ พััดลมตั้้�งพื้้�น และพััดลมติิดผนััง ขนาดใบพััด 16 นิ้้�ว ใช้้มอเตอร์์แบบใหม่่ภายในเป็็นตลัับ 

ลููกปืืน เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและคุุณภาพให้้พััดลมใช้้ได้้อย่่างยาวนาน โดยมีีจำำ�หน่่ายภายในประเทศและส่่งออก

•	 เริ่่�มผลิิตพััดลมโคจร ขนาดใบพััด 16 นิ้้�ว ใช้้ใบพััดที่่�ผลิิตจากวััสดุุใหม่่ที่่�เป็็น PP-Fiber ที่่�ทนทานกว่่า 

•	 พััฒนาแอปพลิิเคชัันมืือถืือ “ME Happy Fridge” สำำ�หรัับตู้้�เย็็นทุุกรุ่่�นในตลาดไทย เพื่่�อช่่วยให้้ผู้้�บริิโภคสามารถ 

บริหิารจััดการอาหารท่ี่�นำำ�ไปแช่่ในตู้้�เย็น็อย่่างง่่ายดายมากข้ึ้�น โดยแอปพลิเิคชันันี้้�จะช่่วยแจ้้งเตืือนข้้อมููลของอาหาร 

ในตู้้�เย็็นแต่่ละประเภทท่ี่�ผู้้�บริิโภคได้้ทำำ�การบัันทึึกรายละเอีียดลงในแอปพลิิเคชัน เช่่น วัันซื้้�อสิินค้้า วัันหมดอายุุ 

ของสิินค้้า จำำ�นวนสิินค้้าท่ี่�คงเหลืือ เป็็นต้้น ทำำ�ให้้ผู้้�บริิโภคลดการสููญเสีียอาหารท่ี่�หมดอายุุ ซึ่่�งช่่วยให้้ประหยััด 

ค่่าใช้้จ่่ายมากข้ึ้�น ช่่วยให้้ผู้้�บริิโภครับประทานอาหารก่่อนถึึงกำำ�หนดวันหมดอายุุ และช่่วยลดปริิมาณขยะอาหาร 

เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ดีีขึ้้�น

•	 จััดทำำ�คลิิป VDO เพื่่�อส่่งเสริิมการขายตู้้�เย็็นแช่่แข็็ง (Freezer) ในตลาดไทย โดยมีีกลุ่่�มเป้้าหมาย คืือ กลุ่่�มคุุณแม่่ 

ท่ี่�เลี้้�ยงลููกด้้วยนมแม่่ และต้้องการตู้้�เย็็นแช่่แข็็ง (Freezer) เพ่ื่�อนำำ�ไปแช่่น้ำำ��นมโดย ตู้้�เย็็นแช่่แข็็ง (Freezer) มีี 

คุุณสมบััติิเด่่น คืือ มีีลิ้้�นชััก 5 ชั้้�น เพื่่�อง่่ายต่่อการจััดเก็็บน้ำำ��นม และง่่ายต่่อการที่่�คุุณแม่่นำำ�น้ำำ��นมมาใช้้ตามลำำ�ดัับ 

ก่่อน-หลััง (FIFO) ช่่วยสร้้างสุุขอนามััยที่่�ดีี เพราะมีีการจััดเก็็บน้ำำ��นมในลิ้้�นชัักโดยที่่�ไม่่ปะปนกัับอาหารชนิิดอื่่�นๆ  

และน้ำำ��นมสามารถแข็็งตััวอย่่างรวดเร็็วด้้วยปุ่่�ม Rapid Freezer และถาดอลููมิิเนีียม (Aluminum Tray)

•	 บริิษััทฯ มีีการลงทุุนและปรัับปรุุงกระบวนการผลิิต ประจำำ�ปี 2563  

•	 กุุมภาพัันธ์์ 2563 ใช้้ระบบ e-F@ctory การประกอบชิ้้�นส่่วนของตู้้�เย็็นให้้ถููกต้้อง (Picking Parts and Confirm  

Parts System) ทำำ�ให้้สามารถควบคุุมคุุณภาพสิินค้้าและปรัับปรุุงกระบวนการผลิิตให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

•	 สิิงหาคม 2563 ใช้้ระบบ Auto Change Mold Vacuum เพื่่�อเพิ่่�มความปลอดภััยในการทำำ�งานของพนัักงาน และ 

ลดเวลาการผลิิต ทำำ�ให้้ยอดการผลิิตเพิ่่�มมากขึ้้�น 

•	 ธัันวาคม 2563 

•	 ติดิตั้้�ง Energy Meter กับัเครื่่�องฉีีดพลาสติกิ เพื่่�อสามารถตรวจสอบการใช้้พลังังานไฟฟ้า้ของแต่่ละเครื่่�องจักัร  

เพื่่�อลดการใช้้พลัังงานที่่�สููญเปล่่า	

•	 ติิดตั้้�งแขนกลพ่่นสีีฝุ่่�นทดแทนระบบเก่่า เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิิตให้้สููงขึ้้�น ลดปััญหาด้้านคุุณภาพ เพิ่่�ม 

ความหลากหลายในการผลิิตชิ้้�นส่่วน และง่่ายต่่อการบำำ�รุุงรัักษา

•	 ติิดตั้้�งเครื่�องบััดกรีีอัตโนมััติิ ทดแทนการใช้้คนบัดกรีี สำำ�หรัับผลิตมอเตอร์์พััดลม เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิต 

และควบคุุมคุุณภาพให้้เกิิดความเสถีียรในกระบวนการผลิิตมอเตอร์์
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•	 ติิดตั้้�งเครื่่�องเจีียแกนหมุุนมอเตอร์์และระบบตรวจสอบอััตโนมััติิ ทดแทนการใช้้คนตรวจสอบ เพ่ื่�อเพิ่่�ม 

ประสิิทธิิภาพการผลิิต การควบคุุมคุุณภาพที่่�แม่่นยำำ�ยิ่่�งขึ้้�น 

•	 ใช้้ระบบ QR Code ตรวจสอบความถููกต้้องของการประกอบชิ้้�นส่่วนตู้้�เย็น็ ทำำ�ให้้สามารถควบคุมุคุณภาพของ 

สิินค้้าได้้ดีีขึ้้�น

•	 รางวััลแห่่งความภาคภููมิิใจ ประจำำ�ปี 2563

•	 กรกฎาคม 2563 ผลิติภัณฑ์ป์ั๊๊�มน้ำำ�� ได้้รับัรางวัลั Marketeer No. 1 Brand Thailand 2019-2020 ซึ่่�งเป็น็รางวัลั 

จากการสำำ�รวจความนิิยมจากผู้้�บริิโภคในประเทศไทยของนิิตยสาร Marketeer โดยผลิิตภััณฑ์์ปั๊๊�มน้ำำ�� ได้้รัับ 

รางวััลติิดต่่อกัันเป็็นปีีที่่� 3

•	 กัันยายน 2563 บริิษััทฯ ได้้รัับรางวััลสถานประกอบกิิจการดีีเด่่นด้้านแรงงานสััมพัันธ์์และสวััสดิิการแรงงาน  

จากกรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน ซึ่่�งปีีที่่�ผ่่านมาถืือเป็็นการได้้รัับรางวััลเป็็นปีีที่่� 14  

ติิดต่่อกััน (พ.ศ. 2550 - พ.ศ. 2563)

19รายงานประจำำ�ปีี 2563



ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ  
โครงสร้้างรายได้้หลัักของบริิษััทฯ  

	คืื อ รายได้้จากการจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ตู้้�เย็็น พััดลมไฟฟ้้า พััดลมระบายอากาศ เครื่่�องปั๊๊�มน้ำำ�� ซึ่่�งมีีโครงสร้้างรายได้้ 

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด ณ 31 มีีนาคม 2562, 2563 และ 2564 ดัังต่่อไปนี้้�

มููลค่่า : ล้้านบาท 

ผลิิตภััณฑ์์

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด 31 มีีนาคม

 ปีี 2562 ปีี 2563 ปีี 2564

รายได้้ % รายได้้ % รายได้้ %

มููลค่่าการจำำ�หน่่ายภายในและต่่างประเทศ

	พั ัดลมไฟฟ้้าและพััดลมระบายอากาศ

	ตู้้ �เย็็น

	 เครื่่�องปั๊๊�มน้ำำ��

	อื่ ่�นๆ

1,531.9

5,399.0

919.0

110.3

19.3

67.8

11.5

1.4

1,440.3

5,139.1

1,036.7

87.3

18.7

66.7

13.5

1.1

1,312.7

5,732.9

1,148.1

92.2

15.8

69.2

13.9

1.1

รวมมูลค่่า 7,960.2 100 7,703.4 100 8,285.9 100

หมายเหตุุ:	 รายได้้อื่่�นๆ ประกอบด้้วยรายได้้จากการขายชิ้้�นส่่วนอะไหล่่ 

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์

ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการ 

	 บริิษััทฯ เป็็นผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่ายสิินค้้าเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าภายในบ้้าน ได้้แก่่ ตู้้�เย็็น พััดลมไฟฟ้้า พััดลมระบายอากาศ และ 

เครื่่�องปั๊๊�มน้ำำ�� ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า “มิิตซููบิชิิ ิอีีเล็ค็ทริคิ” โดยได้้รับัความร่่วมมืือและสนัับสนุนุด้า้นเทคโนโลยีีการพัฒันา 

ออกแบบผลิิตภััณฑ์์ และระบบการผลิิตจากบริิษััท มิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิค คอร์์ปอเรชั่่�น ประเทศญี่่�ปุ่่�น บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นผลิิต 

สิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพ ปลอดภััย มีีเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย ประหยััดพลัังงานและเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อสามารถตอบสนอง 

ได้้ตรงกัับความต้้องการของลููกค้้า และสามารถแข่่งขัันกัับคู่่�แข่่งในตลาดได้้   

ผลิิตภััณฑ์์ตู้้�เย็็น

	 บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นในการวิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ตู้้�เย็็นให้้ได้้รัับการออกแบบ สามารถตอบสนองต่่อความต้้องการ 

ของผู้้�บริิโภคในหลายๆ ด้้าน ได้้แก่่

•	 Unique Design: การออกแบบรููปลักัษณ์ภ์ายนอกท่ี่�โดดเด่่น สวยงาม และสร้้างความแตกต่่างได้อ้ย่่างชัดัเจน 

โดยเฉพาะบานประตููกระจกนิิรภััยที่่�หน้้าบานกระจกออกแบบพิิเศษ ดููหรููหราสวยงาม

•	 Easy to Use: การออกแบบให้้มีีความหลากหลาย ทั้้�งจำำ�นวนรุ่่�น จำำ�นวนประตูู ขนาดความจุุ เพื่่�อความ 

เหมาะสมในการเลืือกใช้้งานของผู้้�บริิโภค สะดวกสบาย ประหยััดเวลา

•	 Healthy Technology: การผสมผสานเทคโนโลยีีในการถนอมอาหารต่่างๆ เข้้าไว้้ด้้วยกััน เพื่่�อสุุขอนามััยที่่�ดีี 

ในการบริิโภคอาหาร ที่่�คงคุุณค่่าความสดของอาหาร และสร้้างพื้้�นที่่�แห่่งความสะอาดในแต่่ละช่่องชั้้�นภายใน 

ตู้้�เย็็นด้้วยเทคโนโลยีีต่่างๆ ได้้แก่่ 

•	 Vegetable Drawer with Vitamin Factory: ช่่องแช่่ผัักแบบลิ้้�นชัักแยกอิิสระ ที่่�ภายในมาพร้้อมแสงสีีส้้ม 

และระบบรัักษาความชื้้�น ที่่�จะช่่วยให้้คงความสดใหม่่ให้้ผัักและผลไม้้ได้้ยาวนาน 
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•	 Supercool Chilling Case: เทคโนโลยีีล่่าสุุดที่่�จะช่่วยให้้สามารถเก็็บรัักษาเนื้้�อสััตว์์ หรืือปลา ที่่�ต้้องดููแล 

เป็็นพิิเศษ และเก็็บรัักษาความสดภายใต้้ความเย็็น 0 ถึึง -3 องศาซ่ึ่�งจะคงสภาพเนื้้�อสััตว์์ไว้้และ 

พร้้อมปรุุงอาหารได้้ทัันทีีโดยไม่่ต้้องเสีียเวลาทำำ�ละลาย 

•	 Auto Ice Maker: ระบบทำำ�น้ำำ��แข็็งอััตโนมััติิ ถอดล้้างทำำ�ความสะอาดง่่าย เพ่ื่�อให้้ได้้น้ำำ��แข็็งท่ี่�สะอาดอยู่่�เสมอ 

•	 Anti-bacteria Foodliner: ผนัังภายในช่่องแช่่แข็็งและช่่องแช่่เย็็นท่ี่�ผสมสารป้้องกััน และช่่วยยัับยั้้�ง 

การเจริิญเติิบโตของเชื้้�อแบคทีีเรีีย (Silvery inorganic anti - bacteria material) 

•	 Minus Ion Surround Cooling System: ระบบกระจายความเย็น็รอบทิศิทาง ผสานประจุลุบ ช่่วยกระจาย 

ส่่งความเย็็นสู่่�ทุุกช่่อง เพื่่�อเพิ่่�มความชุ่่�มชื้้�นและคงความสดของอาหารได้้นานวััน

•	 High Quality with Environmental Friendly  & Energy Saving: มาตรฐานคุุณภาพสิินค้้าสููงที่่�ลููกค้้าเชื่่�อมั่่�น  

รวมทั้้�งเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และประหยััดพลัังงาน

•	 Neuro Inverter System: ระบบการทำำ�งานด้้วยไมโครชิิพอััจฉริิยะ พร้้อมทั้้�งประสานการทำำ�งานร่่วมกััน 

กัับคอมเพรสเซอร์์แบบ Inverter เพื่่�อประสิิทธิิภาพสููงสุุดในทุุกสภาวะการทำำ�งาน

•	 Premium Safety: มาตรฐานความปลอดภัยเหนืือระดัับ เช่่น การใช้้วัสดุุท่ี่�ไม่่ลุกลามไฟ การเพิ่่�มเติิมชิ้้�นส่่วน 

เพ่ื่�อป้้องกัันกระแสไฟฟ้้ารั่่�ว การติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ตััดกระแสไฟฟ้้าเมื่่�อเกิิดกระแสไฟเกิินกำำ�หนดรวมถึึง 

อุุปกรณ์์ที่่�ป้้องกัันความร้้อนเกิินค่่าที่่�กำำ�หนดไว้้ เป็็นต้้น

•	 การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานความปลอดภััยของมาตรฐานสิินค้้าอุุตสาหกรรมในแต่่ 

ประเทศ และข้้อกำำ�หนดในด้้านการประหยัดัพลังงาน รวมถึึงการใช้้วัตถุดิบิท่ี่�เป็น็มิติรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมตาม 

มาตรฐานสากลอย่่าง RoHS Standard อีีกด้้วย

•	 ME Happy Fridge: แอปพลิิเคชัันมืือถืือสำำ�หรัับตู้้�เย็็นทุุกรุ่่�นในตลาดไทย เพื่่�อช่่วยให้้ผู้้�บริิโภคสามารถ 

บริหิารจัดัการอาหารท่ี่�นำำ�ไปแช่่ในตู้้�เย็น็อย่่างง่่ายดายมากขึ้้�น โดยแอปพลิเิคชันันี้้�จะช่่วยแจ้้งเตืือนข้้อมููล 

ของอาหารในตู้้�เย็็นแต่่ละประเภทที่่�ผู้้�บริิโภคได้้ทำำ�การบัันทึึกรายละเอีียดลงในแอปพลิิเคชััน เช่่น วัันซื้้�อ 

สินิค้้า วันัหมดอายุขุองสินิค้้า จำำ�นวนสินค้้าท่ี่�คงเหลืือ เป็น็ต้้น ทำำ�ให้้ผู้้�บริโิภคลดการสููญเสีียอาหารท่ี่�หมด 

อายุุ ซึ่่�งช่่วยให้้ประหยััดค่่าใช้้จ่่ายมากขึ้้�น ช่่วยให้้ผู้้�บริิโภครัับประทานอาหารก่่อนถึึงกำำ�หนดวัันหมดอายุุ  

และช่่วยลดปริิมาณขยะอาหารเพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ดีีขึ้้�น

ผลิิตภััณฑ์์พััดลมไฟฟ้้า  

	 บริิษััทฯ ทำำ�การพััฒนาพััดลมแบบต่่างๆ เพื่่�อให้้เหมาะสมกับการใช้้งาน ทั้้�งพััดลมชนิิดตั้้�งโต๊๊ะ ชนิิดตั้้�งพื้้�น  

ชนิิดติิดผนัง ชนิิดส่่ายรอบตััว และชนิิดแขวนเพดาน ซ่ึ่�งในแต่่ละแบบจะมีีรุ่่�นท่ี่�มีีขนาดใบพััดหลากหลายตาม 

ความเหมาะสมของการใช้้งาน รวมถึึงการพัฒันามอเตอร์พ์ัดัลมแบบปิดิ ซึ่่�งเป็น็ลิขสิทิธิ์์�เฉพาะของมิิตซููบิชิิ ิอีีเล็ค็ทริคิ  

ท่ี่�ช่่วยป้องกัันฝุ่่�นละอองและ สิ่่�งแปลกปลอมเข้้าไปทำำ�ความเสีียหายต่่อผลิตภััณฑ์์ จึึงทำำ�ให้้มีีความทนทานสููง และ 

ทนต่่อทุุกสภาวะการใช้้งาน  

	 ในปีี 2563 บริิษััทฯ ได้้พััฒนามอเตอร์์แบบใหม่่ภายในเป็็นตลัับลููกปืืน สำำ�หรัับพััดลมตั้้�งโต๊๊ะ พััดลมตั้้�งพื้้�น และ  

พััดลมติิดผนััง ขนาดใบพััด 16 นิ้้�ว เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและคุุณภาพให้้พััดลมใช้้ได้้อย่่างยาวนาน และยัังได้้พััฒนา 

รีีโมทคอนโทรล ให้้ใช้้ได้้กัับแบตเตอรี่่� ขนาด AAA สำำ�หรัับพััดลมตั้้�งพื้้�น และพััดลมติิดผนััง เพื่่�อความสะดวกกว่่าและ 

ประหยััดกว่่า ในการหาซื้้�อแบตเตอรี่่�มาเปลี่่�ยน รวมทั้้�งได้้มีีการใช้้วััสดุุใหม่่พลาสติิกชนิิด PP-Fiber ที่่�ทนทานกว่่า ใน 

การผลิิตใบพััดสำำ�หรัับ พััดลมโคจร ขนาดใบพััด 16 นิ้้�ว	
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ผลิิตภััณฑ์์พััดลมระบายอากาศ  

	ผลิ ตภััณฑ์์พััดลมระบายอากาศของบริิษััทฯ ถืือเป็็นสิินค้้าท่ี่�สร้้างคุุณประโยชน์และยกระดัับคุุณภาพชีีวิตให้้แก่่ 

ผู้้�บริิโภคได้้เป็็นอย่่างดีี ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้ให้้ความใส่่ใจเป็็นพิิเศษในขั้้�นตอนการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ เพื่่�อให้้การระบายและ 

การหมุุนเวีียนอากาศท่ี่�ดีีและมีีประสิิทธิิภาพ ทั้้�งแบบระบายอากาศ แบบติิดผนัง แบบติิดกระจก แบบฝัังฝ้้าท่ี่�ไม่่ต้้องใช้้ 

ท่่อระบายอากาศ และแบบต่่อท่่อฝัังฝ้้า 

ผลิิตภััณฑ์์เคร่ื่�องป๊ั๊�มน้ำำ��   

	 บริิษััทฯ ทำำ�การพััฒนาและผลิิตเครื่่�องปั๊๊�มน้ำำ��ในแบบต่่างๆ ให้้เหมาะกัับการใช้้งานของผู้้�ใช้้ที่่�มีีหลายรููปแบบ เช่่น 

เครื่่�องปั๊๊�มน้ำำ��แบบสููบน้ำำ��จากบ่่อน้ำำ�� หรืือถัังพัักน้ำำ�� แบบทำำ�งานอัตโนมััติิตามจัังหวะการเปิิด-ปิิดก๊๊อกน้ำำ�� แบบทำำ�งาน

อััตโนมััติิแรงดัันคงท่ี่� และแบบอิินเวอร์์เตอร์์ซึ่่�งมีีระบบการควบคุุมด้้วยระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ช่่วยทำำ�ให้้การประหยััด

พลัังงานได้้มากขึ้้�น 

	ผลิ ตภัณฑ์์ปั๊๊�มน้ำำ��รุ่่�น R-series ซ่ึ่�งเริ่่�มผลิตเม่ื่�อปีี 2562 ภายใต้้มาตรฐานใหม่่ประหยััดไฟเบอร์์ 5 ระดัับสููงสุุด 3 ดาว  

ด้้วยการออกแบบใบพััดใหม่่ดีีไซน์รููปตััว U ช่่วยให้้ชุุดหัวปั๊๊�มส่่งน้ำำ��ได้้มากและแรงยิ่่�งข้ึ้�น ช่่วยประหยััดพลังงานอย่่างคุ้้�มค่่า 

และได้้รัับผลตอบรัับที่่�ดีีจากในประเทศและต่่างประเทศ โดยในปีี 2563 ปั๊๊�มน้ำำ��รุ่่�น R-series สามารถครองความเป็็น 

แบรนด์์อัันดัับ 1 ในตลาดไทย 3 ปีีติิดต่่อกัันจากการสำำ�รวจความนิิยมของผลิิตภััณฑ์์ปั๊๊�มน้ำำ��จากนิิตยสาร Marketeer

การตลาดและการแข่งขัน 

	 บริิษััทฯ จััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าผ่่าน 3 กลุ่่�มตลาดหลััก ได้้แก่่ ตลาดภายในประเทศ ตลาดประเทศญี่่�ปุ่่�น และตลาด 

ต่่างประเทศอื่่�นๆ ในปีีงบประมาณ 2563 นี้้�มีีสััดส่่วนการขายร้้อยละ 39:42:19 ตามลำำ�ดัับ ซึ่่�งยอดขายเติิบโตในทุุกตลาด  

หากเปรีียบเทีียบสััดส่่วนการขายกับงบประมาณปีี 2562 การขายในตลาดต่่างประเทศอ่ื่�นๆ มีีสัดส่่วนท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นเล็็กน้้อย 

เนื่่�องจากความต้้องการตู้้�เย็็นรุ่่�นใหญ่่โดยเฉพาะตู้้�เย็็น 4 ประตููมีีมากขึ้้�นในช่่วงการแพร่่ระบาดของ COVID-19

ช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย 

•	 ตลาดภายในประเทศ บริิษััทฯ จััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ผ่่านบริิษััท มิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิค กัันยงวััฒนา จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็น 

บริิษััทตััวแทนจำำ�หน่่ายของบริิษััทฯ เพีียงรายเดีียว โดยที่่�บริิษััทดัังกล่่าวมีีช่่องทางการกระจายสิินค้้าผ่่าน Dealer  

Modern Trade และ Project Sales กระจายอยู่่�ทั่่�วทุุกภููมิิภาคของประเทศไทย 

•	 ตลาดต่่างประเทศอ่ื่�นๆ บริิษััทฯ ส่่งออกผ่่านบริิษััทย่่อยในกลุ่่�มมิิตซููบิชิิ อีีเล็็คทริิค เป็็นส่่วนใหญ่่ ซ่ึ่�งมีีตััวแทน 

จััดจำำ�หน่่ายอยู่่�ทั่่�วโลกทั้้�งในตลาดเอเชีีย โอเชีียเนีีย ตลาดตะวัันออกกลาง เป็็นต้้น

ตลาดภายในประเทศ 

	 ในปีี 2563 สถานการณ์์แพร่่ระบาดของ COVID-19 ส่่งผลให้้เศรษฐกิิจโลกเผชิญภาวะวิิกฤตครั้้�งรุุนแรงอย่่าง 

หลีีกเล่ี่�ยงไม่่ได้้ ขณะท่ี่�ภาพรวมของประเทศไทยแม้้จะสามารถรับมืือกัับการระบาดรอบแรกได้้เป็็นอย่่างดีี แต่่ในช่่วงท้้ายปี 

กลัับต้้องเผชิิญกัับการระบาดระลอกใหม่่ ผลกระทบจากมาตราการควบคุุมการระบาดของ COVID-19 ทำำ�ให้้กิิจกรรม 

ทางเศรษฐกิิจหลายประเภทต้้องหยุุดชะงัักโดยเฉพาะธุุรกิิจภาคบริิการ ส่่งผลกระทบต่่อรายได้้ การจ้้างงาน รวมถึึง 

ความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�ของภาคครััวเรืือน อย่่างไรก็็ตามรััฐบาลได้้ทยอยออกมาตราการเพื่่�อบรรเทาผลกระทบ  

กระตุ้้�นการใช้้จ่่ายและสนัับสนุุนการท่่องเที่่�ยวภายในประเทศ 	

	 การแพร่่ระบาดของโรค ยัังส่่งผลกระทบต่่อการเปล่ี่�ยนแปลงพฤติิกรรมการใช้้ชีีวิต เช่่น การเปล่ี่�ยนไปทำำ�งานท่ี่�บ้้าน 

(Work From Home) การสั่่�งอาหารมาทานท่ี่�บ้้านแทนการกิินข้้าวนอกบ้้าน การเติิบโตของ อีี-คอมเมิิร์์ซ เป็็นต้้น  

นอกจากนั้้�นปััญหาการเมืืองท่ี่�มีีความไม่่แน่่นอนอยู่่�มาก อาจจะเป็็นอีีกปััจจััยลบทำำ�ให้้เศรษฐกิิจหดตััวมากกว่่าท่ี่� 

คาดการณ์์ไว้้

บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กััด (มหาชน)22



	คว ามต้้องการเครื่�องใช้้ไฟฟ้าของบริิษััทฯ เติิบโตได้้จากปััจจััยดัังท่ี่�กล่่าวข้้างต้้น และการส่่งเสริิมการขายผ่่าน 

ช่่องทางออนไลน์์ก็็เป็็นอีีกปััจจััยที่่�ทำำ�ให้้ยอดขายตลาดในประเทศมีีแนวโน้้มขยายตััวเมื่่�อเทีียบกัับปีีที่่�ผ่่านมา 

	 สภาวะการตลาดภายในประเทศของแต่่ละผลิิตภััณฑ์์ สามารถสรุุปพอสัังเขปได้้ดัังนี้้�

•	 ตู้้�เย็็น: ความต้้องการของตลาดโดยรวมของผลิิตภััณฑ์์ตู้้�เย็็น มีีอััตราการเติิบโตเพิ่่�มขึ้้�นเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปี ี

ที่่�ผ่่านมา โดยตู้้�เย็็นทุุกชนิิดมีีการเติิบโตที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�น ยกเว้้นตู้้�เย็็น 1 ประตูู ที่่�มีีแนวโน้้มความต้้องการลดลง 

อย่่างต่่อเน่ื่�อง เป็็นผลมาจากพฤติกิรรมการซื้้�อของผู้้�บริิโภคท่ี่�เปล่ี่�ยนไปซื้้�อตู้้�เย็็น 2 ประตููรุ่่�นเล็็กซึ่่�งมีีราคาใกล้้ 

เคีียงกััน และมีีฟังัก์์ชั่่�นการใช้้งานท่ี่�ดีีกว่่า นอกจากน้ี้�ความต้้องการตู้้�เย็น็ขนาดใหญ่่แบบ 2 ประตูู 3 ประตูู และ  

4 ประตูู มีีอัตราการเติบิโตเพิ่่�มขึ้�นมากเพื่่�อเทีียบกับัปีท่ีี่�ผ่่านมา เนื่่�องจากช่่วงการแพร่่ระบาดของ COVID-19 

ความต้้องการซื้้�อตู้้�เย็็นที่่�มีีขนาดความจุุใหญ่่ขึ้้�นเพื่่�อไว้้กัักตุุนอาหารมีีเพิ่่�มขึ้้�นมาก 

•	 เครื่่�องปั๊๊�มน้ำำ��: ความต้้องการของตลาดโดยรวมของผลิตภัณฑ์ป์ั๊๊�มน้ำำ��มีีอัตราการเติบิโตสููงข้ึ้�นมากเมื่่�อเทีียบกับั 

ปีีที่่�ผ่่านมา ปััจจััยหลัักมาจากพฤติิกรรมของผู้้�บริิโภคช่่วงล็็อกดาวน์์ การทำำ�งานแบบ Work from home ซึ่่�ง 

ต้้องใช้้เวลาอยู่่�บ้้านมากขึ้้�น นอกจากนั้้�นเพื่่�อป้้องกัันการติิดเชื้้�อความต้้องการพื้้�นที่่�ทำำ�งานหรืือพื้้�นที่่�อยู่่�อาศััย 

ท่ี่�เป็็นพื้้�นท่ี่�ส่่วนตััวมากขึ้้�น จึึงทำำ�ให้้ตลาดท่ี่�อยู่่�อาศััยแนวราบ (บ้้านเดี่่�ยว บ้้านแฝด ทาวเฮาส์์) เติิบโตขึ้้�น 

เล็็กน้้อย ในขณะที่่�ที่่�อยู่่�อาศััยแนวดิ่่�งหดตััวลง  

•	 พััดลมไฟฟ้้า: ความต้้องการของตลาดโดยรวมมีีอัตราการเติิบโตลดลงเมื่่�อเทีียบกัับปีีท่ี่�ผ่่านมา ซ่ึ่�งนอกจาก 

ผลกระทบจากการแพร่่ระบาดของ COVID-19 และยังัมีีการแข่่งขัันด้้านราคาค่่อนข้้างรุุนแรง โดยเฉพาะจาก 

คู่่�แข่่งท่ี่�เป็็นแบรนด์ญ่ี่�ปุ่่�นโดยเฉพาะในช่่องทางการขาย Modern Trade แต่่อย่่างไรก็็ตามผลิตภัณฑ์์ของ 

บริิษััทฯ ยัังสามารถรัักษายอดขายได้้ในช่่องทางของร้้านค้้า (dealer) ทั้้�งในกรุุงเทพฯ และต่่างจัังหวััด

•	 พัดัลมระบายอากาศ: ความต้้องการของตลาดโดยรวมมีีอัตราการเติบิโตลดลงเม่ื่�อเทีียบกัับปีีท่ี่�ผ่่านมาเน่ื่�องจาก 

ผลกระทบจากการแพร่่ระบาดของ COVID-19 อัตัราการเติบิโตของโครงการท่ี่�อยู่่�อาศััยแนวดิ่่�งมีีแนวโน้้มลดลง  

ทำำ�ให้้ทั้้�งโครงการใหญ่่และโครงการย่่อย ชะลอการก่่อสร้้างและการสั่่�งซื้้�อ

ตลาดประเทศญ่ี่�ปุ่่�น 

	 ในปีี 2563 การแพร่่ระบาดของ COVID-19 ส่่งผลให้้เศรษฐกิิจญี่่�ปุ่่�นหดตััวต่่อเนื่่�องจากการประกาศภาวะฉุุกเฉิิน 

เพื่่�อป้้องกัันการแพร่่ระบาดทำำ�ให้้การบริิโภคภาคเอกชนหดตัวอย่่างมาก อย่่างไรก็็ตามหลัังยกเลิิกภาวะฉุุกเฉิิน กิจิกรรม 

ทางเศรษฐกิิจภายในประเทศก็็เริ่่�มกลัับมาฟื้้�นตััวขึ้้�น รััฐบาลญี่่�ปุ่่�นได้้ตั้้�งวงเงิินกระตุ้้�นเศรษฐกิิจขนาดใหญ่่มููลค่่ารวมสููง 

ถึึง 42% ของ GDP เพื่่�อเรีียกความเชื่่�อมั่่�นของผู้้�บริิโภคกลัับมา และสนัันสนุุนภาคธุุรกิิจ เช่่น มาตรการ Go to travel  

กระตุ้้�นให้้เกิิดการท่่องเที่่�ยวภายในประเทศมากขึ้้�น เป็็นต้้น 

	 เศรษฐกิิจยัังคงมีีความเสี่่�ยงจากการแพร่่ระบาดระลอกใหม่่ ซ่ึ่�งจะส่่งผลให้้เศรษฐกิิจหยุุดชะงัักอีีกครั้้�ง และเพิ่่�ม 

ความเสี่่�ยงที่่�ญี่่�ปุ่่�นต้้องยกเลิิกมหกรรมกีีฬาโอลิิมปิิก ซึ่่�งถืือเป็็นปััจจััยสำำ�คััญที่่�สนัับสนุุนเศรษฐกิิจในปีี 2021

	 เมื่่�อเทีียบกัับปีีที่่�ผ่่านมาพบว่่าความต้้องการสิินค้้าของบริิษััทฯ ในตลาดญี่่�ปุ่่�นมีีเพิ่่�มสููงขึ้้�นมากในทุุกผลิิตภััณฑ์์ จึึง 

เป็็นโอกาสในการขายของบริิษััทฯ ผลิิตภััณฑ์์บางย่ี่�ห้้อเกิิดภาวะขาดแคลนสินค้้า เน่ื่�องจากการแพร่่ระบาดของ  

COVID-19 ส่่งผลกระทบไปทั่่�วโลก ทำำ�ให้้เกิิดภาวะขาดแคลนชิ้้�นส่่วน วััตถุุดิิบ ขาดแคลนตู้้�คอนเทนเนอร์์ และราคา 

ค่่าระวางเรืือท่ี่�เพิ่่�มสููงข้ึ้�นมากเป็็นต้้น แต่่บริิษััทฯ ได้้ใช้้ความพยายามในการบริิหารจััดการจึึงสามารถส่่งมอบ 

ทุุกผลิิตภััณฑ์์ได้้ทัันต่่อการขาย

23รายงานประจำำ�ปีี 2563



	ปั ัจจุุบัันบริิษััทฯ มีีการส่่งออกสิินค้้า 3 ประเภทไปยัังตลาดประเทศญี่่�ปุ่่�น ได้้แก่่ ตู้้�เย็็น พััดลมไฟฟ้้า พััดลมระบาย 

อากาศ โดยปีีงบประมาณ 2563 สภาวะการตลาดในประเทศญี่่�ปุ่่�นของแต่่ละผลิิตภััณฑ์์ สามารถสรุุปพอสัังเขปได้้ดัังนี้้�

•	 ตู้้�เย็็น: ความต้้องการตลาดโดยรวมมีีอัตราการเติิบโตสููงข้ึ้�นมากจากปีีท่ี่�ผ่่านมา โดยเฉพาะตู้้�เย็็นในกลุ่่�ม 3 ประตูู 

และตู้้�แช่่ Freezer ซ่ึ่�งมีีความจำำ�เป็น็ในการซื้้�อเพื่่�อใช้้สำำ�หรับักักัตุุนอาหาร แต่่ความต้้องการของตู้้�เย็น็ 2 ประตูู 

ขนาดเล็็กลดลง เนื่่�องจากมีีการแข่่งขัันทางด้้านราคาค่่อนข้้างสููง 

•	 พััดลมไฟฟ้้า: ความต้้องการตลาดโดยรวมมีีอััตราการเติิบโตเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีที่่�ผ่่านมา ปััจจััยหลัักเนื่่�องจาก 

มีีความต้้องการใช้้พััดลมไฟฟ้้าร่่วมกัับพััดลมระบายอากาศเพื่่�อลดความเสี่่�ยงในการแพร่่เชื้้�อไวรััสโควิิด-19  

ในสถานที่่�ต่่างๆ รวมทั้้�งการขายที่่�ดีีอย่่างต่่อเนื่่�องไปยัังโครงการโรงเรีียน และศููนย์์สุุขภาพ

•	 พััดลมระบายอากาศ: ความต้้องการตลาดโดยรวมมีีอััตราการเติิบโตเพิ่่�มขึ้้�นมากจากปีีที่่�ผ่่านมา เนื่่�องจาก 

มีีความต้้องการใช้้พััดลมระบายอากาศเพื่่�อลดความเสี่่�ยงในการแพร่่เชื้้�อไวรััส COVID-19 ตามสถานที่่�ต่่างๆ  

โดยมีีการให้้ความรู้้�ต่่อผู้้�บริิโภคในการติิดตั้้�งพััดลมระบายอากาศ นอกจากนี้้�ทางรััฐบาลญี่่�ปุ่่�นได้้สนัับสนุุน 

งบประมาณสำำ�หรัับติิดตั้้�งพััดลมระบายอากาศ ไปยัังมหาวิิทยาลััย โรงเรีียน โรงพยาบาล หน่่วยงานรััฐบาล  

ร้้านค้้าและภาคเอกชน

	 ตลาดต่่างประเทศอ่ื่�นๆ 

	 ในปี ี2563 ตลาดส่่งออกได้้รับัผลกระทบจากการแพร่่ระบาด COVID-19 หลายประเทศได้ใ้ช้้มาตราการล็อ็คดาวน์์ 

แบบเข้้มงวดเพื่่�อสกัดัการแพร่่ระบาด ซึ่่�งส่่งผลกระทบรุนุแรงต่่อระบบเศรษฐกิจิ เช่่น อินิโดนีีเซีียและมาเลเซีีย เป็น็ต้้น

	 แต่่อย่่างไรก็็ตามความต้้องการของตลาดโดยรวมเพิ่่�มขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกัับปีทีี่่�ผ่่านมา โดยเฉพาะผลิิตภััณฑ์์ตู้้�เย็็นซึ่่�งมีี 

ยอดขายเติิบโตในเกืือบทุุกตลาด โดยเฉพาะกลุ่่�มประเทศโอเซีียเนีีย ซึ่่�งยอดขายของตู้้�เย็็นขนาดใหญ่่ โดยเฉพาะ 

ตู้้�เย็็น 4 ประตูู มีีอััตราการเติิบโตที่่�สููงมากเมื่่�อเทีียบกัับปีีที่่�ผ่่านมา เนื่่�องจากมีีความต้้องการใช้้ตู้้�เย็็นขนาดใหญ่่สำำ�หรัับ 

กัักตุุนอาหารซึ่่�งเป็็นพฤติิกรรมต่่อเนื่่�องจากช่่วงล็็อคดาวน์์ ส่่วนผลิิตภััณฑ์์พััดลมไฟฟ้้าและพััดลมระบายอากาศ  

การเติิบโตของยอดขายลดลงเม่ื่�อเทีียบกัับปีีท่ี่�ผ่่านมา เนื่่�องจากหลายประเทศเช่่น อิินโดนีีเซีีย และมาเลเซีีย ยัังมีี 

จำำ�นวนผู้้�ติดิเชื้้�อสููงและมีีมาตราการควบคุมุการระบาดค่่อนข้้างเข้้มงวด สินิค้้าพััดลมไฟฟ้าและพัดัลมระบายอากาศจััด 

เป็น็กลุ่่�มสินิค้้าท่ี่�ไม่่มีีความจำำ�เป็น็และเร่่งด่่วนในการซื้้�อมาใช้้งาน ในขณะท่ี่�เวีียดนามถึึงแม้้อัตัราการเติบิโตทางเศรษฐกิจิ 

ดีีในช่่วงเวลาท่ี่�ทั่่�วโลกต่่างได้้รับัผลกระทบทางเศรษฐกิิจจากการแพร่่ระบาดของ COVID-19 แต่่เนื่่�องจากสภาพอากาศ 

ที่่�หนาวเย็็นกว่่าปกติิและเป็็นระยะเวลายาวนานโดยเฉพาะเวีียดนามตอนเหนืือ จึึงไม่่เอื้้�อต่่อการขายผลิิตภััณฑ์์พััดลม  

จึึงทำำ�ให้้ยอดขายลดลงมากเมื่่�อเทีียบจากปีีที่่�แล้้ว

	น อกจากนั้้�นการขาดแคลนสิินค้้าของผลิิตภััณฑ์์ยี่่�ห้้ออื่่�น ในขณะที่่�บริิษััทฯ ใช้้ความพยายามเป็็นอย่่างมากในการ 

ส่่งมอบสิินค้้าเพื่่�อสนัับสนุุนการการขายในทุกประเทศ ก็็เป็็นปัจจััยหนุุนให้้ยอดขายของบริิษััทฯ เติิบโต ถึึงแม้้ตลาด 

ส่่งออกจะพบอุุปสรรคหลัักๆ จากการขาดแคลนชิ้้�นส่่วนวัตถุดิิบ ขาดแคลนตู้้�คอนเทนเนอร์์ และค่่าระวางปรัับเพิ่่�มสููงขึ้้�น 

มากก็็ตาม 

บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กััด (มหาชน)24



การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ 

ลัักษณะการจััดให้้ได้้มาซ่ึ่�งผลิิตภััณฑ์์

(ก)	 กระบวนการพััฒนาและผลิิตสิินค้้า       

	 การพััฒนาสิินค้้ารุ่่�นใหม่่  บริิษััทฯ ได้้รับความร่่วมมืือและการสนัับสนุุนการออกแบบและเทคโนโลยีีการผลิตส่่วนหนึ่่�ง 

จากบริิษััท มิิตซููบิชิิ อีีเล็็คทริค คอร์์ปอเรชั่่�น ประเทศญ่ี่�ปุ่่�น เริ่่�มจากการศึึกษา และสำำ�รวจความต้้องการของตลาด นำำ�ไป 

สู่่�กระบวนการตกลงสเปคตามความต้้องการกัับลููกค้้า จากนั้้�นบริิษััทฯ จึึงดำำ�เนิินการออกแบบและพััฒนาผลิตภัณฑ์์รุ่่�นใหม่่  

และนำำ�ไปสู่่�กระบวนการผลิตผลิตภัณฑ์์ตามคำำ�สั่่�งซื้้�อของลููกค้้า 

	 ซ่ึ่�งในปีท่ี่�ผ่่านมา ได้้พัฒนาและยกระดัับในเร่ื่�องความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์์ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานทั้้�งมาตรฐาน 

ภายในกลุ่่�มมิตซููบิชิิ อีีเล็็คทริคและมาตรฐานของแต่่ละประเทศ เพ่ื่�อให้้ลููกค้้ามีีความมั่่�นใจในความปลอดภัยและคุุณภาพ 

ท่ี่�ดีีของผลิตภัณฑ์์ 

	ลั กษณะของการผลิตสินค้้าของบริิษััทฯ มีีลักษณะการผลิตแบบเชิิงมวล (Mass Production)  จากกระบวนการรัับคำำ� 

สั่่�งซื้้�อจากลููกค้้า บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการเข้้าสู่่�กระบวนการวางแผนการผลิตและกระบวนการจััดหาจััดซื้้�อวััตถุดิิบและชิ้้�นส่่วน 

อุุปกรณ์์สำำ�หรัับใช้้ในการผลิต จากนั้้�นดำำ�เนิินการเข้้าสู่่�กระบวนการผลิตตามแผนท่ี่�ได้้กำำ�หนดไว้้ตามสายงานการผลิตของ 

แต่่ละผลิตภัณฑ์์ โดยมีีกระบวนการผลิตย่่อยท่ี่�สำำ�คัญ ได้้แก่่ งานเตรีียมอุปกรณ์์การผลิต งานผลิตชิ้้�นส่่วน งานประกอบ  

และบรรจุุเป็็นสินค้้าสำำ�เร็็จรููป        

	 ในกระบวนการผลิตผลิตภัณฑ์์ บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงการควบคุุมคุณภาพท่ี่�ดีีของผลิตภัณฑ์์ โดยมีีกระบวนการตรวจสอบ 

คุุณภาพของผลิตภัณฑ์์ในทุกๆ ขั้้�นตอนของกระบวนการผลิต โดยการนำำ�เครื่�องมืือและเครื่�องจัักรท่ี่�ทัันสมััยมากข้ึ้�น 

มาช่่วยในกระบวนการควบคุุมคุณภาพ ทำำ�ให้้มั่่�นใจได้้ว่่าสิินค้้าในทุกผลิตภัณฑ์์ท่ี่�ส่่งมอบออกสู่่�ตลาดมีีคุณภาพสููง ตรงตาม 

ความต้้องการของลููกค้้าและผู้้�บริิโภค

(ข)	การบริิการด้้านผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ

	 บริษัิัทฯ มีีหน่ว่ยงานท่ี่�รับัผิดิชอบงานการประกันัคุณภาพสินิค้้าและการบริกิารหลัังการขาย ทำำ�หน้้าท่ี่�ประสานงาน 

กับัตัวัแทนจัดัจำำ�หน่า่ยสินิค้้าของบริษิัทัฯ ทั้้�งตลาดในประเทศและต่่างประเทศ มีีการให้้ข้้อมููลข่่าวสารทางเทคนิคิสำำ�หรับั 

ผลิิตภััณฑ์์ การอบรมความรู้้�ทางเทคนิิคสำำ�หรัับผลิตภััณฑ์์รุ่่�นใหม่่ การแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลจากผู้้�บริิโภค วิิเคราะห์์หา 

สาเหตุุและวิิธีีการแก้้ไขปััญหา การให้้คำำ�ปรึึกษาและข้้อแนะนำำ�เกี่่�ยวกัับการติิดตั้้�ง การใช้้ผลิิตภััณฑ์์ การจััดหาอะไหล่่ 

และอุุปกรณ์์การบริิการหลัังการขาย รวมไปถึึงการประสานงานและดำำ�เนิินการร่่วมกัับตััวแทนจััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าของ 

บริิษััทฯ ในการแก้้ไขปััญหาคุุณภาพท่ี่�อาจเกิิดขึ้�นอย่่างกะทัันหัน ทางบริิษััทฯ ได้้ยกระดัับความปลอดภัยท่ี่�อาจเกิิดปัญหา 

จากการติิดตั้้�งที่่�ไม่่สอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนด จึึงได้้เพิ่่�มเติิมอบรมให้้ความรู้้�กัับงานติิดตั้้�งที่่�ถููกวิิธีีให้้กัับตััวแทนจำำ�หน่่าย

	 ในปีี 2563 บริิษััทได้้มีีการพััฒนาเพื่่�อยกระดัับการวิิเคราะห์์ผลิิตภััณฑ์์ โดยได้้นำำ�ข้้อมููลประวััติิการใช้้งาน ปััญหาที่่� 

เกิิดขึ้้�น รวมถึึงประสิิทธิิภาพการทำำ�งานของผลิิตภััณฑ์์ตู้้�เย็็น ที่่�บัันทึึกผ่่านระบบการบัันทึึกใน Micro controller จาก 

ตััวตู้้�เย็็น เพื่่�อลดระยะเวลาในการวิิเคราะห์์ และทราบถึึงปััญหาท่ี่�เกิิดขึ้้�นกับผู้้�ใช้้งานในผลิิตภัณฑ์์ตู้้�เย็็นท่ี่�ใช้้  

คอมเพรสเซอร์์ระบบอิินเวอร์์เตอร์์
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กำำ�ลังการผลิิตและปริิมาณการผลิิต 

บริิษััทฯ มีีกำำ�ลัังการผลิิตและปริิมาณการผลิิตในปีี 2561 - 2563 

ผลิิตภััณฑ์์ หน่่วย 2561 2562 2563

ตู้้�เย็็น

กำำ�ลัังการผลิิตเต็็มที่่� เครื่่�อง 1,200 1,200 1,200

ปริิมาณการผลิิตจริิง เครื่่�อง 717 670 718

อััตราการใช้้กำำ�ลัังการผลิิต ร้้อยละ 60% 56% 60%

พััดลมไฟฟ้้าและพััดลมระบายอากาศ

กำำ�ลัังการผลิิตเต็็มที่่� เครื่่�อง 1,700 1,800 1,800

ปริิมาณการผลิิตจริิง เครื่่�อง 1,528 1,630 1,366

อััตราการใช้้กำำ�ลัังการผลิิต ร้้อยละ 90% 91% 76%

เคร่ื่�องป๊ั๊�มน้ำำ��

กำำ�ลัังการผลิิตเต็็มที่่� เครื่่�อง 260 280 320

ปริิมาณการผลิิตจริิง เครื่่�อง 229 260 292

อััตราการใช้้กำำ�ลัังการผลิิต ร้้อยละ 88% 93% 91%

การจััดหาวััตถุุดิิบ    

วััตถุุดิิบที่่�ใช้้ในการผลิิต

 สััดส่่วน แหล่่งวััตถุุดิิบ

 การซื้้�อ / ใช้้ (ร้้อยละ) ในประเทศ ต่่างประเทศ
1.	ค อมเพรสเซอร์์ 11.4

2.	 เหล็็กทำำ�ชิ้้�นส่่วน 11.4

3.	น้ำ ำ��ยาโฟม 5.3

4.	ท องแดง  6.1

5.	 เม็็ดพลาสติิก 10.7

6.	 สายไฟ 5.1

7.	ม อเตอร์์ 8.3

8.	ชิ้้ �นงานหล่่อ 2.9

9.	ชิ้้ �นส่่วนอิิเลคทรอนิิกส์์ 8.3

10.	กล่่องกระดาษ 3.2

11.	อื่่�นๆ 27.3

รวม 100.0

พัน / เครื่อง
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สััดส่่วนการซื้้�อวััตถุุดิิบในประเทศและต่่างประเทศ  

	วั ตถุุดิิบนำำ�เข้้าจากต่่างประเทศ เช่่น คอมเพรสเซอร์์ ชิ้้�นส่่วนอิเลคทรอนิิกส์์ ทั้้�งนี้้� เน่ื่�องจากสิินค้้าท่ี่�บริิษััทฯ  

ผลิตต้้องมีีคุณภาพตามมาตรฐานท่ี่� บริิษััท มิิตซููบิชิิ อีีเล็็คทริค คอร์์ปอเรชั่่�น กำำ�หนด ท่ี่�มีีลักษณะเฉพาะตััว ดัังนั้้�นชิ้้�นส่่วน 

และวััสดุุบางชนิิดจึึงถููกนำำ�เข้้าจากแหล่่งผลิตท่ี่�น่่าเชื่่�อถืือในต่่างประเทศ นอกจากน้ี้�การซื้้�อชิ้้�นส่่วนและวััตถุุดิิบ 

ในปริิมาณมากๆ โดยมีีบริิษััทย่่อยของ MELCO ทำำ�หน้้าที่่�จััดหาชิ้้�นส่่วนและวััตถุุดิิบ ทำำ�ให้้ต้้นทุุนการผลิิตถููกลงได้้

ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมจากกระบวนการผลิิตหรืือการกำำ�จัดวััตถุุดิิบเหลืือใช้้

	 บริิษััทฯ มีีความตระหนัักในเร่ื่�องผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมในกระบวนการผลิตและงานบริิการ โดยพิจารณาผลกระทบ 

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมจากผลิตภัณฑ์์ตลอดช่่วงอายุุของผลิตภัณฑ์์ ตั้้�งแต่่การได้้มาซ่ึ่�งวััตถุดิิบ การออกแบบ กระบวนการผลิต 

การขนส่่ง/การแจกจ่่าย การใช้้งานผลิติภัณฑ์ ์การซ่่อมบำำ�รุง และการกำำ�จัดัซากผลิติภัณัฑ์ ์ซึ่่�งอาจกล่่าวได้ว้่า่ พิจิารณา 

ผลิิตภััณฑ์์ตั้้�งแต่่เกิิดจนตาย (Cradle to grave)

	 บริิษััทฯ ได้้บริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม โดยอ้้างอิิงมาตรฐานระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม (ISO 14001:2015)  

โดยพิิจารณาปััจจััยด้้านต่่างๆ ท่ี่�อาจมีีผลกระทบต่่อการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมขององค์์กร ได้้แก่่ ปััจจััยภายใน ปััจจััย 

ภายนอก ความต้้องการและความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย กฎหมาย ข้้อบัังคัับ พัันธะสััญญา และประเด็็น 

ลักัษณะปัญัหาสิ่่�งแวดล้้อม เป็น็ต้้น รวมถึึงประเมินิความเสี่่�ยง และโอกาสท่ี่�มีีผลกระทบต่่อระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม 

ของบริิษััทฯ เพื่่�อนำำ�ปััจจััยต่่างๆ เหล่่านี้้�มาพิิจารณากำำ�หนดเป็็นแผนการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมขององค์์กรต่่อไป

	ปี ี 2563 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดตั้้�งแผนการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เรีียกว่่า “วััตถุุประสงค์์ ค่่าเป้้าหมาย และแผนงาน 

สิ่่�งแวดล้้อม (Environmental Objective & Target and Environmental Program)”  ดัังต่่อไปนี้้� 

•	 การอนุุรัักษ์์ทรัพยากรธรรมชาติ ิ(Natural Resources Conservation) : ดำำ�เนินิกิจิกรรมอนุรุักัษ์ท์รัพัยากรธรรมชาติิ  

โดยใช้้หลััก 3Rs (Reduce Reuse Recycle) ได้้แก่่  

•	 ส่่งเสริิมการลดการใช้้กระดาษในสำำ�นักงาน โดยประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีด้้าน IT ท่ี่�เหมาะสม อาทิิ โปรแกรมซิมโปร  

(Simmpro maintenance management system), E-Quotation request, Alfresco software, Memo online,  

Training application เป็็นต้้น

•	 ส่่งเสริิมการลดการใช้้ทรัพยากร ด้้วยการพััฒนาผลิตภัณฑ์์ให้้มีีกำำ�ลังไฟฟ้าลดลง ลดน้ำำ��หนัักของผลิตภัณฑ์์ให้้ 

น้้อยลง ใช้้เทคโนโลยีีการผลิตประสิิทธิิภาพสููง อาทิิ ติิดตั้้�ง Hot runner ในกระบวนการฉีีดพลาสติิก เป็็นต้้น  

ปรัับเปล่ี่�ยนวัตถุดิิบเพ่ื่�อลดการใช้้สีีและสารเคมีีในกระบวนการผลิต อาทิิ ใช้้ Black PCM paint less สำำ�หรัับ 

ผลิตภัณฑ์์พััดลม เป็็นต้้น และลดขนาดวัตถุท่ี่�ป้้อนเข้้ากระบวนการ เช่่น ลดขนาดแผ่่นเหล็็กท่ี่�ใช้้ผลิตชิ้้�นส่่วน  

ELECT COVER, BED PLATE, BOTTOM PAN ของผลิตภัณฑ์์ตู้้�เย็็น เป็็นต้้น

•	 ส่่งเสริิมการนำำ�พลาสติิกกลัับมาใช้้ใหม่่ โดยพิจาณาชิ้้�นส่่วนพลาสติิกท่ี่�เหมาะสม 

•	 ส่่งเสริิมการนำำ�น้ำำ��กลัับมาใช้้ใหม่่ โดยติิดตั้้�งระบบปรัับปรุุงคุุณภาพน้ำำ��ท่ี่�ผ่่านการบำำ�บัดแล้้ว และพิิจารณาจุุดใช้้งาน 

ท่ี่�เหมาะสม อาทิิ Flushing ห้้องน้ำำ�� รดน้ำำ��ต้้นไม้้ ล้้างเครื่�องรีีดตะกอน และล้้างพื้้�นโรงงาน เป็็นต้้น

•	 การปกป้้องสิ่่�งแวดล้้อม (Environment Protection) : โดยการลดการใช้้สารเคมีีอัันตราย อาทิิ เปลี่่�ยนชนิิดสีีที่่�พ่่น 

ชิ้้�นงานจากสีีน้ำำ��มัันเป็็นสีีฝุ่่�น เปลี่่�ยนแปลงวััตถุุดิิบที่่�ไม่่ต้้องพ่่นสีี เช่่น PCM ลดการใช้้น้ำำ��ยาวานิิช ลดการใช้้น้ำำ��ยา 

โฟม และเปลี่่�ยนสารทำำ�ความเย็็นของผลิิตภััณฑ์์ตู้้�เย็็น เป็็นต้้น

27รายงานประจำำ�ปีี 2563



•	 การป้้องกัันสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นพิิษ (Environmental Prevention) : ดำำ�เนิินการควบคุุมคุุณภาพน้ำำ��และอากาศโดย

•	 ตรวจสอบการระบายน้ำำ��จากแหล่่งกำำ�เนิิด

•	 ตรวจสอบการบำำ�รุุงรัักษาเครื่่�องบำำ�บััดมลพิิษอากาศ ปล่่องระบาย และอุุปกรณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 ติิดตั้้�งระบบบำำ�บัดัมลพิษิอากาศที่่�มีีประสิิทธิิภาพสููง อาทิ ิระบบดัักกลิ่่�นด้้วยถ่่านกััมมัันต์์ (Activated Carbon) 

สำำ�หรัับปล่่องระบายอากาศจากเตาอบสีีฝุ่่�น และสีีน้ำำ��มััน 

•	 ตรวจวิิเคราะห์์คุุณภาพน้ำำ��ก่่อนระบายออกนอกโรงงาน 1 ครั้้�งต่่อเดืือน

•	 ตรวจคุุณภาพอากาศที่่�ระบายออกนอกโรงงาน 2 ครั้้�งต่่อปีี

•	 อีีกทั้้�งตรวจวััดระดัับเสีียงรบกวน 1 ครั้้�งต่่อปีี เพื่่�อติิดตามระดัับเสีียงที่่�อาจเกิิดผลกระทบต่่อชุุมชนได้้

•	 สร้้างความตระหนัักในด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (Environmental awareness)  

•	 โดยตรวจสอบการดำำ�เนินิการ หรืือการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมของแต่่ละหน่่วยงาน 4 ครั้้�งต่่อปีี เช่่น กิจิกรรม EMS  

patrol เป็็นต้้น รวมถึึงพิิจารณาติิดตั้้�งชุุดถังคััดแยกขยะเพิ่่�มเติิม เพื่่�อให้้เพีียงพอในการรองรัับขยะจากการ

บริิโภคของพนัักงาน

•	 ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการจััดซื้้�อจััดจ้้างสีีเขีียว โดยพิจารณาสั่่�งซื้้�ออุุปกรณ์์สำำ�นัักงาน และวััสดุุสิ้้�นเปลืืองท่ี่�ได้้

รัับรองมาตรฐานผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม อาทิิ ผลิิตภััณฑ์์ฉลากเขีียว ฉลากตะกร้้าเขีียว ฉลากลด

คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ เป็็นต้้น 

	ทั้้ �งนี้้� บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการรัับผิิดชอบการทำำ�งานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ดำำ�เนิินการติิดตามและประเมิินผลระบบ

การจััดการสิ่่�งแวดล้้อม (EMS) อย่่างเป็็นระเบีียบแบบแผน และวางแผนพััฒนาปรัับปรุุงระบบอย่่างต่่อเนื่่�อง นอกจากนี้้�ได้้

มีีการเผยแพร่่นโยบายสิ่่�งแวดล้้อมไปยัังพนัักงานทุุกคน ผ่่านสื่่�อประชาสััมพัันธ์์ข้้อมููลข่่าวสารภายในบริิษััทฯ การฝึึกอบรม 

และการทำำ�กิิจกรรมร่่วมกัันกัับพนัักงาน คู่่�ค้้า บริิษััทในเครืือ และบริิษััทต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องอีีกด้้วย  

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

	ทรั ัพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2564 มีีดัังนี้้� 

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์

หน่่วย : ล้้านบาท

ประเภททรััพย์์สิิน ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์� มููลค่่า ภาระผููกพััน

ที่่�ดิิน เป็็นเจ้้าของ 129.5 ไม่่มีี

อาคารสำำ�นัักงาน และอาคารโรงงาน เป็็นเจ้้าของ 130.9 ไม่่มีี

เครื่่�องจัักร / อุุปกรณ์์ เป็็นเจ้้าของ 775.5 ไม่่มีี

แม่่พิิมพ์์ เป็็นเจ้้าของ 278.5 ไม่่มีี

งานระหว่่างก่่อสร้้าง และติิดตั้้�ง เป็็นเจ้้าของ 98.9 ไม่่มีี

เครื่่�องใช้้สำำ�นัักงาน เป็็นเจ้้าของ 50.6 ไม่่มีี

อื่่�นๆ เป็็นเจ้้าของ 0.6 ไม่่มีี

รวม 1,464.5
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การแบ่่งส่่วนค่่าเส่ื่�อมราคา

หน่่วย : ล้้านบาท

ปีี 2563 ปีี 2562

1. ต้้นทุุนการผลิิต 368  ล้้านบาท 337 ล้้านบาท

2. ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร 30 ล้้านบาท    23 ล้้านบาท

รวม ค่่าเส่ื่�อมราคา 398 ล้้านบาท 360 ล้้านบาท

	 ณ วัันท่ี่� 31 มีีนาคม 2564 บริิษััทฯ มีีเครื่�องจัักรและอุุปกรณ์์จำำ�นวนหนึ่่�ง ซ่ึ่�งตััดค่่าเส่ื่�อมราคาหมดแล้้ว แต่่ยังใช้้งานอยู่่� 

มููลค่่าตามบััญชีีก่่อนหัักค่่าเสื่่�อมราคาสะสมของสิินทรััพย์์ดัังกล่่าวมีีจำำ�นวนเงิินประมาณ 4,334 ล้้านบาท (ปีี 2562 = 3,976 

ล้้านบาท)

สิินทรััพย์์ที่่�ไม่่มีีตััวตนที่่�สำำ�คัญ

หน่่วย : ล้้านบาท

	 งบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

สิิทธิิบััตร ซอฟต์์แวร์์
คอมพิิวเตอร์์

อื่่�น ๆ สิิทธิิภายใต้้สััญญาเช่่า รวม

มููลค่่าตามบัญชีี-สุุทธิิ - 30.2 - 20.0 50.2

Investment Properties	

	 อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน มููลค่่าตามบััญชีี ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2564 แสดงได้้ดัังนี้้�

หน่่วย : ล้้านบาท

	 งบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ที่่�ดิินให้้เช่่า อาคารสำำ�นักงานให้้เช่่า อื่่�น ๆ รวม

มููลค่่าตามบัญชีี-สุุทธิิ 4.2 - - 4.2

นโยบายการลงทุุนในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

	น โยบายในการลงทุุนของบริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการลงทุุนในธุุรกิิจท่ี่�เกี่่�ยวเนื่่�องหรืือสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ  

ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว โดยคณะกรรมการบริิหาร มีีกลไกในการกำำ�กัับดููแลด้้วยการส่่งกรรมการหรืือผู้้�บริิหารไปดำำ�รง 

ตำำ�แหน่ง่กรรมการท่ี่�บริษิัทัร่่วม 1 คนตามสัดัส่่วนการลงทุนุ เพื่่�อดููแลรักัษาผลประโยชน์์ในเงินิลงทุนุของบริษิัทัฯ มีีส่่วนร่่วม 

ในการตััดสิินใจเกี่่�ยวกัับนโยบาย และทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจ รวมทั้้�งติิดตามผลการดำำ�เนิินงาน แต่่ไม่่ถึึงระดัับที่่�สามารถ 

ควบคุุมนโยบายดัังกล่่าว สััดส่่วนการลงทุุนขึ้้�นอยู่่�กัับธุุรกิิจที่่�ลงทุุนว่่า ต้้องการเงิินทุุนมากน้้อยเพีียงใด

งานที่ยังไม่ส่งมอบ 

- ไม่่มีี -
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โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท 
ความสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มธุุรกิิจของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่

	 บริิษััทฯ เป็็นผู้้�ผลิต และจำำ�หน่่ายเครื่�องใช้้ไฟฟ้าภายในบ้้าน ภายใต้้เครื่�องหมายการค้้า “มิิตซููบิชิิ อีีเล็็คทริค” โดยได้้รับ 

ลิิขสิิทธิ์์�และเทคโนโลยีีการผลิิต จากบริิษััท มิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิค คอร์์ปอเรชั่่�น (MELCO) ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของ 

บริิษััทฯ ดัังนั้้�นธุรกิิจหลัักของบริิษััทฯ จึึงมีีความสัมพันธ์กัับกลุ่่�มธุรกิิจของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่อย่่างมีีนัยสำำ�คัญ โดยบริิษััทฯ ได้้ร่่วมกับ 

บริิษััท MKY และ MCP ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยของผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ จััดตั้้�งบริิษััท SSE ทำำ�หน้้าที่่�บริิหารและดููแลการจััดเก็็บ 

สิินค้้าคงคลัังของทั้้�ง 3 บริิษััท เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการบริิหาร  และควบคุุมต้้นทุุนด้้านโลจิิสติิกส์์ของบริิษััทฯ  

	 ในเดืือนมีีนาคม 2561 SSE ได้้มีีการเปลี่่�ยนแปลงการบริิหารงาน โดยมีีบริิษััท เมลโค โลจิิสติิกส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด  

(MELT) ได้้เข้้ามาร่่วมลงทุุน เพื่่�อขยายยอดขายและกำำ�ไร โดย MELT เป็็นผู้้�มีีประสบการณ์์ด้้านการบริิหารสิินค้้าคงคลััง  

และงานขนส่่งสิินค้้า รายละเอีียด และความสััมพัันธ์์มีีดัังต่่อไปนี้้� 

.  

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ บริษัทร่วม

25.0 % 25.0 %

2.0%10.0%

บริษัท เมลโค โลจิสติกส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (MELT)
19.6 %

บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค กันยงวัฒนา จำ�กัด (MKY)
27.1%48.0%

บริษัท กันยงอีเลคทริก จำ�กัด (มหาชน) (KYE)
27.1%45.7%

บริษัท สยามคอมเพรสเซอร์อุตสาหกรรม จำ�กัด (SCI)
73.0%

26.2 %65.0% บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค คอนซมเมอร์ โปรดักส์  
(ประเทศไทย) จำ�กัด (MCP) บริ

ษัท
 ส

ไม
ล ์

ซุป
เป

อร์
 เอ็

กซ์
เพ

รส
 จ

ำ�กั
ด 

(S
SE

)

บริ
ษัท

 มิ
ตซู

บิชิ
 อี

เล็
คท

ริค
 ค

อร์
ปอ

เร
ชั่น

 (M
EL

CO
)

บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กััด (มหาชน)30



บริษัทที่เกี่ยวข้อง

ชื่อบริษัท	 :	 บริษัท เมลโค โลจิสติกส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ	 :	 การขนส่ง และขนถ่ายสินค้า รวมถึงคนโดยสาร

วันที่ก่อตั้ง	 :	 1 ธันวาคม 2547

ทุนจดทะเบียน/ทุนชำ�ระแล้ว	 :	 39 ล้านบาท / 39 ล้านบาท

ความสัมพันธ์	 :	 ไม่มี

เหตุผลที่ไม่จัดเข้ากลุ่ม	 :	 ลักษณะการดำ�เนินธุรกิจแตกต่างกัน

ชื่อบริษัท	 :	 บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค กันยงวัฒนา จำ�กัด (MKY)

ลักษณะการประกอบธุรกิจ	 :	ผู้ จำ�หน่ายเครื่องใช้ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ชนิดใช้ในครัวเรือน

วันที่ก่อตั้ง	 :	 1 พฤศจิกายน 2514

ทุนจดทะเบียน/ทุนชำ�ระแล้ว	 :	 120.1 ล้านบาท / 95.1 ล้านบาท

ความสัมพันธ์	 :	มี กรรมการบริษัทร่วมกัน 3 ท่าน คือ นายประพัฒน์ โพธิวรคุณ  

		น  ายประพนธ์ โพธิวรคุณ และนายเคนอิจิโร ฟุจิโมโตะ

เหตุผลที่ไม่จัดเข้ากลุ่ม	 :	 ลักษณะการดำ�เนินธุรกิจแตกต่างกัน

ชื่อบริษัท	 :	 บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค คอนซูมเมอร์ โปรดักส์ (ประเทศไทย) 

		  จำ�กัด (MCP)

ลักษณะการประกอบธุรกิจ	 :	ผู้ผ ลิตเครื่องปรับอากาศสำ�เร็จรูปผลิตชิ้นส่วนเครื่องปรับอากาศ

วันที่ก่อตั้ง	 :	 27 พฤศจิกายน 2532

ทุนจดทะเบียน/ทุนชำ�ระแล้ว	 :	 1,200 ล้านบาท / 1,200 ล้านบาท

ความสัมพันธ์	 :	มี กรรมการบริษัทร่วมกัน 2 ท่าน คือ นายทาเคโนริ อะดาชิ 

		  และนายทาเคชิ โอชิมะ

เหตุผลที่ไม่จัดเข้ากลุ่ม	 :	 ลักษณะการดำ�เนินธุรกิจแตกต่างกัน

ชื่อบริษัท	 :	 บริษัท สยามคอมเพรสเซอร์อุตสาหกรรม จำ�กัด (SCI)

ลักษณะการประกอบธุรกิจ	 :	ผู้ผ ลิตคอมเพรสเซอร์สำ�หรับเครื่องปรับอากาศ

วันที่ก่อตั้ง	 :	 7 ธันวาคม 2531

ทุนจดทะเบียน/ทุนชำ�ระแล้ว	 :	 1,603.8 ล้านบาท / 1,603.8 ล้านบาท

ความสัมพันธ์	 :	 -

เหตุผลที่ไม่จัดเข้ากลุ่ม	 :	 ลักษณะการดำ�เนินธุรกิจแตกต่างกัน
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ผู้ถือหุ้น

รายชื่่�อกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ถืือหุ้้�นสููงสุุด 10 รายแรก ณ วัันปิิดสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2564

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�น %ของจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมด

1.	 บริิษััท มิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิค คอร์์ปอเรชั่่�น 9,048,020 45.70

2.	 บริิษััท โพธิิวรคุุณ จำำ�กััด 1,960,024 9.90

3.	 บริิษััท เค วาย อิินเตอร์์เทรด จำำ�กััด 1,773,024 8.96

4.	 บริิษััท กัันยง จำำ�กััด 697,324 3.52

5.	น างเพ็็ญจัันทร์์	วิ ิสุุทธิิพัันธ์์ 479,089 2.42

6.	น ายสมจิินต์์	ลีี ลาเกตุุ 459,000 2.32

7.	น างศรีีรััตน์์	ว าริิการ 357,307 1.80

8.	น ายศุุภชััย	สุ ุทธิิพงษ์์ชััย 342,500 1.73

9.	 Bank of Singapore Limited 307,500 1.55

10.	น ายชญานิินทร์์	 โพธิิวรคุุณ 265,583 1.34

รวม 15,689,371 79.24

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ วัันที่่�  31 มีีนาคม  2564

จำำ�นวนราย จำำ�นวนหุ้้�นรวม %

1. ผู้้�ถืือหุ้้�นกลุ่่�มมิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิค*1 2 9,053,020 45.72

2. ผู้้�ถืือหุ้้�นกลุ่่�มโพธิิวรคุุณ*2 10 5,121,512 25.87

3. ผู้้�ถืือหุ้้�นกลุ่่�มอื่่�น ๆ 1,930 5,625,468 28.41

ยอดรวม 1,942 19,800,000 100.00

หมายเหตุุ:	 - 	 บริิษััทฯ มีีผู้้�ถืือหุ้้�นไทย 1,858 ราย  มีีสััดส่่วนของจำำ�นวนหุ้้�นคิิดเป็็น 52.42 % และผู้้�ถืือหุ้้�น ต่่างด้้าว 23 ราย คิิดเป็็น 47.58 %

	 *1. ผู้้�ถืือหุ้้�นกลุ่่�มมิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิค ประกอบด้้วย

	 	 - บริิษััท มิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิค คอร์์ปอเรชั่่�น	 9,048,020	 45.70

	 	 - บริิษััท เซ็็ทซึึโย แอสเทค คอร์์ปอร์์เรชั่่�น	 5,000	 0.02

	 *2. ผู้้�ถืือหุ้้�นกลุ่่�มโพธิิวรคุุณ ประกอบด้้วย

	 	 - บริิษััท โพธิิวรคุุณ จำำ�กััด	 1,960,024	 9.90

	 	 - บริิษััท เค.วาย. อิินเตอร์์เทรด จำำ�กััด	 1,773,024	 8.96

	 	 - บริิษััท กัันยง จำำ�กััด	 697,324	 3.52

	 	 - นายประพนธ์์	 โพธิิวรคุุณ	 204,115	 1.03

	 	 - นายประพััฒน์์	 โพธิิวรคุุณ	 170,970	 0.86

	 	 - นางวััฒนีี	 โพธิิวรคุุณ	 30,672	 0.16

	 	 - นายชญานิินทร์์	 โพธิิวรคุุณ	 265,583	 1.34

	 	 - นางสาวลภััสรดา	 โพธิิวรคุุณ	 9,600	 0.05

	 	 - นายวรภาส	 โพธิิวรคุุณ	 5,600	 0.03

	 	 - นางสาวบุุษกร	 โพธิิวรคุุณ	 4,600	 0.02

	 - 	 บริิษััทฯ มีีข้้อจำำ�กัดการถืือหุ้้�นของบุุคคลต่่างด้้าว (Foreign Limit) ไว้้ร้้อยละ 49 ของทุุนชำำ�ระแล้้ว โดย ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2564 มีีบุุคคลต่่างด้้าว 
		ถืื  อหุ้้�นของบริิษััทฯ ร้้อยละ 47.58 ของทุุนชำำ�ระแล้้ว
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จำ�นวนทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว

•	 วัันที่่� 12 กัันยายน 2562 บริิษััทฯ ได้้มีีการลดทุุนจดทะเบีียนเหลืือ 198 ล้้านบาท หรืือ 19.8 ล้้านหุ้้�น เรีียกชำำ�ระ

แล้้ว 198 ล้้านบาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ 19.8 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 10 บาท

•	 บริิษััทฯ ไม่่มีีการออกหุ้้�นประเภทอื่่�นนอกเหนืือจากหุ้้�นสามััญ

การออกหลักทรัพย์อื่น

	 - ไม่่มีี -

นโยบายการจ่ายเงินปันผล	 	

	 บริิษััทฯ มีีนโยบายในการจ่่ายเงิินปัันผล ในอััตราประมาณร้้อยละ 50 ของกำำ�ไรสุุทธิิหลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลของ

งบการเงิิน ท่ี่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย ทั้้�งนี้้� ย่่อมขึ้้�นอยู่่�กัับผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และภาวะเศรษฐกิิจ 

เป็็นหลััก 

ข้้อมููลการจ่่ายเงิินปัันผลย้้อนหลััง 5 ปีี ของบริิษััทฯ สำำ�หรัับปีีงบประมาณ

ปีีงบประมาณ 2558 2559 2560 2561 2562

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น (EPS) 38.27 60.72 32.69 8.56 31.38

อััตราเงิินปัันผลต่่อหุ้้�น (DPS) 19.14 30.36 16.35 4.55 15.70

อััตราส่่วนงิินปัันผลต่่อกำำ�ไรสุุทธิิ 50.02% 50.00% 50.01% 50.01% 50.03%

33รายงานประจำำ�ปีี 2563



การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง  

นโยบายและแผนการบริิหาร
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กร ซึ่่�งเป็็นปััจจััยสำำ�คััญที่่�จะช่่วยส่่งเสริิมให้้บริิษััทฯ บรรลุ ุ

วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายในการดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้อย่่างเติิบโตและยั่่�งยืืน โดยการบริิหารความเสี่่�ยงทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

อยู่่�ภายใต้้การกำำ�กัับดููแลของคณะกรรมการบริิษััทฯ คณะกรรมการบริิหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และสำำ�นัักงานควบคุุม 

ตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ

บริษิัทัฯ ได้้ทบทวนและติดิตามความเสี่่�ยงท่ี่�เกิดิขึ้�นใหม่่ ท่่ามกลางสถานการณ์เ์ศรษฐกิจิโลกท่ี่�ชะลอตัวั และไม่่แน่น่อน 

จากปััจจััยภายในและปััจจััยภายนอกท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วรวมถึึงความเสี่่�ยงอื่่�นๆ ท่ี่�บริิษััทฯ ประสบอยู่่� เพื่่�อให้้ 

มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ มีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�ดีี สามารถช่่วยป้้องกัันการเกิิดผลกระทบต่่างๆ ที่่�สร้้างความเสีียหายให้้ 

บริิษััทฯ ได้้ โดยในปีงบประมาณ 2563 ท่ี่�ผ่่านมา บริิษััทฯ กำำ�หนดมาตรการและแนวทางในการประเมิินและบริิหารความเส่ี่�ยง 

ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นและส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ดัังนี้้�

ปััจจััยความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ

•	 ความเสี่่�ยงจากการแข่่งขัันในอุุตสาหกรรม 

อุุตสาหกรรมเครื่�องใช้้ไฟฟ้าภายในบ้้านยังคงมีีการเปล่ี่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วและต่่อเน่ื่�อง ทำำ�ให้้เกิิดความท้้าทาย 

เชิิงกลยุุทธ์กัับบริิษััทฯ และในขณะเดีียวกันภาวะการแข่่งขัันในตลาดก็ทวีีความรุนแรงข้ึ้�นด้้วยจึึงทำำ�ให้้แต่่ละบริิษััทต้้องใช้้กลยุุทธ์ 

ทั้้�งทางด้้านราคา รููปแบบผลิตภัณฑ์์ และการส่่งเสริิมการขาย เพ่ื่�อช่่วงชิิงส่่วนแบ่่งทางการตลาด ทำำ�ให้้บริิษััทฯ ต้้องปรัับตััว 

เข้้ากัับการเปลี่่�ยนแปลงท่ี่�รวดเร็็ว และสร้้างขีีดความสามารถทางการแข่่งขัันเพื่่�อให้้เกิิดความได้้เปรีียบและลดความเสี่่�ยง 

ดัังกล่่าว 

ภายใต้้ภาวะการแข่่งขัันท่ี่�รุุนแรงในปีท่ี่�ผ่่านมา บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการส่่งเสริิมยุทธศาสตร์การเติิบโตทั้้�งตลาดในประเทศ  

ตลาดประเทศญี่่�ปุ่่�น และตลาดส่่งออกประเทศอื่่�นๆ เพื่่�อกระจายความเสี่่�ยงด้้านการขาย โดยไม่่พึ่่�งพาตลาดใดตลาดหนึ่่�ง 

มากเกิินไป 

เพื่่�อให้้การเติิบโตของบริิษััทฯ เป็็นไปอย่่างยั่่�งยืืนและมั่่�นคง บริิษััทฯ ได้้มีีการปรัับกลยุุทธ์์การขาย โดยทำำ�การกำำ�หนด 

แผนธุุรกิิจร่่วมกัับบริิษััท Sales Company ในแต่่ละประเทศ โดยมุ่่�งเน้้นขยายส่่วนแบ่่งทางการตลาด เน้้นการตอบสนอง 

ความต้้องการผู้้�บริิโภค ด้้วยแผนการตลาดท่ี่�ยืืดหยุ่่�น สามารถตอบสนองลููกค้้าได้้ทั้้�งด้้านผลิตภัณฑ์์ ราคา การส่่งเสริิมการขาย 

ในประเทศต่่างๆ ท่ี่�มีีความต้้องการแตกต่่างกััน เช่่น มีีรุ่่�นเฉพาะกลุ่่�มลููกค้้าสำำ�หรัับตลาดใดตลาดหนึ่่�งมากข้ึ้�น สีีท่ี่�หลากหลายขึ้�น 

มีีฟังก์์ชั่่�นใหม่่ๆ ท่ี่�มานำำ�เสนอมากข้ึ้�น เป็็นต้้น นอกจากน้ี้�กลยุุทธ์การขยายช่่องทางการจััดจำำ�หน่่ายในแต่่ละประเทศก็็เป็็น 

สิ่่�งสำำ�คััญที่่�บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นผลัักดัันไปพร้้อมกััน 

•	 ความเสี่่�ยงทางการตลาดอัันเนื่่�องจากการแพร่่ระบาดของไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

การแพร่่ระบาดของไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่่�องค์์การอนามััยโลก (WHO) ยกระดัับให้้เป็็น “ภาวะการระบาด 

ใหญ่่ทั่่�วโลก (Pandemic)” ส่่งผลกระทบต่่อ Demand และ Supply ของสิินค้้าและบริิการทั่่�วโลก อััตราการขยายตััวของ 

เศรษฐกิิจโลกรวมถึึงประเทศไทยยังมีีความไม่่แน่น่อนสููงมาก ขึ้้�นอยู่่�กัับความสามารถในการควบคุมุการระบาดไม่่ให้้ยืืดเยื้้�อ 

ออกไปในระยะยาว โดยความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นกัับบริิษััทฯ เป็็นผลมาจากการที่่�ประเทศคู่่�ค้้าต่่างก็็ได้้รัับผลกระทบจากการแพร่่ 

ระบาดของ COVID-19 ทุุกประเทศต่่างออกมาตรการป้้องกัันการแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััส ซึ่่�งอาจมีีข้้อแตกต่่างกัันขึ้้�นอยู่่� 
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กับัสถานการณ์์ในแต่่ละประเทศ บางประเทศมีีมาตรการเข้้มงวดเช่่นประเทศมาเลเซีีย ลููกค้้าได้้มีีการระงับัคำำ�สั่่�งซื้้�อชั่่�วคราว 

จนกว่่าสถานการณ์์จะดีีขึ้�น ประเทศอ่ื่�นๆ เช่่น ประเทศไทย ประเทศเวีียดนาม มีีการปรัับลดตัวเลขการสั่่�งซื้้�อโดยเน้้น 

สั่่�งเฉพาะรุ่่�นท่ี่�มีีความจำำ�เป็็นสำำ�หรัับการขาย เน่ื่�องจากห้้างค้้าปลีีกขนาดใหญ่่ปิด อย่่างไรก็็ตามวิกฤติิิ�ครั้้�งนี้้�ช่่วยทำำ�ให้้เกิิด 

การใช้้ประโยน์์จากเทคโนโลยีี มีีการให้้บริิการแก่่ผู้้�บริิโภคออนไลน์์มากขึ้้�น หลายบริิษััทฯ มีีการทำำ�งานแบบ Work from  

home ตลอดจนมาตราการเว้้นระยะห่่างทางสัังคม (Social Distancing) ซ่ึ่�งจำำ�กััดให้้คนออกไปใช้้ชีีวิตนอกบ้้านน้้อยลง  

เกิิดความต้้องการซื้้�อผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าใหม่่ หรืือต้้องการผลิิตภััณฑ์์รุ่่�นที่่�ใหญ่่ขึ้้�น เช่่น ประเทศออสเตรเลีีย บริิษััทฯ  

มีียอดขายที่่�เติิบโตของตู้้�เย็็นรุ่่�นใหญ่่ นอกจากนั้้�นความต้้องการตู้้�แช่่แข็็ง (Freezer) ยัังเพิ่่�มมากขึ้้�นในหลายประเทศ เช่่น  

ประเทศญี่่�ปุ่่�น และประเทศไทย เนื่่�องจากผู้้�บริิโภคต้้องการกักัตุนุอาหาร และลดความเส่ี่�ยงในการออกไปซื้้�อสินิค้้านอกบ้้าน  

เป็็นต้้น 

เนื่่�องจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของ COVID-19 เป็็นทั้้�งโอกาสและอุุปสรรคในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ เพื่่�อ 

เพิ่่�มโอกาสทางการขายและการแข่่งขััน บริิษััทฯ จึึงให้้ความร่่วมมืือกัับทุุกภาคส่่วนในการจััดการวิิกฤติิิ� COVID-19 มีีการ 

ติิดตามและประเมิินสถานการณ์์ของบริิษััทคู่่�ค้้าทั้้�งในและต่่างประเทศอย่่างใกล้้ชิิด ทั้้�งกัับบริิษััทขาย และบริิษััท Supplier  

เพื่่�อปรัับเปลี่่�ยนแผนการผลิิต และแผนการขาย ให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ในแต่่ละประเทศ

•	 ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงเทคโนโลยีีต่่อกระบวนการผลิิตและการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ 

	- การเปลี่่�ยนแปลงเทคโนโลยีีต่่อการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์

	ผลิ ิตภััณฑ์์เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าภายในบ้้านเป็็นสิินค้้าที่่�มีีการแข่่งขัันด้้านการพััฒนาและออกแบบสููงมาก บริิษััทฯ มีีการ 

เปลี่่�ยนแปลงสิินค้้าเป็็นประจำำ�ทุุกปีีทั้้�งด้้านฟัังก์์ชั่่�นการทำำ�งาน รููปลัักษณ์์ รวมไปถึึงการประหยััดพลัังงาน เพื่่�อให้้คงไว้้ซึ่่�ง 

ความสามารถในการแข่่งขัันในตลาดของทุุกผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ อย่่างไรก็็ดีีความเส่ี่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงในด้้าน 

เทคโนโลยีี ต่่อการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์อาจมีีผลทำำ�ให้้สิินค้้าล้้าสมััย และมีีรุ่่�นใหม่่มาทดแทนอย่่างรวดเร็็ว บริิษััทฯ จึึงมีีการ 

ติิดตามสถานการณ์ก์ารเปลี่่�ยนแปลงของตลาดอย่่างใกล้้ชิดิและทำำ�การศึึกษาแนวโน้้มของการพัฒันาผลิติภัณัฑ์ ์ท่ี่�สอดคล้้อง 

กัับความต้้องการของตลาดเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อลดความเสี่่�ยงดัังกล่่าว 

	ปั จจุุบัันปัจจััยในการเลืือกซื้้�อสิินค้้าท่ี่�ผู้้�บริิโภคยังให้้ความสำำ�คัญเป็็นลำำ�ดับต้้นๆ คืือ การประหยััดพลังงาน ซ่ึ่�งบริิษััทฯ ให้้ 

ความสำำ�คัญกัับการพััฒนาสิินค้้าท่ี่�ประหยััดพลัังงานสููงสุุดเช่่นเดีียวกััน โดยในปีีท่ี่�ผ่่านมาผลิตภััณฑ์์ปั๊๊�มน้ำำ��ยัังคงรัักษา 

มาตรฐานการประหยััดพลัังงาน เบอร์์ 5 ระดัับสููงสุุด 3 ดาว ในรุ่่�น R-series ทุุกรุ่่�นอย่่างต่่อเนื่่�องตามโครงการประหยััด 

พลัังงานไฟฟ้าของการไฟฟ้าฝ่่ายผลิิตแห่่งประเทศไทย (กฟผ.) ปััจจััยต่่อมา คืือ ฟัังก์์ชั่่�นการใช้้งานและรููปลัักษณ์์ของ 

ผลิิตภััณฑ์์ ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คััญเช่่นเดีียวกััน เช่่น ผลิิตภััณฑ์์ตู้้�เย็็น 2 ประตูู Bottom Freezer ขนาด 150-170  

ลิิตร ที่่�ส่่งออกไปยัังประเทศญี่่�ปุ่่�น มีีการออกแบบรููปลัักษณ์์ดีีไซน์์ภายนอกใหม่่ และออกแบบด้้านบนตู้้�เย็็นใหม่่ ให้้มีีพื้้�นที่่� 

สามารถวางสิ่่�งของได้้เพิ่่�มมากขึ้้�น เป็็นต้้น

	- การเปลี่่�ยนแปลงเทคโนโลยีีต่่อกระบวนการผลิิต

	 บริิษััทฯ รัับรู้้�ถึึงความเส่ี่�ยงจากการเปล่ี่�ยนแปลงด้้านเทคโนโลยีีต่่อกระบวนการผลิตของบริิษััทฯ โดยตรงในปีท่ี่�ผ่่านมา 

บริิษััทฯ ได้้พิจารณาวางแผนการปรัับเปล่ี่�ยนเทคโนโลยีีท่ี่�จะมาใช้้ในกระบวนการผลิตในอนาคต โดยได้้เริ่่�มลงทุุนในโครงสร้้าง 

พื้้�นฐานต่่างๆ เช่่น 

•	 การนำำ�ระบบ E-Kanban เข้้ามาใช้้ในการเตรีียมชิ้้�นส่่วนสำำ�หรัับผลิิตตู้้�เย็็น ทำำ�ให้้ลดเวลาในการจััดเตรีียมและ 

ควบคุุมการเบิิกชิ้้�นส่่วนได้้

•	 การนำำ�ระบบ Print Label แบบ Real Time ในกระบวนการผลิตตู้้�เย็็น ทำำ�ให้้การใช้้ชิ้้�นส่่วน และ Label ถููกต้้อง 

ตรงตามรุ่่�นที่่�ผลิิต
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•	 เพิ่่�มคุณภาพในการผลิตชิ้้�นส่่วนถังแรงดััน (Pressure tank) ในผลิติภัณฑ์์ปั๊๊�มน้ำำ��ชนิดอัตโนมััติิ (Automatic water 

pump : WP) โดยการนำำ�ระบบ Robot เข้้ามาช่่วยในการผลิต นอกเหนืือจากน้ี้�ยัังทำำ�ให้้กำำ�ลังการผลิตเพิ่่�มขึ้�นด้้วย

•	 ความเสี่่�ยงจากการจััดการสิินค้้าคงคลััง  

	 การบริิหารจััดการสิินค้้าคงคลัังในปีีที่่�ผ่่านมา ได้้มีีการปรัับปรุุงงานด้้าน Just-in-time (JIT) ในหลายๆ ด้้าน เช่่น

	- การนำำ�ระบบคััมบัง (Kanban System คืือ เครื่�องมืือท่ี่�ช่่วยให้้การทำำ�ระบบการผลิต แบบดึึงทำำ�หน้้าท่ี่�กำำ�หนดปริิมาณ 

การผลิตในทุกกระบวนการ) มาใช้้บริิหารปริิมาณสต๊๊อกในกระบวนการ Work-in-process รวมถึึงการควบคุุมการรัับ-ส่่ง 

ชิ้้�นส่่วน ตั้้�งแต่่กระบวนการรัับชิ้้�นส่่วนจากผู้้�ผลิตชิ้้�นส่่วน ไปจนถึึงการส่่งเข้้าสู่่�สายการผลิต ทำำ�ให้้สามารถปรัับปรุุงเวลา 

การส่่งมอบจากผู้้�ผลิิตชิ้้�นส่่วน ให้้จำำ�นวนจััดส่่งต่่อวัันมีีความถี่่�มากขึ้้�น สามารถรัับชิ้้�นส่่วนแต่่ละล็็อตได้้ในปริิมาณ 

ที่่�น้้อยลง ใช้้พื้้�นที่่�จััดเก็็บน้้อย และประหยััดค่่าใช้้จ่่ายในการจััดเก็็บ

	- บริษัิัทฯ ได้้พิจิารณาปรับัเปลี่่�ยนเทคโนโลยีีในโครงสร้้างของระบบเรีียกชิ้้�นส่่วนจาก ผู้้�ผลิติชิ้้�นส่่วน โดยใช้้ Website  

และนำำ�ระบบ Barcode เข้้ามาช่่วยทั้้�งในระบบรัับชิ้้�นส่่วน ตลอดจนระบบการจ่่ายชิ้้�นส่่วนในกระบวนการผลิต เพ่ื่�อเพิ่่�ม 

ความแม่่นยำำ� ลดภาระงาน รวมถึึงเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการบริิหารจััดการวััตถุุดิิบและสิินค้้าคงคลััง

	- ปรัับปรุุงระบบขนส่่งชิ้้�นส่่วนภายในบริิษััทฯ จากเดิิมท่ี่�เป็็นระบบผลักเปล่ี่�ยนมาเป็็นระบบดึึงโดยเปล่ี่�ยนจากใช้้รถโฟร์คลิฟต์ 

ในการตัักชิ้้�นส่่วนขนส่่งในปริิมาณมากๆ มาเป็็นรถลากไฟฟ้้า แล้้วใช้้การ shopping ชิ้้�นส่่วนเข้้ามาที่่�สายการผลิิต 

ในปริิมาณเท่่าที่่�จำำ�เป็็นแทน เพื่่�อลด Work in process และลดมลพิิษที่่�รถโฟร์์คลิิฟต์์ปล่่อยออกมาได้้อีีกด้้วย 

•	 ความเสี่่�ยงด้้านการจััดหาวััตถุุดิิบและห่่วงโซ่่อุุปทาน (Supply Chain)

ความเส่ี่�ยงด้้านการจััดหาวััตถุดุิบิยัังคงเป็็นประเด็็นท่ี่�บริิษัทัฯ ให้้ความสำำ�คัญัและเฝ้้าติดิตามสถานการณ์์ท่ี่�เปล่ี่�ยนแปลง 

อย่่างใกล้้ชิิด โดยเฉพาะด้้านราคาวััตถุุดิิบที่่�มีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�นในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

	- ราคาน้ำำ��มัันดิบยัังมีีความผันผวนตามปัจจััยท่ี่�เกิิดจากเศรษฐกิิจโลกเป็็นหลััก โดยส่่งผลกระทบโดยตรงกัับราคาวััตถุดิิบ 

สำำ�คัญท่ี่�บริิษััทฯ ใช้้ผลิตสินค้้าอย่่าง พลาสติิกเรซิิน ทองแดง อลููมิเนีียม เหล็็ก รวมไปถึึงต้้นทุนอื่�นๆ และค่่าใช้้จ่่ายใน 

การผลิตก็เพิ่่�มสููงข้ึ้�นเร่ื่�อยๆ อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทฯ ยัังคงดำำ�เนิินการทำำ�กิจกรรมลดต้้นทุนอย่่างต่่อเน่ื่�อง เช่่น การจััดหา 

วััตถุดิิบท่ี่�มีีคุณภาพและสเปคท่ี่�คงเดิิม แต่่มีีราคาท่ี่�ถููกกว่่า การค้้นหาแหล่่งผลิตใหม่่ท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ และราคาถููก  

รวมถึึงการร่่วมมืือกัับคู่่�ค้้าคิิดค้้นหาสููตรการผลิตชิ้้�นส่่วนใหม่่ท่ี่�ทำำ�ให้้ต้้นทุนต่ำำ��ลง โดยสามารถคงคุุณสมบัติิของชิ้้�นส่่วน 

ไว้้ได้้

	- กรณีีหากเกิิดภัยพิบััติิทางธรรมชาติิเกิิดขึ้�นทั้้�งในประเทศหรืือต่่างประเทศ ท่ี่�ส่่งผลกระทบต่่อระบบ Supply Chain ของ 

ผู้้�ผลิตชิ้้�นส่่วนและวััตถุดิิบท่ี่�ใช้้สำำ�หรัับการผลิตสินค้้า เช่่น เหตุุการณ์์แผ่่นดินไหวและภััยธรรมชาติิอ่ื่�นๆ เพ่ื่�อรองรัับ 

ความเส่ี่�ยงดัังกล่่าว บริิษััทฯ มีีการจััดทำำ�แผนธุรกิิจต่่อเน่ื่�อง (Business Continuity Plan) ในการบริิหารจััดการคู่่�ค้้า 

ทั้้�งในและต่่างประเทศ  

	- ความเส่ี่�ยงจากสถานการณ์์ท่ี่�ได้้รับผลกระทบจากนโยบายต่่างประเทศของชาติิมหาอำำ�นาจ เช่่น การประกาศสงคราม 

การค้้า มาตรการคว่ำำ��บาตร รวมทั้้�งสััญญาณเศรษฐกิิจและนโยบายดอกเบี้้�ยของธนาคารกลางสหรััฐฯ ท่ี่�มีีแนวโน้้มปรัับ 

เพิ่่�มขึ้�น ล้้วนมีีผลกระทบต่่อราคาวััตถุดิิบ กำำ�ลังการผลิต ท่ี่�จะส่่งผลให้้เกิิดความผันผวน และกระทบต่่อ Supply Chain  

ทั้้�งสิ้้�น บริิษััทฯ ได้้เฝ้้าติิดตามสถานการณ์์โลกอย่่างใกล้้ชิด และพร้้อมสำำ�หรัับการปรัับตััวต่่อการเปล่ี่�ยนแปลงท่ี่�เกิิดขึ้�น 

อย่่างรวดเร็็วและตลอดเวลา

	- ความเส่ี่�ยงจากการจััดส่่งท่ี่�ล่่าช้้า ซ่ึ่�งมีีสาเหตุุมาจากการท่ี่�ธุุรกิิจและอุุตสาหกรรมในหลายๆ ประเทศเริ่่�มฟ้ื้�นตัวจาก 

สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 หรืือโรค COVID-19 ในปีท่ี่�ผ่่านมาทำำ�ให้้ความต้้องการในชิ้้�นส่่วน 
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และวััตถุดิิบเพิ่่�มขึ้�นอย่่างมาก โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง เหล็็ก เม็็ดพลาสติิก และชิ้้�นส่่วนอิเล็็กทรอนิิกส์์ เป็็นต้้น ส่่งผลให้้ 

ซััพพลายเออร์์บางรายประสบปััญหาด้้านการขาดแคลนวัตถุดิิบในการผลิต และปััญหาด้้านกำำ�ลังการผลิตท่ี่�ไม่่เพีียงพอ 

กัับความต้้องการ ทำำ�ให้้มีีการปรัับเพิ่่�มระยะเวลาในการผลิตและการจััดส่่งเพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์การจััดซื้้�อ 

จััดหาวััตถุดิิบในปัจจุุบััน นอกจากน้ี้�ปััญหาเร่ื่�องการขาดแคลนตู้้�คอนเทนเนอร์์ และปััญหาจากระยะเวลาการขนส่่งระหว่่าง 

ประเทศท่ี่�นานกว่่าปกติิปััจจััยเหล่่าน้ี้�ส่่งผลให้้ทางบริิษััทฯ ได้้รับผลกระทบจากการท่ี่�ทางซััพพลายเออร์์จััดส่่งชิ้้�นส่่วนและ 

วััตถุดิิบทางเรืือล่่าช้้ากว่่ากำำ�หนด ดัังนั้้�นเพ่ื่�อลดปัญหาในเร่ื่�องการจััดส่่งชิ้้�นส่่วน วััตถุดิิบท่ี่�ล่่าช้้าซ่ึ่�งกระทบต่่อแผนการ 

ผลิตจึึงได้้มีีการติิดตามและประเมิินสถานการณ์์อย่่างใกล้้ชิดและต่่อเน่ื่�องเพ่ื่�อรัับมืือกัับความเส่ี่�ยงในเร่ื่�องการผลิตและ 

การจััดส่่งชิ้้�นส่่วนวัตถุดิิบของซััพพลายเออร์์ รวมทั้้�งประสานงานในการประชุุมชี้้�แจงกัับหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องภายใน 

บริิษััทฯ โดยมีีการรวบรวมและวิิเคราะห์์ปััญหาท่ี่�เกิิดขึ้�นเพ่ื่�อเป็็นข้้อมููลในการทำำ� Business Continuity Plan รวมทั้้�ง 

ยัังมีีการเลืือกใช้้ซัพพลายเออร์์มากกว่่าหนึ่่�งราย เพ่ื่�อเป็็นการกระจายความเส่ี่�ยงและลดความเส่ี่�ยงในการขาดแคลน 

ชิ้้�นส่่วนและวััตถุดิิบ อีีกทั้้�งยัังให้้ความสำำ�คัญกัับการเป็็นพันธมิตรท่ี่�ดีีกับซััพพลายเออร์์หลัักโดยเน้้นการสร้้างความร่่วมมืือ 

อย่่างใกล้้ชิดและการอััพเดทข้้อมููลการผลิต และแผนการสั่่�งซื้้�อล่่วงหน้้าเพ่ื่�อให้้ซัพพลายเออร์์สามารถวางแผนการผลิต  

การเตรีียมชิ้้�นส่่วนและวััตถุดิิบได้้อย่่างแม่่นยำำ�มากข้ึ้�น 

จากการดำำ�เนิินการต่่างๆ นั้้�น บริิษััทฯ สามารถแก้้ปัญหาและติิดตามชิ้้�นส่่วนและวััตถุดิิบเพื่่�อนำำ�มาผลิตและส่่งมอบ 

สิินค้้าได้้ทัันต่่อความต้้องการของลููกค้้า

•	 ความเสี่่�ยงทางด้้านการเงิิน

	 บริิษััทฯ มีีความเสี่่�ยงจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามปกติิจากการเปลี่่�ยนแปลงอััตราดอกเบี้้�ยและอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตรา 

ต่่างประเทศ และจากการไม่่ปฎิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดตามสััญญาของคู่่�สััญญา บริิษััทฯ ไม่่มีีการถืือหรืือออกอนุุพัันธ์์เพื่่�อการ 

เก็็งกำำ�ไรหรืือการค้้า

การจััดการความเสี่่�ยงเป็็นส่่วนท่ี่�สำำ�คััญของธุุรกิิจ ซึ่่�งบริิษััทฯ มีีระบบในการควบคุุมให้้มีีความสมดุุลของระดัับความ 

เสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ โดยพิิจารณาระหว่่างต้้นทุุนที่่�เกิิดจากความเสี่่�ยงและต้้นทุุนของการจััดการความเสี่่�ยง บริิษััทฯ ได้้มีีการ 

ควบคุุมกระบวนการการจััดการความเส่ี่�ยงของบริิษััทฯ อย่่างต่่อเน่ื่�องเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีความสมดุลระหว่่างความเสี่่�ยงและ 

การควบคุุมความเสี่่�ยง

	- ความเส่ี่�ยงจากเงิินตราต่่างประเทศ บริิษััทฯ มีีความเส่ี่�ยงจากอััตราแลกเปล่ี่�ยนเงิินตราต่่างประเทศท่ี่�เกิิดจากขายสินค้้า  

การชำำ�ระค่่าสิินค้้า วััตถุดิิบ เครื่�องจัักรและอุุปกรณ์์ ท่ี่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศ บริิษััทฯ ได้้ทำำ�สัญญาซื้้�อขายเงิินตรา 

ต่่างประเทศไว้้ล่่วงหน้้า โดยมีีกำำ�หนดระยะเวลาไม่่เกิินหนึ่่�งปีี เพ่ื่�อป้้องกัันความเส่ี่�ยงของหน้ี้�สิินทางการเงิินท่ี่�เป็็น 

เงิินตราต่่างประเทศ

	- ความเส่ี่�ยงด้้านอัตราดอกเบี้้�ย เป็็นความเส่ี่�ยงท่ี่�เกิิดจากการเปล่ี่�ยนแปลงท่ี่�จะเกิิดในอนาคตของอััตราดอกเบี้้�ยในตลาด  

ซ่ึ่�งส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานและกระแสเงิินสดของบริิษััทฯ อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ เช่ื่�อว่่าบริิษััทฯ จะไม่่มีีความเส่ี่�ยง 

ด้้านอัตราดอกเบี้้�ยท่ี่�เป็็นสาระสำำ�คัญ เน่ื่�องจากบริิษััทฯ มีีจำำ�นวนเงิินกู้้�ยืืมท่ี่�ไม่่มีีสาระสำำ�คัญ และวัันครบกำำ�หนดของเงิิน 

ฝากและสิินทรัพย์ทางการเงิินอื่�นมีีระยะสั้้�น ประกอบกัับดอกเบี้้�ยเป็็นไปตามอัตราตลาด ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงมิิได้้ 

ทำำ�สัญญาเพ่ื่�อป้้องกัันความเส่ี่�ยงดัังกล่่าว

	- ความเส่ี่�ยงทางด้้านสินเช่ื่�อเป็็นความเส่ี่�ยงท่ี่�ลููกค้้าหรืือคู่่�สััญญาอาจจะไม่่สามารถชำำ�ระหน้ี้�ให้้แก่่บริิษััทฯ ตามเง่ื่�อนไขท่ี่� 

ตกลงกัันไว้้เม่ื่�อครบกำำ�หนด ดัังนั้้�นบริิษััทฯ จึึงได้้กำำ�หนดนโยบายทางด้้านสินเช่ื่�อเพ่ื่�อจััดการและควบคุุมความเส่ี่�ยงน้ี้� 

อย่่างสม่ำำ��เสมอ โดยการวิิเคราะห์์ฐานะทางการเงิินของลููกค้้าทุุกรายท่ี่�ขอวงเงิินสินเช่ื่�ออย่่างละเอีียด ซ่ึ่�งบริิษััทฯ  

เช่ื่�อมั่่�นว่่าจะไม่่เกิิดผลเสีียหายอันมีีนัยสำำ�คัญจากการเรีียกเก็็บหน้ี้�จากลููกหน้ี้�ไม่่ได้้
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	- ความเส่ี่�ยงจากสภาพคล่่อง บริิษััทฯ มีีการควบคุุมความเส่ี่�ยงจากการขาดสภาพคล่่องโดยการรัักษาระดัับของเงิินสด 

และรายการเทีียบเท่่าเงิินสดให้้เพีียงพอต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ เพ่ื่�อทำำ�ให้้ผลกระทบจากความผันผวนของกระแส 

เงิินสดลดลง

•	 ความเสี่่�ยงทางด้้านแรงงาน  

การประกาศปรัับข้ึ้�นค่่าแรงขั้้�นต่ำำ�� 2563 ในเขตพื้้�นท่ี่�จัังหวััดสมุุทรปราการท่ี่�มีีความแตกต่่างกัับพื้้�นท่ี่�ข้้างเคีียง คืือ จัังหวััด 

ชลบุุรีีและระยองท่ี่�สููงกว่่า และการขาดแคลนแรงงานในทุุกภาคส่่วน โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในภาคอุุตสาหกรรมของเอกชน  

เนื่่�องจากประเทศไทยประสบปััญหาอััตราเพิ่่�มของประชากรต่ำำ��มาก และประชาชนนิิยมศึึกษาต่่อในระดัับที่่�สููงขึ้้�น เป็็นเหตุ ุ

ให้้มีีบุุคลากรมาสู่่�ภาคแรงงานไม่่มากนััก จึึงก่่อให้้เกิิดภาวะการแย่่งแรงงานกัันมากข้ึ้�น ด้้วยการเสนอค่่าตอบแทนและ 

สวััสดิิการท่ี่�สููงกว่่า เพื่่�อให้้ได้้แรงงานเข้้ามาทำำ�งานกับตน ทางบริิษััทฯ ได้้ใช้้มาตรการในหลายรููปแบบ รวมทั้้�งเสนอ 

ค่่าตอบแทนและสวััสดิิการจููงใจที่่�แข่่งขัันได้้ จึึงสามารถรัักษาและจััดหาแรงงานเข้้ามาทำำ�งานได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ ได้้ดำำ�เนินิโครงการความร่่วมมืือด้า้นการจัดัการศึึกษาระบบทวิภิาคีีกับัวิทิยาลัยัในสังักัดัอาชีีวศึึกษา 

อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการฝึึกอาชีีพ และเพิ่่�มทัักษะในการปฏิิบััติิงานจริิง รวมถึึงสรรหาแรงงานต่่างด้้าว 

ท่ี่�มีีคุุณภาพอย่่างพนัักงานกััมพููชาเข้้ามาเสริิมอีีกด้้วย ซึ่่�งทำำ�ให้้ลดความเสี่่�ยงจากปััญหาการขาดแคลนแรงงานลงได้ ้

เป็็นอย่่างดีี

•	 ความเสี่่�ยงทางด้้านกฎหมายที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง 

ประเทศไทยมีีกฎหมายและข้้อกำำ�หนดใหม่่ๆ ออกมาใช้้บังคัับหลายฉบัับ ซ่ึ่�งมีีความเส่ี่�ยงท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ  

ในรอบปีท่ีี่�ผ่่านมา เช่่น กฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุคุคล กฎหมายเกี่่�ยวกับสิ่่�งแวดล้้อม ความปลอดภัยัและอาชีีวอนามััย  

การอนุุรัักษ์์พลัังงาน ข้้อกำำ�หนดมาตรฐานผลิิตภััณฑ์์อุุตสาหกรรม รวมทั้้�งกฎหมาย ข้้อกำำ�หนดของคณะกรรมการกำำ�กับ 

หลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ และตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย ท่ี่�บริิษััทจดทะเบีียนต้้องถืือปฏิิบััติิ ซ่ึ่�งบริิษััทฯ  

ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญในทุกๆ ด้้าน จึึงจััดตั้้�งหน่่วยงานท่ี่�รัับผิิดชอบดููแลและติิดตามการมีีผลบัังคัับใช้้ของกฎหมายและ 

ข้้อกำำ�หนดต่่างๆ โดยมีีการแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารระดัับสููงตำำ�แหน่่ง Chief Compliance Officer (CCO) เพื่่�อบริิหารจััดการงาน 

ด้า้นกฎหมาย กฎระเบีียบทั้้�งหมดท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกับับริิษัทัฯ ติดิตามและตรวจสอบการปฏิบิัตัิิให้้เป็น็ไปตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด 

ไว้้ทุกุประการ พร้้อมทั้้�งออกกฎระเบีียบภายในบริษิัทัฯ รวมถึึงการให้้ความร่่วมมืืออย่่างเคร่่งครัดั ในการปฏิิบัติัิตามมาตรการ 

ประกาศสถานการณ์์ฉุุกเฉิินของประเทศเพื่่�อป้้องกัันโรคไวรััสโคโรนา (COVID-19) ถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการร่่วมรัับผิิดชอบ 

ต่่อสัังคม อีีกทางหนึ่่�ง 

บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กััด (มหาชน)38



การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน

	ปี ี 2563 เป็็นปีีที่่�ทั่่�วโลกต้้องเผชิิญกัับความท้้าทายครั้้�งใหญ่่จากการแพร่่ระบาดของโควิิด-19 เกืือบทุุกประเทศต้้องพบ 

กัับความสููญเสีียของพลเมืืองไม่่มากก็็น้้อย ด้้านสาธารณสุุขต้้องทำำ�งานอย่่างหนััก เพ่ื่�อช่่วยเหลืือชีีวิตของผู้้�ติิดเชื้้�อ และภาครัฐ 

ต้้องออกมาตรการควบคุุมกิิจกรรมในชีีวิิตประจำำ�วัันของประชาชน เพื่่�อลดการแพร่่ระบาด การดำำ�เนิินธุุรกิิจของหลาย 

ภาคส่่วนต่่างได้้รัับผลกระทบ และต้้องปรัับตััวด้้วยความรวดเร็็ว เพื่่�อรัักษาความต่่อเนื่่�องของธุุรกิิจ

นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน 
	 “ธุุรกิิจจะยั่่�งยืืนได้้ เมื่่�อสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อมยั่่�งยืืน” บริิษััทฯ ตระหนัักดีีว่่าสิ่่�งสำำ�คััญที่่�จะช่่วยผลัักดัันองค์์กรให้้ 

ประสบความสำำ�เร็็จ และนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน มิิได้้วััดกัันที่่�เพีียงผลกำำ�ไร ตััวเลขทางการเงิิน หรืือการเติิบโตในเชิิง 

เศรษฐกิิจเท่่านั้้�น แต่่ต้้องพิิจารณารวมไปถึึงสิ่่�งท่ี่�มีีคุณค่า่ท่ี่�บริิษัทัฯ สมัคัรใจท่ี่�จะทำำ�มากกว่่าหน้้าท่ี่�ปกติิหรืือท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด  

เพื่่�อสนัับสนุุนให้้เกิิดมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่บริิษััทฯ ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และสัังคมด้้วย 

	 บริิษััทฯ มีีเจตนารมณ์ท่ี่�จะดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีความรับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ภายใต้้หลัักปรััชญาในการ 

ดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่าง “ONE KYE FOR OUR CUSTOMERS” ที่่�มุ่่�งมั่่�นพััฒนาศัักยภาพของบุุคลากรในองค์์กร สร้้างสรรค์์ 

พััฒนาสิินค้้าที่่�มีีคุุณค่่า สนัับสนุุนการเติิบโตและความมั่่�งคั่่�งแก่่ลููกค้้า สร้้างคุุณภาพที่่�ดีีขึ้้�นแก่่สัังคม สร้้างผลตอบแทนที่่�ดีี 

อย่่างยั่่�งยืืนแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อให้้องค์์กรสามารถอยู่่�ร่่วมกัับชุุมชนและสัังคมได้้อย่่างเป็็นสุุข และยกระดัับความเจริิญก้้าวหน้้า 

ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายไปพร้้อมกัันเพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development)

การจััดการด้้านผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าด้้านธุุรกิิจ
ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญต่่อสุุขภาพและความปลอดภััยของพนัักงาน และคู่่�ธุุรกิิจ โดยยึึดหลัักการเว้้นระยะห่่างระหว่่าง 

บุุคคล (Physical Distancing) การรัักษาสุุขอนามััย เช่่น การสวมหน้้ากากอนามััย การล้้างมืือด้้วยสบู่่�หรืือแอลกอฮอล์์  

ลดการรวมกลุ่่�ม โดยจัดระบบการทำำ�งานอยู่่�ท่ี่�บ้้าน หรืือ Work from home พร้้อมจัดเครื่�องมืือสนัับสนุุนการทำำ�งานผ่่านออนไลน์์  

และระบบรายงานสุุขภาพรายวััน เพื่่�อดููติิดตามให้้ความช่่วยเหลืือพนัักงานได้้ทัันท่่วงทีี 

	สำ ำ�หรัับลููกค้้า และคู่่�ค้้าทางธุุรกิิจ บริิษััทฯ ได้้มีีการจััดประชุุมผ่่านช่่องทางออนไลน์์ทั้้�งอีีเมล์์ และการประชุุมผ่่านระบบ  

MS Teams เพื่่�อให้้ทัันต่่อสถานการณ์์ และการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

การเชื่่�อมโยงกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

	 จากการประเมินิผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีีย ผ่่านหน่ว่ยงานท่ี่�ทำำ�หน้้าท่ี่�ติดิต่่อประสานกับัผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีียกลุ่่�มต่่างๆ ผ่่านการจัดัประชุุม 

ร่่วม และสื่่�อสารผ่่านทางจดหมายอิเล็ค็ทรอนิิกส์์ท่ี่� information@kye.meap.com บริษัิัทฯ ได้้นำำ�ข้้อร้้องเรีียน ข้้อเสนอแนะ  

ข้้อคิดิเห็น็ต่่างๆ มาใช้้เป็น็แนวทางในการปรับัปรุงุการดำำ�เนินิงานและตอบสนองต่่อความคาดหวังัของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุกกลุ่่�ม 

อย่่างเหมาะสม ตามหลัักจริิยธรรมทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ ข้้อ 7 “ความสัมพัันธ์์ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย” โดยดำำ�เนิินธุุรกิิจและ 

ประสานสััมพัันธ์์บนพื้้�นฐานแห่่งความเที่่�ยงตรง และเป็็นธรรม ที่่�ส่่งเสริิมให้้เกิิดความร่่วมมืือที่่�ดีีที่่�ส่่งผลต่่อการพััฒนาสร้้าง 

ความเจริิญยั่่�งยืืนแก่่บริิษััทฯ ดัังนี้้�
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ประเด็นความยั่งยืนจากผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ความต้้องการ กระบวนการที่่�ใช้้ แนวปฏิิบััติิที่่�ดำำ�เนิินการ

พนัักงาน •	 ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นธรรม  

และสวััสดิิการท่ี่�เหมาะสมต่่อ 

สภาพเศรษฐกิิจ

•	 ความมั่่�นคงและก้้าวหน้้าใน 

การงาน

•	 สวััสดิิภาพและความปลอดภัย 

ในการทำำ�งาน

•	 การได้้รัับการพััฒนาความรู้้� 

ความสามารถอย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 สำำ�รวจการจ่่ายค่่าตอบแทน 

ในตลาดแรงงานอย่่าง 

สม่ำำ��เสมอ

•	 พััฒนาระบบการวางแผน 

ตามระดัับตำำ�แหน่่งและ 

หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ

•	 ดำำ�เนิินกิิจกรรมตาม 

คณะกรรมการสวััสดิิการ 

คณะกรรมการความ 

ปลอดภััยอาชีีวอนามััย

•	 จััดทำำ�แผนการพััฒนา 

บุุคลากรให้้พนัักงาน

•	 พััฒนาช่่องทางการสื่่�อสาร 

ระหว่่างบริิษััทฯ กัับพนักงาน 

โดยใช้้ทาง Intranet และ 

Line Official account

•	 ส่่งเสริิมสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานใน 

การทำำ�งานตามหลัักเกณฑ์ ์

เรื่่�องข้้อบัังคัับในการทำำ�งาน

•	 พิิจารณากำำ�หนดค่่าตอบแทน 

และผลประโยชน์์อื่่�นๆ  

เทีียบกัับอุุตสาหกรรม

•	 จััดสภาพแวดล้้อมในการ 

ทำำ�งานให้้มีีความปลอดภััย  

ถููกสุุขลัักษณะ และเอื้้�อต่่อ 

การทำำ�งาน

ลููกค้้า •	 การส่่งมอบสิินค้้าที่่�ตรงเวลา  

ทั้้�งคุุณภาพ ความปลอดภััย  

และ ปริิมาณที่่�กำำ�หนด

•	 การนำำ�เสนอสิินค้้าในราคา 

ที่่�สมเหตุุสมผล

•	 การบริิการอื่่�นๆ ที่่�ส่่งเสริิม 

ประเด็็นทางด้้านเศรษฐกิิจ  

สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

•	 ข้้อตกลงทางธุุรกิิจภายใต้้ 

เงื่่�อนไขที่่�เป็็นธรรม

•	 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์ 

และบริิการที่่�ถููกต้้อง

•	 ข้้อมููลความลัับของลููกค้้า

•	 สำำ�รวจความพึึงพอใจของ 

ลููกค้้า

•	 จััดให้้มีีระบบและช่่องทาง 

ให้้ลููกค้้าสามารถร้้องเรีียน 

เกี่่�ยวกัับคุุณภาพ  

ความปลอดภััยของสิินค้้า 

และบริิการ

•	 จััดประชุุมเพื่่�อแลกเปลี่่�ยน 

ข้้อมููลและรัับฟัังความคิดเห็็น

•	 ให้้การสนัับสนุุนด้้านเทคนิค 

เกี่่�ยวกัับการใช้้สิินค้้าและ 

บริิการของบริิษััทฯ ให้้แก่่

ลููกค้้า

•	 วิิจััย พััฒนา และผลิตสินค้้า 

ที่่�มีีความปลอดภััยและ

ประหยััดพลัังงาน

•	 ดำำ�เนิินกิจกรรมตามนโยบาย 

คุุณภาพ

•	 จััดฝึกอบรมด้้านเทคนิคและ 

ให้้ความรู้้�เก่ี่�ยวกับผลิตภัณฑ์์ 

ให้้แก่่ตััวแทนจำำ�หน่่าย

•	 กฎเกณฑ์์การทำำ�สัญญาธุุรกิิจ

คู่่�ค้้า •	 ปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าอย่่างเสมอภาค 

และให้้ความเป็็นธรรมใน 

การจััดซื้้�อจััดจ้้าง

•	 ผลตอบแทนและข้้อตกลง 

ทางธุุรกิิจที่่�เป็็นธรรม

•	 จััดให้้มีีระบบการจััดซื้้�อ 

จััดจ้้างที่่�โปร่่งใส และ 

ตรวจสอบได้้

•	 จััดประชุุมประจำำ�ปีีเพื่่�อ 

ชี้้�แจงนโยบายการจััดซื้้�อ 

จััดจ้้างให้้คู่่�ค้้าได้้รัับทราบ

•	 ตามกฎเกณฑ์์การจััดซื้้�อและ 

กฎระเบีียบว่่าด้้วยการจััดซื้้�อ  

อาทิิ กฎระเบีียบการคััดเลืือก 

แหล่่งจััดซื้้�อ กฎระเบีียบการ 

ตรวจติิดตามแหล่่งจััดซื้้�อ

บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กััด (มหาชน)40



ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ความต้้องการ กระบวนการที่่�ใช้้ แนวปฏิิบััติิที่่�ดำำ�เนิินการ

•	 ปฏิิบััติิตามสัญญาหรืือเง่ื่�อนไข 

ที่่�ตกลงกัันไว้้อย่่างเคร่่งครััด

•	 จััดประชุุมติิดตาม 

ความคืืบหน้้าในการทำำ�งาน 

ให้้เป็็นไปตามแผน 

อย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไข 

ทางการค้้าและเป็็นธรรม  

ผู้้�ถืือหุ้้�น •	 สร้้างผลตอบแทนจาก 

การลงทุุนท่ี่�คุ้้�มค่่าทั้้�งระยะสั้้�น 

และระยะยาว

•	 สร้้างความเติิบโตและ 

ความมั่่�นคงทางธุุรกิิจ

•	 การบริิหารจััดการด้้วย 

ความโปร่่งใส เป็็นธรรม  

เปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ 

และทัันเหตุุการณ์์

•	 จััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญ 

ประจำำ�ปี เพ่ื่�อเปิิดโอกาสให้้ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิิทธิิออกสีียง 

และแสดงความคิิดเห็็น 

อย่่างเท่่าเทีียมกััน

•	 การติิดต่่อผ่่านหน่่วยงาน 

เลขานุุการบริิษััทฯ และ 

เว็็บไซต์์บริิษััทฯ

•	 การเปิิดเผยข้้อมููลในรายงาน 

ประจำำ�ปี แบบ56-1 และข่่าว 

ของบริิษััทฯ

•	 จััดให้้มีีช่่องทางในการ 

ร้้องเรีียน

•	 การเพิ่่�มช่่องทางการส่ื่�อสาร 

และเปิิดเผยข้้อมููล อาทิิ  

เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ

ชุุมชน •	 ดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม

•	 ดููแลและเสริิมสร้้างคุุณภาพ 

ชีีวิิต รวมทั้้�งความสััมพัันธ์์ 

อัันดีีในชุุมชน

•	 การมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชนและ 

ให้้ความสำำ�คััญต่่อการรัักษา

ขนบธรรมเนีียมประเพณีี 

ท้้องถิ่่�น

•	 กิิจกรรมเพื่่�อสัังคมและ 

การรณรงค์์ต่่างๆ

•	 รัับฟัังและแลกเปลี่่�ยน 

ความคิิดเห็็น

•	 ฝ่่ายบริิหารทั่่�วไปเป็็น 

หน่่วยงานหลัักในการ

ประสานงานกัับชุุมชน

•	 ส่ื่�อสารกัับผู้้�นำำ�ชุุมชนเก่ี่�ยวกับ 

การพััฒนาชุุมชนอย่่าง 

ต่่อเนื่่�อง

•	 ร่่วมมืือกัับภาครัฐดำำ�เนิิน 

กิิจกรรมสร้้างสรรค์์สัังคมและ 

สิ่่�งแวดล้้อมอย่่างสม่ำำ��เสมอ

หน่่วยงาน

ราชการ

•	 การปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนด

และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 การจััดการด้้านคุุณภาพ  

สิ่่�งแวดล้้อมและดููแลชุุมชน

•	 การเข้้าร่่วมกิิจกรรมอบรม 

สััมมนาของหน่่วยงานต่่างๆ 

และติิดต่่อประสานงานกัับ 

หน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบ

•	 การประชุุมและพบปะหารืือ 

เก่ี่�ยวการปฏิิบััติิตามกฎหมาย 

อย่่างเป็็นทางการและไม่่เป็็น 

ทางการ

•	 ดำำ�เนิินการติิดตามการ 

เปลี่่�ยนแปลงของกฎหมาย  

ระเบีียบ ข้้อบัังคัับต่่างๆ

•	 รายงานข้้อมููลให้้ครบถ้้วน 

ตรงตามข้้อกำำ�หนด

•	 ห้้ามมิิให้้จ่่ายเงิินให้้ 

เจ้้าหน้้าที่่�รััฐ โดยไม่่มีีเหตุุ

อัันควร
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การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม และพลัังงาน

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม 

บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญด้้านสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นอย่่างดีี จึึงได้้กำำ�หนดเป็็นนโยบายและเป้้าหมายที่่�ชััดเจน พร้้อม 

ทั้้�งทบทวนเพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นประจำำ�ทุุกปีี โดยถืือเป็็นหน้้าที่่�ของพนัักงานทุุกระดัับที่่�ต้้องยึึดถืือปฏิิบััติิ

จากนโยบายบริิหารสิ่่�งแวดล้้อมประจำำ�ปีี 2564 “มุ่่�งมั่่�นสร้้างสรรค์์สัังคมที่่�เปี่่�ยมไปด้้วยความยั่่�งยืืน และวิิถีีชีีวิิตที่่� 

ปลอดภััย มั่่�นคง และสะดวกสบาย ในทุุกๆ กิิจกรรมของบริิษััท” ซึ่่�งมีีการสื่่�อสารและประชาสััมพัันธ์์นโยบายดัังกล่่าว 

ตามกฎระเบีียบการติิดต่่อสื่่�อสารภายในและภายนอกองค์์กร ที่่�ครอบคลุุมผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียขององค์์กรด้้วย โดยนำำ�ประเด็็น 

สำำ�คััญ ในกิิจกรรมอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมเข้้าสู่่�ระบบการดำำ�เนิินการดัังนี้้�

•	 มุ่่�งมั่่�นในการปกป้้องสิ่่�งแวดล้้อมโลก โดยใช้้หลััก 3Rs (Reduce, Reuse, Recycle) พััฒนาผลิตภัณฑ์์ เพ่ื่�อการใช้้ทรัพยากร 

อย่่างยั่่�งยืืน ลดภาระผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมจากอายุุการใช้้งานผลิิตภััณฑ์์ และสร้้างสัังคมที่่�มุ่่�งเน้้นการรีีไซเคิิล

•	 ส่่งเสริิมระบบการผลิตท่ี่�มีีผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมน้้อยท่ี่�สุุด เพื่่�อป้้องกันัการก่่อให้้เกิิดมลพิษิ และการใช้้ทรัพยากร 

สิ้้�นเปลืือง 

•	 ให้้ความรู้้�และการศึึกษาแก่่พนักงานทุกคนเพื่่�อสร้้างความตระหนักัในการอนุรุักัษ์์สิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงบุุคคลภายนอก 

ที่่�เข้้ามาปฏิิบััติิงานภายในองค์์เพื่่�อให้้เข้้าใจและปฏิิบััติิตามระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมขององค์์กร

•	 มีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมอาสาสมััครต่่างๆ 

•	 ควบคุุมการปฏิิบััติิงานตามกฎหมายสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเคร่่งครััด

ผลการดำ�เนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นกิิจกรรมอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิ โดยใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า โดยการนำำ�เอาหลััก 3Rs (Reduce,  

Reuse, Recycle) มาเป็็นแนวทางในการดำำ�เนิินกิิจกรรมการผลิิต เพื่่�อให้้เกิิดการใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า อาทิิเช่่น

•	 ส่่งเสริิมและให้้แต่่ละหน่่วยงานดำำ�เนิินกิิจกรรม Paper less project เพื่่�อลดการใช้้กระดาษ

•	 ลดกำำ�ลัังไฟฟ้้าของผลิิตภััณฑ์์

•	 ลดน้ำำ��หนัักผลิิตภััณฑ์์สำำ�เร็็จรููป

•	 ลดการใช้้เม็็ดพลาสติิก สีีน้ำำ��มััน และสีีฝุ่่�น และลดปริิมาณ Scrap ของโลหะ

•	 ส่่งเสริิมการ Reuse plastic scrap, POM runner และ Plastic runner

•	 ส่่งเสริิมการนำำ�น้ำำ��บำำ�บััดแล้้วกลัับมาใช้้ใหม่่ โดยติิดตั้้�งระบบกรองน้ำำ��

•	 ลดการใช้้ถุุงพลาสติิกภายในบริิษััทฯ 

•	 จััดการอบรมพนัักงานใหม่่ทุุกคนในเรื่่�องการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม

ป้้องกัันการก่่อมลพิิษ มุ่่�งเน้้นควบคุุมการดำำ�เนิินกิจกรรมต่่างๆ เพ่ื่�อป้้องกัันสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นพิษ อาทิิ 

•	 ดำำ�เนิินกิิจกรรมรณรงค์์คััดแยกขยะรีีไซเคิิล เพื่่�อลดปริิมาณขยะท่ี่�ต้้องนำำ�ไปฝัังกลบ รวมทั้้�งได้้จััดตั้้�งศููนย์คััดแยก 

ขยะที่่�สะอาดและเป็็นระเบีียบ 

•	 คััดเลืือกผู้้�รัับดำำ�เนิินการกำำ�จััดของเสีียอุุตสาหกรรมที่่�ได้้รัับอนุุญาตจากกรมโรงงานเท่่านั้้�น

•	 เปลี่่�ยนวััสดุุแผ่่นเหล็็กเป็็นเหล็็กแผ่่นเคลืือบสีี (PCM) เพื่่�อยกเลิิกการพ่่นสีี 

•	 ปรัับปรุุงคุุณภาพน้ำำ��เสีียก่่อนระบายทิ้้�งลงสู่่�คลองสาธารณะ โดยควบคุุมคุุณภาพน้ำำ��ก่่อนระบายทิ้้�งให้้เข้้มงวดกว่่าที่่� 

กฎหมายกำำ�หนด 20% อีีกทั้้�งติิดตั้้�งระบบตรวจวััดคุณภาพน้ำำ��แบบ Real time และแจ้้งเตืือนกรณีีคุณภาพน้ำำ��ไม่่อยู่่�ใน 

เกณฑ์์ท่ี่�ควบคุมุ พร้้อมทั้้�งสั่่�งปิดิประตููระบายน้ำำ��อัตัโนมัติัิ เพื่่�อป้อ้งกันัการระบายน้ำำ��ท่ี่�ไม่่ได้้มาตรฐานออกสู่่�ภายนอก

บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กััด (มหาชน)42



•	 ดำำ�เนินิการตรวจวัดัคุณุภาพสิ่่�งแวดล้้อม ได้แ้ก่่ คุณุภาพน้ำำ��เสีีย คุณุภาพน้ำำ��ทิ้้�ง คุณุภาพน้ำำ��รางระบายน้ำำ��ฝน คุณุภาพ 

อากาศที่่�ระบายออกจากปล่่องระบายอากาศ และระดัับเสีียงรบกวน เพื่่�อติิดตามและรายงานให้้หน่่วยงานราชการ  

รวมถึึงผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้ทราบ 

•	 ดำำ�เนิินการตรวจวััดคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมในพื้้�นที่่�ทำำ�งาน ได้้แก่่ แสง เสีียง ความร้้อน และ ไอระเหยสารเคมีี เพื่่�อ 

ให้้มีีความปลอดภััยต่่อพนัักงาน และรายงานให้้หน่่วยงานราชการ รวมถึึงผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้ทราบ

•	 การตรวจสภาพรถรัับ-ส่่ง พนัักงาน ลดการปล่่อยควัันดำำ�

ปััจจุุบัันบริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานด้้านระบบการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ISO 14001 มาตรฐานระบบการ 

จััดการสิ่่�งแวดล้้อมจาก BVQI (Bureau Veritas Certification (Thailand)) 

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านพลังงาน

บริิษััทฯ มีีความตั้้�งใจในการอุุทิิศตนเพื่่�อผลิิตสิินค้้าที่่�ประหยััดพลัังงานให้้แก่่ผู้้�บริิโภค และบริิหารจััดการพลัังงานที่่�นำำ� 

มาใช้้ในระบบการผลิิต ดัังนั้้�นบริิษััทฯ จึึงนำำ�ระบบการจััดการพลัังงานมาประยุุกต์์ใช้้ภายในบริิษััทฯ ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ.2553 ซึ่่�ง 

ถืือเป็็นหน้้าท่ี่�ของผู้้�บริิหารและพนักงานทุกคนท่ี่�ต้้องร่่วมมืือกัันดำำ�เนิินการจััดการพลังงานให้้คงอยู่่�ตลอดไป อีีกทั้้�งใน 

ปีี พ.ศ.2563 บริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานการจััดการพลัังงาน ISO 50001 บริิษััทฯ จึึงได้้กำำ�หนดนโยบายอนุุรัักษ์์ 

พลัังงานเพื่่�อเป็็นแนวทางการดำำ�เนิินงาน เพ่ื่�อส่่งเสริิมการใช้้พลัังงานให้้เกิิดประสิิทธิิภาพและให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด โดย 

บริิษััทฯ ได้้มุ่่�งเน้้นกิิจกรรมการอนุุรัักษ์์พลัังงาน และการจััดการพลัังงานของเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ท่ี่�มีีการใช้้พลัังงานสููง 

อย่่างมีีนััยสำำ�คััญเป็็นบริิษััทแรกในกลุ่่�มของ Mitsubishi Electric group โดยการเปลี่่�ยน หรืือหาอุุปกรณ์์ที่่�ประหยััดพลัังงาน 

มาใช้้แทนโดยมีีมาตรการต่่างๆ ดัังนี้้�

มาตรการด้านไฟฟ้า

1.	 มาตรการที่่� 1 เปลี่่�ยนหลอดไฟฟลููออเรสเซนต์์แบบ 28 วััตต์์ เป็็นหลอดไฟไดโอดเปล่่งแสง (LED) แบบ 18 วััตต์์ 

ประหยััดพลัังงานไฟฟ้้าได้้ 1,728 กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง / ปีี

2.	 มาตรการที่่� 2 เปลี่่�ยนระบบเครื่่�องปรัับอากาศแบบ AHU เป็็นเครื่่�องปรัับอากาศแบบ City Multi ประหยััดพลัังงาน

ไฟฟ้้าได้้ 118,800 กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง / ปีี

3.	 มาตรการที่่� 3 เปลี่่�ยนอุุปกรณ์์ Heater ของเครื่่�องฉีีดพลาสติิกจากแบบ Band heater เป็็นแบบ Infrared heater 

ประหยััดพลัังงานไฟฟ้้าได้้ 64,125 กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง / ปีี

4.	 มาตรการที่่� 4 การแก้้ไขจุุดลมรั่่�วระบบอััดอากาศในกระบวนการผลิิต อาคาร 1, 2, 3, 4, 9, 11 ประหยััดพลัังงาน

ไฟฟ้้าได้้ 318,041 กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง / ปีี

5.	 มาตรการที่่� 5 การควบคุุมการเปิิด - ปิิด ระบบปรัับอากาศในช่่วงที่่�ทำำ� Total Productive Maintenance (TPM) 

Test room G.27A ประหยััดพลัังงานไฟฟ้้าได้้ 3,777 กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง / ปีี

มาตรการที่่� 3 มาตรการที่่� 4

43รายงานประจำำ�ปีี 2563



มาตรการด้านความร้อน

1.	 มาตรการท่ี่� 1 ติิดตั้้�งฉนวนกันความร้้อนเตาหลอมอลููมิเนีียมกระบวนการผลิตพัดลม (Die casting) ประหยััด 

พลัังงานความร้้อนได้้ 84,972 เมกะจููล / ปีี

2.	 มาตรการท่ี่� 2 ติิดตั้้�งฉนวนกัันความร้้อนเตาอบแห้้งกระบวนการผลิิตพััดลม (Oven fl.1st) ประหยััดพลัังงาน 

ความร้้อนได้้ 153,700 เมกะจููล / ปีี

การจััดการความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยคำำ�นึึงถึึงการเคารพสิิทธิิมนุุษยชน และความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดยได้ ้

ยึึดถืือการปฏิิบััติิดัังนี้้�

1.	 การเคารพสิิทธิิมนุษยชน

	 บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจบนพื้้�นฐานของการเคารพในสิทธิิมนุษยชน โดยไม่่มีีการแบ่่งแยกสััญชาติิ เชื้้�อชาติิ ศาสนา  

สถานภาพทางสัังคมหรืือความพิการของพนักงาน ไม่่ให้้มีีการล่่วงละเมิิดสิทธิิมนุษยชน ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ โดยให้้ความเป็็นธรรม 

และความมั่่�นคงในการทำำ�งานแก่่พนัักงานทุุกระดัับชั้้�น เปิิดโอกาสให้้แรงงานต่่างชาติิ แรงงานพิิการมาเป็็นบุุคลากรส่่วน 

หนึ่่�งของบริิษััทฯ ได้้มอบหมายให้้ปฏิิบััติิงานในขอบเขตท่ี่�สามารถทำำ�ได้้ โดยใช้้โครงสร้้างแรงงานตามกฎหมายแรงงาน 

ไทย ดููแลด้้านสวััสดิิการและผลประโยชน์์ต่่างๆ ที่่�ควรได้้รัับให้้เป็็นมาตรฐานเดีียวกััน บริิษััทฯ จััดให้้มีีการประชุุมร่่วมกัับ 

สหภาพแรงงานฯ เป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน โดยมีีจุุดมุ่่�งหมายร่่วมกันเพ่ื่�อพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตการทำำ�งาน ตลอดจนสร้้าง 

แรงงานสัมพันธ์ท่ี่�ดีีระหว่่างบริิษััทฯ กัับพนักงาน จากการให้้ความสำำ�คัญด้้านแรงงานสัมพันธ์ท่ี่�ดีีแก่่พนักงานมาอย่่างต่่อเน่ื่�อง 

ทำำ�ให้้บริิษััทฯ ได้้รัับคััดเลืือกเป็็นสถานประกอบการดีีเด่่นด้้านแรงงานสััมพัันธ์์และสวััสดิิการแรงงานจากกรมสวััสดิิการและ 

คุ้้�มครองแรงงาน กระทรวงแรงงานเป็็นปีีที่่� 14 ติิดต่่อกััน นัับเป็็นสิ่่�งที่่�ทำำ�ให้้บริิษััทฯ สหภาพแรงงานฯ และพนัักงานทุุกคน 

รู้้�สึึกภาคภููมิิใจเป็็นอย่่างยิ่่�ง 

2.	 การปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม 

•	 ด้้านค่่าจ้้างและสวัสดิการ

	 บริิษััทฯ ได้้ปรัับปรุุงโครงสร้้างค่่าจ้้าง เงิินเดืือนให้้มีีความสอดคล้้องกัับสภาพการแข่่งขัันของตลาดแรงงานและมีีการ 

จ่่ายค่า่แรงเริ่่�มต้้นท่ี่�สููงกว่่าอััตราค่่าจ้้างขั้้�นต่ำำ��ของทางราชการ เพื่่�อให้้เกิดิขวััญและกำำ�ลังัใจในการทำำ�งานให้้กับพนักงาน โดย 

การว่่าจ้้างบริิษััทภายนอกท่ี่�เช่ี่�ยวชาญ เข้้ามาทำำ�การสำำ�รวจข้้อมููลและให้้คำำ�แนะนำำ�ในการกำำ�หนดโครงสร้้างค่่าจ้้าง  

ค่่าตอบแทนเพื่่�อให้้เกิิดความเป็็นธรรม ประกอบกัับมีีการประเมิินงานของพนักงานทุกระดัับปีีละ 2 ครั้้�ง เพื่่�อนำำ�ผลการ 

ประเมิินมาใช้้ในการปรัับระดัับและปรัับค่่าจ้้างประจำำ�ปีี

	 บริิษััทฯ มีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการสวััสดิิการในสถานประกอบกิิจการ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามพระราชบัญญััติิคุ้้�มครอง 

แรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 96 โดยแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการลููกจ้้าง พร้้อมทั้้�งแต่่งตั้้�งผู้้�แทนจากฝ่่ายจััดการเพื่่�อประสาน

บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กััด (มหาชน)44



งานร่่วมกับัคณะกรรมการสวัสัดิกิารฯ ในการกำำ�หนดแนวทาง จัดัสวัสัดิกิารท่ี่�เป็น็ประโยชน์ส์ำำ�หรับัลููกจ้้าง ซึ่่�งคณะกรรมการ 

ดัังกล่่าว ร่่วมกัันพิิจารณาปรัับเพิ่่�มเงิินค่่าสวััสดิิการพื้้�นฐานในแต่่ละปีี ตามค่่าครองชีีพที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น เพื่่�อเป็็นการลดภาระ 

ค่่าใช้้จ่่ายให้้กัับพนัักงาน อาทิิ ค่่าครองชีีพ เบี้้�ยขยััน อาหารกลางวััน รวมถึึงการปรัับปรุุงร้้านอาหารสวััสดิิการโดยการเพิ่่�ม 

ร้้านค้้าและประเภทอาหาร เป็็นการเพิ่่�มทางเลืือกให้้แก่่พนักงาน และได้้ปรัับเพิ่่�มสวััสดิิการค่่ารัักษาพยาบาล การตรวจ 

สุุขภาพประจำำ�ปีี เพื่่�อเป็็นการเพิ่่�มคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�นให้้กัับพนัักงาน 

	 บริิษััทฯ ยัังได้้จััดหาสวััสดิิการที่่�นอกเหนืือจากสวััสดิิการพื้้�นฐานมาให้้กัับพนัักงาน อาทิิ 

•	 การจััดตั้้�งสหกรณ์์ออมทรัพย์์กัันยงอีีเลคทริก จำำ�กััด ตั้้�งแต่่ปี 2545 เพื่่�อส่่งเสริิมผลประโยชน์ทางเศรษฐกิิจและ 

สัังคมให้้แก่่สมาชิิก โดยวิิธีีช่่วยเหลืือตนเองและช่่วยเหลืือซึ่่�งกัันและกัันตามหลัักสหกรณ์์ ได้้แก่่ ให้้กู้้�ยืืมในอััตรา 

ดอกเบี้้�ยท่ี่�ต่ำำ��กว่่าธนาคารพาณิิชย์์ มอบเงิินช่่วยเหลืือสมาชิิกเมื่่�อได้้รัับความเดืือดร้้อนจากภััยพิิบััติิ ฝึึกอาชีีพให้้ 

กัับพนัักงานที่่�ครบเกษีียณอายุุ 

•	 การจััดตลาดนััดสิินค้้าราคาถููกมาจำำ�หน่่ายให้้กัับพนัักงาน 

•	 การจััดกิจกรรมสันทนาการเพื่่�อเสริิมทักษะต่่างๆ และสร้้างความบันเทิิงควบคู่่�กัันไป อัันจะเป็็นการส่่งผลดีีต่่อ 

สุุขภาพจิิตและสุุขภาพกายของพนัักงานอีีกทางหนึ่่�งด้้วย

•	 การจััดตั้้�งมุุมนมแม่่ บริิษััทฯ ได้้สนัับสนุุนให้้พนัักงานเห็็นความสำำ�คััญในการเลี้้�ยงลููกด้้วยนมแม่่ จึึงได้้จััดมุุมนม 

แม่่ตั้้�งแต่่เดืือนตุุลาคม 2559 เป็็นต้้นมา

•	 การจััดตั้้�งห้้องออกกำำ�ลัังกายในอาคาร (ห้้องฟิิตเนส) ตั้้�งแต่่เดืือนพฤศจิิกายน 2562 เป็็นต้้นมา

•	 ด้้านความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย 

	 บริิษัทัฯ ตระหนักัอยู่่�เสมอว่่าพนักังานคืือ กลุ่่�มบุคุคลท่ี่�มีีความสำำ�คัญยิ่่�งท่ี่�สร้้างพลังัขับัเคลื่่�อนให้้การประกอบการประสบ 

ความสำำ�เร็็จและยัังเป็็นผู้้�ร่่วมสร้้างความเจริิญเติิบโตให้้กับองค์์กร นัับตั้้�งแต่่การท่ี่�พนัักงานก้้าวเดิินออกจากบ้้านหรืือท่ี่�พััก 

เพื่่�อไปปฏิิบััติิงานท่ี่�บริิษััทฯ จนกระทั่่�งถึึงเวลาท่ี่�เดิินทางกลัับท่ี่�พัักเมื่่�อเลิิกงาน บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คััญในเรื่่�องความ 

ปลอดภััย เป็็นอัันดัับหนึ่่�ง โดยได้้กำำ�หนดเป้้าหมาย “อุุบััติิภััย เป็็นศููนย์์” (Zero Accident) เป็็นเป้้าหมายหลัักในการดำำ�เนิิน 

งานอย่่างเคร่่งครััด 

1.	 ความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

	 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายและจััดทำำ�แผนงานประจำำ�ปีี ด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการ 

ทำำ�งาน โดยผู้้�บริิหาร หััวหน้้างานและพนัักงานทุุกระดัับชั้้�นในแต่่ละสายงาน ร่่วมมืือกัันดำำ�เนิินการตามนโยบายให้้เป็็นไป 

อย่่างต่่อเนื่่�องและมีีประสิิทธิิภาพ อีีกทั้้�งได้้มีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการความปลอดภััยอาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมใน 

การทำำ�งาน อัันประกอบด้้วยผู้้�บริิหารระดัับสููง ผู้้�บัังคัับบััญชาทุุกระดัับชั้้�น และสหภาพแรงงานฯ เพื่่�อดููแลให้้มีีการปฏิิบััติ ิ

ตามมาตรฐานระบบจััดการสิ่่�งแวดล้้อม ISO 14001 และกฎระเบีียบความปลอดภััยอาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมใน 

การทำำ�งาน ดัังนี้้� 

•	 การใช้้กิิจกรรม 5 ส และกิิจกรรมหยั่่�งรู้้�ระวัังภััย (KIKEN YOSHI TRAINING : KYT) เป็็นพื้้�นฐานดำำ�เนิินกิิจกรรม 

ในงานตามโครงสร้้างองค์์กร ให้้เกิิดการแก้้ไขปรัับปรุุงจุุดท่ี่�มีีความเสี่่�ยงท่ี่�อาจก่่อให้้เกิิดอัันตรายอย่่างเคร่่งครัด          

ถือืปฏิบิัตัิติามกฎระเบีียบและควบคุมุให้้พนักงานสวมใส่่อุปกรณ์ป์้อ้งกันัอันตรายส่่วนบุคคลท่ี่�มีีมาตรฐานในจุดุท่ี่�มีี 

ความเสี่่�ยงอย่่างเคร่่งครััด

•	 ดำำ�เนิินการปรัับปรุุงระบบและป้้องกัันอัันตรายที่่�เกิิดจากการทำำ�งานของเครื่่�องจัักร เครื่่�องมืือ อาทิิ ติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ 

ป้้องกัันกั้้�นพื้้�นที่่�การทำำ�งานระหว่่างผู้้�ควบคุุมเครื่่�องจัักรกัับเครื่่�องจัักรแยกจากกััน รวมทั้้�งกำำ�กัับดููแล ฝึึกฝน สอน

45รายงานประจำำ�ปีี 2563



การปฏิิบััติิงานท่ี่�เกี่่�ยวกัับเครื่่�องมืือ เครื่่�องจัักรท่ี่�ใช้้เทคโนโลยีีใหม่่ๆ ท่ี่�นำำ�เข้้ามาใช้้งาน โดยใช้้วิธีีการประเมิิน 

ความเส่ี่�ยง (Risk Assessment) เพ่ื่�อลดความเส่ี่�ยงตั้้�งแต่่ระดัับปานกลางข้ึ้�นไป รวมถึึงความเส่ี่�ยงทุุกระดัับในองค์์กร 

โดยกำำ�หนดเป็็นวัตถุปุระสงค์ด์้า้นอาชีีวอนามััยและความปลอดภัยัประจำำ�ปี ีและส่ื่�อสารให้้ผู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องนำำ�ไปปฏิบัิัติิ  

เพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนาองค์์ความรู้้�ในการปฏิิบััติิงานอย่่างต่่อเนื่่�อง 

•	 กำำ�หนดให้้มีีการฝึึกอบรมด้้านความปลอดภััยให้้กัับพนัักงานทุุกคน ทุุกระดัับ และมีีการจััดนิิทรรศการด้้านความ 

ปลอดภััยเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อปลููกจิิตสำำ�นึึกในการทำำ�งานให้้แก่่พนัักงานทุุกคน ในด้้านความปลอดภััย อาชีีว 

อนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน รวมทั้้�งจััดฝึึกอบรมให้้ความรู้้�ด้้านความปลอดภััยในการทำำ�งานให้้แก่่ 

พนัักงานใหม่่ทุุกคนก่่อนที่่�จะเริ่่�มปฏิิบััติิงานจริิง ทั้้�งด้้านทฤษฎีีและด้้านการปฏิิบััติิงาน

•	 บริษิัทัฯ ได้้จำำ�ลองสภาพความเสี่่�ยงท่ี่�อาจทำำ�ให้้เกิดิอุบุัตัิเิหตุขุึ้้�น โดยจัดัทำำ� Unsafe Realization Room (Production  

line) และ Unsafe Realization Room (Office) เพื่่�อสร้้างความตะหนัักรู้้�ถึึงอัันตรายที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น และยกระดัับ 

การตรวจสอบพื้้�นที่่�ทำำ�งานให้้เกิิดความปลอดภััยสููงสุุด ทั้้�งในพื้้�นที่่�สายการผลิิตและพื้้�นที่่�สำำ�นัักงาน

•	 ปรัับปรุุงระบบการจราจรภายในบริิษััทฯ เพื่่�อให้้เกิิดความปลอดภััยต่่อผู้้�ปฏิิบััติิงานและผู้้�มาติิดต่่อ โดยกำำ�หนด 

เส้้นทางสััญจรทางเท้้ารอบอาคารและทางม้้าลาย

•	 เสริิมสร้้างจิิตสำำ�นึึกด้้านความปลอดภััยในการทำำ�งานให้้แก่่พนัักงานทุกคนทุกหน่่วยงาน โดยการจััดกิิจกรรมการ 

สื่่�อสารด้้านความปลอดภััย (Safety Talk) เป็็นการแบ่่งปัันข้้อมููลที่่�พนัักงานสามารถนำำ�ไปปฏิิบััติิได้้จริิง ซึ่่�งเนื้้�อหา 

ประกอบไปด้้วยกฎ ระเบีียบ แนวปฏิิบััติิด้้านความปลอดภััยต่่างๆ เพื่่�อให้้เกิิดความปลอดภััยสููงสุุดในการทำำ�งาน

•	 บริิษัทัฯ มุ่่�งมั่่�นในการป้อ้งกันัการเกิดิอุบัตัิเิหตุจุากการทำำ�งาน บนพื้้�นฐานแนวคิดท่ี่�ว่า่อุบุัตัิเิหตุุท่ี่�มีีสาเหตุุเกี่่�ยวเนื่่�อง 

กัับการทำำ�งานสามารถป้้องกัันได้้ โดยผลัักดัันให้้มีีการทำำ�กิิจกรรมด้้านความปลอดภััยอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อลดสถิิติิ 

การประสบอันัตรายในสถานประกอบการให้้เป็น็ศููนย์ ์ผ่่านการดำำ�เนินิกิจิกรรมตามแผนงานการบริหิารจัดัการด้า้น 

ความปลอดภัย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานอย่่างต่่อเน่ื่�อง นำำ�ไปสู่่�วััฒนธรรมความปลอดภัย 

เพื่่�อแรงงานปลอดภััย และสุุขภาพอนามััยที่่�ดีี ส่่งผลให้้บริิษััทฯ ได้้รัับโล่่ประกาศเกีียรติิคุุณ กิิจกรรมการรณรงค์์ 

ลดอุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งานให้้เป็็นศููนย์์ ประจำำ�ปีี 2563 (Zero Accident Campaign 2020) จากกระทรวงแรงงาน  

ในงานความปลอดภัยและอาชีีวอนามััยแห่่งชาติิ ครั้้�งท่ี่� 34 เม่ื่�อวัันท่ี่� 29 กรกฎาคม 2563 โดยได้้รัับรางวััลโล่่ 

ประกาศเกีียรติิคุุณ ระดัับทอง (โดยมีีชั่่�วโมงการทำำ�งานสะสม 22,033,999 ชั่่�วโมง) ซึ่่�งในปีีนี้้�มีีสถานประกอบการ 

ที่่�ได้้รัับประกาศเกีียรติิคุุณระดัับทอง ทั้้�งสิ้้�น 73 แห่่ง จากทั่่�วประเทศ

•	 เสริิมสร้้างจิิตสำำ�นึึกด้้านอาชีีวอนามััยในการทำำ�งานให้้แก่่พนัักงานทุุกคนทุุกหน่่วยงาน โดยการจััดกิิจกรรมการ 

สื่่�อสารด้้านอาชีีวอนามััย (Health Talk) เป็็นการส่่งเสริิมสุุขภาพการทำำ�งานให้้คงไว้้ซึ่่�งสุุขภาพกาย ใจ และความ 

เป็็นอยู่่�ที่่�ดีีในสัังคม รวมทั้้�งเป็็นการป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดการเบี่่�ยงเบนด้้านสุุขภาพที่่�มีีสาเหตุุจากการทำำ�งาน 

บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กััด (มหาชน)46



•	 มาตรการเกี่่�ยวกัับการป้้องกัันโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (โควิิด - 19)  

	 บริษิัทัได้ใ้ห้้ความสำำ�คัญัและความห่่วงใยในความปลอดภัยและสุขุอนามัยัของพนักงานจึึงกำำ�หนดให้้มีีมาตรการและ 

แนวทาง โดยแบ่่งเป็็น 3 ด้้าน คืือ

	- ด้้านทั่่�วไปสำำ�หรัับพนัักงาน ได้้กำำ�หนดแนวทางในการเว้้นระยะห่่างทางสัังคม (Social Distancing) เช่่น         

สลัับเวลาพัักกลางวััน การเพิ่่�มฉากกั้้�นระหว่่างการนั่่�งรัับประทานอาหาร เพิ่่�มความถี่�ในการทำำ�ความสะอาด 

จุุดสััมผััสต่่างๆ รวมถึึงมาตรการจุุดคััดกรองตรวจวััดอุุณหภููมิิร่่างกายของพนัักงานทุุกคน ทั้้�งที่่�เดิินทางโดย 

รถส่่วนตััว และรถบััสรัับ-ส่่งพนัักงาน และก่่อนเริ่่�มทำำ�งาน อีีกทั้้�งบริิษััทฯ ยัังแจกหน้้ากากอนามััย สเปรย์ ์

แอลกอฮอล์์ให้้กัับพนัักงาน ติิดตั้้�งจุุดวางเจลแอลกอฮอล์์ตามจุุดต่่างๆ

	- ด้้านท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการทำำ�งาน มีีมาตรการให้้พนักงานทุุกคนสวมหน้้ากากอนามััยหรืือหน้้ากากผ้้าก่่อนเข้้ามา 

ภายในบริิษัทัฯ รวมไปถึึงเวลาทำำ�งาน ยกเลิิกกิจิกรรมท่ี่�เป็็นการรวมตัวของพนักงานทั้้�งหมด เช่่น การประชุุม  

การอบรม การจััดนิทรรศการ เปล่ี่�ยนเป็็นการประชุุมผ่่านเว็็บ และplatform ต่่างๆ การพ่่นยาฆ่่าเชื้้�อบนสายรถ 

รัับส่่งพนัักงาน พื้้�นที่่�ทำำ�งานทุุกจุุด ห้้องน้ำำ�� ห้้องฟิิตเนส ห้้องประชุุม โรงอาหาร และยัังได้้ติิดตั้้�งฉากกั้้�นในที่่� 

ทำำ�งาน

47รายงานประจำำ�ปีี 2563



	น อกจากแนวทางทั้้�ง 3 ด้้านแล้้ว ทางบริิษััทฯ ยัังได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหารสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อ 

ไวรััสโคโรนา 2019 (โควิิด - 19) เพื่่�อเป็็นการยกระดัับการสร้้างความตระหนัักรู้้�เท่่าทัันและเตรีียมความพร้้อมในการรัับมืือ  

ตลอดจนประเมิินสถานการณ์์เพ่ื่�อป้้องกัันปััญหา และวางมาตรการป้้องกัันควบคุุมอย่่างเหมาะสม รวมถึึงเพิ่่�มช่่องทาง 

การส่ื่�อสารกัับพนักงานในการรัับและส่่งข่่าวสารต่่างๆ ผ่่านช่่องทาง Line official account เพ่ื่�อให้้พนักงานทุกคนได้้ติิดตามและ 

รัับรู้้�สถานการณ์์ปััจจุุบัันได้้ทัันทีี

2.	 ความปลอดภััยนอกเวลาทำำ�งาน

	น อกจากพนักงานจะเป็็นกำำ�ลัังสำำ�คััญในการขัับเคลื่�อนให้้ผลประกอบการของบริิษััทฯ ประสบความสำำ�เร็็จแล้้วนั้้�น  

พนักังานยังัถือืได้ว้่า่เป็น็เสาหลักัของครอบครัวั ดังันั้้�นเรื่่�องสุขุภาพท่ี่�แข็ง็แรงของร่่างกายและจิติใจจึึงเป็น็สิ่่�งสำำ�คัญัท่ี่�พนักังาน 

ต้้องมีีความพร้้อมต่่อการทำำ�งานอยู่่�ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการทำำ�งานท่ี่�อยู่่�ในจุดงานท่ี่�มีีความเส่ี่�ยงอัันไม่่ปลอดภัย 

ในระหว่่างการทำำ�งาน หรืือแม้้กระทั่่�งพนัักงานที่่�ปฏิิบััติิงานอยู่่�ในจุุดงานทั่่�วไปที่่�ไม่่มีีความเสี่่�ยงใดๆ ก็็ตาม บริิษััทฯ ได้้จััด 

สวััสดิิการและจััดกิิจกรรมส่่งเสริิมด้้านสุุขภาพ อาทิิ การแข่่งขัันกีีฬาต้้านยาเสพติิด โครงการรณรงค์์เมาไม่่ขัับ ในช่่วงก่่อน 

เทศกาลท่ี่�มีีวันหยุุดต่่อเน่ื่�องหลายวัน เพ่ื่�อสร้้างจิิตสำำ�นึึกในการรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ในการป้้องการการเกิิดอุบุัตัิเิหตุุระหว่่าง 

การเดิินทางกลัับภููมิิลำำ�เนา และกลัับมาทำำ�งานโดยสวััสดิิภาพ การสุ่่�มตรวจปริิมาณแอลกอฮอล์์และการใช้้สารเสพติิดต่่างๆ  

ของพนักังานขับัรถรับั-ส่่งพนักงานอย่่างต่่อเน่ื่�อง โครงการรณรงค์์ให้้พนักังานสวมหมวกกัันน็อ็คขณะขัับขี่่�รถจักัรยานยนต์์  

ให้้มีีการรายงานอุุบััติิเหตุุการสััญจรเพ่ื่�อเพิ่่�มการระวัังภััยท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากการสััญจร เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีความปลอดภััยสููงสุุด 

เป็็นหลััก 

	น อกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้กำำ�หนดให้้มีีการรายงานแจ้้งเหตุุฉุุกเฉิิน กรณีีพนัักงานประสบอุุบััติิเหตุุนอกพื้้�นที่่�การทำำ�งาน  

เพื่่�อเข้้าไปดููแลเป็็นการเร่่งด่่วนและช่่วยปฐมพยาบาลผู้้�บาดเจ็็บในเบื้้�องต้้นได้้

3.	 การประกอบกิิจการด้้วยความเป็็นธรรม 

	 บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีคุุณธรรมและโปร่่งใสโดยยึึดหลัักปรััชญาการบริิหารเป็็นเกณฑ์์ มีีความตระหนัักถึึง 

ความรัับผิิดชอบที่่�มีีต่่อสัังคมโดยรวมเป็็นสำำ�คััญ ส่่งเสริิมให้้คณะกรรมการ คณะผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ ทุุกคน 

ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ภายใต้้หลัักจริิยธรรมทางธุุรกิิจโดยอ้้างอิิงมาจากจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท มิิตซููบิิชิิ  

อีีเล็็คทริิค ซึ่่�งได้้ประกาศให้้พนัักงานได้้รัับทราบ เพื่่�อถืือเป็็นกฎระเบีียบในการยึึดถืือปฏิิบััติิตั้้�งแต่่ปีี 2550 และได้้ปรัับปรุุง 

ให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์มาโดยตลอดจนถึึงปััจจุุบััน โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�   

	- ด้้านท่ี่�เกี่่�ยวกัับผู้้�ท่ี่�เข้้ามาติิดต่่อบริิษััทฯ กำำ�หนดให้้มีีการตรวจวััดอุุณหภููมิิ สอบถามประวััติิการเดิินทางจาก 

สถานที่่�เสี่่�ยง ขอความร่่วมมืือในสวมหน้้ากากอนามััยหรืือผ้้า ล้้างมืือก่่อนเข้้ามาภายในบริิษััทฯ 
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3.1	 การแข่่งขัันอย่่างยุุติิธรรม 

•	 บริิษััทฯ ยึึดหลัักการว่่า ต้้องประกอบกิิจการโดยถููกต้้องตามกฎหมาย ระเบีียบ หลัักเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวกัับ 

การแข่่งขัันทางการค้้าและการผููกขาดทางการค้้าทั้้�งภายในประเทศและต่่างประเทศ ตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ใน “จรรยาบรรณ 

ในการดำำ�เนินิธุรุกิจิของกลุ่่�มมิตซููบิชิิ ิอิเิล็ค็ทริคิ” อย่่างเคร่่งครัดั ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯ ได้้จัดัทำำ� “กฎเกณฑ์ก์ารปฏิบิัตัิิ 

ตามกฎหมายแข่่งขัันทางการค้้า” บัังคัับใช้้เป็็นระเบีียบภายในบริิษััทฯ ว่่าด้้วย “ข้้อห้้าม ข้้อควรระวััง”  

(Do’s and Don’ts) ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประชุุมของสมาคมทางการค้้าหรืือการประชุุมและการติิดต่่อกัับคู่่�แข่่ง 

ต่่างๆ เพื่่�อป้้องกัันการรวมกลุ่่�มแบบคาร์์เทล (Cartel) ภายใต้้กฎหมายการแข่่งขัันทางการค้้าและป้้องกััน 

การผููกขาดไว้้ในคู่�มืือสำำ�หรัับการประชุุมและการติิดต่่อกัับคู่่�แข่่ง โดยให้้ถืือปฏิิบััติิตั้้�งแต่่ วัันท่ี่� 24 ธัันวาคม 2558 

เป็น็ต้้นไป และเพื่่�อสร้้างความเข้้าใจเก่ี่�ยวกับวิธิีีปฏิบัิัติิตามหลัักเกณฑ์ท่์ี่�ได้้กำำ�หนดไว้้อย่่างถููกต้้อง บริิษัทัฯ ได้้ 

อบรมให้้แก่่ผู้้�บริิหารและพนัักงานใหม่่อย่่างต่่อเนื่่�อง ด้้วยระบบเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง (E-Learning) 

•	 บริษิัทัฯ จะไม่่ยินยอม ตกลง หรืือแลกเปล่ี่�ยนข้้อมููลกัับบริิษัทัคู่่�แข่่ง อันัเป็็นการทำำ�ให้้เกิิดการจำำ�กัดการแข่่งขััน 

ทางการค้้า ทั้้�งในเรื่่�องสินิค้้า ราคาสินิค้้า การผลิติ ความสามารถในการขาย เงื่่�อนไขการขาย การประมููลหรืือ 

การตกลงอ่ื่�นๆ ไม่่ว่่าจะเป็น็ลายลักษณ์อ์ักัษรหรืือโดยวาจา เปิิดเผยหรืือไม่่เปิิดเผย อีีกทั้้�งบริษัิัทฯ จะไม่่ติดิต่่อ 

กัับบริิษััทคู่่�แข่่งในลัักษณะใดๆ ที่่�จะก่่อให้้เกิิดการแข่่งขัันที่่�ไม่่เป็็นธรรมดัังกล่่าว  

•	 บริิษััทฯ จะไม่่ละเมิิดสิทธิิทรัพย์สิินทางปััญญาหรืือสิิทธิิอ่ื่�นใดท่ี่�เก่ี่�ยวกับทรัพย์สิินทางปััญญาของผู้้�ใดเป็็นอันขาด 

โดยถืือปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์การจััดการด้้านทรััพย์์สิินทางปััญญา 

3.2	 ความรับผิิดชอบในห่่วงโซ่่อุุปทาน 

	 บริษิัทัฯ กำำ�หนดแนวนโยบายในการจััดซื้้�อจััดจ้้างท่ี่�มีีความรับผิิดชอบต่่อสัังคมไว้้อย่่างเป็็นระบบ มีีความรัดกุมุและ 

ชััดเจน เช่่น การควบคุุมการจััดซื้้�อ การประเมิินแหล่่งจััดซื้้�อ การคััดเลืือกแหล่่งจััดซื้้�อ เป็็นต้้น โดยยึึดถืือหลัักปฏิิบััติ ิ

บนพื้้�นฐานด้้านจรรยาบรรณ “ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความสุุจริิต เที่่�ยงธรรมและรัักษาสััมพัันธภาพอัันดีีกัับคู่่�ค้้า” ด้้วยการ 

ร่่วมกัันประสาน สนัับสนุุนซึ่่�งกัันและกััน เสมืือนเป็็นพัันธมิิตรทั้้�งในเรื่่�องเทคโนโลยีี ความปลอดภััย การเพิ่่�มผลผลิิต  

ลดปััญหาสิ่่�งแวดล้้อมและยกระดัับคุุณภาพของสิินค้้าให้้สููงขึ้้�นโดยก้้าวสู่่�ความมั่่�นคง และแข็็งแกร่่งทางธุุรกิิจร่่วมกััน

3.3	 นวััตกรรมและการเผยแพร่่นวััตกรรมจากการดำำ�เนิินงานด้้านความรับผิิดชอบต่่อสัังคม 

	 จากสโลแกนของ Mitsubishi Electric ที่่�ว่่า Changes for the Better (การเปลี่่�ยนแปลงเพื่่�อสิ่่�งที่่�ดีีกว่่า) สื่่�อถึึงความ 

มุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาอย่่างไม่่มีีที่่�สิ้้�นสุุด ได้้เป็็นจุุดผลัักดัันให้้บริิษััทฯ หัันมาทุ่่�มเทและเน้้นหนัักในการใช้้นวััตกรรมรวมถึึง 

เทคโนโลยีีใหม่่ๆ ด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมในด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและอนุุรัักษ์์พลัังงาน ขณะที่่�มุ่่�งพััฒนาคุุณภาพของ 

ผลิิตภััณฑ์์อย่่างต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�งทบทวนกระบวนการผลิิตให้้มีีประสิิทธิิภาพเพิ่่�มขึ้้�น และในปีี 2563 ได้้ทำำ�การพััฒนา  

นวััตกรรมสำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์และกระบวนการผลิิต ดัังนี้้�

	 ผลิิตภััณฑ์์พััดลม 

•	 พััฒนาและผลิิตมอเตอร์์แบบใหม่่โดยภายในเป็็นตลัับลููกปืืน สำำ�หรัับพััดลมตั้้�งโต๊๊ะ,ตั้้�งพื้้�นและพััดลมติิดผนััง  

ขนาด 16 นิ้้�ว เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและอายุุการใช้้งานที่่�ยาวนาน

•	 พััฒนาและผลิิตพััดลมระบายอากาศแบบติิดผนัังขนาดใบพััด 8 นิ้้�ว, 10นิ้้�ว และ12นิ้้�ว โดยยกเลิิกการพ่่นสีี 

โครงเหล็ก็ยึึดมอเตอร์เ์ปลี่่�ยนมาใช้้เหล็ก็คุุณภาพสููงแบบมีีสีีในตัว ลดกลิ่่�นจากกระบวนการพ่่นสีีซ่ึ่�งส่่งผลกระทบ 

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

49รายงานประจำำ�ปีี 2563



	ผลิ ิตภััณฑ์์ตู้้�เย็็น 

	ผลิ ิตภัณฑ์์ตู้้�เย็็นรุ่่�นใหม่่ 1 ประตูู มีีการเพิ่่�ม Compressor Cover เพื่่�อเพิ่่�มความปลอดภัยให้้กับลููกค้้า  

เพิ่่�มความแข็็งแรงให้้กัับตู้้�เย็็น ช่่วยป้้องกัันและลดความเสิิยหายที่่�จะเกิิดขึ้้�นกัับคอมเพรสเซอร์์

	ผลิ ิตภััณฑ์์เครื่่�องปั๊๊�มน้ำำ��

	ผลิ ิตภััณฑ์์ปั๊๊�มน้ำำ��ได้้ทำำ�การปรัับปรุุงการลดการใช้้พลังงานในสายการผลิิต โดยการสำำ�รวจเครื่่�องจัักรเก่่าท่ี่�ใช้้ 

พลัังงานสููงและจััดหาเครื่�องจัักรใหม่่ท่ี่�ใช้้พลังงานต่ำำ��กว่่ามาทดแทน เพื่่�อลดการใช้้พลังงานและเพิ่่�มศักยภาพใน 

การผลิต อีีกทั้้�งยัังทำำ�กิิจกรรมลดปริิมาณการใช้้วััตถุุดิิบในกระบวนการผลิิตและนำำ�วััตถุุดิิบท่ี่�ใช้้แล้้วนำำ�กลัับมาใช้้ 

ใหม่่อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อลดการใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิอย่่างยั่่�งยืืน 

	 กระบวนการผลิิต 

	 ติิดตั้้�งระบบติิดตาม เฝ้้าระวัังการการใช้้งานของเครื่่�องอััดอากาศในแต่่ละเครื่่�อง (Air compressor) อีีกทั้้�งยััง 

ทำำ�กิจิกรรมการเดินิตรวจสอบจุดุลมรั่่�วของระบบอัดัอากาศในกระบวนการผลิติ เพ่ื่�อประหยัดัค่า่ใช้้จ่่ายด้า้นพลังังาน 

ไฟฟ้้า

3.4	 ความรับผิิดชอบต่่อผู้้�บริิโภค 

	 บริิษััทฯ มีีนโยบายบริิหารด้้านการเสริิมสร้้างความพึึงพอใจแก่่ลููกค้้า ประกอบด้้วย 

Q :	 Quality	 :	 ร่่วมสร้้างผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�สููงด้้วยคุุณภาพ

D :	 Delivery	 :	 ร่่วมผลิิตสิินค้้าสนองความต้้องการของลููกค้้า ตรงตามประเภท จำำ�นวน และเวลาท่ี่�กำำ�หนด

C :	 Cost	 :	 ร่่วมนำำ�เสนอสิินค้้าด้้วยต้้นทุุนและราคาท่ี่�สมเหตุุสมผล

สุขภาพและความปลอดภัยของลูกค้า

	 บริิษััทฯ ทำำ�การวิิจััย พััฒนาและผลิตสิินค้้าท่ี่�มีีความปลอดภัยและมีีคุณภาพ โดยดำำ�เนิินการด้้วยระบบการ 

จัดัการท่ี่�สอดคล้้องตามข้้อกำำ�หนดในมาตรฐาน ด้า้นคุณุภาพ ความปลอดภัยัและสิ่่�งแวดล้้อม เหมาะแก่่การใช้้งาน  

ไม่่ก่่อให้้เกิิดอัันตรายต่่อชีีวิิต ร่่างกาย หรืือทรััพย์์สิินของผู้้�บริิโภค อีีกทั้้�งให้้การรัับประกัันสิินค้้าและบริิการภายใต้้ 

เงื่่�อนไขที่่�กำำ�หนด 

	 ด้้วยเหตุุท่ี่�ลููกค้้าและช่่างซ่่อมทั่่�วไปได้้นำำ�อะไหล่่ภายนอกท่ี่�ไม่่ได้้มาตรฐานมาใช้้ ก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อ 

ผลิตภัณฑ์์ของบริิษััทฯ ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงได้้ยกระดัับความปลอดภัยของในผลิตภัณฑ์์จากเหตุุดัังกล่่าว โดยการใช้้ 

วััสดุุโลหะป้้องกัันการลุุกลามไฟในตััวผลิิตภััณฑ์์ เพื่่�อป้้องกัันการใช้้อะไหล่่ที่่�มีีความเสี่่�ยงต่่อการลุุกไหม้้  

แนวปฏิบัติ

1.	 ดำำ�เนิินการประเมิินชิ้้�นส่่วนท่ี่�มีีโอกาสเกิิดการลุุกลามไฟ โดยมีีสาเหตุุจากการเลืือกใช้้อะไหล่่ท่ี่�ผิิดสเปค 

ไม่่ผ่่านมาตรฐานความปลอดภััย

2.	 เพิ่่�มชิ้้�นส่่วนโลหะครอบชิ้้�นส่่วนท่ี่�มีีความเส่ี่�ยงต่่อการลุุกลามไฟ เพ่ื่�อป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดความเสีียหายกับ 

ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ

3.	 ติิดฉลากคำำ�เตืือนท่ี่�ตััวผลิตภัณฑ์์และคู่่�มืือการใช้้งาน ชี้้�แจงให้้ผู้้�บริิโภคและผู้้�ทำำ�หน้้าท่ี่�ในการติิดตั้้�งให้้ 

ตระหนัักและระมััดระวััง เมื่่�อนำำ�ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯไปซ่่อมกัับช่่างทั่่�วไป 

การแสดงฉลากผลิตภัณฑ์และบริการ

	 บริิษัทัฯ ให้้ความสำำ�คัญัในการแสดงข้้อมููลท่ี่�ถููกต้้องของผลิตภัณัฑ์ ์จึึงกำำ�หนดให้้ติดิฉลากแสดงคำำ�แนะนำำ�การ 

ใช้้งาน ข้้อควรระวัังในการใช้้งานและข้้อมููลอื่่�นท่ี่�สอดคล้้องตามข้้อกำำ�หนดทางกฎหมายในทุกผลิตภััณฑ์์ของ 

บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กััด (มหาชน)50



บริิษััทฯ เพื่่�อประโยชน์และความปลอดภัยสููงสุุดต่่อผู้้�บริิโภค อาทิิ ผลิิตภัณฑ์์ตู้้�เย็็น ท่ี่�ใช้้สารทำำ�ความเย็็นชนิด  

R600a เพื่่�อช่่วยลดภาวะโลกร้้อน แต่่มีีข้้อเสีียคืือ เป็็นสารติิดไฟ จึึงได้้กำำ�หนดให้้ติิดฉลาก “ข้้อควรระวััง” โดยเน้้น 

ตัวัอักษรให้้เห็็นได้เ้ด่่นชัด ว่่าด้้วยการซ่่อมบำำ�รุงุและการกำำ�จัดัทำำ�ลายผลิตภัณัฑ์เ์มื่่�อเลิิกใช้้ เพื่่�อให้้ผู้้�บริิโภคตระหนักั 

ถึึงความเสีียหายและความไม่่ปลอดภัยัท่ี่�อาจเกิดิขึ้้�น ดังันั้้�นการระบุเุฉพาะ “วิธิีีการใช้้งาน” ในฉลากเพีียงอย่่างเดีียว 

นั้้�นไม่่เพีียงพอ

การสื่อสารการตลาดและความเป็นส่วนตัวของลูกค้า

•	 จััดทำำ�คู่�มืือแนะนำำ�การใช้้งาน การเก็็บรัักษาและการกำำ�จัดทำำ�ลายเมื่่�อเลิิกใช้้งานให้้กับลููกค้้าไปพร้้อมกัับ 

ผลิติภัณัฑ์ ์ส่่วนข้้อมููลคุณุลักัษณะผลิติภัณัฑ์ ์ได้้จัดัทำำ�เป็น็แคตตาล็อ็ก แจกจ่่ายให้้ลููกค้้าตามตัวัแทนจำำ�หน่า่ย 

และบููธแสดงสิินค้้า

•	 ติิดต่่อกัับลููกค้้าด้้วยความสุุภาพ มีีประสิิทธิิภาพและเป็็นที่่�วางใจของลููกค้้า 

•	 มีีกระบวนการตรวจสอบและติิดตามผลทัันทีี ท่ี่�ได้้รัับการร้้องเรีียนจากลููกค้้าเกี่่�ยวกับคุุณภาพและความ 

ปลอดภััยของผลิิตภััณฑ์์ รวมทั้้�งติิดตามผลหลัังจากที่่�ได้้มีีมาตรการแก้้ไขและป้้องกัันไปแล้้ว

•	 รัักษาความลัับของลููกค้้าและไม่่นำำ�ข้้อมููลไปใช้้โดยมิิชอบเพื่่�อประโยชน์์ของตนเองหรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 ในด้้านการประหยััดพลัังงานในตััวสิินค้้า ถืือว่่าบริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นเป็็นอัันดัับต้้นๆ ที่่�นำำ�เสนอสิินค้้าที่่�ประหยััด 

ค่่าใช้้พลัังงานมากที่่�สุุด เพื่่�อผลัักดัันให้้เกิิดการยกระดัับค่่าประหยััดพลัังงานเบอร์์ 5 แบบใหม่่ 3 ดาว เพื่่�อก่่อให้้เกิิด 

ประโยชน์์สููงสุุดแก่่ผู้้�บริิโภคในอนาคต

3.5	 การร่่วมพัฒนาชุุมชนและสัังคม 

	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญทุุกภาคส่่วนที่่�ให้้การสนัับสนุุนการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ด้้วยดีีเสมอมา จึึงจััด 

ให้้มีีโครงการต่่างๆ ข้ึ้�นเพ่ื่�อตอบแทนสู่�สัังคม องค์์กร สถาบัันการศึึกษารวมถึึงชุุมชนท่ี่�อยู่่�ใกล้้เคีียงกัับบริิษััทฯ อย่่างต่่อเน่ื่�อง 

ตลอดจนขนบธรรมเนีียม ประเพณีีท้้องถิ่่�น เพื่่�อธำำ�รงรักัษาไว้้ซึ่่�งสังัคมท่ี่�ดีี ขณะเดีียวกันัได้ป้ลููกจิติสำำ�นึึกให้้กับัพนักังาน 

ในทุุกระดัับชั้้�นให้้มีีความรัับผิิดชอบและมีีส่่วนร่่วมในกิจกรรมต่่างๆ เพื่่�อสัังคม ด้้วยกิจกรรมทางสัังคมดัังกล่่าว  

โดยในปีี 2563 บริิษััทฯได้้ดำำ�เนิินกิิจกรรมอย่่างต่่อเนื่่�องดัังนี้้�	

1.	 ให้้ความร่่วมมืือกัับสถาบัันการศึึกษา ในการรัับนัักศึึกษามาฝึึกงานในช่่วงปิิดภาคการศึึกษา เพื่่�อเป็็นการ 

สร้้างเสริิมประสบการณ์์ในการทำำ�งานและสร้้างรายได้้พิเิศษให้้แก่่นิสิิตนักัศึึกษา โดยบริิษัทัฯ ได้้ออกใบรัับรอง 

การฝึึกงานให้้ไว้้เป็็นหลัักฐาน

2.	 สนัับสนุุนด้้านการศึึกษาให้้แก่่นัักศึึกษาทวิิภาคีี บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�โครงการความร่่วมมืือ (MOU) ด้้านจััดการ 

ศึึกษาทวิภาคีีกับวิิทยาลััยในสังกัดัอาชีีวศึึกษาภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืืออย่่างต่่อเน่ื่�องจำำ�นวน 14 วิทิยาลััย และ 

ในปีี 2563 

•	 บริิษััทฯ ได้้ร่่วมมืือกัับวิิทยาลััย จััดส่่งนัักศึึกษา เข้้ามาฝึึกประสบการณ์์ด้้านวิิชาชีีพในสาขาที่่�เรีียน ให้้มีี 

ทักัษะและความรู้้�ในด้า้นเทคโนโลยีีใหม่่  ในกระบวนการผลิติ  นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ ยังัได้้กำำ�หนดหลักัสููตร 

เสริิมพิเศษท่ี่�เป็น็ความรู้้�เฉพาะของบริษิัทัฯ จัดัสอนให้้กับันักัศึึกษาท่ี่�มาฝึกึงานกับับริษิัทัฯ เพื่่�อให้้นักัศึึกษา 

ได้้มีีทัักษะ ความรู้้�ด้้านวิิชาการอื่่�นๆ  ที่่�นอกเหนืือจากการสอนในวิิทยาลััย ตามปกติิอีีกด้้วย 

•	 บริษิัทัฯ ได้้มอบทุนุการศึึกษาให้้แก่่นักัศึึกษาท่ี่�มีีผลการฝึกึอาชีีพดีีเด่่น โดยไปมอบทุนุ ณ ท่ี่�วิทิยาลัยันั้้�นๆ

•	 บริิษััทฯ รัับพิิจารณา รัับนัักศึึกษาท่ี่�ผ่่านการฝึึกอาชีีพในระบบทวิิภาคีี เข้้ามาเป็็นพนัักงานประจำำ�ของ 

บริิษััทฯ 

51รายงานประจำำ�ปีี 2563



ผลการดำ�เนินงานด้านสังคม

กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (CSR after Process)

	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของทุุกภาคส่่วนท่ี่�ได้้ให้้การสนัับสนุุนการดำำ�เนิินธุรกิิจของบริิษััทฯ ด้้วยดีีมา 

โดยตลอด จึึงได้้จัดโครงการต่่างๆ ข้ึ้�น เพ่ื่�อตอบแทนสังคมและรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเน่ื่�อง รวมทั้้�งปลููกจิิตสำำ�นึึก 

ให้้กัับพนัักงานในทุุกระดัับให้้มีีความรัับผิิดชอบและมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมต่่างๆ เพื่่�อสัังคม 

	 ในช่่วงปี ี2563 ที่่�ผ่่านมา บริิษัทัฯ ได้้รัับรางวัลัตอบแทนความทุ่่�มเทของผู้้�บริิหาร และพนัักงานในการผลัักดันั 

การดำำ�เนิินงานอย่่างมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม จากหน่่วยงานภาครััฐ และองค์์กรภาคเอกชนต่่างๆ ซึ่่�งสามารถ 

ใช้้เป็น็สิ่่�งยืืนยัันเจตนารมณ์์ของบริิษัทัฯ ในความมุ่่�งมั่่�นเป็น็สถานประกอบการที่่�เอาใจใส่่ด้้านแรงงานสััมพัันธ์์ และ 

สวัสัดิิภาพของพนักงาน ส่่งเสริิมสุขุภาพและอนามัยัสิ่่�งแวดล้้อมในสถานประกอบการ คำำ�นึึงถึึงการอนุุรักัษ์พ์ลังังาน 

สิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนเป็็นผู้้�ผลิิตเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าภายในบ้้านท่ี่�มีีการออกแบบชั้้�นเลิิศ และมีีความปลอดภััยสููงสุุด  

รางวััลต่่างๆ ประกอบด้้วย

•	 ประกาศเกีียรติิคุุณบััตรและเข็็มที่่�ระลึึก 

เสมาคุุณููปการ ผู้้�ทำำ�คุุณประโยชน์์ ให้้แก่่ 

กระทรวงศึึกษาธิิการ ประจำำ�ปีี 2563

•	 โล่่ประกาศเกีียรติิคุุณกิิจกรรมการรณรงค์์ 

ลดสถิิติิอุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งานให้้เป็็นศููนย์ 

ประจำำ�ปีี 2563 (Zero Accident Campaign  

2020) จากกระทรวงแรงงาน
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•	 รางวััลเกีียรติิยศ โครงการส่่งเสริิมโรงงาน 

อุุตสาหกรรมให้้มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม  

และอยู่่�ร่่วมกัับชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน (Corporate  

Social Responsibility, Department of  

Industrial Works : CSR-DIW Continuous) 

ประจำำ�ปีี 2563 หรืือ CSR-DIW Continuous  

AWARD 2020 จากกรมโรงงานอุุตสาหกรรม  

กระทรวงอุุตสาหกรรมต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 3

•	 ลงพื้้�นท่ี่�เข้้าเย่ี่�ยมและให้้กำำ�ลัังใจคนพิิการท่ี่� 

ทางบริษิัทัฯ ได้ส้นับัสนุนุการจ้้างงาน โดยในปีี  

2563 มีีคนพิกิารท่ี่�บริษิัทัฯ จ้้างทั้้�งหมดจำำ�นวน  

19 คน

•	 รางวััลสถานประกอบกิิจการดีี เด่่นด้้าน 

แรงงานสััมพัันธ์์ และสวััสดิิการแรงงาน จาก 

กรมสวัสัดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน กระทรวง 

แรงงาน ซึ่่�งปีท่ีี่�ผ่่านมาถือืเป็น็การได้้รับัรางวัลั 

เป็็นปีท่ี่� 14 ติิดต่่อกััน (พ.ศ. 2550 - พ.ศ. 2563)
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ด้้านสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม

•	 มอบทุุนการศึึกษาบุุตร ธิิดาของพนักงาน ประจำำ�ปี  

2563 บริิษััทฯ จััดพิธีีมอบทุุนการศึึกษาให้้กับบุุตร  

ธิิดาของพนักงานประจำำ� ท่ี่�ศึึกษาอยู่่�ในชั้้�นประถม 

ศึึกษาถึึงปริิญญาตรีี และผ่่านเกณฑ์์การพิิจารณาตาม 

ท่ี่�บริิษััทฯ กำำ�หนด จำำ�นวน 60 ทุุน รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น  

200,000 บาท

•	 บริิษััทฯ มอบของขวััญวัันเด็็ก ประจำำ�ปี 2563 ให้้กับ 

โรงเรีียนและชุุมชน ในพื้้�นท่ี่�จัังหวััดสมุุทรปราการ  

จำำ�นวน 20 แห่่ง โดยบริิษััทฯ เล็็งเห็็นความสำำ�คัญของ 

เด็็กซ่ึ่�งเป็็นพลังสำำ�คัญของชาติิในอนาคต

•	 กิิจกรรมบริิจาคตู้้�เย็็นมิตซููบิชิิ อีีเล็็คทริค  

ให้้กับโรงพยาบาลรามาธิิบดีีจัักรีีนฤบดิินทร์  

จ.สมุุทรปราการ จำำ�นวน 14 เครื่่�อง เพื่่�อเป็็น 

ประโยชน์ทางด้้านการแพทย์ของโรงพยาบาลฯ  

และร่่วมเป็็นกำำ�ลัังใจให้้กับบุุคลากรทางการ 

แพทย์์ในการต่่อสู้้�กัับโรคโควิิด-19

•	 กิิจกรรมบริิการหน้้ากากอนามััยเพื่่�อชุุมชน 

ใกล้้เคีียง เพื่่�อเป็็นการป้้องกัันไวรััสโคโรนา  

2019 (โควิิด-19)

กิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมภายในองค์กร

ด้้านการศึึกษา   
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•	 กิิจกรรมบริิจาคโลหิิต บริิษััทฯ ได้้จัดกิจกรรมบริิจาคโลหิิต โดยทีีมคณะแพทยศาสตร์ศิิริิราชพยาบาลเข้้ามา 

ให้้บริิการรัับบริิจาคโลหิิต ซ่ึ่�งบริิษััทฯ จััดกิจกรรมนี้�อย่่างต่่อเน่ื่�อง และจะจััดขึ้�นต่่อเน่ื่�องไปเร่ื่�อยๆ เพ่ื่�อให้้ 

พนักงานรวมถึึงผู้้�ท่ี่�สนใจ ได้้มีีส่่วนร่่วมในการบริิจาคโลหิิต เพ่ื่�อให้้มีีปริิมาณโลหิิตเพีียงพอในการใช้้รักษา 

ผู้้�ป่่วยใน โรงพยาบาลศิิริิราช

•	 กิิจกรรมทำำ�ความสะอาดถนน บริิษััทฯ ร่่วมกับชุุมชนใกล้้เคีียงจััดกิจกรรมทำำ�ความสะอาดถนนในซอยวิลาลััย  

บริิเวณโดยรอบบริิษััทฯ โดยกิจกรรมนี้�จััดขึ้�นเพ่ื่�อให้้ทุกคนได้้มีีส่่วนร่่วมในการดููแลรัักษาสภาพแวดล้้อมใน 

ชุุมชนของตนให้้น่าอยู่่� ดููสะอาดตา โดยทำำ�ความสะอาดพื้้�นถนน เก็็บเศษขยะ เศษใบไม้้ และวััชพืืช ซ่ึ่�งจะ 

ทำำ�ให้้ชุุมชนน่าอยู่่�มากข้ึ้�น

•	 กิิจกรรมเข้้าพบปะเย่ี่�ยมประชาชนในชุุมชนใกล้้เคีียงบริิษััทฯ เป็็นประจำำ�ทุกๆ เดืือน เพ่ื่�อสร้้างความสัมพันธ์ 

อัันดีีกับประชาชนในชุุมชน

กิจกรรมอื่นๆ

•	 การปรัับปรุุงห้้องน้ำำ��ใหม่่ของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้มีีห้้องน้ำำ��เพีียงพอต่่อความต้้องการของพนัักงาน และได้้ใช้้ 

ห้้องน้ำำ��ที่่�มีีความสะอาด ปลอดภััย และถููกสุุขลัักษณะ

•	 ปรับัปรุงุพื้้�นท่ี่�พักัผ่่อน ให้้กับัพนักังานได้้นั่่�งพักัผ่่อน โดยปรับัภููมิทัศัน์ ์และเพิ่่�มพื้้�นท่ี่�สีีเขีียวภายในบริษิัทัฯ  

รวมถึึงจััดสรรโซนพื้้�นที่่�สููบบุุหรี่่�ให้้เหมาะสม
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การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ

ในการอ่่านคำำ�อธิบิายและการวิเิคราะห์ข์องฝ่า่ยจัดัการ นักัลงทุนุควรศึึกษาเอกสารประกอบ ซึ่่�งได้แ้ก่่งบการเงินิ ข้้อมููล 

ทางการเงิินที่่�มีีการปรัับปรุุง ตััวเลขการดำำ�เนิินงานโดยสรุุป ทั้้�งในอดีีตและที่่�มีีการปรัับปรุุงควบคู่่�ไปกัับหมายเหตุุประกอบ 

งบการเงิินและข้้อมููลที่่�นำำ�เสนอไว้้ในเอกสารนี้้�   

ผลการดำำ�เนิินงานเปรีียบเทีียบระหว่่างรอบปีีบััญชีี 2563 กัับ 2562

หน่่วย : ล้้านบาท
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด 31 มีีนาคม*

2564 2563 เพิ่่�ม (ลด) %

รายได้้จากการขายและการให้้บริิการ  8,285.8  7,703.4  582.4 7.6%

ต้้นทุุนขายและต้้นทุุนการให้้บริิการ  6,620.4  6,435.4  185.0 2.9%

% 79.9% 83.5% -3.6%

กำำ�ไรขั้้�นต้้น  1,665.4  1,268.0  397.4 31.3%

ต้้นทุุนในการจััดจำำ�หน่่าย  435.1  418.4  16.7 4.0%

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร  631.1  720.9  (89.8) -12.5%

รายได้้จากการลงทุุนและอื่่�นๆ  535.9  541.8  (5.9) -1.1%

กำำ�ไรก่่อนภาษีีเงิินได้้  1,135.1  670.5  464.6 69.3%

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้  136.8  49.2  87.6 178.0%

กำำ�ไรสุุทธิิสำำ�หรัับปีี  998.3  621.3  377.0 60.7%

* รอบระยะเวลาบััญชีีของบริิษััทฯ คืือ 1 เมษายน ถึึง 31 มีีนาคม

รายได้้จากการขายและการให้้บริิการแบ่่งตามส่่วนงาน

หน่่วย : ล้้านบาท
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด 31 มีีนาคม*

2564 2563 เพิ่่�ม (ลด) %
ตลาดในประเทศ  3,225.6  2,977.1  248.5 8.3%

ญี่่�ปุ่่�น  3,491.5  3,331.0  160.5 4.8%

อื่่�น ๆ  1,568.7  1,395.3  173.4 12.4%

ตลาดต่่างประเทศ  5,060.2  4,726.3  333.9 7.1%

รวม  8,285.8  7,703.4  582.4 7.6%

	ต ลาดต่่างประเทศอื่่�นๆ : มีีทั้้�งหมด 20 ประเทศ ประกอบด้้วย : ไต้้หวััน ฮ่่องกง สิิงคโปร์์ มาเลเซีีย เมีียนมาร์์ ลาว  

กััมพููชา เวีียดนาม อิินโดนีีเซีีย ออสเตรเลีีย นิิวซีีแลนด์์ ปากีีสถาน สหรััฐอาหรัับเอมิิเรต จอร์์แดน บาห์์เรน ศรีีลัังกา  

บัังคลาเทศ บรููไน ฟิิลิิปปิินส์์ รััสเซีีย

การเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คััญ

ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 เมษายน 2563 บริิษััทฯ ได้้ถืือปฏิิบััติิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินกลุ่่�มเครื่่�องมืือทางการเงิิน  

และได้้พิิจารณามููลค่่ายุุติิธรรมของเงิินลงทุุนอื่่�น มีีผลทำำ�ให้้มููลค่่างบการเงิินเปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างมีีสาระสำำ�คััญ ดัังแสดงไว้้ 

ในรายการต่่างๆ เช่่น สินิทรัพัย์ท์างการเงินิไม่่หมุนุเวีียนอื่่�น หนี้้�สินิภาษีีเงินิได้ร้อการตัดับัญัชีี องค์ป์ระกอบอื่่�นของส่่วนของ 

ผู้้�ถืือหุ้้�น กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น เป็็นต้้น 
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รายได้้จากการขายและการให้้บริิการ

ในรอบปีีบััญชีี 2563 รายได้้จากการขายและการให้้บริิการของบริิษััทฯ มีีจำำ�นวนเพิ่่�มขึ้้�น 582.4 ล้้านบาท คิิดเป็็น 

ร้้อยละ 7.6 จากจำำ�นวนเงิิน 7,703.4 ล้้านบาทในปีี 2562 มาเป็็น 8,285.8 ล้้านบาทในปีี 2563 โดยแบ่่งออกเป็็นสามกลุ่่�ม 

ธุุรกิิจหลัักดัังนี้้�

1.	 ตลาดภายในประเทศ: มีีรายได้้จากการขายและการให้้บริิการเพิ่่�มขึ้้�นจากจำำ�นวนเงิิน 2,977.1 ล้้านบาทในปีี 2562  

เป็็น 3,225.6 ล้้านบาทในปีี 2563 หรืือเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นจำำ�นวนเงิิน 248.5 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 8.3 ส่่วนใหญ่่ 

เกิิดจากการขายตู้้�เย็็น และเครื่่�องปั๊๊�มน้ำำ��เพิ่่�มขึ้้�น

2.	 ตลาดญี่่�ปุ่่�น: มีีรายได้้จากการขายเพิ่่�มขึ้้�น จากจำำ�นวนเงิิน 3,331.0 ล้้านบาทในปีี 2562 มาเป็็น 3,491.5 ล้้านบาท 

ในปี ี2563 หรืือเพิ่่�มขึ้�นเป็็นจำำ�นวนเงิิน 160.5 ล้้านบาท คิดิเป็็นร้้อยละ 4.8 ส่่วนใหญ่่เกิิดจากการขายตู้้�เย็็น 3 ประตูู  

และพััดลมระบายอากาศเพิ่่�มขึ้้�น 

3.	 ตลาดต่่างประเทศอ่ื่�นๆ: มีียอดขายท่ี่�เพิ่่�มขึ้�นจากจำำ�นวนเงิิน 1,395.3 ล้้านบาทในปี 2562 มาเป็็น 1,568.7 ล้้านบาท 

ในปีี 2563 หรืือเพิ่่�มขึ้�นเป็็นจำำ�นวนเงิิน 173.4 ล้้านบาทคิดเป็็นร้้อยละ 12.4 เกิิดจากยอดขายตู้้�เย็็นเพิ่่�มขึ้�น  

ยอดขายพััดลมไฟฟ้้า และพััดลมระบายอากาศไปต่่างประเทศอื่่�นๆ ลดลง

รายได้้จากการลงทุุนและอื่่�นๆ

	 ในรอบปีีบััญชีี 2563 รายได้้จากการลงทุุนและอื่่�นๆ เป็็นจำำ�นวนเงิิน 535.9 ล้้านบาทลดลง 5.9 ล้้านบาทคิิดเป็็นอััตรา 

ร้้อยละ 1.1 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีี 2562 ส่่วนใหญ่่เกิิดจาก กำำ�ไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยนสุุทธิิลดลง 16.6 ล้้านบาท รายได้้จาก  

เงิินลงทุุนลดลง 5.0 ล้้านบาท รายได้้อื่่�นเพิ่่�มขึ้้�น 15.9 ล้้านบาท  

ต้้นทุุนขายและค่่าใช้้จ่่าย

	ต้้นทุ นุขายและต้้นทุนุการให้้บริกิารในรอบปีบีัญัชีี 2563 คิดิเป็น็ร้้อยละ 79.9 ของรายได้จ้ากการขายและการให้้บริกิาร  

โดยมีีอััตราส่่วนลดลงร้้อยละ 3.6 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีี 2562 เนื่่�องจากรายได้้จากการขายสิินค้้าที่่�ส่่งออกไปประเทศญี่่�ปุ่่�น 

และเครื่่�องปั๊๊�มน้ำำ��ในประเทศเพิ่่�มขึ้้�น อีีกทั้้�งราคาวััตถุุดิิบและชิ้้�นส่่วนลดลง 

	ต้้นทุ ุนในการจััดจำำ�หน่่ายเพิ่่�มขึ้้�น จากจำำ�นวนเงิิน 418.4 ล้้านบาทในปีี 2562 มาเป็็น 435.1 ล้้านบาทในปีี 2563 หรืือ 

เพิ่่�มขึ้้�นเป็็นจำำ�นวนเงิิน 16.7 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 4.0 เกิิดจากยอดขายสิินค้้าเพิ่่�มขึ้้�น จึึงทำำ�ให้้ค่่าลิิขสิิทธิ์์�ในการขาย 

สิินค้้า และค่่าขนส่่งสิินค้้าเพิ่่�มขึ้้�น

	 ค่า่ใช้้จ่่ายในการบริหิารลดลง จากจำำ�นวนเงินิ 720.9 ล้้านบาทในปี ี2562 มาเป็น็ 631.1 ล้้านบาทในปี ี2563 หรืือลดลง 

เป็็นจำำ�นวนเงิิน 89.8 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 12.5 เกิิดจากการบริิหารงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ทำำ�ให้้ค่่าพััฒนาผลิิตภััณฑ์์  

ค่่าใช้้จ่่ายผลประโยชน์์พนัักงาน และค่่าเช่่าคลัังสิินค้้าลดลง 

กำำ�ไร

	 ในรอบปีีบััญชีี 2563 บริิษััทฯ มีีกำำ�ไรขั้้�นต้้นจำำ�นวน 1,665.4 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 20.1 ของรายได้้จากการขาย 

และการให้้บริิการ ซึ่่�งมีีอััตราส่่วนเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 3.6 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีี 2562 ภายหลัังพิิจารณาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของ 

ต้้นทุุนในการจััดจำำ�หน่่าย การลดลงของค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร การลดลงของรายได้้จากการลงทุุนและอื่่�นๆ และภาษีีเงิิน 

ได้้แล้้ว ทำำ�ให้้กำำ�ไรสุุทธิิสำำ�หรัับปีี 2563 มีีจำำ�นวน 998.3 ล้้านบาทคิิดเป็็นร้้อยละ 12.0 ของรายได้้จากการขายและการให้้ 

บริิการ เพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 3.9 จากปีี 2562 ที่่�มีีอััตราร้้อยละ 8.1 ส่่งผลให้้อััตรากำำ�ไรสุุทธิิต่่อหุ้้�นเพิ่่�มขึ้้�นจาก 31.38 บาทต่่อ 

หุ้้�นในปีี 2562 มาเป็็น 50.42 บาทต่่อหุ้้�นในปีี 2563  ผลตอบแทนต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นในปีี 2563 มีีอััตราส่่วนเพิ่่�มขึ้้�นจาก 

ร้้อยละ 11.35 ในปีี 2562 มาเป็็นร้้อยละ 14.13 ในปีี 2563
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สรุุปฐานะทางการเงิิน

หน่่วย : ล้้านบาท
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด 31 มีีนาคม*

2563 2562 เพิ่่�ม (ลด) %

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 755.5 964.6 (209.1) -21.7%

สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น 3,600.0 2,330.0 1,270.0 54.5%

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น 1,122.1 1,150.8 (28.7) -2.5%

เงิินปัันผลค้้างรัับ - 171.4 (171.4) -100.0%

สิินค้้าคงเหลืือ 768.6 784.7 (16.1) -2.1%

ที่่�ดิินอาคารและอุุปกรณ์์ 1,464.5 1,536.0 (71.5) -4.7%

สิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 2,607.1 159.0 2,448.1 1,539.7%

อื่่�นๆ 225.2 284.6 (59.4) -20.9%

รวมสินทรััพย์์ 10,543.0 7,381.1 3,161.9 42.8%

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น 1,240.3 1,144.7 95.6 8.4%

หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี 412.5 - 412.5 -

อื่่�นๆ 499.4 502.3 (2.9) -0.6%

รวมหน้ี้�สิิน 2,152.2 1,647.0 505.2 30.7%

รวมส่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 8,390.8 5,734.1 2,656.7 46.3%

รวมหน้ี้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 10,543.0 7,381.1 3,161.9 42.8%

สิินทรััพย์์

	 ณ 31 มีีนาคม 2564 บริิษััทฯ มีีสิินทรััพย์์ทั้้�งสิ้้�น 10,543.0 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 3,162.0 ล้้านบาท คิิดเป็็นอััตราร้้อยละ  

42.8 จาก 31 มีีนาคม 2563 โดยมีีการเปลี่่�ยนแปลงในรายการสิินทรััพย์์ต่่างๆ ดัังนี้้�

•	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2564 มีีจำำ�นวน 755.5 ล้้านบาท ลดลง 209.1 ล้้านบาท  

คิิดเป็็นอััตราร้้อยละ 21.7 จากปีีก่่อน เกิิดจากการนำำ�เงิินไปฝากเงิินระยะสั้้�นมากขึ้้�น

•	 สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2564 มีีจำำ�นวน 3,600 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 1,270 ล้้านบาท 

คิิดเป็็นอััตราร้้อยละ 54.5 จากปีีก่่อน เป็็นการฝากเงิินระยะสั้้�นกัับสถาบัันการเงิินเพิ่่�มขึ้้�น

•	 เงิินปัันผลค้้างรัับ ลดลง 171.4 ล้้านบาท 

•	 สิินทรัพย์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่�น ณ วัันท่ี่� 31 มีีนาคม 2564 มีีจำำ�นวน 2,607.1 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้�น 2,448.1 ล้้านบาท  

จากปีีก่่อน ส่่วนใหญ่่เกิิดจากการประเมินิมููลค่่ายุุติธิรรมของเงิินลงทุุนอื่�น มีีจำำ�นวน 2,603.6 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้�น 2,446.2  

ล้้านบาทจากปีีก่่อน เป็็นการปฏิิบััติิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินกลุ่่�มเครื่่�องมืือทางการเงิินฉบัับใหม่่

หนี้้�สิิน

	 ณ 31 มีีนาคม 2564 บริิษััทฯ มีีหนี้้�สิินทั้้�งสิ้้�น 2,152.2 ล้้านบาทเพิ่่�มขึ้้�น 505.2 ล้้านบาท คิิดเป็็นอััตราร้้อยละ 30.7  

จาก 31 มีีนาคม 2563 โดยมีีการเปลี่่�ยนแปลงในรายการหนี้้�สิินหลัักดัังนี้้� 

•	 เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น ณ 31 มีีนาคม 2564 มีีจำำ�นวน 1,240.3 ล้้านบาทเพิ่่�มขึ้้�น 95.6 ล้้านบาทคิิดเป็็นร้้อยละ  

8.4 ส่่วนใหญ่่เกิิดจากเจ้้าหนี้้�การค้้าเพิ่่�มขึ้้�น โดยมีีเจ้้าหนี้้�การค้้า ณ 31 มีีนาคม 2563 จำำ�นวน 789.3 ล้้านบาท มาเป็็น  

892.7 ล้้านบาท ณ 31 มีีนาคม 2564 เพิ่่�มขึ้้�น 103.4 ล้้านบาท 
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•	 หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบัญชีี เพิ่่�มขึ้�นเป็็นจำำ�นวน 412.5 ล้้านบาท ส่่วนใหญ่่เกิิดจาก ผลกำำ�ไรจากเงิินลงทุุน 

ในตราสารทุุนที่่�กำำ�หนดให้้วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นเพิ่่�มขึ้้�น 2,448.1 ล้้านบาท

	ว งจรเงิินสดในปีี 2563 ของบริิษััทฯ มีีระยะเวลาเร็็วขึ้้�น 9 วัันจาก 36 วัันในปีี 2562 มาเป็็น 27 วัันในปีี 2563 เกิิดจาก 

การบริิหารสิินค้้าคงเหลืือได้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น มีีอััตราส่่วนสภาพคล่่องที่่�สููง จากอััตรา 4.58 เท่่าในปีี 2562 มาเป็็น  

4.87 เท่่าในปีี 2563 ในขณะที่่�มีีอััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็วที่่� 3.69 เท่่า ในปีี 2562 มาเป็็น 4.17 เท่่า ในปีี 2563 ดัังจะ 

เห็็นได้้ว่่า บริิษััทฯ ยัังมีีความมั่่�นคงทางการเงิินที่่�ดีีเยี่่�ยม 

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

	 ณ 31 มีีนาคม 2564 บริิษััทฯ มีีส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นจำำ�นวนเงิิน 8,390.8 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้�น 2,656.7 ล้้านบาท คิิดเป็็น 

อััตราร้้อยละ 46.3 จากปีีก่่อน เกิิดจากปััจจััยเปลี่่�ยนแปลงต่่างๆ ดัังนี้้� 

•	 ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเพิ่่�มขึ้้�น จำำ�นวนเงิิน 2,967.6 ล้้านบาท จากกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวมสำำ�หรัับปีี 2563 โดยเกิิดจาก 

กำำ�ไรสุุทธิิ 998.3 ล้้านบาท กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น 1,969.3 ล้้านบาท

•	 ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นลดลง จากการจ่่ายเงิินปัันผลในเดืือนสิิงหาคม 2563 แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นจำำ�นวนเงิิน 310.9 ล้้านบาท 

ในอััตรา 15.70 บาทต่่อหุ้้�น ตามที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 23 กรกฎาคม 2563 มีีมติิอนุุมััติิฯ  
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31 มีี.ค.
(หน่่วย) 2564 2563

สิินทรััพย์์รวม ล้้านบาท 10,543 7,381

หนี้้�สิินรวม ล้้านบาท 2,152 1,647

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ล้้านบาท 8,391 5,734

รายได้้จากการขายและการให้้บริิการ ล้้านบาท 8,286 7,703

รายได้้รวม ล้้านบาท 8,822 8,245

ต้้นทุุนขายและต้้นทุุนการให้้บริิการ ล้้านบาท 6,620 6,435

กำำ�ไรขั้้�นต้้น ล้้านบาท 1,666 1,268

ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร ล้้านบาท 1,066 1,139

กำำ�ไรสุุทธิิ ล้้านบาท 998 621

อััตราส่่วนทางการเงิิน
	 อััตราส่่วนสภาพคล่่อง  

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง เท่่า 4.87 4.58

อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็ว เท่่า 4.17 3.69

อััตราส่่วนสภาพคล่่องกระแสเงิินสด เท่่า 0.84 0.56

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า เท่่า 7.29 6.17

ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย วััน 50 59

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าคงเหลืือ เท่่า 8.52 7.66

ระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ย วััน 43 48

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนเจ้้าหนี้้� เท่่า 5.55 5.14

ระยะเวลาชำำ�ระหนี้้� วััน 66 71

วงจรเงิินสด วััน 27 36

	 อััตราส่่วนแสดงความสามารถในการหากำำ�ไร  

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น % 20.10 16.46

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิต่่อยอดขาย % 12.05 8.07

อััตราผลตอบแทนจากส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น % 14.13 11.35

	 อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน  

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์รวม % 11.14 8.67

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ถาวร % 92.51 65.82

อััตราการหมุุนเวีียนของสิินทรััพย์์ เท่่า 0.98 1.15

	 อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน  

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น เท่่า 0.26 0.29

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผล % * 50.03

* อยู่่�ระหว่่างการนำำ�เสนอเพื่่�อขออนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปีี 2564

ข้้อมููลทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ
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ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น

ชื่่�อภาษาไทย : บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กััด (มหาชน)	

ชื่่�อภาษาอัังกฤษ : KANG YONG ELECTRIC PUBLIC COMPANY LIMITED

เลขทะเบีียนบริิษััทฯ : 0107536001257

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ : 67 หมู่่� 11 ถนนเทพรััตน กม.20 ตำำ�บลบางโฉลง อำำ�เภอบางพลีี  
จัังหวััดสมุุทรปราการ 10540 
โทรศััพท์์ 02-337-2900 (อััตโนมััติิ)  	 โทรสาร 02-337-2439-40

ประเภทธุุรกิิจ : ผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่ายเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าภายในบ้้าน ได้้แก่่ ตู้้�เย็็น พััดลมไฟฟ้้า พััดลมระบาย
อากาศ และเครื่่�องปั๊๊�มน้ำำ�� ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า “มิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิค”

ทุุนจดทะเบีียน : หุ้้�นสามััญ 19,800,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 10 บาท

ทุุนเรีียกชำำ�ระแล้้ว : 198,000,000 ล้้านบาท (ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2564)	

Website : www.mitsubishi-kye.com

หน่วยประสานงาน : สำำ�นัักงานวางแผนกลยุุทธ์์องค์์กร
โทรศััพท์์	 02-337-2900 ต่่อ 1120 
โทรสาร	 02-337-2439-40
E-mail address:	 information@kye.meap.com

บุุคคลอ้้างอิิง
นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์	 : บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด

93 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพมหานคร 10400
โทรศััพท์์	 02-009-9000 
โทรสาร	 02-009-9991

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต : นางสาวโศภิิษฐ์์ พรหมพล	 เลขทะเบีียน 10042 หรืือ

นางสาวพรทิิพย์์ ริิมดุุสิิต	 เลขทะเบีียน 5565 หรืือ

นางสาวกนกอร ภููริิปััญญวานิิช	 เลขทะเบีียน 10512 

บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด 
เลขที่่� 195 ชั้้�น 48 เอ็็มไพร์์ทาวเวอร์์ ถนนสาทรใต้้ กรุุงเทพฯ 10120
โทรศััพท์์	 02-677-2000
โทรสาร	 02-677-2222
www.kpmg.com

เลขานุุการบริิษััทฯ : นายอนิิวรรต แซ่่ลิ่่�ม
บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กััด (มหาชน)
67 หมู่่� 11 ถนนเทพรััตน กม.20 ตำำ�บลบางโฉลง อำำ�เภอบางพลีี  
จัังหวััดสมุุทรปราการ 10540 
โทรศััพท์์	 02-337-2900 ต่่อ 1300
โทรสาร	 02-337-2439-40

ที่่�ปรึึกษากฎหมายบริิษััทฯ : นายประจัักษ์์ ดอกพุุฒ
บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กััด (มหาชน)
67 หมู่่� 11 ถนนเทพรััตน กม.20 ตำำ�บลบางโฉลง อำำ�เภอบางพลีี 
จัังหวััดสมุุทรปราการ 10540
โทรศััพท์์	 02-337-2900 ต่่อ 1502
โทรสาร	 02-337-2439-40

ข้้อพิิพาททางกฎหมาย - -ไม่่มีี-
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นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

	 บริิษััทฯ มีีเจตนารมณ์์ในการประกอบธุุรกิิจด้้วยความเป็็นธรรม โปร่่งใส และตรวจสอบได้้ ภายใต้้นโยบายการกำำ�กัับ 

ดููแลกิิจการท่ี่�ดีีของบริิษััทฯ ซ่ึ่�งคณะกรรมการบริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี เพ่ื่�อช่่วยส่่งเสริิม 

การดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ มีีการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนและเป็็นที่่�ยอมรัับจากทั้้�งภายในประเทศ และต่่างประเทศ ด้้วยเหตุุนี้้� 

คณะกรรมการจึึงมีีความมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะปฏิบิัตัิติามหลักัการกำำ�กับดููแลกิจิการท่ี่�ดีี อันัมีีองค์ป์ระกอบสำำ�คัญั อย่่างการมีีกรรมการ 

และผู้้�บริิหารท่ี่�มีีภาวะผู้้�นำำ� มีีวิสิัยัทัศัน์แ์ละความรับัผิดิชอบ มีีโครงสร้้างการบริิหารงานท่ี่�มีีการควบคุุมและตรวจสอบได้้ เพื่่�อ 

ก่่อให้้เกิิดการบริิหารงานที่่�มีีความเป็็นธรรม มีีจริิยธรรมและความโปร่่งใส คำำ�นึึงถึึงสิิทธิิความเท่่าเทีียมกัันของผู้้�ถืือหุ้้�นและ 

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

	 โดยในปีีงบประมาณ 2563 ที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ ได้้มีีการดำำ�เนิินการตามนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ดัังนี้้�

สิทธิของผู้ถือหุ้น 
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นในการได้้รัับข้้อมููลของบริิษััทฯ ที่่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน ทัันเวลา และเท่่าเทีียมกััน  

โดยจััดส่่งจดหมายเชิิญประชุุมและเอกสารท่ี่�มีีข้้อมููลครบถ้้วน สามารถใช้้ประกอบการประชุุมแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้าตามท่ี่� 

กฎหมายกำำ�หนด และมีีข้้อมููลสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับเรื่่�องท่ี่�จะเสนอ อาทิิ เหตุุผลความจำำ�เป็็นและความเห็็นของคณะกรรมการ 

บริิษััทฯ ในกรณีีท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเองก็็สามารถมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�น หรืือกรรมการอิิสระซ่ึ่�งเป็็น 

กรรมการตรวจสอบเข้้าประชุุมและลงมติิแทนได้้ นอกจากน้ี้�บริิษััทฯ ได้้เผยแพร่่สารสนเทศของบริิษััทฯ ผ่่านทางระบบ 

สารสนเทศ (SET Link) ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้จััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีีภายใน 4 เดืือนนัับจากวัันสิ้้�นสุุดรอบปีีบััญชีี โดยในปีี 2563  

บริิษััทฯ ได้้ จััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปีี เมื่่�อวัันพฤหััสบดีีที่่� 23 กรกฎาคม 2563 ณ ศููนย์์นิิทรรศการและการ 

ประชุุมไบเทค เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถพิิจารณาและแสดงความเห็็นหรืือลงคะแนนเสีียงได้้อย่่างเหมาะสมในที่่�ประชุุม โดย 

มีีคณะกรรมการบริิษัทัฯ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการชุดุย่่อยต่่างๆ ผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาตและตลอดจนผู้้�บริหิาร 

ของบริษิัทัฯ เข้้าร่่วมประชุุมเพื่่�อตอบข้้อซักัถามของผู้้�ถือืหุ้้�นทุกุรายอย่่างเท่่าเทีียมกันั และบันัทึึกคำำ�ถามคำำ�ตอบไว้้ในรายงาน 

การประชุุมอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการจััดทำำ�รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้ 

แล้้วเสร็็จ และเผยแพร่่ผ่่านทางเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ ภายใน 14 วััน นัับจากวัันประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถ 

ตรวจสอบ และอ้้างอิิงได้้

การดำำ�เนิินการประชุุมเป็็นไปตามลำำ�ดัับของวาระการประชุุมที่่�กำำ�หนดไว้้ โดยไม่่มีีการเพิ่่�มวาระการประชุุมแต่่อย่่างใด  

มีีการใช้้บััตรลงคะแนนเสีียง และนำำ�ระบบบาร์์โค้้ด (Barcode) มาใช้้ในการลงทะเบีียนและนัับคะแนนเสีียง เพื่่�อช่่วยให้้ 

ขั้้�นตอนการลงทะเบีียนและการประมวลผลการลงคะแนนเสีียงเป็็นไปอย่่างรวดเร็็วยิ่่�งข้ึ้�น และได้้จัดเตรีียมอากรแสตมป์ให้้แก่่ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นในการมอบฉัันทะ ทั้้�งนี้้�เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
บริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิตามแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีต่่อสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างครบถ้้วน  โดยเฉพาะการดำำ�เนิินการให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิ ิ

ในการเสนอวาระการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญและ/หรืือเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อสรรหาเป็็นกรรมการของบริิษััทฯ เป็็นการล่่วงหน้้า 

การกำ�กับดูแลกิจการ
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ซึ่่�งถือืว่า่เป็น็การปฏิบิัตัิติ่่อผู้้�ถือืหุ้้�นทุกุรายอย่่างเป็น็ธรรม โดยในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามัญัประจำำ�ปี ี2563 ท่ี่�ผ่่านมา บริษิัทัฯ  

ได้้ดำำ�เนินิการให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นใช้้สิทธิิในการเสนอวาระการประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นสามัญัและ/หรืือเสนอช่ื่�อบุคุคลเพื่่�อสรรหาเป็น็กรรมการ 

ของบริิษััทฯ เป็็นการล่่วงหน้้าในระหว่่างวัันท่ี่� 10 มกราคม - 10 มีีนาคม 2563 และได้้แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบผ่่าน 

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย พร้้อมทั้้�งลงประกาศผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ที่่� www.mitsubishi-kye.com ระบุุถึึง 

ขั้้�นตอนและวิิธีีการในการพิิจารณาที่่�ชััดเจนและโปร่่งใส ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปีี 2563 ที่่�ผ่่านมา ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�น 

รายใดเสนอวาระการประชุุม และ/หรืือเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อสรรหาเป็็นกรรมการแต่่อย่่างใด

สำำ�หรัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปีี 2564 ที่่�จะจััดขึ้้�นในเดืือนกรกฎาคมนี้้� บริิษััทฯ ให้้สิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอเรื่่�อง  

เพื่่�อบรรจุุเป็็นวาระการประชุุมและ/หรืือเสนอช่ื่�อบุุคคลเพื่่�อสรรหาเป็็นกรรมการเป็็นการล่่วงหน้้าเช่่นเดีียวกัน โดย 

ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเสนอไปท่ี่� information@kye.meap.com หรืือทางโทรสาร หรืือทางไปรษณีีย์ลงทะเบีียนระหว่่างวัันท่ี่�  

11 มกราคม - 11 มีีนาคม 2564 ซ่ึ่�งบริิษััทฯ ได้้มีีหนัังสืือแจ้้งรายละเอีียดต่่อตลาดหลัักทรัพย์ฯ ในเร่ื่�องดัังกล่่าวแล้้ว ปรากฏว่่า  

ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใดเสนอวาระการประชุุม และ/หรืือเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อสรรหาเป็็นกรรมการแต่่อย่่างใด

บริิษััทฯ ได้้อำำ�นวยความสะดวกให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นต่่างชาติิ โดยการจััดทำำ�หนัังสืือนััดประชุุมและเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ 

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นภาษาอัังกฤษ โดยคำำ�นึึงถึึงความมีีสิิทธิิเท่่าเทีียมกัันในการใช้้สิิทธิิของตนในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�น

บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักและให้้ความสำำ�คััญต่่อสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มทั้้�งภายในและภายนอกบริิษััทฯ ตั้้�งแต่่ลููกค้้า  

ผู้้�ถือืหุ้้�น พนักงานบริษิัทัฯ ตามหลัักการกำำ�กับัดููแลกิจิการท่ี่�ดีี ซึ่่�งท่ี่�ผ่่านมาบริษิัทัฯ จัดัให้้มีีการประชุุมต่่างๆ อาทิ ิการประชุุม 

ผู้้�ถืือหุ้้�น การประชุุมลููกค้้า การประชุุมคู่่�ค้้า เพื่่�อสร้้างความสััมพัันธ์์ในการตกลงราคาอย่่างเป็็นธรรม และประชุุมร่่วมกัับ 

สหภาพแรงงานของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ ได้้รัับการปฏิิบััติิด้้วยดีี เป็็นการสร้้าง 

ความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างบริิษััทฯ และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มดัังนี้้�

ผู้้�ถืือหุ้้�น

บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงการดููแลและการปฏิิบััติิต่่อสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี ตามท่ี่�กล่่าวไว้้ใน 

หมวดเรื่่�องสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น และเรื่่�องการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน

พนัักงาน 

1.	 มีีการให้้ผลตอบแทนและสวััสดิิการที่่�เหมาะสมและเป็็นธรรมดัังนี้้�

•	 สวััสดิิการรถรัับส่่งพนัักงานให้้ครอบคลุุมพื้้�นที่่�พัักอาศััยของพนัักงาน  

•	 สวััสดิิการโรงอาหารโดยจัดให้้มีีอาหารท่ี่�ถููกสุุขลัักษณะและจำำ�หน่่ายในราคาท่ี่�เหมาะสม ณ โรงอาหารของ 

บริิษััทฯ

•	 การให้้ทุุนการศึึกษาประจำำ�ปีีแก่่บุุตรของพนัักงาน ตั้้�งแต่่ระดัับประถมศึึกษาจนถึึงระดัับปริิญญาตรีี

•	 สวััสดิิการสำำ�หรัับพนัักงานทุุกระดัับในด้้านต่่างๆ ได้้แก่่ การมงคลสมรส การคลอดบุุตร การให้้เงิินช่่วยเหลืือ 

กรณีีพนัักงาน หรืือครอบครััวของพนัักงานเสีียชีีวิิต กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ การตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีี และ 

จััดตั้้�งสหกรณ์์ออมทรััพย์์ 

2.	 ดููแลรัักษาสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานให้้มีีความปลอดภััยต่่อชีีวิิต และทรััพย์์สิินของพนัักงาน

3.	 การแต่่งตั้้�ง และโยกย้้ายพนักังาน รวมถึึงการให้้รางวัลัและการลงโทษได้้กระทำำ�ด้้วยความสุจริติ ยุตุิธิรรมตั้้�งอยู่่�บน 

พื้้�นฐานความรู้้� ความสามารถ และความเหมาะสมของพนัักงานเป็็นสำำ�คััญ
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4.	 ให้้ความสำำ�คัญัต่่อการพััฒนาความรู้้� ความสามารถ และทัักษะของพนักงาน โดยให้้โอกาสอย่่างทั่่�วถึึงและสม่ำำ��เสมอ

5.	 ปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพนัักงานอย่่างเคร่่งครััด

ลููกค้้า 

1.	 ส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพตรงตาม หรืือสููงกว่่าความคาดหมายของลููกค้้า ภายใต้้เงื่่�อนไขที่่�เป็็นธรรม

2.	 ให้้ข้้อมููลเก่ี่�ยวกับผลิติภัณฑ์แ์ละบริิการท่ี่�ถููกต้้อง เพีียงพอ และทันัต่่อเหตุกุารณ์์แก่่ลููกค้้า เพื่่�อให้้ลููกค้้ามีีข้้อมููล 

เพีียงพอในการตััดสินใจโดยไม่่มีีการกล่่าวเกิินความเป็น็จริิงทั้้�งในการโฆษณา หรืือในการส่ื่�อสารช่่องทางอ่ื่�นๆ  

กัับลููกค้้าอัันเป็็นเหตุุให้้ลููกค้้าเกิิดความเข้้าใจผิิดเกี่่�ยวกัับคุุณภาพ ปริิมาณ หรืือเงื่่�อนไขใดๆ ของสิินค้้าและ 

บริิการ

3.	 รัักษาความลัับของลููกค้้าและไม่่นำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ต่่อตนเอง หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยมิิชอบ

4.	 ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าด้้วยความรวดเร็็ว และจััดให้้มีีระบบและช่่องทางให้้ลููกค้้าร้้องเรีียนเก่ี่�ยวกับ 

คุุณภาพของสิินค้้าและบริิการได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

5.	 มุ่่�งมั่่�นในการวิิจััย พััฒนาและการผลิิตสิินค้้าที่่�มีีความปลอดภััยและมีีคุุณภาพที่่�ดีีอย่่างต่่อเนื่่�อง

คู่่�แข่่งทางการค้้า  

1.	 ประพฤติิปฏิิบััติิภายใต้้กรอบกติิกาของการแข่่งขัันที่่�ดีี

2.	 ไม่่แสวงหาข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับของคู่่�แข่่งทางการค้้าด้้วยวิิธีีการที่่�ไม่่สุุจริิต หรืือไม่่เหมาะสม 

3.	 ไม่่ทำำ�ลายชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่่งทางการค้้า ด้้วยการกล่่าวหาในทางที่่�ไม่่ชอบธรรม หรืือไม่่สุุจริิต

4.	 บริิษััทฯ มีีนโยบายในการปฏิิบััติิให้้ถููกต้้องตามระเบีียบและกฎหมายว่่าด้้วยการค้้าท่ี่�เป็็นธรรมทั้้�งในประเทศ 

และในภููมิภาคท่ี่�บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุรกิิจอยู่่� รวมทั้้�งกฎหมายป้องกัันการผููกขาด และกฎหมายแข่่งขัันทางการค้้า 

ที่่�ใช้้บัังคัับ

5.	 ไม่่ละเมิิดสิิทธิิทรััพย์์สิินทางปััญญาหรืือสิิทธิิอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวกัับทรััพย์์สิินทางปััญญาของผู้้�อื่่�น

คู่่�ค้้าและ / หรืือเจ้้าหนี้้�

1.	 ปฏิิบััติิต่่อเจ้้าหนี้้�อย่่างเสมอภาค เป็็นธรรม และตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของการได้้รัับผลตอบแทนท่ี่�เป็็นธรรมต่่อ 

ทั้้�งสองฝ่่าย

2.	 ปฏิิบััติิตามสััญญา หรืือเง่ื่�อนไขต่่างๆ ท่ี่�ตกลงกัันไว้้อย่่างเคร่่งครัด กรณีีท่ี่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไข 

ข้้อใดข้้อหนึ่่�ง ต้้องรีีบแจ้้งให้้คู่�ค้้า และ/หรืือเจ้้าหน้้าท่ี่�ทราบล่่วงหน้้าเพื่่�อร่่วมกันพิจิารณาหาแนวทางการแก้้ไข

3.	 ในการเจรจาต่่อรองทางธุุรกิิจ พึึงละเว้้นการเรีียก รัับ หรืือแสวงหาผลประโยชน์์ใดๆ ท่ี่�เข้้าข่่ายการทุุจริิต 

ทางการค้้า

4.	 หากมีีข้้อมููลว่่ามีีการเรีียกรับั หรืือแสวงหาผลประโยชน์ใดๆ ท่ี่�เข้้าข่่ายการทุุจริติเกิิดขึ้้�น พึึงเปิิดเผยรายละเอีียด 

ต่่อเจ้้าหนี้้� และร่่วมกัันแก้้ไขปััญหาโดยยุุติิธรรมอย่่างรวดเร็็ว

5.	 ในการจััดซื้้�อ จััดหา และเลืือกบริิษััทคู่่�ค้้า จะพิิจารณาถึึงคุุณภาพ ราคา ระยะเวลาส่่งมอบ เทคโนโลยีี และ 

ความสม่ำำ��เสมอในการจััดหาสิินค้้า

6.	 รายงานข้้อมููลทางการเงิินที่่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน และตรงเวลาให้้กัับเจ้้าหนี้้�อย่่างสม่ำำ��เสมอ

บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กััด (มหาชน)64



สัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม 

1.	 ส่่งเสริิมให้้พนัักงานของบริิษััทฯ มีีจิิตสำำ�นึึกและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม ภายใน 

ระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม ตามมาตรฐานการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม (ISO 14001)

2.	 รัับผิิดชอบและยึึดมั่่�นในการดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนขนบธรรมเนีียมประเพณีีท้้องถิ่่�นที่่�องค์์กรตั้้�งอยู่่�

3.	 ดำำ�เนิินกิิจกรรมเพ่ื่�อร่่วมสร้้างสรรค์์สัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้้ชุุมชนท่ี่�บริิษััทฯ  

ตั้้�งอยู่่�มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น ทั้้�งที่่�ดำำ�เนิินการเองและร่่วมมืือกัับภาครััฐ  

4.	 ป้้องกัันอุุบััติิเหตุุ และควบคุุมการปล่่อยของเสีียให้้อยู่่�ในระดัับดีีกว่่ามาตรฐานที่่�ยอมรัับได้้

5.	 ตอบสนองอย่่างรวดเร็็วและมีีประสิิทธิิภาพต่่อเหตุุการณ์์ที่่�มีีผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชน อัันเนื่่�องมา 

จากการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ โดยให้้ความร่่วมมืืออย่่างเต็็มท่ี่�กัับหน่่วยงานภาครััฐ และหน่่วยงานอื่่�นๆ  

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

การปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ 
	 บริษิัทัฯ ให้้ความสำำ�คัญั และยึึดมั่่�นในการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่� และจริิยธรรมทางธุุรกิิจ โดยคำำ�นึึงถึึงความเหมาะสมกับ

สภาพแวดล้้อมการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ และประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียโดยรวมด้้วย โดยมีีการ

ปฏิิบััติิที่่�ดีีเพิ่่�มเติิม เช่่น

1.	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการจััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้า เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีเวลาศึึกษาข้้อมููล

อย่่างเพีียงพอและเหมาะสม รวมทั้้�งกำำ�หนดวันจัดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในช่่วงเดืือนกรกฎาคมของทุุกปีี เพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น 

สามารถเข้้าร่่วมประชุุมได้้สะดวก และได้้มีีการเผยแพร่่หนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นบนเว็็ปไซต์ของบริิษััทฯ ล่่วงหน้้า 

ไม่่น้้อยกว่่า 30 วััน เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ศึึกษาข้้อมููลการประชุุมล่่วงหน้้าด้้วย

2.	 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้มีีวิิธีีการในการดููแลสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยมาโดยตลอด เช่่น การให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย 

สามารถเสนอบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการได้้ล่่วงหน้้า 

3.	 การตรวจสอบสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เข้้าประชุุมอย่่างละเอีียดครบถ้้วน เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าการมอบฉัันทะเป็็นไปโดยถููกต้้อง 

และไม่่กระทบสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�นที่่�เข้้าประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
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โครงสร้้างการจััดการ 

	 โครงสร้้างการบริิหารบริิษััทฯ ประกอบด้้วย คณะกรรมการบริิษััทฯ และผู้้�บริิหาร โดยคณะกรรมการบริิษััทฯ มีีทั้้�งสิ้้�น   

14 คน ประกอบด้้วย กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร 5 คน กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 9 คน โดยเป็็นกรรมการอิิสระจำำ�นวน  

5 คน คิิดเป็็น 1 ใน 3 ของกรรมการทั้้�งคณะ 

ผังโครงสร้างการจัดการ ณ วันที่ 1 เมษายน 2564

สํานักงานควบคุม 
ตรวจสอบภายใน

ฝ่ายจัดซื้อ

ฝ่ายประกันคุณภาพ

ฝ่ายผลิตตู้เย็น

สํานักงานวางแผน 
กลยุทธ์องค์กร

ฝ่ายการตลาด

ฝ่ายผลิตปั๊มน้ํา

ฝ่ายผลิตเครื่องมือและ
งานฉีดพลาสติก

ฝ่ายบริหารทั่วไป

ฝ่ายการเงิน

ฝ่ายวิศวกรรมการผลิต

ฝ่ายผลิตพัดลม

คณะกรรมการบริษัทฯ
(14 คน)

คณะกรรมการบริหาร
(4 คน)

คณะกรรมการสรรหาและ  
กําหนดค่าตอบแทน

(5 คน)

คณะกรรมการกําหนด  
ราคาสินค้า 

(5 คน)

คณะกรรมการตรวจสอบ
(3 คน)

กรรมการผู้จัดการ /  
กรรมการรองผู้จัดการ

ผู้จัดการทั่วไป /  
รองผู้จัดการทั่วไปสายงาน

วางแผนและบริหาร

ผู้จัดการทั่วไป /  
รองผู้จัดการทั่วไป

สายการผลิต
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คณะกรรมการบริิษััทฯ 
องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััทฯ
	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 14 คน แต่่งตั้้�งโดยมติิท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและมีีกรรมการท่ี่�มีี 

คุณุสมบัติเิป็็นกรรมการอิิสระจำำ�นวน 5 ท่่าน กำำ�หนดให้้มีีคณะกรรมการชุุดย่่อย 4 คณะ ได้้แก่่ คณะกรรมการบริิหารจำำ�นวน 

4 คน คณะกรรมการตรวจสอบจำำ�นวน 3 คน (เป็็นกรรมการอิิสระทั้้�งหมด) คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 

จำำ�นวน 5 คน คณะกรรมการกำำ�หนดราคาสิินค้้าจำำ�นวน 5 คน โดยมีีประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการ 

สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน และประธานคณะกรรมการกำำ�หนดราคาสิินค้้า เป็็นกรรมการอิิสระ 

รายชื่่�อคณะกรรมการบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2564 มีีดัังนี้้�

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง
การประชุุมคณะกรรมการ

จำำ�นวนครั้้�ง 
การประชุุม

จำำ�นวนครั้้�ง
เข้้าร่่วมประชุุม

1.	น ายประพััฒน์์	 โพธิิวรคุุณ ประธานกรรมการ 6 1

2.	น ายทาเคโนริิ	 อะดาชิิ รองประธานกรรมการ 6 6

3.	น ายอคิิระ	น าคามิิชิิ กรรมการ 6 6

4.	น ายประพนธ์์	 โพธิิวรคุุณ กรรมการ 6 5

5.	น ายฮิโตชิ	ม ารุุยามะ* กรรมการ 6 5

6.	น ายจัักก์์ชััย	พ านิิชพััฒน์์@1 กรรมการอิิสระ  6 6

7.	น ายอรรถกฤช	วิ สุุทธิิพัันธ์ กรรมการอิิสระ 6 6

8.	น ายมนูู	 เลีียวไพโรจน์์ กรรมการอิิสระ 6 6

9.	พ ลตำำ�รวจตรีีสหััสชััย	อิ ินทรสุุขศรีี กรรมการอิิสระ 6 6

10.	นายธนบดีี	กุ ุสิินทร์์เกิิด กรรมการอิิสระ 6 5

11.	นายทาเคชิิ	 โอชิิมะ กรรมการ 5 5

12.	นายเคนอิิจิิโร	ฟููจิ ิโมโตะ* กรรมการ 6 5

13.	นายโทโมฮิิโกะ	ค าไซ@2 กรรมการ 6 5

14.	รศ.ดร.อิิสสรีีย์์	 หรรษาจรููญโรจน์์@3 กรรมการ 6 6

15.	ดร.อภิิชััย	บุ ุญธีีรวร กรรมการ 6 5

หมายเหตุุ:	 - *	 กรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งในที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ เมื่่�อวัันที่่� 20 พฤษภาคม 2563 โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 20 พฤษภาคม 2563

	 - @1	ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 4/2563 เมื่่�อวัันที่่� 11 กุุมภาพัันธ์์ 2564 มีีมติิแต่่งตั้้�งกรรมการใหม่่คืือ นายชญานิินทร์์ โพธิิวรคุุณ แทนกรรมการ	
	 	 ที่่�ลาออกนายจัักก์์ชััย พานิิชพััฒน์์ 

	 - @2	ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 1/2564 เมื่่�อวัันที่่� 20 พฤษภาคม 2564 มีีมติิแต่่งตั้้�งกรรมการใหม่่ คืือ นายทััตซึึโอะ โอโนะ แทนกรรมการที่่�	
	  	 ลาออกนายโทโมฮิิโกะ คาไซ 

	 - @3	เม่ื่�อวันที่่� 23 กุมภาพัันธ์์ 2564 รศ.ดร.อิิสสรีย์์ หรรษาจรููญโรจน์์ ได้้ลาออกจากการเป็็นกรรมการบริิษััทฯ โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มีนาคม 2564 เป็็นต้้นไป

กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััทฯ
	 กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััทฯ ประกอบด้้วย นายประพััฒน์์ โพธิิวรคุุณ หรืือนายชญานิินทร์์ โพธิิวรคุุณ   

ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกัับ นายทาเคโนริิ อะดาชิิ หรืือ นายอคิิระ นาคามิิชิิ รวมเป็็นสองคน พร้้อมประทัับตราสำำ�คััญของบริิษััทฯ

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทฯ
	ค ณะกรรมการบริิษัทัฯ มีีหน้้าท่ี่�รับัผิดิชอบต่่อผู้้�ถือืหุ้้�นเกี่่�ยวกับัการดำำ�เนินิธุรุกิิจของบริษิัทัฯ และกำำ�กับัดููแลให้้การบริิหาร 

จัดัการให้้เป็น็ไปตามเป้า้หมาย ก่่อให้้เกิดิประโยชน์ส์ููงสุดุแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น โดยปฏิิบัติัิอย่่างผู้้�มีีจริยิธรรมท่ี่�ดีี คำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์ ์

ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย
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	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ มีีหน้้าท่ี่�ปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุประสงค์์ ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ มติิท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

ปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์และข้้อบัังคัับของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และ 

ตลาดหลัักทรััพย์์ คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นตาม พ.ร.บ.หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ.2535 แก้้ไข 

เพิ่่�มเติิมโดย พ.ร.บ.หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ.2551 โดยปฏิิบััติิด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ระมััดระวััง  

และรัักษาผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งในปััจจุุบัันและในระยะยาว 

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการชุุดย่่อย
	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อย เพื่่�อช่่วยศึึกษาและกลั่่�นกรองงานตามความจำำ�เป็็น ปััจจุุบััน 

บริิษััทฯ มีีคณะกรรมการชุุดย่่อย 4 คณะ ดัังนี้้�

1. คณะกรรมการบริิหาร แต่่งตั้้�งโดยคณะกรรมการบริิษััทฯ มีีจำำ�นวน 4 คน ประกอบด้้วย

1.	 นายประพััฒน์์	 โพธิิวรคุุณ	 ประธานกรรมการบริิหาร

2.	 นายทาเคโนริิ	 อะดาชิิ	 รองประธานกรรมการบริิหาร

3.	 นายอคิิระ	น าคามิิชิิ	 กรรมการบริิหาร

4.	 นายชญานิินทร์์	 โพธิิวรคุุณ	 กรรมการบริิหาร

	 กรรมการบริิหารซึ่่�งมีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััทฯ ลงลายมืือชื่่�อแทนบริิษััทฯ คืือ นายประพััฒน์์ โพธิิวรคุุณ  

หรืือนายชญานิินทร์์ โพธิิวรคุุณ ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกัับ นายทาเคโนริิ อะดาชิิ หรืือ นายอคิิระ นาคามิิชิิ รวมเป็็น 

สองคน พร้้อมประทัับตราสำำ�คััญของบริิษััทฯ

	 หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหาร มีีหน้้าที่่�บริิหารจััดการบริิษััทฯ แทนคณะกรรมการ 

บริิษััทฯ ในการกำำ�หนดนโยบายต่่างๆ ควบคุุม และกำำ�กัับดููแลให้้ฝ่่ายจััดการดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามนโยบาย 

ที่่�กำำ�หนดไว้้ พร้้อมทั้้�งพิิจารณากลั่่�นกรองและให้้ความเห็็นชอบในกิิจการใดๆ แล้้วเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ  

เพื่่�อทราบ และ/หรืือ เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ ตามหลัักเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

2. คณะกรรมการตรวจสอบ แต่่งตั้้�งโดยคณะกรรมการบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระจำำ�นวน 3 ท่่าน ประกอบด้้วย

1.	 นายอรรถกฤช	วิ ิสุุทธิิพัันธ์์	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

2.	 นายธนบดีี	กุ ุสิินทร์์เกิิด	 กรรมการตรวจสอบ

3.	 พล.ต.ต.สหััสชััย	อิ ินทรสุุขศรีี	 กรรมการตรวจสอบ

	 หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�สอบทานความเพีียงพอของระบบการ 

ควบคุุมและการจััดการภายในบริิษััทฯ และระบบบริิหารความเสี่่�ยงที่่�ฝ่่ายจััดการกำำ�หนดขึ้้�น สอบทานข้้อมููลทาง 

การเงิิน สอบทานการปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบหลัักเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้บริิษััทฯ 

มีีระบบการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีการจััดการที่่�เหมาะสม มีีประสิิทธิิภาพและเกิิดประสิิทธิิผลที่่�ดีีที่่�สุุด ตามที่่� 

กำำ�หนดไว้้ในกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบแล้้วรายงานและเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อทราบ และ/ 

หรืือ เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ ตามหลัักเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

3. คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน แต่่งตั้้�งโดยคณะกรรมการบริิษััทฯ จำำ�นวน 5 คนประกอบด้้วย

1.	 นายมนูู	 เลีียวไพโรจน์์	 ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

2.	 นายประพััฒน์์	 โพธิิวรคุุณ	 กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

3.	 นายทาเคโนริิ	 อะดาชิิ	 กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

4.	 พล.ต.ต.สหััสชััย	อิ ินทรสุุขศรีี	 กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

5.	 ดร.อภิิชััย	บุ ุญธีีรวร	 กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
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	 หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน  

1.	 กำำ�หนดและสร้้างความชัดเจนโปร่่งใสในนโยบาย หลัักเกณฑ์์ วิิธีีการสรรหา การจ่่ายค่่าตอบแทนและ 

ผลประโยชน์์ต่่างๆ แก่่กรรมการบริิษััทฯ กรรมการบริิหาร กรรมการชุุดต่่างๆ และนำำ�เสนอคณะกรรมการ 

บริิษััทฯ พิิจารณาอนุุมััติิ

2.	 สรรหา คััดเลืือกและนำำ�เสนอบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมตามข้้อกำำ�หนดของสำำ�นัักงานคณะกรรมการ 

กำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (กลต.) และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.) มาดำำ�รง 

ตำำ�แหน่่ง กรรมการบริิษััทฯ กรรมการบริิหาร และกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ เพื่่�อรัับการอนุุมััติิแต่่งตั้้�งจาก 

คณะกรรมการบริิษััทฯ

3.	 ทบทวนโครงสร้้างคณะกรรมการและค่่าตอบแทนให้้สอดคล้้องตามการเปลี่่�ยนแปลงของกฎเกณฑ์ ์

ข้้อกำำ�หนดของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์ 

แห่่งประเทศไทย โดยพิจารณาให้้เหมาะสมกับัโครงสร้้างหลัักของคณะกรรมการบริิษัทัฯ คณะกรรมการบริิหาร  

และคณะกรรมการชุุดต่่างๆ รวมทั้้�งทบทวนให้้สอดคล้้องตามสภาวะการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ให้้มีี 

ผลตอบแทนที่่�เหมาะสมกัับหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ เพื่่�อนำำ�เสนอขอรัับการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทฯ

4.	 ทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการสรรหาฯ และปรัับแก้้ให้้สอดคล้้องตามการเปลี่่�ยนแปลงของกฎเกณฑ์์  

ข้้อกำำ�หนดของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์ 

แห่่งประเทศไทย

5.	 ปฏิิบััติิการตามภารกิิจอื่่�นที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ ในเรื่่�องต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 

การสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ

4. คณะกรรมการกำำ�หนดราคาสิินค้้า แต่่งตั้้�งโดยคณะกรรมการบริิษััทฯ จำำ�นวน 5 คน ประกอบด้้วย

กลุ่่�มที่่�1	 กรรมการที่่�เป็็นตััวแทนของกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งบริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััท  

	มิ ิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิค กัันยงวััฒนา จำำ�กััด จำำ�นวน 2 คน

1.	 นายทาเคโนริิ	 อะดาชิิ	 กรรมการ

2.	 นายอคิิระ	น าคามิิชิิ 	 กรรมการ

กลุ่่�มที่่�2	 กรรมการอิิสระ จำำ�นวน 3 คน

1.	 นายธนบดีี	กุ ุสิินทร์์เกิิด	 ประธานกรรมการกำำ�หนดราคาสิินค้้า

2.	 นายมนูู	 เลีียวไพโรจน์์	 กรรมการ

3.	 นายอรรถกฤช	วิ ิสุุทธิิพัันธ์์	 กรรมการ

	 หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการกำำ�หนดราคาสิินค้้า  

1.	 ดููแลให้้ฝ่่ายบริิหารของบริิษััทฯ ดำำ�เนิินการกำำ�หนดราคาสิินค้้าให้้แก่่บริิษััท มิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิค กัันยงวััฒนา  

จำำ�กััด ให้้เป็็นไปตามนโยบายกำำ�หนดราคาสิินค้้าของบริิษััทฯ กล่่าวคืือ มีีอััตราการบวกเพิ่่�มจากต้้นทุุนการ 

ผลิิตสิินค้้ามาตรฐานโดยถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ��หนัักของการขายทุุกผลิิตภััณฑ์์ไม่่ต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 20

2.	 ลงลายมืือชื่่�ออนุุมััติิเมื่่�อมีีการตกลงราคาขายสิินค้้าให้้แก่่บริิษััท มิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิค กัันยงวััฒนา จำำ�กััด  

ทุุกครั้้�ง และในกรณีีที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงราคาขายจนเป็็นเหตุุให้้บริิษััทฯ ไม่่สามารถดำำ�เนิินการตามนโยบาย 

ดัังกล่่าวข้้างต้้นได้้ บริิษััทฯ จะต้้องมีีอััตราการบวกเพิ่่�มจากต้้นทุุนการผลิิตสิินค้้ามาตรฐานโดยถััวเฉลี่่�ย 

ถ่่วงน้ำำ��หนัักของการขายทุุกผลิิตภััณฑ์์ไม่่ต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 10 ทั้้�งนี้้� ต้้องชี้้�แจงเหตุุผลและต้้องได้้รัับการอนุุมััติ ิ

โดยมติิเอกฉัันท์์จากคณะกรรมการกำำ�หนดราคาสิินค้้า
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3.	 ดููแลให้้ฝ่่ายบริิหารของบริิษััทฯ ปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามนโยบายการกำำ�หนดราคาสิินค้้าดัังกล่่าวด้้วยความ 

ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ระมััดระวัังและรัักษาผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ ในกรณีีที่่�คณะกรรมการฯ พบว่่ามีีการ 

กระทำำ�การหรืือละเว้้นการกระทำำ�การใดอัันเป็็นเหตุุให้้ได้้รัับความเสีียหาย คณะกรรมการฯ จะต้้องดำำ�เนิิน 

การเพื่่�อให้้บริิษััทฯ ได้้รัับค่่าชดเชยความเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�น

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร
ผู้้�บริิหารมีีจำำ�นวน 17 คน ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 นายประพััฒน์์	 โพธิิวรคุุณ	 ประธานกรรมการบริิหาร

2.	 นายทาเคโนริิ	 อะดาชิิ	 รองประธานกรรมการบริิหาร และกรรมการผู้้�จััดการ

3.	 นายอคิิระ	น าคามิิชิิ	 กรรมการบริิหาร และกรรมการรองผู้้�จััดการ

4.	 นายชญานิินทร์	 โพธิวิรคุุณ	 กรรมการบริหิาร รองผู้้�จัดัการทั่่�วไปสายงานวางแผนและบริหิาร 

		  และรักัษาการผู้้�จััดการฝ่า่ย สำำ�นัักงานวางแผนกลยุทุธ์อ์งค์์กร

5.	 นายอรรถกฤษณ์์	ศิ ิวสฤษดิ์์�	 ผู้้�จััดการทั่่�วไปสายงานวางแผนและบริิหาร และรัักษาการ 

		  ผู้้�จััดการฝ่่ายบริิหารทั่่�วไป

6.	 นายสิินชัย	 โกวิิทวััฒนไพศาล	 ผู้้�จัดัการทั่่�วไปสายการผลิติและรักัษาการผู้้�จัดัการฝ่า่ยวิศวกรรม 

		  การผลิิต

7.	 นายอนิิวรรต	 แซ่่ลิ่่�ม	 รองผู้้�จัดัการทั่่�วไปสายงานวางแผนและบริหิาร และรักัษาการ 

		  ผู้้�จััดการฝ่่ายการเงิิน

8.	 นายฮิิโตชิิ	ม ารุุยามะ	 รองผู้้�จััดการทั่่�วไปสายการผลิิต

9.	 นายโนบุุมาซะ	ซ าซากิิ	 รองผู้้�จััดการทั่่�วไปสายการผลิิต

10.	นายเพ็็ญศัักดิ์์�	พ ละวุุฑิิโฒทััย	 ผู้้�จััดการฝ่่าย สำำ�นัักงานควบคุุมตรวจสอบภายใน

11.	นายฮิิโตชิิ	 โอทาเกะ	 ผู้้�จััดการฝ่่ายจััดซื้้�อ

12.	นายโคซึึมิิ	คิ ิมููระ	 ผู้้�จััดการฝ่่ายการตลาด

13.	นายมงคล	ตั ัถยาธิิคม	 ผู้้�จััดการฝ่่ายประกัันคุุณภาพ

14.	นายเรณูู	ว รคัันทัักษ์์	 ผู้้�จััดการฝ่่ายผลิิตเครื่่�องมืือและงานฉีีดพลาสติิก

15.	นายสุุพจน์์	อุ ุปเม	 ผู้้�จััดการฝ่่ายผลิิตพััดลม

16.	นายตรััยวิิทย์์	ว งค์์ตระกููล	 ผู้้�จััดการฝ่่ายผลิิตตู้้�เย็็น

17.	นายวััชรพล	ชมด ง	 ผู้้�จััดการฝ่่ายผลิิตปั๊๊�มน้ำำ��

หมายเหตุุ :	* ผู้้�บริิหาร 4 อัันดัับแรกรองลงมาจากประธานกรรมการบริิหาร เป็็นไปตามโครงสร้้างองค์์กรของบริิษััทฯ ที่่�ประกาศใช้้เมื่่�อ 1 เมษายน 2564 ได้้แก่่ กรรมการ

ผู้้�จััดการ กรรมการรองผู้้�จััดการ ผู้้�จััดการทั่่�วไป และรองผู้้�จััดการทั่่�วไป ผู้้�จััดการฝ่่าย โดยข้้อมููลและประวััติิของผู้้�บริิหารได้้แสดงไว้้ในเอกสารแนบ 1

ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร

	สำ ำ�หรัับระยะเวลาตั้้�งแต่่เดืือนเมษายน 2563 - มีีนาคม 2564 บริิษััทฯ ได้้จ่่ายค่่าตอบแทนของกรรมการและผู้้�บริิหาร 

ของบริิษััทฯ โดยเป็็นค่่าตอบแทนในรููปของเงิินเดืือน และค่่าตอบแทนอื่่�นๆ จำำ�นวน 34 คน เป็็นจำำ�นวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 88.17  

ล้้านบาท
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ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงาน 
จำำ�นวนพนัักงานแต่่ละสายงานหลััก
สำำ�หรัับรอบปีีสิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2564 พนัักงานของบริิษััทฯ มีีจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 2,305 คน มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

1.	 พนัักงานฝ่่ายผลิิต	จำ ำ�นวน	 2,050	คน

2.	 พนัักงานฝ่่ายสนัับสนุุนการผลิิต	จำ ำ�นวน	 108	คน

3.	 พนัักงานสายบริิหาร	จำ ำ�นวน	 147	คน

	 รวม	 2,305	คน

ผลตอบแทนรวมและลัักษณะผลตอบแทนให้้กัับพนัักงาน
	 ในงบประมาณ 2563 บริิษััทฯ ได้้จ่่ายผลตอบแทนให้้แก่่พนัักงานรวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 885.39 ล้้านบาท ในรููปของ 

เงิินเดืือน ค่่าแรง ค่่าล่่วงเวลาและโบนััส รวมทั้้�งบริิษััทฯ ยัังมีีสวััสดิิการที่่�ให้้กัับพนัักงานอีีก เช่่น กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ 

ค่่ารัักษาพยาบาล และรถรัับส่่งพนัักงาน เป็็นต้้น

	 ข้้อพิิพาทด้้านแรงงานที่่�สำำ�คััญในรอบระยะเวลา 3 ปีีที่่�ผ่่านมา

	 - ไม่่มีี -

นโยบายการพััฒนาพนัักงาน
	 เพื่่�อพััฒนาขีีดความสามารถขององค์์กรและบุุคลากรของบริิษััทฯ ให้้มีีความพร้้อมในการรองรัับกัับการขยายตลาด 

สิินค้้าทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ รองรัับเทคโนโลยีีใหม่่ๆ ที่่�จะนำำ�เข้้ามาใช้้ยกระดัับทัักษะ ความรู้้� และเพิ่่�มขีีดความ 

สามารถของพนัักงานให้้สููงขึ้้�น รวมถึึงการเตรีียมความพร้้อมในการรองรัับการแข่่งขัันที่่�มากขึ้้�นในอนาคต บริิษััทฯ จึึง 

จััดตั้้�งหน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบในการพััฒนาและฝึึกอบรมขึ้้�นมาโดยเฉพาะ โดยการจััดสรรงบประมาณสำำ�หรัับการฝึึกอบรม 

และพััฒนาอย่่างเพีียงพอเหมาะสม ตรงตามวััตถุุประสงค์์ของแต่่ละหน่่วยงาน 

	ทั้้ �งนี้้�ได้้มีีการจััดรููปแบบของการฝึึกอบรมและพััฒนาในแนวทางต่่างๆ ดัังนี้้�

1.	 การจััดฝึึกอบรมภายใน บริิษััทฯ ทำำ�การสำำ�รวจความต้้องการในการฝึึกอบรมจากผู้้�บัังคัับบััญชาในทุุกระดัับ และ 

นโยบายในการบริิหารประจำำ�ปีี ความเคลื่่�อนไหวของสภาวะการตลาดจากสัังคมภายนอกมากำำ�หนดเป็็นแผนการ 

ฝึึกอบรมประจำำ�ปีี โดยเชิิญวิิทยากรที่่�มีีความรู้้�ความสามารถจากองค์์กร สถาบัันต่่างๆ ทั้้�งภายในประเทศและ 

ต่่างประเทศ เข้้ามาให้้ความรู้้�กัับพนัักงานในระดัับต่่างๆ การจััดฝึึกอบรมเพื่่�อยกระดัับทัักษะความชำำ�นาญในงาน 

ให้้กัับพนัักงานโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญภายในบริิษััทฯ อย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นประจำำ�ทุุกปีี นอกจากนี้้�ยัังจััดให้้มีีการฝึึกอบรม 

หลัักปฏิิบััติิทางด้้านจริิยธรรมและจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�ม มิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิค เพื่่�อเป็็น 

พื้้�นฐานร่่วมกัันของพนัักงานในกลุ่่�มมิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิค

2.	 การจััดฝึึกอบรมภายนอก บริิษััทฯ เพื่่�อเป็็นการพััฒนาพนัักงานให้้มีีความรู้้�เฉพาะด้้านจึึงได้้สงสริิมสนัับสนุุน 

ให้้ได้้รัับความรู้้� ที่่�ทัันสมััยต่่อการเปลี่่�ยนแปลง และลงลึึกในรายละเอีียดแต่่ละหน้้าที่่�งาน โดยส่่งพนัักงานไป 

อบรมในแต่่ละสถาบััน รวมไปถึึง บริิษััท มิิตซููบิิชิิ อิิเล็็คทริิค เอเชีีย (ประเทศไทย) จำำ�กััด ที่่�ได้้จััดหลัักสููตร 

การพััฒนาพนัักงานกลุ่่�มมิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิค ในประเทศไทย

3.	 การจััดส่่งพนัักงานไปฝึึกอบรมด้้านเทคนิิค การบริิหาร การจััดการกัับองค์์กร โดยการแลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้� 

ระหว่่างกัันของบริิษััทกลุ่่�มมิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิค ในประเทศไทย กว่่า 12 บริิษััท เช่่น บริิษััท สยามคอมเพรสเซอร์์  

อุุตสาหกรรม จำำ�กััด (SCI) 
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4.	 การส่่งเสริิมงานในด้้านทัักษะฝีีมืือ จััดให้้มีีการแข่่งขัันทัักษะฝีีมืือ (Skill Contest) ในกลุ่่�มงานหลัักๆ ของบริิษััท  

เช่่น งานเชื่่�อมแก๊๊ส งานบััดกรีี งานพ่่นสีี งานตะไบ งานตรวจสอบเครื่่�องมืือวััด งานเครื่่�องจัักรอััตโนมััติิ เพื่่�อ 

เป็็นการยกระดัับในด้้านฝีีมืือในงานการผลิิตให้้ยัังคงเป็็นไปตามมาตรฐานและเป็็นตััวแทนบริิษััท ไปแข่่งขัันที่่� 

ประเทศญี่่�ปุ่่�น รวมไปถึึงจััดให้้มีีระบบงานทัักษะต้้นแบบ (Skill Master) เพื่่�อให้้คงรัักษา ทัักษะในงานฝีีมืือ การ 

สอนงานและการถ่่ายทอดงานในแต่่ละรุ่่�นของพนัักงานที่่�ยัังคงไว้้อย่่างเป็็นระบบมีีผลตอบแทนเพื่่�อสร้้าง 

แรงจููงใจในการเรีียนรู้้�งานเฉพาะด้้านมากขึ้้�น

5.	 การจััดส่่งผู้้�บริิหารและพนัักงานไปดููงาน ประชุุมสััมมนาหรืือฝึึกอบรมต่่างประเทศทั้้�งระยะสั้้�น และระยะยาวใน 

หลัักสููตรทางด้้านเทคนิิคและวิิชาชีีพ การบริิหาร การจััดการ ความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้้อม  

ณ บริิษััท มิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิค คอร์์ปอเรชั่่�น ประเทศญี่่�ปุ่่�น เพื่่�อเพิ่่�มความรู้้� และเทคนิิคใหม่่ๆ

6.	 ส่่งเสริิมและเตรีียมความพร้้อมทางด้้านภาษา โดยจััดให้้มีีการเรีียนการสอน ภาษาญี่่�ปุ่่�น และภาษาอัังกฤษ  

ภายในบริิษััท เพื่่�อเป็็นพื้้�นฐานที่่�ใช้้ในการติิดต่่อสื่่�อสารกัับต่่างประเทศ เป็็นการรองรัับการขยายตััวที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 

ในอนาคต

	น อกจากการฝึึกอบรมและพััฒนาเพื่่�อยกระดัับทัักษะความรู้้�และความสามารถของพนัักงานดัังกล่่าวข้้างต้้นแล้้ว  

เพ่ื่�อสร้้างขวัญัและกำำ�ลังัใจให้้กับัพนักังานทุกุระดับั บริษิัทัฯ ได้้กำำ�หนดกฎเกณฑ์ก์ารจัดัระดับัและตำำ�แหน่ง่ เพื่่�อวางเส้้นทาง 

การเจริิญเติิบโตในสายงาน (Career Path) และหลัักเกณฑ์์การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานไว้้อย่่างชััดเจน เป็็นการ 

สร้้างแรงจููงใจ ส่่งเสริิม และสนัับสนุุนพััฒนาบุุคลากรให้้มีีศัักยภาพในการทำำ�งาน มีีโอกาสก้้าวหน้้าในตำำ�แหน่่งหน้้าที่่� 

การงาน ตามความรู้้�และความสามารถ ประสบการณ์์ในการทำำ�งานของพนัักงาน

ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�นๆ
เลขานุุการบริิษััทฯ

	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�งให้้ นายอนิิวรรต แซ่่ลิ่่�ม ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นเลขานุุการบริิษััทฯ เมื่่�อวัันท่ี่� 

25 พฤษภาคม 2559 เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามพระราชบัญญััติิหลัักทรัพย์และตลาดหลัักทรัพย์ (ฉบัับท่ี่� 4) พ.ศ. 2551 มาตรา 89/15 

และมาตรา 89/16 

	 หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของเลขานุุการบริิษััทฯ 

1.	 จััดทำำ�และเก็็บรัักษาเอกสารดัังต่่อไปนี้้�

1.1	ท ะเบีียนกรรมการ

1.2	 หนัังสืือนััดประชุุมคณะกรรมการ รายงานการประชุุมคณะกรรมการและรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััทฯ

1.3	 หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

2.	 เก็็บรัักษารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียที่่�รายงานโดยกรรมการหรืือผู้้�บริิหาร

3.	 จััดประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ และการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

4.	 จััดให้้มีีการปฐมนิิเทศ และให้้คำำ�แนะนำำ�แก่่กรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งใหม่่

5.	 ติิดต่่อประสานงานกัับหน่่วยงานที่่�กำำ�กัับดููแล เช่่น ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

6.	 ดููแลการเปิิดเผยข้้อมููลและรายงานสารสนเทศต่่อหน่่วยงานที่่�กำำ�กัับดููแล และสาธารณชนให้้ถููกต้้องครบถ้้วนตาม 

กฎหมาย

บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กััด (มหาชน)72



7.	 ดำำ�เนิินการในภารกิิจต่่างๆตามท่ี่�คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนประกาศกำำ�หนด และตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจาก 

คณะกรรมการบริิษััทฯ 

หมายเหตุุ : ข้้อมููลและประวััติิของเลขานุุการบริิษััทฯ แสดงในเอกสารแนบ 1

ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี 

•	 ค่่าตอบแทนจากการสอบบััญชีี (Audit fee)

บริิษััทฯ จ่่ายค่่าตอบแทนการสอบบััญชีีให้้แก่่ บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด ที่่�ผู้้�สอบบััญชีีสัังกััดใน 

รอบปีีที่่�ผ่่านมามีีจำำ�นวนเงิินรวม 1,338,000 บาท

•	 ค่่าบริิการอื่่�น ( Non - audit fee)

-ไม่่มีี-
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รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

การสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด
การสรรหากรรมการอิิสระ

	 การพิิจารณาคุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระ บริิษััทฯ ยึึดถืือตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนดในประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับ  

ตลาดทุุน ดัังนี้้�

1.	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทฯ บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ 

ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้�ให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระรายนั้้�นๆ ด้้วย

2.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้เงิินเดืือนประจำำ� หรืือ 

ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของ บริิษััทฯ บริิษััทร่่วม หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ เว้้นแต่่จะพ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้ว 

ไม่่น้้อยกว่่าสองปีี ก่่อนวัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิิสระ

3.	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมายในลัักษณะที่่�เป็็นบิิดา มารดา 

คู่่�สมรส พี่่�น้้อง และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร ของกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำำ�นาจ 

ควบคุุม หรืือบุุคคลที่่�จะได้้รัับการเสนอให้้เป็็น กรรมการ ผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ บริิษััทร่่วม 

4.	 ไม่่มีี หรืือเคยมีีความสััมพันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของ 

บริิษััทฯ ในลัักษณะที่่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็น หรืือเคยเป็็นผู้้�ถืือ 

หุ้้�นท่ี่�มีีนััย หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของผู้้�ท่ี่�มีีความสััมพันธ์์ทางธุุกิิจกัับบริิษััทฯ เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะ 

ดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีี ก่่อนวัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิิสระ

5.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ และ 

ไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีนัย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของสำำ�นักงานสอบบััญชีี ซ่ึ่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทร่่วม 

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯที่่�สัังกััดอยู่่� เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้ว 

ไม่่น้้อยกว่่าสองปีี ก่่อนวัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิิสระ

6.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆ ซึ่่�งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นท่ี่�ปรึึกษากฎหมายหรืือท่ี่�ปรึึกษาทาง 

การเงิิน ซ่ึ่�งได้้รับค่่าบริิการเกิินกว่่าสองล้้านบาทต่่อปีีจากบริิษััทฯ บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม 

ของบริิษััทฯ และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย เว้้นแต่่ 

จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีี ก่่อนวัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิิสระ

7.	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�น เพื่่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการของบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น 

ซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

8.	 ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทร่่วม หรืือ 

ไม่่เป็็นหุ้้�นส่่วนที่่�มีีนััยในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�รัับ 

เงิินเดืือนประจำำ� หรืือถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละหนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอื่�น ซ่ึ่�งประกอบ 

กิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือ บริิษััทร่่วม 

9.	 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระ เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กััด (มหาชน)74



การสรรหากรรมการบริิษััทฯ

	 ในการแต่่งตั้้�งกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนซึ่่�งประกอบด้้วย กรรมการอิิสระ จำำ�นวน 3 ท่่าน  

จากจำำ�นวนคณะกรรมการสรรหาฯ ทั้้�งหมด 5 ท่่าน มีีหน้้าท่ี่�รัับผิิดชอบในการพิิจารณาคััดเลืือกและกลั่่�นกรองบุุคคลท่ี่�มีี 

คุณุสมบัติัิเหมาะสมตามข้้อบังัคับัของบริษิัทัฯ และเป็น็ผู้้�เสนอชื่่�อผู้้�ท่ี่�มีีคุณุสมบัตัิเิหมาะสมโดยพิจิารณาจากโครงสร้้าง ขนาด  

และองค์์ประกอบของคณะกรรมการ หากเป็็นกรรมการอิิสระ ต้้องมีีคุุณสมบััติิตามที่่�คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนกำำ�หนด

	ทั้้ �งนี้้�บริษิัทัฯ ได้เ้ปิดิโอกาสให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นรายย่่อยมีีส่่วนร่่วมในการเสนอชื่่�อกรรมการ ท่ี่�มีีคุณุสมบัตัิเิหมาะสม ภายในเวลา 

และเงื่่�อนไขท่ี่�กำำ�หนด รายชื่�อท่ี่�ได้้รัับจากคณะกรรมการสรรหาฯ และผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย จะเข้้าสู่่�กระบวนการสรรหาโดย 

พิิจารณาทั้้�งด้้านความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์์ แล้้วนำำ�เสนอเพื่่�อขอความเห็็นชอบต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ  

จากนั้้�นจะนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�เลืือกตั้้�งกรรมการตามหลัักเกณฑ์์ต่่อไป ดัังนี้้�

1.	 กรรมการนั้้�นให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�งตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการดัังต่่อไปนี้้�

(1)	 ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับหนึ่่�งหุ้้�นต่่อหนึ่่�งเสีียง

(2)	 การเลืือกตั้้�งกรรมการจะลงคะแนนเสีียงเลืือกตั้้�งเป็็นรายบุคคลหรืือหลายคนพร้้อมกันเต็็มตามจำำ�นวน 

กรรมการทั้้�งหมดที่่�จะต้้องเลืือกตั้้�งในคราวนั้้�นก็็ได้้ ทั้้�งนี้้� ตามแต่่ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะเห็็นสมควรโดยในการ 

ออกเสีียงลงคะแนนไม่่ว่่าจะเป็็นการเลืือกตั้้�งเป็็นรายบุคคลหรืือหลายคนดังกล่่าวบุคคลแต่่ละคนท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�น 

ออกเสีียงเลืือกตั้้�งจะได้้รัับคะแนนเสีียงจากผู้้�ถืือหุ้้�นตามจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�น มีีอยู่่�ทั้้�งหมดตาม (1) โดย 

ผู้้�ถืือหุ้้�นดัังกล่่าวจะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�หนึ่่�งผู้้�ใดมากหรืือน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้

(3)	บุ คคลซ่ึ่�งได้้รับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำำ�ดับลงมาเป็็นผู้้�ได้้รับัการเลืือกตั้้�งเป็น็กรรมการเท่่าจำำ�นวนกรรมการ 

ที่่�จะพึึงมีีหรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีีที่่�บุุคคลซึ่่�งได้้รัับการเลืือกตั้้�งในลำำ�ดัับถััดลงมามีีคะแนนเสีียง 

เท่่ากัันเกิินจำำ�นวนกรรมการที่่�จะพึึงมีี หรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ให้้ผู้้�เป็็นประธานเป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด

2.	 ในกรณีีท่ี่�ตำำ�แหน่่งกรรมการว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ เลืือก 

บุุคคลคนหนึ่่�งซ่ึ่�งมีีคุณสมบัติิและไม่่มีีลักษณะต้้องห้้ามตามมาตรา 68 แห่่งพระราชบัญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กััด  

พ.ศ. 2535 แก้้ไขเพิ่่�มเติิม พ.ศ. 2544 เข้้าเป็็นกรรมการแทนในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ คราวถััดไป

	ม ติิของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่่�ง ต้้องประกอบด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่�ของจำำ�นวนกรรมการท่ี่�ยัังเหลืืออยู่่�  

ทั้้�งน้ี้� การพิจิารณาสรรหาผู้้�มีีคุณุสมบัตัิเิข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการบริษิัทัฯ นั้้�นจะผ่่านการพิจิารณาจากคณะกรรมการสรรหา 

และกำำ�หนดค่่าตอบแทน ก่่อนที่่�จะนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิเลืือกตั้้�งตามแต่่กรณีีทุุกครั้้�ง

การประเมิินตนเองของคณะกรรมการ

	ต ามหลักัการกำำ�กับัดููแลกิิจการท่ี่�ดีีสำำ�หรับับริษัิัทจดทะเบีียน ควรมีีการประเมินิผลการปฏิบัิัติงิานคณะกรรมการบริษัิัทฯ 

และคณะกรรมการชุุดย่่อยของบริิษัทัจดทะเบีียนด้้วยตนเองอย่่างน้้อยปีละ 1 ครั้้�ง  เพื่่�อให้้คณะกรรมการได้้ร่่วมกันพิจิารณา 

ผลงานและปรัับปรุุงแก้้ไข ดัังนั้้�นบริิษััทฯ จึึงได้้ดำำ�เนิินการทบทวนแนวทางและหััวข้้อในการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานท่ี่� 

เหมาะสม ตามแบบการประเมินิตนเองของตลาดหลัักทรัพัย์ฯ์ โดยที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริิษัทัฯ เมื่่�อวันัที่่� 11 กุุมภาพันัธ์์  

พ.ศ. 2564 ได้้อนุุมััติิให้้มีีการประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริิษััทฯ เป็็นประจำำ�ทุุกปีี อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง ในปีี 2564  

เป็็นปีีที่่�ห้้าที่่�ได้้ดำำ�เนิินการ จึึงให้้ทำำ�การประเมิินตนเองฯ แบบรายคณะ บริิษััทฯ โดยเลขานุุการบริิษััทฯ ได้้ทำำ�การส่่งแบบ 

การประเมิินตนเองให้้กรรมการทำำ�การประเมิินตนเอง เมื่่�อเดืือนกุุมภาพัันธ์์ 2564 และได้้รวบรวมผลการประเมิิน

	อีี กทั้้�งได้้รายงานผลการ ประเมิินฯประจำำ�ปีี 2563 ต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ เมื่่�อวัันที่่� 20 พฤษภาคม 2564  

โดยผลการประเมิินตนเองของคณะกรรมการต่่อผลการปฏิิบััติิงานประจำำ�ปีี 2563 ประกอบด้้วย 3 หมวดดัังนี้้�

1.	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการบริิษััทฯ 

2.	 การประชุุมคณะกรรมการ 

3.	 บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ 

75รายงานประจำำ�ปีี 2563



	 สรุปุในภาพรวม มีีคะแนนเฉล่ี่�ยรวม 3.99 จากคะแนนเต็็ม 4 โดยทุกหัวัข้้อมีีคะแนนเฉล่ี่�ยอยู่่�ในเกณฑ์ด์ีีถึึงดีีเย่ี่�ยม (ช่่วง 

คะแนนระหว่่าง 3.0-4.0) กล่่าวคืือ คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี อยู่่�ในเกณฑ์์ 

ที่่�ดีีถึึงดีีเยี่่�ยม 

หมายเหตุุ :	วิ ิธีีการให้้คะแนนและความหมาย  

	 0 = ไม่่เห็็นด้้วยอย่่างยิ่่�ง หรืือไม่่มีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�น

	 1 = ไม่่เห็็นด้้วย หรืือมีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�นเล็็กน้้อย 

	 2 = เห็็นด้้วย หรืือมีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�นพอสมควร

	 3 = เห็็นด้้วยค่่อนข้้างมาก หรืือมีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�นดีี

	 4 = เห็็นด้้วยอย่่างมาก หรืือมีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�นอย่่างดีีเยี่่�ยม

การเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการ

	 ในปีงบประมาณ 2563 บริิษััทฯ มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ รวม 6 ครั้้�ง ส่่วนคณะกรรมการชุุดย่่อยอื่�นๆ มีีการ 

ประชุุมในรอบปีี อาทิิ มีีการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม 5 ครั้้�ง ประชุุมคณะกรรมการกำำ�หนดราคาสิินค้้ารวม 3 ครั้้�ง  

ประชุุมคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน รวม 2 ครั้้�ง คณะกรรมการบริิหารมีีการประชุุมร่่วมกันทุกเดืือนๆ ละ  

2 ครั้้�ง เพ่ื่�อให้้บริิษััทฯ สามารถดำำ�เนิินงานได้้อย่่างคล่่องตััวและมีีประสิิทธิิภาพ การเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ 

กรรมการส่่วนใหญ่่เข้้าร่่วมประชุุมอย่่างสม่ำำ��เสมอ ซ่ึ่�งรายละเอีียดการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการแต่่ละบุุคคลปรากฎดัังน้ี้�

	ข้้ อมููล ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2564

คณะกรรมการ
จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วมประชุุม / จำำ�นวนครั้้�งที่่�มีีการประชุุม

BOD AC NRC PPC รวม

1.	น ายประพััฒน์์ โพธิิวรคุุณ 1/6 0/2 1/8

2.	น ายทาเคโนริิ อะดาชิิ 6/6 2/2 3/3 11/11

3.	น ายอคิิระ นาคามิิชิิ 6/6 3/3 9/9

4.	น ายประพนธ์์ โพธิิวรคุุณ 5/6 5/6

5.	น ายฮิิโตชิิ มารุุยามะ 5/6 5/6

6.	น ายจัักก์์ชััย พานิิชพััฒน์์ 6/6 5/5 2/2 13/13

7.	น ายอรรถกฤช วิิสุุทธิิพัันธ์์ 6/6 5/5 3/3 14/14

8.	น ายธนบดีี กุุสิินทร์์เกิิด 5/6 5/5 3/3 14/14

9.	น ายมนูู เลีียวไพโรจน์์ 6/6 2/2 3/3 11/11

10.	พลตำำ�รวจตรีีสหััสชััย อิินทรสุุขศรีี 6/6 2/2 8/8

11.	นายทาเคชิิ โอชิิมะ* 5/6 5/6

12.	นายเคนอิิจิิโร ฟุุจิิโมโตะ* 5/6   5/6

13.	นายโทโมฮิิโกะ คาไซ* 5/6 5/6

14.	รศ.ดร.อิิสสรีีย์์ หรรษาจรููญโรจน์์ 6/6 6/6

15.	ดร.อภิิชััย บุุญธีีรวร 5/6 6/6

หมายเหตุุ :    	

*	 =	 กรรมการที่่�มีีภููมิิลำำ�เนาอยู่่�ต่างประเทศและเป็็นผู้้�สนัับสนุนธุุรกิิจของบริิษััทฯ ด้้านเทคโนโลยีและด้้านการตลาดในต่่างประเทศทำำ�ให้้เข้้าร่่วมประชุุม	
	 	 กรรมการบริิษััทฯ ได้้บางครั้้�ง

BOD	 =	 คณะกรรมการบริิษััทฯ

AC	 =	 คณะกรรมการตรวจสอบ   

PPC	 =	 คณะกรรมการกำำ�หนดราคาสิินค้้า 

NRC	 =	 คณะกรรมการสรรหา และกำำ�หนดค่่าตอบแทน 

บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กััด (มหาชน)76



ค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััทฯ

	 บริิษัทัฯ จ่่ายค่่าตอบแทนเป็็นรายเดืือนและค่่าเบี้้�ยประชุุม สำำ�หรัับระยะเวลาตั้้�งแต่่เดืือนเมษายน 2563 - มีีนาคม 2564   

ค่่าตอบแทนของกรรมการ ที่่�ทำำ�หน้้าที่่�กรรมการในคณะกรรมการชุุดต่่างๆ  โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้� 

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง
ค่่าตอบแทนกรรมการ (พัันบาท)

BOD AC NRC PPC รวม

1.	น ายประพััฒน์์ โพธิิวรคุุณ ประธานกรรมการ 222 72 294

2.	น ายทาเคโนริิ อะดาชิิ รองประธานกรรมการ 372 116 81 569

3.	น ายอคิิระ นาคามิิชิิ กรรมการ 300 81 381

4.	น ายประพนธ์์ โพธิิวรคุุณ กรรมการ 270 270

5.	น ายฮิิโตชิิ มารุุยามะ กรรมการ 260 260

6.	น ายจัักก์์ชััย พานิิชพััฒน์์ กรรมการอิิสระ  300 415 116 831

7.	น ายอรรถกฤช วิิสุุทธิิพัันธ์์ กรรมการอิิสระ  300 280 111 691

8.	น ายมนูู เลีียวไพโรจน์์ กรรมการอิิสระ  300 172 81 553

9.	พ ลตำำ�รวจตรีีสหััสชััย อิินทรสุุขศรีี กรรมการอิิสระ 300 116 416

10.	นายธนบดีี กุุสิินทร์์เกิิด กรรมการอิิสระ 270 280 54 604

11.	นายทาเคชิิ โอชิิมะ กรรมการ 270 270

12.	นายเคนอิิจิิโร ฟููจิิโมโตะ กรรมการ 260 260

13.	นายโทโมฮิิโกะ คาไซ กรรมการ 270 270

14.	รศ.ดร.อิิสสรีีย์์ หรรษาจรููญโรจน์์ กรรมการ 300 300

15.	ดร.อภิิชััย บุุญธีีรวร กรรมการ 270 270

	 *นายฮิิโรทากะ อาโบะ กรรมการ 10 10

	 *นายยาซููมิิจิิ ทาซึึโนกิิ กรรมการ 10 10

รวม 4,284 975 592 408 6,259

หมายเหตุุ :	- คำำ�ย่่อ	 BOD	= คณะกรรมการบริิษััทฯ  	
	 	 AC	 = คณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 NRC	= คณะกรรมการสรรหา และกำำ�หนดค่่าตอบแทน	
	 	 PPC = คณะกรรมการกำำ�หนดราคาสิินค้้า

	 - * นายฮิิโรทากะ อาโบะ และ นายยาซููมิิจิิ ทาซึึโนกิิ กรรมการที่่�ลาออก

การกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของบริษัทร่วม

	ค ณะกรรมการบริษิัทัฯ มีีกลไกในการกำำ�กับัดููแลท่ี่�ทำำ�ให้้สามารถควบคุมุดููแลการจัดัการ และรับัผิดิชอบการดำำ�เนินิงาน 

ของบริษัิัทร่่วมเพื่่�อดููแลรักัษาผลประโยชน์์ในเงินิลงทุนุของบริษิัทัฯ โดยท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริหิารได้้มีีการส่่งกรรมการ 

บริิษััทฯ หรืือผู้้�บริิหารเป็็นตััวแทนของบริิษััทฯ ไปเป็็นกรรมการในบริิษััทดัังกล่่าว 1 ท่่าน เพื่่�อกำำ�หนดนโยบายที่่�สำำ�คััญต่่อ 

การดำำ�เนิินธุุรกิิจ อนุุมััติิให้้ความเห็็นชอบ แสดงความเห็็น รวมทั้้�งติิดตามการดำำ�เนิินงานของบริิษััทดัังกล่่าว

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

	 บริิษัทัฯ มีีนโยบายและมาตรการจัดัการความปลอดภัยัของข้้อมููลในการดำำ�เนินิธุรุกิจิของบริษิัทัฯ ซึ่่�งไม่่เพีียงแต่่เฉพาะ 

ข้้อมููลท่ี่�เป็็นความลับทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ เท่่านั้้�น แต่่ยังรวมถึึงข้้อมููลท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญอ่ื่�นๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องเพ่ื่�อมิิให้้เกิิดการรั่่�วไหล 

ขณะเดีียวกันเพื่่�อเป็็นการป้้องกัันมิิให้้ผู้้�บริิหารหรืือหน่่วยงานหนึ่่�งหน่่วยงานใดท่ี่�ได้้รัับทราบข้้อมููลภายในเปิิดเผยข้้อมููล 

77รายงานประจำำ�ปีี 2563



ให้้แก่่บุคุคลภายนอก หรืือบุคุคลที่่�ไม่่มีีหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษัทัฯ จึึงได้้กำำ�หนดลำำ�ดัับชั้้�นความลัับของข้้อมููลและ 

กรอบความรับัผิดิชอบ ซึ่่�งมาตรการดังักล่่าวจะสามารถป้อ้งกัันการนำำ�ข้้อมููลภายในไปแสวงหาผลประโยชน์ท์ั้้�งทางตรงหรืือ 

ทางอ้้อมแก่่ตนเองหรืือผู้้�อื่่�น 

	น อกจากนี้้�บริษิัทัฯ ได้เ้ปิดิเผยการถือืครองหลักัทรัพัย์ข์องกรรมการ ผู้้�บริหิารระดับัสููงและผู้้�จัดัการฝ่า่ยการเงินิในรายงาน 

ประจำำ�ปีี และให้้รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ ต่่อสำำ�นัักงานคณะกรรมการ กลต. ตามมาตรา 59 แห่่ง 

พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 พร้้อมทั้้�งแจ้้งให้้เลขานุุการบริิษััทฯ รัับทราบเพื่่�อจััดทำำ�บัันทึึก 

การเปลี่่�ยนแปลง และสรุปุจำำ�นวนหลักัทรัพัย์ข์องกรรมการและผู้้�บริหิารระดับัสููง นำำ�เสนอให้้แก่่คณะกรรมการบริษิัทัฯ ทราบ

ในการประชุุมครั้้�งถััดไป

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

	 บริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยข้้อมููลตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�ทางตลาดหลัักทรัพย์แห่่งประเทศไทยกำำ�หนด เช่่น การรายงานทางการเงิิน 

การเปล่ี่�ยนแปลงกรรมการบริิษััทฯ กรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ การอนุุมััติิการทำำ�รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน เป็็นต้้น โดยเปิิดเผย 

ผ่่านทางระบบสารสนเทศ (SET Link) ของตลาดหลัักทรัพย์แห่่งประเทศไทย ภายหลัังการประชุุมคณะกรรมการ 

บริิษััทฯ หรืือการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทุกครั้้�ง รวมทั้้�งได้้เปิิดเผยรายละเอีียดไว้้ในแบบแสดงข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 

(One Report) ซ่ึ่�งเป็็นการรายงานผลการดำำ�เนิินงาน งบการเงิิน คำำ�อธิิบายและการวิิเคราะห์์ของฝ่่ายจัดการ รวมทั้้�งรายงาน 

ความรับผิิดชอบของคณะกรรมการต่่อรายงานทางการเงิิน เพื่่�อเป็็นประโยชน์ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุนอย่่างโปร่่งใส 

สำำ�หรัับส่่วนงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ นัักลงทุุนสามารถติิดต่่อสอบถามได้้ที่่�หมายเลขโทรศััพท์์ 02-337-2900 ต่่อ 1120 หรืือ 

ที่่� E-mail: information@kye.meap.com

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 โดยทั่่�วไปการตััดสิินใจใดๆ ท่ี่�กระทำำ�โดยกรรมการและฝ่่ายบริิหารต้้องเป็็นไปเพ่ื่�อผลประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ  

ในกรณีีหากเกิดิความขัดัแย้้งด้า้นผลประโยชน์ ์กรรมการหรืือผู้้�บริหิารจะนำำ�เรื่่�องดังักล่่าวเสนอให้้คณะกรรมการบริษิัทัฯ หรืือ 

ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นพิจารณาถึึงความจำำ�เป็็นในการทำำ�รายการดัังกล่่าวแล้้วแต่่กรณีีรวมทั้้�งผลกระทบท่ี่�จะเกิิดขึ้�นกับบริิษัทัฯ ใน 

การพิิจารณาอนุุมััติิรายการท่ี่�อาจก่่อให้้เกิิดผลความขัดแย้้งทางประโยชน์ กรรมการท่ี่�มีีส่่วนได้้เสีียในกรณีีดังกล่่าวจะไม่่ 

สามารถออกเสีียงลงคะแนนในมติิดัังกล่่าวได้้ และตามพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์ฉบัับใหม่่ ได้้กำำ�หนดให้้กรรมการและ 

ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ จะต้้องจััดทำำ�รายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของตนและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้บริิษััทฯ รัับทราบ รวมทั้้�งกำำ�หนดให้้ 

กรรมการ ผู้้�บริิหารและบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัันกับบุุคคลดัังกล่่าว มีีหน้้าท่ี่�จััดทำำ�รายงานการเปล่ี่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรัพย์ 

ของบริิษััทฯ ภายใน 3 วัันทำำ�การ หลัังจากมีีการเปลี่่�ยนแปลงมายัังบริิษััทฯ โดยให้้เลขานุุการบริิษััทฯ เป็็นผู้้�นำำ�ส่่งสำำ�เนาให้้ 

แก่่ประธานกรรมการบริิษััทฯ และประธานกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งทางบริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�เป็็นประจำำ�ทุุก 6 เดืือน นอกจากนี้้�  

บริิษััทฯยัังได้้ดำำ�เนิินการเก่ี่�ยวกัับรายการเก่ี่�ยวโยงตามกฎเกณฑ์์ท่ี่�สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุนกำำ�หนด  

รวมทั้้�งได้้เปิิดเผยรายการระหว่่างกัันที่่�มีีกัับบริิษััทในเครืือไว้้ในงบการเงิินและในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 

การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น

	 นโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชั่่�น

	 บริิษััทฯ มีีนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชั่่�น โดยได้้ประกาศบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร  

และพนัักงานบริิษััทฯ ทุุกคน ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ภายใต้้หลัักจริิยธรรมทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ และร่่วมกันต่่อต้้านการทุุจริิต  

คอร์ร์ัปัชั่่�นในทุกรููปแบบ ซ่ึ่�งได้้กำำ�หนดแนวทางและมาตรการการปฏิบัิัติกิารต่่อต้้านทุจริติฯ ท่ี่�เหมาะสม รวมทั้้�งการฝึึกอบรม 

ในเร่ื่�องการต่่อต้้านการทุุจริิตให้้ชัดเจนแก่่พนักงาน และการส่ื่�อสารการดำำ�เนิินการต่่อต้้านการทุุจริิตฯ ทั้้�งภายในและภายนอก 

บริิษััทฯ เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานสามารถสร้้างความมั่่�นใจต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทฯ
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	 การดำำ�เนิินงานด้้านการต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�น 

	 บริิษััทฯ มีีกฎเกณฑ์์การต่่อต้้านการติิดสิินบน (Anti-Bribery Rules) ซึ่่�งเป็็นข้้อกำำ�หนดและแนวทางให้้แก่่บริิษััทฯ  

กรรมการ และพนักังานของบริษิัทัฯ ปฏิิบัตัิติาม และได้้กำำ�หนดให้้พนักงานทุกคนต้้องลงนามแสดงความตระหนักัถึึงหน้้าท่ี่� 

ความรัับผิิดชอบของตน และปฏิิบััติิงานด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต

	 การดำำ�เนิินการที่่�สำำ�คััญอื่่�นๆ 
•	 ประกาศขอความร่่วมมืือจากซััพพลายเออร์์ใน 

การงดให้้ของขวััญหรืือของกำำ�นััลใดๆ แก่่ผู้้�บริิหาร  

พนัักงานในเทศกาลปีีใหม่่ และเทศกาลอื่่�นใด 

การรับแจ้งเบาะแสด้าน compliance

	 บริิษััทฯ มีีกฎระเบีียบสนัับสนุุนให้้มีีการแจ้้งเบาะแสที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งการพบเห็็นการกระทำำ�หรืือพฤติิกรรมใดๆ จากทั้้�ง 

องค์์กร และตััวพนักงานท่ี่�ส่่อถึึงการประพฤติิมิิชอบ ละเมิิดหรืืออาจละเมิิดต่่อการกระทำำ�ท่ี่�ขััดต่่อข้้อกำำ�หนดทางกฎหมายหรืือ 

ขััดต่่อหลัักจริิยธรรมทางธุุรกิิจ เพ่ื่�อให้้ข้้อมููลดัังกล่่าวได้้ถููกแจ้้งให้้บริิษััทรับรู้้�ได้้อย่่างฉัับไว ท่ี่�จะมีีผลให้้ความเส่ี่�ยงท่ี่�จะเกิิดขึ้�น 

ต่่อบริิษััทฯ จากการกระทำำ�หรืือพฤติิกรรมนั้้�นๆ โดยได้้กำำ�หนดช่่องทางให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุกกลุ่่�มสามารถแจ้้งเบาะแสหรืือ 

ข้้อร้้องเรีียน (Whistle Blower) ที่่�พบเห็็นเหตุุการณ์์หรืือการกระทำำ�ใดๆ ที่่�ขััดต่่อข้้อกำำ�หนดทางกฎหมายและหลัักจริิยธรรม 

ทางธุุรกิิจ ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความเสีียหายโดยรวมต่่อบริิษััทฯ บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติิให้้รัับทราบทั่่�วกัันดัังเช่่นที่่� 

ปฏิิบััติิในทุกๆ ปีี ทั้้�งน้ี้� ผู้้�พบเห็็นเหตุุการณ์์หรืือการกระทำำ�ดังกล่่าวข้้างต้้น ขอให้้ทำำ�การรวบรวมข้้อมููล เบาะแสและหลัักฐาน 

ที่่�สามารถยืืนยัันข้้อเท็็จจริิงเท่่าที่่�สามารถหาได้้ แจ้้งโดยตรงมายัังบริิษััทฯ ด้้วยการส่่งข้้อเสนอแนะ หรืือข้้อร้้องเรีียนเป็็น 

เอกสารมายัังที่่�อยู่่�ดัังนี้้�

	ส่่ งถึึง	 ผู้้�จััดการฝ่่าย สำำ�นัักงานควบคุุมตรวจสอบภายใน 

		  บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กััด (มหาชน) 

		ตู้้  � ปณ. 49 ปณฝ. บางนาทาวเวอร์์ 10541

		  หรืือ ส่่งข้้อมููลอิิเล็็กทรอนิิกส์์ มาที่่�

		  e-mail address : hotline@kye.meap.com

•	 จััดอบรม และรณรงค์์ให้้พนักงานได้้ตระหนัักถึึง 

ความสำำ�คััญอย่่างสม่ำำ��เสมอ โดยมีีการจััดอบรม 

ผ่่านระบบ ME-Learning และการจััดนิิทรรศการ 

ให้้พนัักงานได้้รัับทราบ
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	 ผู้้�จัดัการฝ่า่ยสำำ�นักังานควบคุมุตรวจสอบภายในจะนำำ�ข้้อมููลท่ี่�ได้้รับัแจ้้งมาพิจิารณา และร่่วมกับัทีีมงานสอบสวนซึ่่�งได้้ 

รัับการแต่่งตั้้�งจากประธานกรรมการบริิษััทฯ และ/หรืือกรรมการผู้้�จััดการ ตามประกาศบริิษััทฯ โดยให้้ความสำำ�คััญว่่าเป็็น 

ข้้อมููลลับัเฉพาะ เพื่่�อปกป้อ้งคุ้้�มครองไม่่ให้้เกิดิผลกระทบต่่อผู้้�แจ้้งเบาะแส และทำำ�การดำำ�เนินิการอย่่างเป็น็ธรรม โดยอ้้างอิงิ 

ข้้อมููลเบาะแสท่ี่�ได้้รับัและทำำ�การพิสิููจน์์ทราบเพ่ื่�อตััดสินใจดำำ�เนินิการต่่อเร่ื่�องหรืือปััญหาท่ี่�ได้้รับัแจ้้งอย่่างรวดเร็็วตามความ 

เหมาะสมต่่อไป ทั้้�งนี้้�บริษิัทัฯ มีีมาตรการเพื่่�อให้้การแจ้้งข้้อมููลเบาะแสเป็็นไปด้้วยความบริสุิุทธิ์์� ยุตุิธิรรม และเป็น็การรัับรอง 

ในข้้อมููลที่่�เป็็นความจริิงนั้้�นๆ บริิษััทฯ จึึงให้้ ผู้้�แจ้้งเบาะแส ระบุุชื่่�อและชื่่�อสกุุล พร้้อมด้้วยสถานที่่�ติิดต่่อที่่�ชััดเจน ในกรณีี 

ท่ี่�จำำ�เป็็น บริิษััทฯ อาจขอทราบข้้อมููลเพิ่่�มเติิมเพ่ื่�อประกอบการพิิจารณาผลจากการดำำ�เนิินการดัังกล่่าว โดยในรอบปีีท่ี่�ผ่่านมา 

บริิษััทฯ ไม่่ได้้รัับแจ้้งข้้อมููลหรืือให้้เบาะแส แต่่อย่่างใด

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

	 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดหลัักจริิยธรรมทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ โดยยึึดหลัักปรััชญาการบริิหารของบริิษััทฯ เป็็นเกณฑ์์ใน 

การดำำ�เนิินธุรุกิจิ ซึ่่�งบริษิัทัฯ ตระหนักัถึึงความรับัผิดิชอบท่ี่�มีีต่่อสังัคมโดยรวมเป็น็สำำ�คัญั โดยส่่งเสริมิให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร  

และพนัักงานทุุกคนปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ภายใต้้หลัักจริิยธรรมทางธุุรกิิจ 8 ประการ อาทิิ การปฏิิบััติิตามกฎหมาย การเคารพ 

สิิทธิิมนุุษยชน การสร้้างประโยชน์์สู่่�สัังคม การสร้้างสามััคคีีในชุุมชนท้้องถิ่่�น การมีีส่่วนร่่วมในการแก้้ไขปััญหาสิ่่�งแวดล้้อม  

การสำำ�นึึกต่่อหน้้าท่ี่�ของผู้้�ทำำ�งานในสถานประกอบการ การส่่งเสริมิให้้เกิดิความร่่วมมืือท่ี่�ดีีต่่อผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีีย และการจัดัการ 

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ให้้มีีระบบควบคุุมจััดการที่่�เคร่่งครััดในแนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�โปร่่งใส และเป็็นธรรม   

	ปั จจุุบััน บริิษััทฯ มีีกรรมการอิิสระจำำ�นวน 5 คน จากกรรมการบริิษััทฯ ทั้้�งหมด 14 คน ซ่ึ่�งเป็็นไปตามแนวทาง 

การปฏิิบััติิในเรื่่�องหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี โดยควรมีีกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 1 ใน 3 ของจำำ�นวนคณะกรรมการ 

บริษิัทัฯ ทั้้�งหมด ซ่ึ่�งทำำ�ให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นมั่่�นใจได้้ว่า่สิทิธิแิละประโยชน์ต่่างๆ จะได้้รับัการดููแลอย่่างทั่่�วถึึง และปกป้้องผลประโยชน์ 

ของบริิษััทฯ อย่่างเต็็มท่ี่� นอกจากนี้้�ยัังมีีการถ่่วงดุุลภายในโครงสร้้างของคณะกรรมการบริิษััทฯ กล่่าวคืือ มีีกรรมการ 

ท่ี่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารจำำ�นวน 9 คน มากกว่่ากรรมการท่ี่�เป็็นผู้้�บริิหารท่ี่�มีีจำำ�นวน 5 คน เพื่่�อให้้กรรมการท่ี่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 

สามารถแสดงความเห็็นอย่่างมีีอิิสระในการพิิจารณาเรื่่�องต่่างๆ ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้อย่่างเต็็มที่่�อีีกด้้วย  

	 บริิษััทฯ ได้้แบ่่งแยกตำำ�แหน่่ง อำำ�นาจหน้้าที่่� และตััวบุุคคลระหว่่างประธานกรรมการบริิษััทฯ และกรรมการผู้้�จััดการ 

ออกจากกันั เพื่่�อให้้เกิดิการถ่่วงดุลุอำำ�นาจซึ่่�งกันัและกันัรวมทั้้�งบริษิัทัฯ ยังัได้้จัดัตั้้�งคณะกรรมการบริหิารขึ้้�นมา เพื่่�อพิจิารณา 

เรื่่�องสำำ�คััญๆ ของบริิษััทฯ ด้้วยความรอบคอบและก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ อย่่างสููงสุุด
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การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน

การควบคุุมภายใน
ความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััทฯ เกี่่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ

	 บริิษัทัฯ ตระหนักัและให้้ความสำำ�คัญัต่่อการควบคุมุภายในและการบริหิารความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยคณะกรรมการ 

บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งและมอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบทำำ�หน้้าท่ี่�ในการสอบทานความเพีียงพอและความเหมาะสม 

ของการควบคุุมภายในและการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง ทั้้�งนี้้�เพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินงานหรืือการปฏิิบััติิงานไปเป็็นอย่่างมีี 

ประสิิทธิิภาพ มีีประสิิทธิิผล ตามนโยบาย ข้้อบัังคัับ มติิของคณะกรรมการบริิษััทฯ และมติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึง 

การยึึดถืือและปฏิิบััติิตามข้้อกฎหมาย ประกาศและหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่างๆ โดยสรุุปการดำำ�เนิินการควบคุุมภายในและ 

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงในรอบปีีที่่�ผ่่านมาดัังนี้้� 

1.	 การควบคุุมภายในองค์์กร

1.1	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบท่ี่�มีีต่่อสัังคมโดยรวมเป็็นสำำ�คััญ โดยส่่งเสริิมให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร 

และพนัักงานของบริิษััทฯ ทุุกคนปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ภายใต้้หลัักจริิยธรรมทางธุุรกิิจ (Ethical Business) ซึ่่�ง 

สอดคล้้องกัับ “Mitsubishi Electric Group Conduct Guidelines” ที่่�มีีการกำำ�หนดเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร  

และสื่่�อสารนโยบายและเป้า้หมายของบริษิัทัฯ ให้้พนักังานทราบโดยทั่่�วกันั พร้้อมทั้้�งมีีการชี้้�แจงและจัดัการ 

ฝึึกอบรมและทดสอบ (E-learning) เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจให้้แก่่พนัักงานทุุกระดัับนำำ�ไปปฏิิบััติิและติิดตาม 

ผลการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ของบริิษััทฯ

1.2	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อย 4 คณะ คืือ คณะกรรมการบริิหาร คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน และคณะกรรมการกำำ�หนดราคาสิินค้้า ซึ่่�งได้ ้

กำำ�หนดหน้้าท่ี่�และความรับผิิดชอบในแต่่ละคณะกรรมการชุุดย่่อย ให้้กำำ�กับดููแลและควบคุมุการดำำ�เนิินการ 

ให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ 

1.3	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มอบหมายคณะกรรมการบริิหาร ทำำ�หน้้าท่ี่�บริิหารจััดการบริิษััทฯ แทนคณะกรรมการ 

บริิษััทฯ ในการกำำ�หนดนโยบายและค่่าเป้้าหมายต่่างๆ ได้้แก่่ นโยบายบริิหาร นโยบายคุุณภาพ นโยบาย 

สิ่่�งแวดล้้อม นโยบายความปลอดภััยและอาชีีวอนามัยั นโยบายอนุุรักัษ์พ์ลัังงาน นโยบายการจััดการความ 

ปลอดภัยของข้้อมููลลับัเฉพาะขององค์์กร นโยบายการจััดการหลักัจริิยธรรมทางธุุรกิิจของบริษัิัทฯ นโยบาย 

ต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชั่่�น และได้้กำำ�หนดโครงสร้้างการบริิหารองค์์กร โดยแบ่่งแยกตามหน้้าที่่�และ 

ความรัับผิิดชอบในการบริิหารออกเป็็น 2 สายหลััก คืือ

1.3.1	 สายงานวางแผนและบริหิาร ประกอบด้้วย 6 ฝ่า่ย คืือ สำำ�นักังานวางแผนกลยุทุธ์อ์งค์ก์ร สำำ�นักังาน 

	คว บคุุมตรวจสอบภายใน ฝ่่ายบริิหารทั่่�วไป ฝ่่ายการเงิิน ฝ่่ายจััดซื้้�อ และฝ่่ายการตลาด 

1.3.2	 สายงานวิิศวกรรม ประกอบด้้วย 6 ฝ่่าย คืือ ฝ่่ายวิิศวกรรมการผลิิต ฝ่่ายประกัันคุุณภาพ 

	 ฝ่่ายผลิิตเครื่่�องมืือและงานฉีีดพลาสติิก ฝ่่ายผลิิตพััดลม ฝ่่ายผลิิตตู้้�เย็็น และฝ่่ายผลิิตปั้้�มน้ำำ�� 

1.4	 บริิษััทฯ มีีระบบและกระบวนการสรรหา คััดเลืือกบุุคลากรท่ี่�มีีความรู้้� ความสามารถท่ี่�เหมาะสม และ 

มีีประสบการณ์์ ความชำำ�นาญ ทั้้�งระดัับผู้้�บริิหาร พนักงาน หััวหน้้างานจนถึึงพนักงานระดัับปฏิิบััติิการ ท่ี่�มีี 

การจัดัสรรตามโครงสร้้างขององค์ก์รท่ี่�เหมาะสม บริษิัทัฯ มีีกระบวนการประเมินิผลการทำำ�งาน การพิจิารณา 

ขึ้้�นเงิินเดืือน เลื่่�อนลำำ�ดัับ แต่่งตั้้�งดำำ�รงตำำ�แหน่่ง รวมทั้้�งมีีการวางแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง (Succession 

81รายงานประจำำ�ปีี 2563



Plan) ที่่�สำำ�คััญ รวมถึึงการคััดเลืือกคนดีีมีีฝีีมืือเป็็น Key Person ไปฝึึกงานที่่�ประเทศญี่่�ปุ่่�น การจััดสอบ  

สัมัภาษณ์ ์การเลื่่�อนระดับั และตำำ�แหน่ง่หน้้าท่ี่�งานในระดับัสููงขึ้้�น ตลอดจนการกำำ�หนดค่า่จ้้าง ค่า่ตอบแทน 

และการจััดสวััสดิิการต่่างๆ ท่ี่�เหมาะสมให้้แก่่พนักงานทุุกระดัับโดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิ และรวมถึึงระบบการ 

สอบสวนข้้อเท็็จจริิง และการพิิจารณาลงโทษท่ี่�มีีความยุติิธรรมกรณีีหากพนักงานกระทำำ�การฝ่่าฝืืนกฎ 

ระเบีียบ ข้้อบัังคัับการทำำ�งาน

1.5	 บริิษััทฯ มีีหน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบงานตรวจสอบภายใน เป็็นหน่่วยงานอิิสระ ทำำ�หน้้าที่่�ในการ ตรวจสอบ 

ติิดตามผลการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานต่่างๆ ในด้้านระบบการควบคุุมภายใน การบริิหารความเส่ี่�ยง  

การปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องต่่างๆ โดยหน่่วยงานรัับผิิดชอบงานตรวจสอบภายในจะ 

ดำำ�เนิินการตามแผนงานการตรวจสอบประจำำ�ปีและมีีการรายงานผลการตรวจสอบ ผลการติิดตามการ 

แก้้ไขหลัังการตรวจสอบต่่อคณะกรรมการบริิหารและคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อทราบ พร้้อมรับฟััง 

ความเห็็น ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการแก้้ไขปรัับปรุุงงานบริิหารจััดการบริิษััทฯ ต่่อไป

1.6	ค ณะกรรมการตรวจสอบ ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความเป็็นอิิสระตามขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ที่่�กำำ�หนดในกฎบััตร 

ของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยได้้สอบทานรายงานทางการเงิิน การบริิหารความเสี่่�ยง ระบบการควบคุุม 

ภายในและการตรวจสอบภายใน การเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี รายการที่่� 

เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการท่ี่�อาจมีีความขัดแย้้งทางผลประโยชน์ ทั้้�งรายไตรมาสและรายประจำำ�ปี ผลของ 

การสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการรายงานในการประชุุมคณะกรรมการบริิษัทัฯ เพื่่�อทราบ 

และพิิจารณาในทุกไตรมาส รวมทั้้�งรายงานประจำำ�ปีขีองคณะกรรมการตรวจสอบ (รายละเอีียดปรากฎตาม  

“รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ”) 

2.	 การประเมิินความเสี่่�ยง

	 ในทุุกรอบ 6 เดืือน ฝ่่ายต่่างๆ ได้้ทบทวนการชี้้�บ่่งการประเมิินความเสี่่�ยง การจััดการความเสี่่�ยงต่่างๆ ตาม 

แบบประเมิินความเสี่่�ยง ซึ่่�งมีีความสอดคล้้องครอบคลุุมกัับนโยบายและค่่าเป้้าหมายของบริิษััทฯ 

	ค ณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ได้้สอบทานการชี้้�บ่่งความเสี่่�ยงและการประเมิินระดัับความเสี่่�ยง รวมทั้้�ง 

มาตรการจััดการรองรัับความเสี่่�ยงของกลุ่่�มคณะทำำ�งานในฝ่่ายต่่างๆ ของบริิษััทฯ ซ่ึ่�งมีีการทบทวนการจััดการ 

ความเส่ี่�ยงต่่างๆ ให้้มีีประสิิทธิิภาพและความเหมาะสมต่่อองค์์กร รวมทั้้�งการติิดตามผลการปฏิิบััติิงานอย่่างใกล้้ชิด 

และต่่อเนื่่�องโดยได้้รายงานกิิจกรรมการดำำ�เนิินการด้้านบริิหารความเสี่่�ยงในฝ่่ายต่่างๆ ต่่อคณะกรรมการบริิหาร  

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้รัับทราบตามลำำ�ดัับ

3.	 การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน

3.1	ค ณะกรรมการบริหิาร ผู้้�บริิหาร ในระดับัการจััดการต่่างๆ มีีการกำำ�หนดนโยบาย วัตัถุปุระสงค์ ์ค่า่เป้า้หมาย 

ของบริิษััทฯ ประจำำ�ปีี ในแต่่ละฝ่่ายต่่างๆ และมีีการชี้้�แจงให้้พนัักงานนำำ�ไปสู่่�การปฏิิบััติิ เพื่่�อให้้บรรลุ ุ

เป้้าหมายดัังกล่่าว บริิษััทฯ มีีระบบติิดตามผลการปฏิิบััติิงาน โดยการรายงานในการประชุุมในระดัับต่่างๆ  

ที่่�เป็็นรายสััปดาห์์ รายเดืือน รายไตรมาส และราย 6 เดืือน สำำ�หรัับรายงานการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายต่่างๆ  

และให้้ผู้้�บริหิารได้้ชี้้�แจงหรืือสั่่�งการ  เพื่่�อให้้การดำำ�เนินิงานบรรลุุตามเป้้าหมายและวัตัถุประสงค์์ของบริิษัทัฯ 

โดยสมบููรณ์์ 

3.2	 บริิษััทฯ ได้้จัดทำำ�กฎระเบีียบวิิธีีปฏิิบััติิงานเป็็นลายลักษณ์์อัักษร (Corporate Rule) เพ่ื่�อควบคุุมการปฏิิบััติิงาน 

ในธุุรกรรมด้้านการเงิิน การจััดซื้้�อ การผลิิต การควบคุุมคุุณภาพ การขายสิินค้้า การบริิหารจััดการ 

บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กััด (มหาชน)82



โดยทั่่�วไป โดยกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ความรับผิิดชอบ วงเงิินอนุุมััติิในแต่่ละระดัับ รวมทั้้�งการ 

ขออนุุมััติิใช้้งบประมาณ ในขอบเขตอำำ�นาจท่ี่�ต้้องผ่่านการพิิจารณาอนุุมััติิจากคณะกรรมการงบประมาณ  

(Budget Committee) ซ่ึ่�งมีีกรรมการผู้้�จััดการเป็็นประธานและมีีการจััดประชุุมเพ่ื่�อพิิจารณาการขอใช้้ 

งบประมาณทุุกสััปดาห์์ๆ ละ 1 ครั้้�ง

3.3	มีี การแต่่งตั้้�งตััวแทนบริิษััทฯ เข้้าเป็็นกรรมการในบริิษััทร่่วม เพื่่�อติิดตามผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทร่่วม

3.4	กำ ำ�หนดให้้เลขานุุการบริิษััทฯ เป็็นผู้้�เก็็บข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการ ผู้้�บริิหาร รวมทั้้�งบุุคคล 

ที่่�เกี่่�ยวโยงกััน เพื่่�อประโยชน์์ในการติิดตาม และสอบทานการทำำ�รายงานระหว่่างกััน หรืือรายการที่่�อาจมีี 

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ โดยทำำ�การปรัับปรุุงให้้เป็็นปััจจุุบัันอยู่่�เสมอ

4.	 ระบบสารสนเทศและการส่ื่�อสารข้้อมููล

	 บริษิัทัฯ มีีระบบสารสนเทศ และช่่องทางการส่ื่�อสารท่ี่�มีีประสิทิธิภิาพ มีีการจััดทำำ�ข้้อมููลสำำ�คัญัอย่่างถููกต้้อง  

ครบถ้้วน เช่ื่�อถืือได้้ภายในเวลาท่ี่�เหมาะสม เสนอต่่อคณะกรรมการ ฝ่่ายบริิหาร และพนักงาน ให้้รับทราบเพ่ื่�อช่่วย 

ในการตััดสิินใจได้้อย่่างทัันท่่วงทีี โดยมีีการกำำ�หนดสิทธิิการเข้้าถึึงข้้อมููลในระบบต่่างๆ อย่่างชััดเจน ปลอดภัย  

เป็็นไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวกัับกัับสารสนเทศกำำ�หนด ผ่่านช่่องทางต่่างๆ เช่่น ระบบอีีเมล ระบบสื่่�อสารภายใน  

(Intranet) การประชาสััมพัันธ์์ผ่่านการจััดกิิจกรรมต่่างๆ รวมทั้้�งมีีการประชุุมร่่วมกััน เพื่่�อให้้เกิิดการประสานงาน 

และสามารถปฏิิบััติิงานบรรลุุเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้

	สำ ำ�หรับับุคุคลภายนอกองค์ก์ร บริษิัทัฯ มีีการเปิดิเผยข้้อมููล และสื่่�อสารให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีียอย่่างทั่่�วถึึงและ 

เท่่าเทีียมกััน ตามข้้อกำำ�หนดกฎเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย อาทิิ การรายงานทางการเงิิน  

รายงานผลประกอบการประจำำ�ปีี รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปีี ผ่่านช่่องทางระบบสารสนเทศของ 

ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และผ่่านช่่องทางการสื่่�อสารของบริิษััทฯ ที่่� เว็็บไซด์์ www.mitsubishi-kye.com

	น อกจากนี้้� บริษิัทัฯ ได้้มีีช่่องทางให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียของบริษิัทัฯในการแจ้้งเบาะแสท่ี่�พบเห็น็ในเหตุกุารณ์ ์

หรืือการกระทำำ�ใดๆ ที่่�อาจมีีผลต่่อการฝ่่าฝืืนกฎหมาย กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และ/หรืือขััดต่่อคุุณธรรม จริิยธรรม 

อัันดีี ที่่�อาจส่่งผลให้้เกิิดความเสีียหายโดยรวมต่่อบริิษััทฯ โดยสามารถแจ้้งต่่อ “ประธานกรรมการ หรืือกรรมการ 

ผู้้�จััดการ ผ่่าน ตู้้� ปณ.49 ปณฝ.บางนาทาวเวอร์์ 10541” ซึ่่�งบริิษััทฯ มีีระบบการรัับข้้อมููลและการพิิสููจน์์ทราบ  

เพื่่�อดำำ�เนิินการตััดสิินใจและจััดการตามความเหมาะสมต่่อไป

5.	 ระบบการติิดตาม

	 บริษิัทัฯ ได้้มีีกระบวนการติดิตามการปฏิิบัตัิงิานทั้้�งในระดับักรรมการ ระดับัผู้้�บริิหาร ระดับัฝ่า่ยจัดัการ โดย 

ผ่่านการประชุุมต่่างๆ อาทิิ การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ (รายไตรมาส) การประชุุมคณะกรรมการชุุดย่่อย 

ต่่างๆ การประชุุมแผนธุุรกิิจ การประชุุมนโยบายฝ่่าย และแผนกิิจกรรมการดำำ�เนิินงาน การประชุุมผู้้�จััดการฝ่่าย 

รายสััปดาห์์ การประชุุมหน่่วยธุุรกิิจรายเดืือน การประชุุมเกี่่�ยวกัับปััญหาคุุณภาพรายสััปดาห์์ และรายเดืือน 

	ทั้้ �งน้ี้� กรรมการและผู้้�บริิหารจะรัับทราบผลการดำำ�เนิินงานทั้้�งในด้้านผลสำำ�เร็็จ และหรืือปััญหาข้้อขััดข้้องต่่างๆ  

จากการรายงานต่่อท่ี่�ประชุุม ซ่ึ่�งท่ี่�ประชุุมก็จะมีีการสั่่�งการให้้ปรับัปรุงุแก้้ไขเพื่่�อให้้บรรลุุวัตัถุปุระสงค์ ์และเป้้าหมาย 

ของบริิษััทฯ ต่่อไป

	 ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งท่ี่� 1/2564 เม่ื่�อวัันท่ี่� 20 พฤษภาคม 2564 โดยมีีกรรมการตรวจสอบ 

ทั้้�ง 3 คนเข้้าร่่วมประชุุมด้้วย คณะกรรมการบริิษัทัฯ ได้้ประเมิินระบบการควบคุุมภายในของบริิษัทัฯ จากรายงาน 

ของคณะกรรมการตรวจสอบแล้้ว สรุุปได้้ว่่าจากการประเมิินระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ ในด้้านต่่างๆ  

83รายงานประจำำ�ปีี 2563



5 องค์์ประกอบดัังกล่่าวข้้างต้้น คณะกรรมการบริิษััทฯ เห็็นว่่าระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ มีีความ 

เพีียงพอ และเหมาะสม โดยมีีระบบบริหิารจัดัการท่ี่�มีีประสิทิธิภิาพ รวมถึึงการทำำ�ธุรุกรรมกับับุคุคลท่ี่�อาจมีีความ 

ขััดแย้้งและบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันอย่่างเพีียงพอ ไม่่มีีข้้อบกพร่่องของระบบการควบคุุมภายในท่ี่�มีีผลกระทบต่่อ 

บริิษััทฯ อย่่างมีีสาระสำำ�คััญ

หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน 

	ค ณะกรรมการบริหิาร โดยความเห็น็ชอบของคณะกรรมการตรวจสอบได้แ้ต่่งตั้้�งนายเพ็ญ็ศัักดิ์์� พละวุฑุิโิฒทัยั ให้้ดำำ�รง 

ตำำ�แหน่่งผู้้�จััดการฝ่่าย สำำ�นัักงานควบคุุมตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 เมษายน 2563 โดยมีีประสบการณ์์ใน 

การทำำ�งาน มาเป็็นระยะเวลา 20 ปีี และมีีความเข้้าใจในกิิจกรรมและการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ เป็็นอย่่างดีี จึึงเห็็นว่่ามีี 

ความเหมาะสมที่่�จะปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดัังกล่่าวได้้อย่่างเหมาะสมเพีียงพอ

	ทั้้ �งนี้้� การพิิจารณาและอนุุมััติิ แต่่งตั้้�ง ถอดถอน โยกย้้ายผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายในของ 

บริิษััทฯ จะต้้องผ่่านการอนุุมััติิ หรืือได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการระหว่่างกััน
การทำำ�รายการระหว่่างกััน

	 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ ตลอดจนแนวทางปฏิิบััติิไว้้อย่่างชััดเจนในเร่ื่�องการทำำ�รายการระหว่่างกัันกับบุุคคลท่ี่� 

เกี่่�ยวโยงกััน ทั้้�งนี้้� โดยยึึดถืือและปฏิิบััติิตามประกาศและหลัักเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และสำำ�นัักงาน 

คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ เป็็นหลัักสำำ�คััญโดยเคร่่งครััด สรุุปได้้ดัังนี้้�

•	 นำำ�เสนอรายการระหว่่างกัันท่ี่�เข้้าข่่ายในกรณีีต่่างๆ ตามกฎเกณฑ์์ เพ่ื่�อขอรัับการพิิจารณาอนุุมััติิจากคณะกรรมการ 

บริิษััทฯ และหรืือท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยผ่่านการพิิจารณากลั่่�นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ื่�อให้้เกิิด 

ความยุติิธรรม มีีการกำำ�หนดราคาท่ี่�เหมาะสมและคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์สููงสุุดท่ี่�บริิษััทฯ จะได้้รับเป็็นสำำ�คัญ และกรรมการ 

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียจะไม่่ใช้้สิทธิิในการออกเสีียงลงมติิในท่ี่�ประชุุม

•	 เปิิดเผยข้้อมููลการทำำ�รายการระหว่่างกัันกับบริิษััทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัันอย่่างเพีียงพอ ทั้้�งในงบการเงิินและรายงานประจำำ�ปี  

ให้้เป็็นไปตามระเบีียบของคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพย์และตลาดหลัักทรัพย์ รวมทั้้�งเป็็นไปตามมาตรฐานการบััญชีี 

เร่ื่�อง การเปิิดเผยข้้อมููลเก่ี่�ยวกับบุุคคลหรืือกิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน ซ่ึ่�งกำำ�หนดโดย สภาวิิชาชีีพบัญชีี 

นโยบายการทำำ�รายการระหว่่างกัันในอนาคต

	 การทำำ�รายการระหว่่างกัันของบริิษััทฯ ในอนาคต ยัังคงยึึดถืือและปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์การทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันที่่� 

ได้้กำำ�หนดไว้้อย่่างเคร่่งครัด คำำ�นึึงถึึงความสมเหตุสุมผล มีีนโยบายการกำำ�หนดราคาท่ี่�เหมาะสมและเป็็นธรรม เพื่่�อประโยชน์ 

สููงสุุดของบริิษััทฯ โดยจะดำำ�เนิินการควบคุุมการทำำ�รายการระหว่่างกัันดัังนี้้�

•	 รายการธุุรกิิจปกติิและสนัับสนุุนธุุรกิิจปกติิ ส่่วนใหญ่่เป็็นรายการซื้้�อขายสิินค้้าและค่่าบริิการระหว่่างกัันกัับบริิษััท 

ในเครืือ ที่่�มีีเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้อนุุมััติิในหลัักการให้้ทำำ�รายการดัังกล่่าวได้้

•	 รายการท่ี่�มิิใช่่ธุุรกิิจปกติิและ/หรืือไม่่มีีเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป ฝ่่ายจััดการโดยเลขานุุการบริิษััทฯ และผู้้�จััดการ 

ฝ่่ายการเงิินทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�ดููแลและตรวจทานการดำำ�เนิินงานให้้เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กััด (มหาชน)84
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หน่่วย : ล้้านบาท

ชื่่�อของบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน
ลููกหนี้้�การค้้า 

 ณ.31 มีีนาคม
ลููกหนี้้�อื่่�น

ณ.31 มีีนาคม
เจ้้าหนี้้�การค้้า
ณ.31 มีีนาคม

เจ้้าหนี้้�อื่่�น
ณ.31 มีีนาคม

2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563

บริิษััท เมลโค ไทย แคปปิิตอล จำำ�กััด - - 94.7 84.2 - - - -

บริิษััท สไมล์์ ซุุปเปอร์์ เอ็็กซ์์เพรส จำำ�กััด 0.0 - 1.5 1.5 - - 6.4 6.9

Mitsubishi Electric Corporation 228.9 345.1 - 1.2 - - 115.5 139.4

บริิษััท มิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิค กัันยงวััฒนา จำำ�กััด 447.1 377.4 - 1.2 - - 2.2 5.8

Mitsubishi Electric Lift Network Corporation 24.1 22.8 - - - - 0.3 0.0

Mitsubishi Electric Asia Pte. Ltd. 46.6 43.0 - - 12.8 9.3 0.7 0.3

Mitsubishi Electric Australia Pty. Ltd. 104.9 83.3 - - - - - 0.3

Mitsubishi Electric Sales Malaysia Sdn. Bhd. 43.3 26.6 - - - - - 4.6

Mitsubishi Electric (Malaysia) Sdn. Bhd. 1.2 1.4 - - - - - -

P.T.Mitsubishi Electric Indonesia Co.,Ltd. 19.3 23.6 - - - - 1.1 3.8

Mitsubishi Electric Russia LLC. 0.0 1.7 - - - - 0.0 -

บริิษััท เมลโค โลจิิสติิกส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด 0.4 - - - - - 4.4 3.0

Mitsubishi Electric Vietnam Co.,Ltd. 139.4 151.3 - - - - 7.9 3.8

Setsuyo Astec Corporation Japan Branch - - - - 4.9 3.9 - -

Setsuyo Astec Corporation Seoul Branch - - - - 68.8 49.0 0.1 -

บริิษััท เซ็็ทซึึโย แอสเทค (ประเทศไทย) จำำ�กััด - - - - 13.0 13.2 - -

บริิษััท กุุลธรเคอร์์บี้้� จำำ�กััด (มหาชน) - - - - - 0.4 - -

Mitsubishi Electric Trading Corporation 0.7 0.4 - - 2.1 4.3 0.2 0.1

บริิษััท เมลโก้้ เทรดดิ้้�ง (ประเทศไทย) จำำ�กััด - 0.5 - - 22.1 21.2 - -

Mitsubishi Electric (Hong Kong) Ltd. 25.5 32.7 - - 1.0 1.3 1.4 2.4

Mitsubishi Electric Taiwan Co., Ltd. 14.2 8.7 - - - - - 0.1

บริิษััท มิิตซููบิชิิ อิิเล็็คทริค เอเชีีย (ประเทศไทย) จำำ�กัด - - - - - - - 1.0

บริิษััท เค.จีี.เอ็็ม.เซอร์์วิิส จำำ�กััด - - - - - - 0.0 0.2

Mitsubishi Electric & Electronic (Shanghai) 
Co.,Ltd.

- - - - 1.7 0.5 0.4 -

บริิษััท มิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิค แฟคทอรี่่� ออโตเมชั่่�น 
(ประเทศไทย) จำำ�กััด 

- - - - - - 0.0 0.0

บริิษััท มิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิค ออโตเมชั่่�น  จำำ�กััด - - - - - - 0.4 0.4

บริิษััท มิิตซููบิชิิ อีีเล็็คทริค คอนซููมเมอร์์ โปรดัักส์์ 
(ประเทศไทย) จำำ�กัด

- - - 166.2 - - 0.2 -

บริิษััท สยามคอมเพรสเซอร์์อุุตสาหกรรม จำำ�กััด - - - 5.2 - - - -

Total 1,095.7 1,118.5 96.3 259.5 126.5 103.1 141.1 172.3

ยอดลููกหน้ี้�การค้้า และลููกหน้ี้�อ่ื่�น, เจ้้าหน้ี้�การค้้า และ เจ้้าหน้ี้�อ่ื่�น จากกิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน ณ.วัันท่ี่� 31 มีีนาคม 2564 และ 2563

บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กััด (มหาชน)88



รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทฯ ต่่อรายงาน
ทางการเงิิน

	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่อรายงานทางการเงิิน ของบริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กััด (มหาชน) รวมถึึง 

ข้้อมููลสารสนเทศทางการเงิินที่่�ปรากฎในรายงานประจำำ�ปีี โดยงบการเงิินของบริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐานการบััญชีี 

ท่ี่�รัับรองทั่่�วไป ภายใต้้พระราชบััญญััติิการบััญชีี พ.ศ.2543 และตามข้้อกำำ�หนดของคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์ 

และตลาดหลัักทรััพย์์ ว่่าด้้วยการจััดทำำ�และนำำ�เสนอรายงานทางการเงิินภายใต้้พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และ 

ตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ.2535 โดยได้้มีีการพิิจารณาเลืือกใช้้นโยบายการบััญชีีที่่�เหมาะสม และถืือปฏิิบััติิอย่่างสม่ำำ��เสมอ  

ตลอดจนใช้้ดุลยพินิิจอย่่างรอบคอบระมััดระวััง และประมาณการท่ี่�สมเหตุุสมผลในการจััดทำำ� รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คัญ 

อย่่างเพีียงพอในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน ทั้้�งนี้้� งบการเงิินดัังกล่่าวได้้ผ่่านการตรวจสอบและแสดงความเห็็น 

ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีอย่่างไม่่มีีเงื่่�อนไข จากผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตที่่�เป็็นอิิสระ

	ค ณะกรรมการบริษิัทัฯ ได้้จัดัให้้มีีระบบการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยง และระบบการควบคุมุภายใน เพื่่�อให้้มีีความมั่่�นใจ 

ได้ว้่า่มีีการบันัทึึกข้้อมููลทางบัญัชีีที่่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน ทันัเวลา และเพีียงพอที่่�จะดำำ�รงรักัษาไว้้ซึ่่�งทรัพัย์ส์ิิน ตลอดจนป้อ้งกันั 

ไม่่ให้้เกิิดการทุุจริิต หรืือการดำำ�เนิินการที่่�ผิิดปกติิอย่่างมีีสาระสำำ�คััญ

	 ในการน้ี้� คณะกรรมการบริิษัทัฯ ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึ่�งประกอบด้้วยกรรมการท่ี่�เป็น็อิสระจากการบริหิาร 

งานภายใน เป็็นผู้้�ดููแลรัับผิิดชอบเก่ี่�ยวกับคุุณภาพของรายงานทางการเงิิน ประเมิินระบบการควบคุุมภายในและการตรวจสอบ 

ภายในให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลเชื่่�อถืือได้้ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้้รายงานผลการปฏิิบััติิงานต่่อ 

คณะกรรมการบริิษััทฯ และได้้แสดงความเห็็นเกี่่�ยวกัับเรื่่�องดัังกล่่าวในรายงานคณะกรรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งปรากฏใน 

รายงานประจำำ�ปีี 2563 นี้้�ด้้วยแล้้ว 

	ค ณะกรรมการบริษิัทัฯ มีีความเห็น็ว่า่ ระบบการควบคุมุภายใน และการตรวจสอบภายในของบริษิัทัฯ มีีความเพีียงพอ 

และเหมาะสม สามารถสร้้างความเช่ื่�อมั่่�นอย่่างมีีเหตุุผลว่่า งบการเงิินสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุด วัันท่ี่� 31 มีีนาคม 2564 ของ  

บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กััด (มหาชน) มีีความเชื่่�อถืือได้้ ถููกต้้องตามควรในสาระสำำ�คััญ โดยถืือปฏิิบััติิตามมาตรฐาน 

การบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป 

11 มิิถุุนายน 2564

(นายทาเคโนริิ อะดาชิิ)

กรรมการผู้้�จััดการ 

(นายประพััฒน์์ โพธิิวรคุุณ)

ประธานกรรมการบริิษััทฯ

89รายงานประจำำ�ปีี 2563



งบการเงิิน 
และหมายเหตุุ 
ประกอบงบการเงิิน
บริษัท กันยงอีเลคทริก จำ�กัด (มหาชน)



งบการเงิิน 
และหมายเหตุุ 
ประกอบงบการเงิิน
บริษัท กันยงอีเลคทริก จำ�กัด (มหาชน)

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 

เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน) 

 

ความเห็น 

 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั กนัยงอีเลคทริก 

จาํกดั (มหาชน) (บริษทั) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบแสดงฐานะ

การเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2564 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้ท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบแสดง

การเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบกระแส

เงินสดเฉพาะกิจการ สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุซ่ึงประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญัและเร่ือง

อ่ืน ๆ 

 

ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของ

บริษทั ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2564 ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสด สําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควร    

ในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะ

กิจการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากบริษทัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 

ท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผดิชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ซ่ึงเป็นไปตามขอ้กาํหนดเหล่าน้ี 

ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ

ขา้พเจา้ 
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เร่ืองสาํคัญในการตรวจสอบ 

 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยสําคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจ้าในการ

ตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํ

เร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะ

กิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

 

ความเพียงพอของการตั้งประมาณการค่าประกนัความเสียหาย 

อา้งถึงหมายเหตุขอ้ 4 (ฒ) และ 14 ของงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดงักล่าวอย่างไร 

ประมาณการค่าประกนัความเสียหายจากการรับประกนั

คุณภาพสินค้า มีจํานวนเ งินท่ี เ ป็นสาระสําคัญต่อ 

งบการเงิน และเก่ียวข้องกับความน่าจะเป็นท่ีจะเกิด

ความเสียหายจากการรับประกันคุณภาพสินค้า และ

เ ก่ียวข้องกับการใช้ดุลยพินิจของผู ้บริหารในการ

ประมาณการ ขา้พเจ้าจึงพิจารณาว่าเร่ืองดงักล่าวเป็น

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 

- สอบถามผู ้บ ริหาร เพื่ อให้ได้มา ซ่ึงความเข้าใจ ใน

กระบวนการประมาณการค่าประกนัความเสียหาย 

- ท ด ส อ บ ค ว า ม น่ า เ ช่ื อ ถื อ ข อ ง ร า ย ง า น ข้อ มู ล ก า ร 

รับประกนัคุณภาพสินคา้ท่ีเกิดข้ึนจริง โดยเปรียบเทียบ

ขอ้มูลการเรียกร้องค่าเสียหายท่ีเกิดข้ึนจริงกับรายงาน

ขอ้มูลการรับประกนัคุณภาพสินคา้ รวมถึงสุ่มทดสอบ 

กบัเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 

- สอบถามเชิงทดสอบผู ้บริหารเก่ียวกับวิธีการและข้อ

สมมติท่ีใช้ในการประมาณการ เพื่อประเมินความ

สมเหตุสมผลของวิธีการและขอ้สมมติท่ีใช ้

- พิจารณาความสมเหตุสมผลของข้อสมมติท่ีใช้ในการ

ประมาณการความเสียหายท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากการ

รับประกัน โดยเทียบเคียงกับข้อมูลท่ีมีการเรียกร้อง

ค่าเสียหายท่ีเกิดข้ึนจริงในอดีต 

- ทดสอบการคํานวณการตั้ งประมาณการค่าประกัน 

ความเสียหาย โดยพิจารณายอดขายสินค้าสําเร็จรูป  

ยอดค่าประกนัความเสียหายท่ีเกิดข้ึนจริง และจาํนวนปี

ถวัเฉล่ียท่ีถูกเรียกร้องความเสียหาย 

- พิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลตาม

ข้อกําหนดในมาตรฐานการรายงานทางการเ งินท่ี

เก่ียวขอ้ง 

 



 

 

3 

ข้อมลูอ่ืน 

 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผดิชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยูใ่นรายงานประจาํปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินท่ี

แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่า

รายงานประจาํปีจะถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

 

ความเห็นของขา้พเจ้าต่องบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึง 

ขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 

 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงิน

เฉพาะกิจการ คือ การอ่านขอ้มูลอ่ืนตามท่ีระบุขา้งตน้เม่ือจดัทาํแลว้ และพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระสาํคญั

กบังบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของ

ขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 

 

เม่ือขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้

ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลและขอใหท้าํการแกไ้ข 

 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการกาํกับดูแลต่องบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะ

กิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ี

ผูบ้ริหารพิจารณาวา่จาํเป็นเพ่ือใหส้ามารถจดัทาํงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด 

 

ในการจดัทาํงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผดิชอบในการประเมิน

ความสามารถของบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และ

การใช้เกณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทั หรือหยุดดาํเนินงาน

หรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

 

ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของบริษทั 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะ

กิจการ 

 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลว่างบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธี

ส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ 

ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบัญชีซ่ึงรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย 

ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตาม

มาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อ

ขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาดและถือวา่มีสาระสาํคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่รายการท่ีขดั

ต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบการเงินจากการใช ้

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี 

 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ

วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงินท่ีแสดงเงิน

ลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและ

ปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและ

เหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น

สาระสาํคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผดิพลาดเน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการ

สมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตาม

ขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม

กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ

บริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ

การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัทาํข้ึนโดยผูบ้ริหาร  

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน

การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุ

ให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยสําคญัต่อความสามารถของบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้

สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญั ข้าพเจ้าต้องกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้

ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ี

เก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้

ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์

หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหบ้ริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเน่ือง 
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• ประเมินการนาํเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะ

กิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะ

กิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีทาํใหมี้การนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วน

ไดเ้สียของบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการ

กาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผดิชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีสาํคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยสําคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยสําคญัในระบบการควบคุม

ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจ้าได้ให้คาํรับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการกาํกับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวข้องกับ 

ความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้ 

เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนั

ไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการกาํกับดูแล ขา้พเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยสําคญัท่ีสุดในการตรวจสอบ 

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสําคญั 

ในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อ

สาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าว 

ในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่

ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 

 

 

 

 

(โศภิษฐ ์พรหมพล) 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

เลขทะเบียน 10042 

 

บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั 

กรุงเทพมหานคร 

20 พฤษภาคม 2564 



   

 

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 755,520,690 964,561,348 755,520,690 964,561,348 

ลูกหนี�การค้า 5, 7 1,095,952,394 1,118,691,767 1,095,952,394 1,118,691,767 

ภาษีมูลค่าเพิ�มขอคืน 33,005,083 28,456,771 33,005,083 28,456,771 

ลูกหนี�อื�น 5 26,180,617 32,063,755 26,180,617 32,063,755 

เงินปันผลค้างรับ 5 -                     171,415,558 -                     171,415,558 

เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกัน 5 94,595,130 83,910,992 94,595,130 83,910,992 

สินค้าคงเหลือ 8 768,601,533 784,724,911 768,601,533 784,724,911 

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื�น 25 3,600,000,000 2,330,000,000 3,600,000,000 2,330,000,000 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น 11,734,905 8,696,889 11,734,905 8,696,889 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 6,385,590,352 5,522,521,991 6,385,590,352 5,522,521,991 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 25 2,607,144,061 159,008,571 2,607,144,061 159,008,571 

เงินลงทุนในบริษัทร่วม 9 19,481,089 19,481,981 3,000,000 3,000,000 

อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน 10 3,907,544 4,188,669 3,907,544 4,188,669 

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 1,464,502,609 1,536,028,685 1,464,502,609 1,536,028,685 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 12 19,982,016 -                     19,982,016 -                     

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 13 30,188,098 35,393,670 30,188,098 35,393,670 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 22 -                     85,043,070 -                     85,043,070 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น 12,244,113 19,387,244 12,244,113 19,387,244 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 4,157,449,530 1,858,531,890 4,140,968,441 1,842,049,909 

รวมสินทรัพย์ 10,543,039,882 7,381,053,881 10,526,558,793 7,364,571,900 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 มีนาคม 31 มีนาคม

(บาท)

บริษัท กันยงอีเลคทริก จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงินที�แสดงเงินลงทุน

ตามวิธีส่วนได้เสีย

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

หนี�สินหมุนเวียน

เจ้าหนี�การค้า 5 892,684,104 789,303,681 892,684,104 789,303,681

เจ้าหนี�อื�น 5 347,648,332 355,365,436 347,648,332 355,365,436

ส่วนของหนี�สินตามสัญญาเช่าที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 25 7,431,710 -                     7,431,710 -                     

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย 56,922,326 48,953,434 56,922,326 48,953,434

หนี�สินหมุนเวียนอื�น 7,481,416 11,336,472 7,481,416 11,336,472

รวมหนี�สินหมุนเวียน 1,312,167,888 1,204,959,023 1,312,167,888 1,204,959,023

หนี�สินไม่หมุนเวียน

หนี�สินตามสัญญาเช่า 25 12,976,010 -                     12,976,010 -                     

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 22 412,461,604 -                     412,461,604 -                     

ประมาณการค่าประกันความเสียหาย 14 99,254,187 112,196,249 99,254,187 112,196,249

ประมาณการหนี�สินไม่หมุนเวียน

    สําหรับผลประโยชน์พนักงาน 15 305,075,546 317,631,695 305,075,546 317,631,695

เงินกองทุนสํารองเลี�ยงชีพ 10,277,134 12,147,686 10,277,134 12,147,686

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 840,044,481 441,975,630 840,044,481 441,975,630

รวมหนี�สิน 2,152,212,369 1,646,934,653 2,152,212,369 1,646,934,653

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น 16

   ทุนจดทะเบียน

    (หุ้นสามัญจํานวน 19,800,000 หุ้น มูลค่า 10 บาทต่อหุ้น) 198,000,000 198,000,000 198,000,000 198,000,000

   ทุนที�ออกและชําระแล้ว 

    (หุ้นสามัญจํานวน 19,800,000 หุ้น มูลค่า 10 บาทต่อหุ้น) 198,000,000 198,000,000 198,000,000 198,000,000

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น

       ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 16 726,100,000 726,100,000 726,100,000 726,100,000

กําไรสะสม

   จัดสรรแล้ว

        ทุนสํารองตามกฎหมาย 17 22,000,000 22,000,000 22,000,000 22,000,000

        ทุนสํารองอื�น 420,000,000 420,000,000 420,000,000 420,000,000

   ยังไม่ได้จัดสรร 5,069,114,011 4,370,914,119 5,052,632,922 4,354,432,138

องค์ประกอบอื�นของส่วนของผู้ถือหุ้น 17 1,955,613,502 (2,894,891) 1,955,613,502 (2,894,891)

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 8,390,827,513 5,734,119,228 8,374,346,424 5,717,637,247

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 10,543,039,882 7,381,053,881 10,526,558,793 7,364,571,900

31 มีนาคม

(บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท กันยงอีเลคทริก จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ตามวิธีส่วนได้เสีย

งบการเงินที�แสดงเงินลงทุน

31 มีนาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

รายได้

รายได้จากการขายและการให้บริการ 5, 18 8,285,810,051 7,703,406,711 8,285,810,051 7,703,406,711 

รายได้จากการลงทุน 5, 19 475,077,097 480,041,305 475,100,967 480,221,305 

กําไรจากอัตราแลกเปลี�ยนสุทธิ 5,287,785         21,875,724       5,287,785         21,875,724       

รายได้อื�น 5 55,808,195 39,872,261 55,808,195 39,872,261 

รวมรายได้ 8,821,983,128 8,245,196,001 8,822,006,998 8,245,376,001 

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขายและต้นทุนการให้บริการ 5, 8, 21 6,620,422,403 6,435,414,054 6,620,422,403 6,435,414,054 

ต้นทุนในการจัดจําหน่าย 5, 21 435,062,683 418,443,081 435,062,683 418,443,081 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 5, 21 631,123,991 720,949,097 631,123,991 720,949,097 

รวมค่าใช้จ่าย 7,686,609,077 7,574,806,232 7,686,609,077 7,574,806,232 

กําไรจากกิจกรรมดําเนินงาน 1,135,374,051 670,389,769 1,135,397,921 670,569,769 

ต้นทุนทางการเงิน 334,460 -                    334,460            -                    

ส่วนแบ่งกําไรของบริษัทร่วม 9 22,978 115,834 -                    -                    

กําไรก่อนภาษีเงินได้ 1,135,062,569 670,505,603 1,135,063,461 670,569,769 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 22 (136,782,206) (49,219,952) (136,782,206) (49,219,952)

กําไรสําหรับปี 998,280,363 621,285,651 998,281,255 621,349,817 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

รายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลกําไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในตราสารทุนที�กําหนดให้

   วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น 25 2,448,135,490  (3,466,473)        2,448,135,490  (3,466,473)        

ผลกําไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลค่าใหม่

   ของผลประโยชน์พนักงานที�กําหนดไว้ 15 13,474,412       (14,629,490)      13,474,412       (14,629,490)      

ภาษีเงินได้ของรายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่

   ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง 22 (492,321,980)    3,619,193         (492,321,980)    3,619,193         

รวมรายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง 1,969,287,922  (14,476,770)      1,969,287,922  (14,476,770)      

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี - สุทธิจากภาษีเงินได้ 1,969,287,922  (14,476,770)      1,969,287,922  (14,476,770)      

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 2,967,568,285  606,808,881     2,967,569,177  606,873,047     

กําไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 23 50.42                31.38                50.42                31.38                

(บาท)

บริษัท กันยงอีเลคทริก จํากัด (มหาชน)

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

งบการเงินที�แสดงเงินลงทุน

ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 มีนาคม สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 มีนาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไรสําหรับปี 998,280,363       621,285,651      998,281,255       621,349,817      

ปรับรายการที�กระทบกําไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 136,782,206       49,219,952        136,782,206       49,219,952        

ต้นทุนทางการเงิน 334,460              -                     334,460              -                     

ค่าเสื�อมราคา 389,645,556       352,080,559      389,645,556       352,080,559      

ค่าตัดจําหน่าย 8,124,828           8,224,722          8,124,828           8,224,722          

ผลขาดทุนจากการด้อยค่าที�รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน 281,125              -                     281,125              -                     

ประมาณการค่าประกันความเสียหาย 69,406,704         87,286,255        69,406,704         87,286,255        

ประมาณการหนี�สินไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 25,989,448         83,381,669        25,989,448         83,381,669        

กําไรจากอัตราแลกเปลี�ยนที�ยังไม่เกิดขึ�น (3,744,530)          (21,598,150)       (3,744,530)          (21,598,150)       

ส่วนแบ่งกําไรของบริษัทร่วม (22,978)               (115,834)            -                    -                   

กลับรายการขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินค้า (12,943,892)        (8,838,716)         (12,943,892)        (8,838,716)         

(กําไร) ขาดทุนจากการจําหน่ายอาคารและอุปกรณ์ (405,782)             297,162             (405,782)             297,162             

เงินปันผลรับ (425,344,483)      (414,682,753)     (425,368,353)      (414,862,753)     

ดอกเบี�ยรับ (32,555,094)        (48,181,032)       (32,555,094)        (48,181,032)       

ค่าเช่ารับ (17,177,520)        (17,177,520)       (17,177,520)        (17,177,520)       

1,136,650,411    691,181,965      1,136,650,411    691,181,965      

การเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี�สินดําเนินงาน

ลูกหนี�การค้า 20,588,068         215,351,769      20,588,068         215,351,769      

ภาษีมูลค่าเพิ�มขอคืน (4,548,312)          4,186,836          (4,548,312)          4,186,836          

ลูกหนี�อื�น 15,576,978         (9,559,562)         15,576,978         (9,559,562)         

สินค้าคงเหลือ 29,067,270         120,727,026      29,067,270         120,727,026      

สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น (3,039,400)          (1,227,208)         (3,039,400)          (1,227,208)         

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น 7,143,131           1,747,230          7,143,131           1,747,230          

เจ้าหนี�การค้า 102,531,366       (90,645,722)       102,531,366       (90,645,722)       

เจ้าหนี�อื�น (11,843,778)        (112,354,150)     (11,843,778)        (112,354,150)     

หนี�สินหมุนเวียนอื�น (3,855,056)          (3,059,684)         (3,855,056)          (3,059,684)         

จ่ายค่าประกันความเสียหาย (82,348,766)        (78,652,767)       (82,348,766)        (78,652,767)       

จ่ายค่าผลประโยชน์พนักงาน (25,071,184)        (17,726,129)       (25,071,184)        (17,726,129)       

จ่ายเงินกองทุนสํารองเลี�ยงชีพ (1,870,553)          (1,172,798)         (1,870,553)          (1,172,798)         

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากการดําเนินงาน 1,178,980,175    718,796,806      1,178,980,175    718,796,806      

ภาษีเงินได้จ่ายออก (123,629,238)      (1,397,800)         (123,629,238)      (1,397,800)         

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดําเนินงาน 1,055,350,937    717,399,006      1,055,350,937    717,399,006      

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 มีนาคม สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 มีนาคม

บริษัท กันยงอีเลคทริก จํากัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

งบการเงินที�แสดงเงินลงทุน

ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายสุทธิในสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื�น (1,270,000,000)   (230,000,000)     (1,270,000,000)   (230,000,000)     

เงินสดรับจากการขายอาคารและอุปกรณ์ 861,608              1,282,330          861,608              1,282,330          

เงินสดจ่ายเพื�อซื�ออาคารและอุปกรณ์ (306,464,358)      (481,135,205)     (306,464,358)      (481,135,205)     

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (2,919,256)          (2,444,498)         (2,919,256)          (2,444,498)         

เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกัน (267,489,295)      (353,450,140)     (267,489,295)      (353,450,140)     

เงินสดรับชําระคืนจากเงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกัน 256,805,157       292,761,142      256,805,157       292,761,142      

เงินปันผลรับ 596,783,910       243,447,195      596,783,910       243,447,195      

ดอกเบี�ยรับ 22,886,680         50,637,395        22,886,680         50,637,395        

ค่าเช่ารับ 17,152,096         17,187,450        17,152,096         17,187,450        

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (952,383,458)      (461,714,331)     (952,383,458)      (461,714,331)     

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดจ่ายชําระหนี�สินตามสัญญาเช่า (7,759,784)          -                   (7,759,784)          -                   

เงินปันผลจ่ายให้ผู้ถือหุ้นของบริษัท (310,860,000)      (90,090,000)       (310,860,000)      (90,090,000)       

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (318,619,784)      (90,090,000)       (318,619,784)      (90,090,000)       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด (ลดลง) เพิ�มขึ�นสุทธิ

   ก่อนผลกระทบของอัตราแลกเปลี�ยน (215,652,305) 165,594,675 (215,652,305) 165,594,675

ผลกระทบของอัตราแลกเปลี�ยนที�มีต่อเงินสดและ

   รายการเทียบเท่าเงินสด 6,611,647           9,013,380          6,611,647           9,013,380          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด (ลดลง) เพิ�มขึ�นสุทธิ (209,040,658)      174,608,055      (209,040,658)      174,608,055      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที� 1 เมษายน 964,561,348       789,953,293      964,561,348       789,953,293      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที� 31 มีนาคม 755,520,690       964,561,348      755,520,690       964,561,348      

   

รายการที�ไม่ใช่เงินสด

เงินปันผลค้างรับ -                    171,415,558      -                    171,415,558      

อาคารและอุปกรณ์ที�ซื�อระหว่างปีมีรายละเอียดดังนี�

อาคารและอุปกรณ์ที�ซื�อทั�งหมดระหว่างปี (310,724,278)      (467,950,793)     (310,724,278)      (467,950,793)     

เจ้าหนี�ค่าซื�ออาคารและอุปกรณ์เพิ�มขึ�น (ลดลง) 4,259,920           (13,184,412)       4,259,920           (13,184,412)       

ยอดซื�อสุทธิอาคารและอุปกรณ์จ่ายเป็นเงินสด (306,464,358)      (481,135,205)     (306,464,358)      (481,135,205)     

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 มีนาคม สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 มีนาคม

(บาท)

บริษัท กันยงอีเลคทริก จํากัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

งบการเงินที�แสดงเงินลงทุน

ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2564 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 

 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี  20 พฤษภาคม 2564 

 

1 ข้อมูลทั่วไป 

 

บริษทั กนัยงอีเลคทริก จาํกดั (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้ งข้ึนในประเทศไทย และจดทะเบียนกับ 

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือเดือนตุลาคม 2536 โดยมีท่ีอยู่จดทะเบียนของบริษทัตั้งอยู่เลขท่ี 67 หมู่ท่ี 11 

ถนนเทพรัตน กม.20 ตาํบลบางโฉลง อาํเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ 

 

บริษทัใหญ่ในระหว่างปีไดแ้ก่ Mitsubishi Electric Corporation (ถือหุ้นร้อยละ 45.70) ซ่ึงเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึน

ในประเทศญ่ีปุ่น 

 

บริษัทดําเนินธุรกิจหลักเก่ียวกับการผลิตและจาํหน่ายเคร่ืองใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า             

“มิตซูบิชิ” โดยบริษทัไดรั้บลิขสิทธ์ิและเทคโนโลยใีนการผลิตจากบริษทัใหญ่ 

 

2 เกณฑ์การจัดทาํงบการเงิน 

 

(ก) เกณฑ์การถือปฏิบัติ 

 

งบการเงินน้ีจัดทาํข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใช้โดย 

สภาวิชาชีพบญัชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินหลายฉบบัไดมี้การออกและปรับปรุงใหม่ ซ่ึงมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่รอบระยะเวลา

บญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2563 การถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุง

ใหม่นั้น มีผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีของบริษทั ซ่ึงไดเ้ปิดเผยผลกระทบจากการเปล่ียนแปลง

นโยบายการบญัชีไวใ้นหมายเหตุขอ้ 3 

 

นอกจากน้ี บริษทัไม่ไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ซ่ึงยงัไม่มีผลบงัคบัใช้ในงวด

ปัจจุบนัมาถือปฏิบติัในการจดัทาํงบการเงินน้ีก่อนวนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้บริษทัคาดว่าไม่มีผลกระทบท่ีมีสาระสาํคญัต่อ

งบการเงินในงวดท่ีถือปฏิบติั 
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(ข) สกลุเงินท่ีใช้ในการดาํเนินงานและนาํเสนองบการเงิน 

 

งบการเงินน้ีนาํเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกลุเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทั 

 

(ค) การใช้วิจารณญาณและการประมาณการ 

 

ในการจดัทาํงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชว้ิจารณญาณ การประมาณการ

และขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจ

แตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใช้ในการจดัทาํงบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอย่าง

ต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองดงักล่าว 

ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ต่อไปน้ี 

 

14 การรับรู้รายการและการวดัมูลค่าประมาณการหน้ีสิน และหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน เก่ียวกบัขอ้

สมมติสําคญัของความเป็นไปไดท่ี้จะสูญเสียทรัพยากรและความน่าจะเป็นของมูลค่า

ความเสียหาย 

15 ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

25 การวดัมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีนาํขอ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตไดม้าใช ้

 

3 การเปลีย่นแปลงนโยบายการบัญชี 

 

ตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษายน 2563 บริษทัไดถื้อปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงินและ

TFRS 16 เป็นคร้ังแรก 

 

ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน 

 

บริษทัไดถื้อปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงินดว้ยวิธีปรับปรุงผลกระทบ

สะสมกับกาํไรสะสมและองค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2563 ดังนั้น บริษทัจึง 

ไม่ปรับปรุงขอ้มูลท่ีนําเสนอในปี 2562 ทั้งน้ี บริษทัไม่มีผลกระทบท่ีตอ้งปรับปรุงกับกาํไรสะสม ณ วนัท่ี  

1 เมษายน 2563 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงินน้ีให้ขอ้กาํหนดเก่ียวกบันิยามสินทรัพยท์างการเงิน

และหน้ีสินทางการเงินตลอดจนการรับรู้ การวดัมูลค่า การดอ้ยค่าและการตดัรายการ รวมถึงหลกัการบญัชีของ

อนุพนัธ์และการบญัชีป้องกนัความเส่ียง โดยผลกระทบจากการถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

กลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน มีดงัน้ี 

 

(1) การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 9 (“TFRS 9”) จดัประเภทสินทรัพยท์างการเงินเป็น 3 ประเภท 

ไดแ้ก่ ราคาทุนตดัจาํหน่าย มูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (FVOCI) และมูลค่ายติุธรรมผ่าน

กาํไรหรือขาดทุน (FVTPL) โดยการจดัประเภทตาม TFRS 9 จะเป็นไปตามลกัษณะของกระแสเงินสดของ

สินทรัพยท์างการเงินและโมเดลธุรกิจของกิจการในการบริหารจัดการสินทรัพยท์างการเงินนั้น ทั้งน้ี  

TFRS 9 ยกเลิกการจดัประเภทตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบกาํหนด หลกัทรัพยเ์ผื่อขาย หลกัทรัพยเ์พื่อคา้ 

และเงินลงทุนทัว่ไปตามท่ีกาํหนดโดยมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 105 

 

ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงการจดัประเภทการวดัมูลค่าภายใตม้าตรฐานเดิมและ TFRS 9 รวมถึงการกระทบ

ยอดมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินแต่ละประเภทของบริษทั ณ วนัท่ี  

1 เมษายน 2563 

 

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

การจดัประเภทตามมาตรฐานเดิม 

ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2563 

 การจดัประเภทตาม TFRS 9  

ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2563 

 

มูลค่าตาม

บญัชี  

มูลค่ายติุธรรม

ผา่น 

กาํไรหรือ

ขาดทุน  

มูลค่ายติุธรรม 

ผา่น 

กาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน  

ราคาทุน 

ตดัจาํหน่าย 

-สุทธิ 

  (พันบาท) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 964,561  -  -  964,561 

ลูกหน้ีการคา้ 1,118,692  -  -  1,118,692 

ลูกหน้ีอ่ืน 32,064  -  -  32,064 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 83,911  -  -  83,911 
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งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

การจดัประเภทตามมาตรฐานเดิม 

ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2563 

 การจดัประเภทตาม TFRS 9  

ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2563 

 

มูลค่าตาม

บญัชี  

มูลค่ายติุธรรม

ผา่น 

กาํไรหรือ

ขาดทุน  

มูลค่ายติุธรรม 

ผา่น 

กาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน  

ราคาทุน 

ตดัจาํหน่าย 

-สุทธิ 

  (พันบาท) 

สินทรัพยท์างการเงินอ่ืน        

- เงินฝากกบัสถาบนัการเงิน 2,330,000  -  -  2,330,000 

- ตราสารทุนท่ีเป็นหลกัทรัพยเ์ผือ่ขาย 1,647  -  1,647  - 
- ตราสารทุนอ่ืนท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการ

ของตลาด 157,361 

 

- 

 

157,361 

 

- 
รวมสินทรัพย์ทางการเงินอ่ืน 2,489,008  -  159,008  2,330,000 

รวม 4,688,236  -  159,008  4,529,228 
        

เจา้หน้ีการคา้ 789,304  -  -  789,304 

เจา้หน้ีอ่ืน 355,365  -  -  355,365 

รวม 1,144,669  -  -  1,144,669 

 

บริษทัตั้งใจจะถือตราสารทุนท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดจาํนวน 157.36 ลา้นบาท เพื่อวตัถุประสงคท์าง

กลยุทธ์ในระยะยาว บริษทัเลือกกาํหนดให้เงินลงทุนดงักล่าวเป็นเงินลงทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่าน

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ทั้งน้ี ผลกาํไร (ขาดทุน) สะสมจากการวดัมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนดงักล่าวจะ 

ไม่ถูกจดัประเภทไปยงักาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 

 

(2) การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงินและสินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา 

 

TFRS 9 แนะนาํวิธีการพิจารณาผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุของเคร่ืองมือทางการเงิน 

ในขณะท่ี เดิมบริษัทประมาณการค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญโดยการวิเคราะห์ประวติัการชําระหน้ี และ 

การคาดการณ์เก่ียวกบัการชาํระหน้ีในอนาคตของลูกคา้ TFRS 9 กาํหนดใหใ้ชว้ิจารณญาณในการประเมินวา่

การเปล่ียนแปลงของปัจจยัทางเศรษฐกิจนั้นมีผลกระทบต่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนอย่างไร 

และพิจารณาความน่าจะเป็นถ่วงนํ้าหนกั ทั้งน้ี การพิจารณาดอ้ยค่าดงักล่าวจะถือปฏิบติักบัสินทรัพยท์างการ
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เงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาและเงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่า

ดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ลูกหน้ีตามสัญญาเช่า ซ่ึงไม่รวมเงินลงทุนในตราสารทุน 

บริษทัไดป้ระเมินการด้อยค่าตาม TFRS 9 ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2563 ไม่มีค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า

เกิดข้ึน 

 

ข. TFRS 16 สัญญาเช่า 

 

ตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษายน 2563 บริษทัถือปฏิบติัตาม TFRS 16 เป็นคร้ังแรกกบัสญัญาท่ีเคยระบุวา่เป็นสญัญาเช่าตาม

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 เร่ือง สัญญาเช่า (TAS 17) และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบั

ท่ี 4 เร่ือง การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่ (TFRIC 4) ดว้ยวิธีปรับปรุงยอ้นหลงัโดยรับรู้

ผลกระทบสะสม (Modified retrospective approach) 

 

เดิมบริษทัในฐานะผูเ้ช่าจะรับรู้รายจ่ายภายใตส้ัญญาเช่าดาํเนินงานในกาํไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอด

อายุสัญญาเช่า ตาม TFRS 16 บริษทัไดป้ระเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่  

หากสัญญาประกอบดว้ยส่วนท่ีเป็นการเช่าและส่วนท่ีไม่เป็นการเช่า บริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่าย

ตามราคาขายท่ีเป็นเอกเทศ (Transaction price) ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2563 บริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละ

หน้ีสินตามสญัญาเช่า ส่งผลใหล้กัษณะของค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสญัญาเช่าดงักล่าวเปล่ียนแปลงไปโดยบริษทั

รับรู้ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสญัญาเช่า 

 

ในการปฏิบติัในช่วงเปล่ียนแปลง บริษทัไดเ้ลือกใชข้อ้ยกเวน้ต่อไปน้ี 

 

-   ไม่รับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่าสําหรับสัญญาเช่าท่ีอายุสัญญาเช่าส้ินสุดภายใน  

12 เดือน 

-   ใชข้อ้เทจ็จริงท่ีทราบภายหลงัในการกาํหนดอายสุญัญาเช่า 

- ใชอ้ตัราคิดลดอตัราเดียวสาํหรับกลุ่มสญัญาเช่าท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนัอยา่งสมเหตุสมผล 

- พิจารณาตามการประเมินก่อนหนา้วา่สญัญาเป็นสญัญาท่ีสร้างภาระหรือไม่ เพื่อเป็นทางเลือกในการทบทวน

การดอ้ยค่า และ 

- ไม่รวมตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกในการวดัมูลค่าสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้
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ผลกระทบจากการถอืปฏิบัติตาม TFRS 16  

งบการเงินที่แสดง

เงินลงทุนตามวธีิ

ส่วนได้เสีย  

งบการเงิน 

เฉพาะกจิการ 

 (พันบาท) 

ณ วันที่ 1 เมษายน 2563  

สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พิ่มข้ึน 26,241  26,241 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าเพิ่มข้ึน (26,241)  (26,241) 

 

ทั้งน้ี ภาระผูกพนัตามสัญญาเช่าดาํเนินงาน ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2563 เม่ือคิดลดโดยใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืม

ส่วนเพิ่มและไดใ้ชข้อ้ยกเวน้ในการรับรู้รายการสาํหรับสัญญาเช่าระยะสั้น บริษทัจึงรับรู้หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2563 เป็นจาํนวน 26.24 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบ้ียเงินกูย้มืส่วนเพิ่มร้อยละ 1.40 ต่อปี 

 

4 นโยบายการบัญชีที่สําคญั 

 

นโยบายการบญัชีท่ีนาํเสนอดงัต่อไปน้ีไดถื้อปฏิบติัโดยสมํ่าเสมอสําหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 

ยกเวน้ท่ีไดก้ล่าวไวใ้นหมายเหตุขอ้ 3 

 

(ก) เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 

 

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทั และส่วนไดเ้สียของบริษทัใน

บริษทัร่วม 

 

ส่วนได้เสียในเงินลงทุนท่ีบันทึกตามวิธีส่วนได้เสีย 

 

ส่วนไดเ้สียของบริษทัในเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สีย ประกอบดว้ยส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วม 

 

บริษทัร่วมเป็นกิจการท่ีบริษทัมีอิทธิพลอย่างมีนัยสําคญัโดยมีอาํนาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบั

นโยบายทางการเงินและการดาํเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายดงักล่าว 

 

ส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมบนัทึกบญัชีตามวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ยราคาทุนซ่ึงรวมถึงตน้ทุน

การทาํรายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก ส่วนแบ่งกาํไรหรือขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของ 

เงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียของบริษทั จะถูกบนัทึกในงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียจนถึง

วนัท่ีบริษทัสูญเสียความมีอิทธิพลอยา่งมีนยัสาํคญั 
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(ข) เงินลงทุนในบริษทัร่วม 

 

เงินลงทุนในบริษทัร่วม ในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเผือ่การดอ้ยค่า 

 

(ค) เงินตราต่างประเทศ 

 

รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ รวมถึงสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็น

เงินตราต่างประเทศ แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทั โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิด

รายการ สําหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ 

วนัท่ีรายงาน 

 

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดข้ึนจากการแปลงค่าใหรั้บรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น  

 

(ง) เคร่ืองมือทางการเงิน 

 

นโยบายการบัญชีที่ถอืปฏิบัติต้ังแต่วันที่ 1 เมษายน 2563 

 

(ง.1) การจัดประเภทและการวัดมลูค่า 

 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน (นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (ดูหมายเหตุขอ้ 4 (ฉ))) 

รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้กาํหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และวดัมูลค่าดว้ย

มูลค่ายติุธรรมโดยรวมตน้ทุนการทาํรายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้า เวน้แต่สินทรัพยท์างการเงินและ

หน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนจะวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกและภายหลงัดว้ย

มูลค่ายติุธรรมและตน้ทุนการทาํรายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้านั้นบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 

 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดั

มูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนหรือมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือ

ขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่

บริษทัมีการเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพยท์างการเงิน

ท่ีไดรั้บผลกระทบทั้งหมดจะถูกจดัประเภทรายการใหม่โดยทนัทีเป็นตน้ไปนบัจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการ

จดัประเภท 
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ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

ดอกเบ้ียจ่ายและกาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน กาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการ

ตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

สินทรัพยท์างการเงิน 

   ท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคา 

   ทุนตดัจาํหน่าย  

สินทรัพยเ์หล่าน้ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ีย 

ท่ีแท้จริง ราคาทุนตัดจาํหน่ายลดลงด้วยผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่า 

จะเกิดข้ึน รายไดด้อกเบ้ีย กาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ผลขาดทุน

ด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน กาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการ 

ออกจากบญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน

เงินลงทุนในตราสาร 

   ทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ย 

   มูลค่ายติุธรรมผา่น 

   กาํไรขาดทุน 

   เบด็เสร็จอ่ืน 

สินทรัพย์เหล่าน้ีว ัดมูลค่าในภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรม เงินปันผลรับรู้ 

เป็นรายไดใ้นกาํไรหรือขาดทุนเวน้แต่เงินปันผลดงักล่าวเป็นการคืนทุนของ

เงินลงทุน กาํไรและขาดทุนสุทธิอ่ืนรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและ 

จะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ไปยงักาํไรหรือขาดทุน

 

(ง.2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 

 

บริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจากสินทรัพย์

ทางการเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียงและ

ผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีท่ีบริษทัไม่ได้

ทั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ได้คงไวซ่ึ้งการ

ควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน 

 

บริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือหมดอายุ 

บริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแสเงินสดจากการ

เปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอย่างมีนัยสําคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ด้วยมูลค่ายุติธรรมท่ี

สะทอ้นเง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้ 

 

ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหกักลบกนัเพื่อรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจาํนวนสุทธิ

ก็ต่อเม่ือบริษทัมีสิทธิบงัคบัใช้ตามกฎหมายในการหักกลบจาํนวนเงินท่ีรับรู้และบริษทัตั้งใจท่ีจะชาํระดว้ย

จาํนวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหน้ีสินพร้อมกนั  
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นโยบายการบัญชีที่ถอืปฏิบัติก่อนวันที่ 1 เมษายน 2563 

 

เงินลงทุนตราสารทุน 

 

ตราสารทุนซ่ึงเป็นหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด  นอกเหนือจากท่ีถือไวเ้พื่อคา้หรือตั้งใจถือไวจ้นครบ

กาํหนดจดัประเภทเป็นเงินลงทุนเผือ่ขาย ภายหลงัการรับรู้มูลค่าในคร้ังแรกเงินลงทุนเผือ่ขายแสดงในมูลค่ายติุธรรม 

และการเปล่ียนแปลงท่ีไม่ใช่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกโดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้น ส่วนผลขาดทุนจากการ

ดอ้ยค่ารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือมีการตดัจาํหน่ายเงินลงทุน จะรับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุนสะสมท่ีเคยบนัทึกใน

ส่วนของผูถื้อหุน้โดยตรงเขา้กาํไรหรือขาดทุน 

 

เงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงไม่ใช่หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาดแสดงในราคาทุนหกัขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

 

มูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินสาํหรับหลกัทรัพยเ์ผือ่ขายจะใชร้าคาเสนอซ้ือ ณ วนัท่ีรายงาน 

 

การจาํหน่ายเงินลงทุน 

 

เม่ือมีการจาํหน่ายเงินลงทุน  ผลต่างระหวา่งจาํนวนเงินสุทธิท่ีไดรั้บและมูลค่าตามบญัชีและรวมถึงกาํไรหรือขาดทุน

สะสมจากการตีราคาหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้งท่ีเคยบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุน้จะถูกบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 

 

(จ) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภทเผื่อเรียก และเงินลงทุน

ระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง 

 

(ฉ) ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่น 

 

ลูกหน้ีรับรู้เม่ือบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนตามสญัญา หากบริษทัรับรู้รายไดก่้อนท่ีจะ

มีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทน จาํนวนส่ิงตอบแทนนั้นจะรับรู้เป็นสินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา  

 

ลูกหน้ีวดัมูลค่าดว้ยราคาของรายการหกัค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (2563: ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ 

ซ่ึงประเมินโดยการวิเคราะห์ประวัติการชาํระหนี)้ 
 



บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2564 

 

25 

บริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายขุองสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใชต้ารางการตั้ง

สํารองเพื่อหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียงดา้น

เครดิตท่ีมีลักษณะร่วมกันและตามระยะเวลาท่ีเกินกําหนดชําระ โดยนําข้อมูลผลขาดทุนท่ีเกิดข้ึนในอดีต  

การปรับปรุงปัจจยัท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกบัลูกหน้ีนั้น ๆ และการประเมินทั้งขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบนั

และขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 

 

(ช) สินค้าคงเหลือ 

 

สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่ 

 

ตน้ทุนของสินคา้คาํนวณโดยใชว้ิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกั ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ยราคาทุนท่ีซ้ือ ตน้ทุนแปลงสภาพ

หรือตน้ทุนอ่ืนเพื่อให้สินคา้อยู่ในสถานท่ีและสภาพปัจจุบนั ในกรณีของสินคา้สําเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตท่ี

ผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้คาํนวณโดยการใชต้น้ทุนมาตรฐานซ่ึงไดรั้บการปรับปรุงใหใ้กลเ้คียงกบัราคาทุนถวัเฉล่ีย รวม

การปันส่วนของค่าโสหุย้การผลิตอยา่งเหมาะสมโดยคาํนึงถึงระดบักาํลงัการผลิตตามปกติ 

 

มูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายได้จากการดําเนินธุรกิจปกติหักด้วยค่าใช้จ่ายท่ีจําเป็น

โดยประมาณในการขาย 

 

บริษทัตั้งค่าเผือ่สินคา้เส่ือมสภาพ สาํหรับสินคา้ท่ีเส่ือมคุณภาพ เสียหาย ลา้สมยัและคา้งนาน 

 

(ซ) อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 

 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนไดแ้ก่ ท่ีดินและอาคารท่ีบริษทัถือครองเพื่อหาประโยชน์จากรายไดค่้าเช่าหรือจากมูล

ค่าท่ีเพิ่มข้ึนหรือทั้งสองอยา่ง ทั้งน้ีไม่ไดมี้ไวเ้พื่อขายตามปกติธุรกิจหรือใชใ้นการดาํเนินงาน 

 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า ตน้ทุนรวม

ค่าใช้จ่ายทางตรงเพ่ือให้ไดม้าซ่ึงอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ตน้ทุนการก่อสร้างท่ีกิจการก่อสร้างเองรวมถึง

ตน้ทุนวตัถุดิบ ค่าแรงทางตรงและตน้ทุนทางตรงอ่ืนเพื่อใหอ้สังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนอยูใ่นสภาพพร้อมใชง้าน

และรวมถึงตน้ทุนการกูย้มื 

 

ค่าเส่ือมราคาคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ และรับรู้ใน

กาํไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี บริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดิน  
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ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 

 

อาคาร 20 ปี 

 

กาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนคือผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการ

จาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนโดยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

(ฌ) ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 

 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการ

ก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพย์

เพื่อใหสิ้นทรัพยน์ั้นอยูใ่นสภาพท่ีพร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงค ์ตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะ

สถานท่ีตั้งของสินทรัพยแ์ละตน้ทุนการกูย้มื สาํหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ซ่ึงไม่สามารถทาํงาน

ไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์นั้นใหถื้อวา่ ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์ 

 

ส่วนประกอบของรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์แต่ละรายการท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชน์ไม่เท่ากนัตอ้งบนัทึกแต่ละ

ส่วนประกอบท่ีมีนยัสาํคญัแยกต่างหากจากกนั 

 

กาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ คือผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการ

จาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ โดยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลงั 

 

ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  

เม่ือบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้นไดอ้ยา่ง

น่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจาํหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนเป็นประจาํในการซ่อมบาํรุง

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 
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ค่าเส่ือมราคา 

 

ค่าเส่ือมราคาคาํนวณจากมูลค่าเส่ือมสภาพของรายการอาคาร และอุปกรณ์ ซ่ึงประกอบดว้ยราคาทุนของสินทรัพยห์รือ

ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนอ่ืน หักดว้ยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์และรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรง (ยกเวน้

เคร่ืองมือและเคร่ืองใชใ้นโรงงานประเภทแม่พิมพแ์ละอุปกรณ์จบัยดึ ซ่ึงคาํนวณโดยวิธียอดลดลงทวีคูณ) ตามเกณฑ์

อายุการใหป้ระโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของสินทรัพย ์วิธีการคิดค่าเส่ือมราคา อายุการให้ประโยชน์

ของสินทรัพย ์และมูลค่าคงเหลือ ถูกทบทวนอย่างน้อยท่ีสุดทุกส้ินรอบปีบญัชี และปรับปรุงตามความเหมาะสม ทั้งน้ี 

บริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง 

 

ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 

 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 5 ปี 

อาคารและส่วนปรับปรุง 5 - 20  ปี 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 5 - 25 ปี 

เคร่ืองมือและเคร่ืองใชใ้นโรงงาน 5 ปี 

อุปกรณ์สาํนกังาน 5 ปี 

ยานพาหนะ 5 ปี 

 

(ญ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ท่ีมีอายกุารใชง้านจาํกดั วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและผลขาดทุนจากการ

ดอ้ยค่าสะสม รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อใหเ้กิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต  

 

ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยห์กัดว้ยมูลค่าคงเหลือ และรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรง

ซ่ึงโดยส่วนใหญ่จะสะท้อนรูปแบบท่ีคาดว่าจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากสินทรัพยน์ั้นตาม

ระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน โดยเร่ิมตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเม่ือสินทรัพย์

นั้นพร้อมท่ีจะให้ประโยชน์ วิธีการตดัจาํหน่าย ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์ และมูลค่าคงเหลือ จะไดรั้บ

การทบทวนทุกส้ินรอบปีบญัชีและปรับปรุงตามความเหมาะสม 

 

ประมาณการระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งัน้ี 

 

ค่าลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ 10 ปี 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 5 ปี 

สมาชิกสนามกอลฟ์ 5 ปี 
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(ฎ) สัญญาเช่า 

 

นโยบายการบัญชีที่ถอืปฏิบัติต้ังแต่วันที่ 1 เมษายน 2563  

 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญา บริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า เม่ือสัญญานั้นให้

สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุสาํหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

 

ในฐานะผู้เช่า 

 

ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า บริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญา

ใหก้บัแต่ละส่วนประกอบของสญัญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ สาํหรับสญัญาเช่าอสงัหาริมทรัพย ์

บริษทัเลือกท่ีจะไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญาเช่าและส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าเป็น

สญัญาเช่าทั้งหมด 

 

บริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสญัญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สญัญาเช่าซ่ึงสินทรัพยมี์

มูลค่าตํ่าหรือสญัญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 

 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเม่ือมี

การวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบด้วยจาํนวนเงินท่ีรับรู้เม่ือ

เร่ิมแรกของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยจาํนวนเงินจ่ายล่วงหนา้รวมกบัตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรก ค่าเส่ือมราคา

รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัท่ีสญัญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดของอายสุญัญาเช่า 

 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสัญญาเช่า ทั้งน้ีบริษทั

ใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มของบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั บริษทักาํหนดอตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืม

ส่วนเพิ่มโดยนาํอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและได้ปรับปรุงบางส่วนเพื่อให้

สะทอ้นระยะเวลาของสญัญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า  

 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่ายตามอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะ 

ถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่า

ตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ด้

ถูกลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ 
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ในฐานะผู้ให้เช่า 

 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่าหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า บริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีจะไดรั้บตาม

สญัญาใหก้บัแต่ละส่วนประกอบของสญัญาตามเกณฑร์าคาขายท่ีเป็นเอกเทศ 

 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า  บริษทัพิจารณาจดัประเภทสัญญาเช่าท่ีไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนทั้งหมดหรือ

เกือบทั้งหมดท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บจากสินทรัพยอ์า้งอิงไปใหแ้ก่ผูเ้ช่าเป็นสัญญาเช่าเงินทุน สญัญาท่ีไม่เขา้เง่ือนไข

ดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นสญัญาเช่าดาํเนินงาน 

 

นโยบายการบัญชีที่ถอืปฏิบัติก่อนวันที่ 1 เมษายน 2563  

 

ในฐานะผู้เช่า 

 

สัญญาเช่าซ่ึงบริษทัไดรั้บส่วนใหญ่ของความเส่ียงและผลตอบแทนจากการครอบครองทรัพยสิ์นท่ีเช่านั้น ๆ ให้จดั

ประเภทเป็นสัญญาเช่าการเงิน ส่วนท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีไดม้าโดยทาํสัญญาเช่าการเงินบนัทึกเป็นสินทรัพย์

ดว้ยมูลค่ายุติธรรมหรือมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าแลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากว่า หัก

ดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า ค่าเช่าท่ีชาํระจะแยกเป็นส่วนท่ีเป็นค่าใชจ่้ายทางการเงิน และ

ส่วนท่ีจะหักจากหน้ีตามสัญญา เพ่ือทาํให้อตัราดอกเบ้ียแต่ละงวดเป็นอตัราคงท่ีสําหรับยอดคงเหลือของหน้ีสิน 

ค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกโดยตรงในกาํไรหรือขาดทุน 

 

สินทรัพยภ์ายใตส้ัญญาเช่าอ่ืนไดจ้ดัประเภทเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานและค่าเช่าจ่ายบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนโดย

วิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า ค่าเช่าท่ีอาจเกิดข้ึนตอ้งนาํมารวมคาํนวณจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายตามระยะเวลาท่ี

คงเหลือของสญัญาเช่า เม่ือไดรั้บการยนืยนัการปรับค่าเช่า  

 

ในฐานะผู้ให้เช่า 

 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า บริษทัพิจารณาจดัประเภทสัญญาเช่าท่ีไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนทั้งหมดหรือ

เกือบทั้งหมดท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บจากสินทรัพยอ์า้งอิงไปให้แก่ผูเ้ช่าเป็นสัญญาเช่าทางการเงิน สัญญาท่ีไม่เขา้

เง่ือนไขดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นสญัญาเช่าดาํเนินงาน 

 

รายไดค่้าเช่าจากสัญญาเช่าดาํเนินงานรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุญัญาเช่า ค่าใชจ่้ายเร่ิมแรก

ท่ีเกิดข้ึนเป็นการเฉพาะเพื่อใหเ้กิดสญัญาเช่ารับรู้เป็นส่วนหน่ึงของค่าเช่าทั้งส้ินตามสญัญา   



บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2564 

 

30 

(ฏ) การด้อยค่าสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลูกหน้ีการค้า 

 

นโยบายการบัญชีที่ถอืปฏิบัติต้ังแต่วันที่ 1 เมษายน 2563 

 

บริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนสําหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดั

จาํหน่าย และลูกหน้ีตามสญัญาเช่า 

 

บริษทัรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนด้วยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนในอีก 12 เดือน

ขา้งหนา้ ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัสาํคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนบัแต่การรับรู้รายการ

เม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซ่ึงกรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผื่อผลขาดทุนดว้ยผล

ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายขุองสญัญา 

 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงนํ้ าหนกัโดย

พิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซ่ึงคาํนวณโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของจาํนวน

เงินท่ีคาดวา่จะไม่ไดรั้บ คิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน 

 

บริษทัพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงด้านเครดิตตํ่าเม่ือมีอนัดบัความน่าเช่ือถืออยู่ใน ‘ระดบัท่ีน่า

ลงทุน’ ซ่ึงเป็นการจดัอนัดบัท่ีเขา้ใจในระดบัสากล บริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนสําหรับ

สินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงดา้นเครดิตตํ่าดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนในอีก 12 เดือนขา้งหนา้

 

บริษทัพิจารณาว่าความเส่ียงด้านเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพิ่มข้ึนอย่างมีนัยสําคญัหากเกินกาํหนดชาํระ

มากกวา่ 30 วนั มีการเปล่ียนแปลงของอนัดบัความน่าเช่ือถือท่ีลดระดบัลงอยา่งมีนยัสาํคญั มีการดาํเนินงานท่ีถดถอย

อยา่งมีนยัสาํคญัของลูกหน้ี หรือมีการเปล่ียนแปลงหรือคาดการณ์การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลย ีตลาด สภาวการณ์

ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายท่ีส่งผลในทางลบอย่างมีนัยสําคญัต่อความสามารถของลูกหน้ีในการจ่ายชาํระภาระ

ผกูพนัใหก้บับริษทั 

 

บริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผดิสญัญาเม่ือ  

-  ผูกู้ ้ไม่สามารถจ่ายชาํระภาระผูกพนัดา้นเครดิตให้แก่บริษทัได้เต็มจาํนวน อีกทั้งบริษทัไม่มีสิทธิในการ 

ไล่เบ้ีย เช่น การยดึหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ 

-   สินทรัพยท์างการเงินคา้งชาํระเกินกวา่ 90 วนั 
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การตัดจาํหน่าย  

 

มูลค่าตามบัญชีขั้นต้นของสินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดจําหน่ายเม่ือบริษัทไม่สามารถคาดการณ์ได้อย่าง

สมเหตุสมผลวา่จะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจาํหน่ายแลว้ จะรับรู้เป็นการ

กลบัรายการการดอ้ยค่าในกาํไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 

 

นโยบายการบัญชีที่ถอืปฏิบัติก่อนวันที่  1 เมษายน 2563 

 

เม่ือมีการลดลงในมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินเผื่อขาย ซ่ึงไดบ้นัทึกในส่วนของผูถื้อหุ้น และมีความ

ชดัเจนว่าสินทรัพยด์งักล่าวมีการดอ้ยค่า ขาดทุนซ่ึงเคยบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุ้นจะถูกบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน

โดยไม่ตอ้งปรับกบัสินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว ขาดทุนท่ีบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนเป็นผลต่างระหวา่งราคาทุนท่ี

ซ้ือกบัมูลค่ายติุธรรมในปัจจุบนัของสินทรัพยห์ักขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงินนั้น ๆ ซ่ึงเคยรับรู้

แลว้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยท์างการเงินสาํหรับหลกัทรัพยเ์ผือ่ขาย คาํนวณโดยอา้งอิงถึงมูลค่ายติุธรรม 

 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกกลบัรายการ เม่ือมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนเพิ่มข้ึนในภายหลงั 

และการเพิ่มข้ึนนั้นสัมพนัธ์โดยตรงกบัขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีเคยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน สาํหรับสินทรัพยท์าง

การเงินท่ีเป็นตราสารทุนท่ีจดัประเภทเป็นหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย การกลบัรายการจะถูกรับรู้โดยตรงในกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 

 

(ฐ) การด้อยค่าสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

 

ยอดสินทรัพย์ตามบัญชีของบริษัทได้รับการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีข้อบ่งช้ีเร่ืองการด้อยค่าหรือไม่ 

ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดวา่จะไดรั้บคืน 

 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกวา่มูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน เวน้แต่

เม่ือมีการกลบัรายการการประเมินมูลค่าของสินทรัพยเ์พิ่มของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนัท่ีเคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุ้น

และมีการดอ้ยค่าในเวลาต่อมา ในกรณีน้ีจะรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้ 

 

มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์กัตน้ทุนในการ

ขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บ

ในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนคาํนึงภาษีเงินไดเ้พื่อใหส้ะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินได้
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ในตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์สาํหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสด

รับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์นจะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ี

สินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 

 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ี

ใชใ้นการคาํนวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของ

สินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึก

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

 

(ฑ) ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 

โครงการสมทบเงิน 

 

ภาระผกูพนัในการสมทบเขา้โครงการสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพนกังานในกาํไรหรือขาดทุนในรอบระยะ 

เวลาท่ีพนกังานไดท้าํงานใหก้บักิจการ 

 

โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว้ 

 

ภาระผูกพนัสุทธิของบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวถู้กคาํนวณจากการประมาณผลประโยชน์ใน

อนาคตท่ีเกิดจากการทาํงานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน ๆ ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแส

เงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบนั ซ่ึงจดัทาํโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาตเป็นประจาํทุกปี โดยวิธีคิด

ลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้

 

ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิ กาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที บริษทักาํหนดดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสิน

ผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิโดยใช้อตัราคิดลดท่ีใช้วดัมูลค่าภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้ปี  

โดยคาํนึงถึงการเปล่ียนแปลงใด ๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและ 

การจ่ายชาํระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้รายการใน

กาํไรหรือขาดทุน 
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เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือ กาํไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที 

บริษทัรับรู้กาํไรและขาดทุนจากการจ่ายชาํระผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกิดข้ึน 

 

ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 

 

ภาระผูกพนัสุทธิของบริษทัท่ีเป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการ

ทาํงานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน ๆ ซ่ึงผลประโยชน์น้ีได้คิดลดกระแสเงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่า

ปัจจุบนั การวดัมูลค่าใหม่จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 

 

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

 

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือพนกังานทาํงานให้ หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่าย

ชําระ หากบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะต้องจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ี

พนกังานไดท้าํงานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

 

(ฒ) ประมาณการหน้ีสิน 

 

ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการอนุมานท่ีเกิดข้ึน 

ในปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงสามารถประมาณจาํนวนของภาระผูกพนัไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ และมี

ความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนวา่ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื่อชาํระภาระผูกพนัดงักล่าว ประมาณ

การหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนคาํนึงถึง

ภาษีเงินได ้เพื่อใหส้ะทอ้นจาํนวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน  

ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพิ่มข้ึนเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน 

 

ประมาณการค่าประกันความเสียหาย 

 

ประมาณการค่าประกนัความเสียหายจากการรับประกนัคุณภาพสินคา้ จะบนัทึกเม่ือไดข้ายสินคา้หรือให้บริการแก่

ลูกคา้แลว้ ประมาณการค่าใชจ่้ายประมาณข้ึนโดยอา้งอิงจากขอ้มูลการเรียกร้องค่าเสียหายท่ีเกิดข้ึนจริงท่ีผา่นมาและ

ปัจจยัต่าง ๆ ท่ีอาจเก่ียวขอ้งกบัความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดความเสียหายดงักล่าว 
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(ณ) การวัดมูลค่ายติุธรรม 

 

มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายชาํระเพื่อโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพ

ปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั)  

ท่ีบริษทั สามารถเขา้ถึงไดใ้นวนัดงักล่าว มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินสะทอ้นผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่สามารถ

ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของภาระผกูพนั

 

การวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน บริษทัใชข้อ้มูลท่ีสามารถสงัเกตไดใ้หม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะทาํได ้ มูลค่า

ยติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี 

 

- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 

-  ข้อมูลระดับ 2 เป็นข้อมูลอ่ืนท่ีสังเกตได้โดยตรงหรือโดยอ้อมสําหรับสินทรัพย์นั้ นหรือหน้ีสินนั้ น 

นอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตไดส้าํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 

 

บริษทัรับรู้การโอนระหวา่งลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนข้ึน 

 

หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขายบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพย ์

และสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคาเสนอขาย 

  

 หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดสาํหรับมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการทาํ

 รายการ เช่น มูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนท่ีใหห้รือไดรั้บ 

 

(ด) หุ้นทุนซ้ือคนื 

 

เม่ือมีการซ้ือคืนหุ้นทุน จาํนวนส่ิงตอบแทนท่ีจ่ายซ้ือรวมถึงตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงจดัประเภทเป็นหุน้ทุนซ้ือคืน

และแสดงเป็นรายการหกัในส่วนของผูถื้อหุน้ และจดัสรรจาํนวนเดียวกนัน้ีจากกาํไรสะสมไปเป็นสาํรองหุน้ทุนซ้ือ

คืนภายใตส่้วนของผูถื้อหุน้ เม่ือมีการจาํหน่ายหุ้นทุนซ้ือคืน จาํนวนเงินท่ีไดรั้บรับรู้เป็นรายการเพิ่มข้ึนในส่วนของ 

ผูถื้อหุ้น โดยหักบญัชีหุ้นทุนซ้ือคืนดว้ยจาํนวนตน้ทุนของหุ้นทุนซ้ือคืนท่ีจาํหน่ายซ่ึงคาํนวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วง

นํ้าหนกั และโอนจาํนวนเดียวกนัน้ีจากบญัชีสาํรองหุน้ทุนซ้ือคืนไปกาํไรสะสม ส่วนเกินทุนจากการจาํหน่ายหุน้ทุน

ซ้ือคืน (“ส่วนเกินทุนหุ้นทุนซ้ือคืน”) แสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของผูถื้อหุ้น ขาดทุนสุทธิจากการ

จาํหน่ายหรือยกเลิกหุน้ทุนซ้ือคืนนาํไปหกัจากกาํไรสะสมหลงัจากท่ีหกัจากส่วนเกินทุนหุน้ทุนซ้ือคืนหมดแลว้ 
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(ต) รายได้ 

 

รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจาํนวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีบริษทั คาดวา่จะ

มีสิทธิไดรั้บซ่ึงไม่รวมจาํนวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มและแสดงสุทธิจาก

ส่วนลดการคา้และส่วนลดตามปริมาณ 

 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้  

 

รายไดจ้ากการให้บริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึงเม่ือไดใ้ห้บริการ ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือ

เกิดข้ึน 

 

(ถ) รายได้ค่าเช่า 

 

รายได้ค่าเช่าจากอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า 

ค่าใชจ่้ายเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึนเป็นการเฉพาะเพื่อใหเ้กิดสัญญาเช่ารับรู้เป็นส่วนหน่ึงของค่าเช่าทั้งส้ินตามสัญญา ค่าเช่าท่ี

อาจเกิดข้ึนรับรู้เป็นรายไดใ้นรอบระยะเวลาบญัชีซ่ึงค่าเช่านั้นเกิดข้ึน  

 

(ท) รายได้จากการลงทุน 

 

รายไดจ้ากการลงทุนประกอบดว้ยเงินปันผลและดอกเบ้ียรับจากการลงทุนและเงินฝากธนาคาร โดยเงินปันผลรับ

บนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนในวนัท่ีบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล และดอกเบ้ียรับบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนตาม

เกณฑค์งคา้ง 

 

(ธ) ดอกเบ้ีย 

นโยบายการบัญชีที่ถอืปฏิบัติต้ังแต่วันที่ 1 เมษายน 2563 

 

ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ในการคาํนวณดอกเบ้ียรับและ

ดอกเบ้ียจ่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะนาํมาใชก้บัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์(เม่ือสินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่า

ดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจาํหน่ายของหน้ีสิน  
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นโยบายการบัญชีที่ถอืปฏิบัติก่อนวันที่ 1 เมษายน 2563  

 

ดอกเบ้ียรับรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนในอตัราท่ีระบุในสัญญา ดอกเบ้ียจ่ายและค่าใชจ่้ายในทาํนองเดียวกนับนัทึกใน

กาํไรหรือขาดทุนในงวดท่ีค่าใชจ่้ายดงักล่าวเกิดข้ึน  

 

(น) ภาษเีงินได้ 

 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซ่ึงรับรู้ในกาํไร

หรือขาดทุนเวน้แต่ในส่วนท่ีเก่ียวกบัรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนับนัทึกโดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนประจาํปีท่ีตอ้งเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีท่ี

ประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อน ๆ 

 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดข้ึนระหวา่งมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์

และหน้ีสินและจาํนวนท่ีใชเ้พื่อความมุ่งหมายทางภาษี 

 

การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีบริษทั 

คาดว่าจะไดรั้บผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายชาํระหน้ีสินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัท่ีส้ินรอบระยะเวลาท่ี

รายงาน โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ทั้งน้ี สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวด

ปัจจุบนัจะหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

  

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่วา่กาํไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมี

จาํนวนเพียงพอกบัการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูก

ทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 

 

(บ) กาํไรต่อหุ้น 

 

กาํไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุน้สามญัของบริษทั ดว้ยจาํนวนหุน้สามญัถวั

เฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัท่ีออกจาํหน่ายระหวา่งปีปรับปรุงดว้ยจาํนวนหุน้สามญัท่ีซ้ือคืน 
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(ป) บุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั 

 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมทั้งทางตรงและทางออ้มหรือมีอิทธิพล

อย่างมีสาระสําคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของบริษทั หรือบุคคลหรือกิจการท่ีอยู่ภายใตก้าร

ควบคุมเดียวกนัหรืออยูภ่ายใตอิ้ทธิพลอยา่งมีสาระสาํคญัเดียวกนักบับริษทั หรือบริษทัมีอาํนาจควบคุมทั้งทางตรง

และทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระสาํคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั้น 

 

(ผ) รายงานทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

 

ผลการดาํเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานของบริษทั จะแสดงถึง

รายการท่ีเกิดข้ึนจากส่วนงานดาํเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปันส่วนอยา่งสมเหตุสมผล รายการท่ี

ไม่สามารถปันส่วนได้ส่วนใหญ่เป็นรายการสินทรัพย์ หน้ีสิน รายได้จากการลงทุน กําไรขาดทุนจากอัตรา

แลกเปล่ียน รายไดอ่ื้น ค่าใชจ่้ายในการขายและค่าใชจ่้ายในการบริหารบางรายการ 

 

5 บุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั 

 

ความสัมพนัธ์ท่ีมีกับบริษัทร่วมได้เปิดเผยในหมายเหตุข้อ 9 บุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกันท่ีมีรายการ 

ระหวา่งกนัท่ีมีนยัสาํคญักบับริษทัในระหวา่งปีมีดงัต่อไปน้ี 

 

 ประเทศที่จัดต้ัง/  

ช่ือกจิการ สัญชาติ ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

ผูบ้ริหารสาํคญั ญ่ีปุ่น ไทย บุคคลท่ีมีอาํนาจและความรับผิดชอบในการ 

   วางแผน สั่งการและควบคุมกิจกรรมต่าง  ๆ 

   ของกิจการไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ทั้ งน้ี  

   รวมถึงกรรมการของบริษทั (ไม่ว่าจะทาํหนา้ท่ี 

   ในระดบับริหารหรือไม่) 

Mitsubishi Electric Corporation ญ่ีปุ่น เป็นบริษทัใหญ่ ถือหุน้ร้อยละ 45.70 

บริษทั กลุธรเคอร์บ้ี จาํกดั (มหาชน) ไทย เป็นบริษทัท่ีมีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั มิตซูบิชิ อีเลค็ทริค กนัยงวฒันา จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

     และเป็นบริษทัท่ีมีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั มิตซูบิชิ อีเลค็ทริค คอนซูมเมอร์ ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

   โปรดกัส์ (ประเทศไทย) จาํกดั     และเป็นบริษทัท่ีมีกรรมการร่วมกนั 
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 ประเทศที่จัดต้ัง/  

ช่ือกจิการ สัญชาติ ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั สยามคอมเพรสเซอร์อตุสาหกรรม จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

Mitsubishi Electric Life-Network Co., Ltd. ญ่ีปุ่น เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

Mitsubishi Electric Engineering Co., Ltd. ญ่ีปุ่น เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

Mitsubishi Electric Taiwan Co., Ltd. ไตห้วนั เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

Mitsubishi Electric Asia Pte. Ltd. สิงคโปร์ เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

Mitsubishi Electric Australia Pty. Ltd. ออสเตรเลีย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

Mitsubishi Eletric Sales Malaysia Sdn. Bhd. มาเลเซีย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

Mitsubishi Electric (Malaysia) Sdn. Bhd. มาเลเซีย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

Setsuyo Astec Corporation ญ่ีปุ่น เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

บริษทั เมลโค ไทย แคปปิตอล จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

Melco Travel Co., Ltd. ญ่ีปุ่น เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

Mitsubishi Electric (Hong Kong) Ltd. ฮ่องกง เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

บริษทั มิตซูบิชิ อีเลค็ทริค ออโตเมชัน่ ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

   (ประเทศไทย) จาํกดั   

บริษทั เคจีเอม็ เซอร์วิส จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

บริษทั เมลโค โลจิสติกส์ (ประเทศไทย) จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

Mitsubishi Electric Trading Corp. ญ่ีปุ่น เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

บริษทั เมลโก ้เทรดด้ิง (ประเทศไทย) จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

Mitsubishi Electric & Electronic (Shanghai) จีน เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

   Co., Ltd.   

Mitsubishi Electric Vietnam Company Limited เวียดนาม เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

PT. Mitsubishi Electric Indonesia อินโดนีเซีย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

บริษทั เซ็ทซึโย แอสเทค (ประเทศไทย) จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

Mitsubishi Electric (Russia) LLC รัสเซีย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

บริษทั มิตซูบิชิ อีเลคทริค แฟคทอร่ี ออโตเมชัน่ ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

   (ประเทศไทย) จาํกดั   

บริษทั มิตซูบิชิ อิเลค็ทริก เอเชีย (ประเทศไทย) จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
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นโยบายการกาํหนดราคาสาํหรับรายการแต่ละประเภทมีดงัต่อไปน้ี 

 

รายการ  นโยบายการกาํหนดราคา 

ขายสินคา้ในประเทศ บวกเพิ่มจากตน้ทุนผลิตสินคา้มาตรฐานโดยถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัของสินคา้ 

   ทุกผลิตภณัฑ ์

ขายสินคา้ในต่างประเทศ วิธีราคาขายต่อ ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัภาวะตลาดและการแข่งขนัในแต่ละประเทศ 

รายไดอ่ื้น ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

ซ้ือสินคา้/ วตัถุดิบ ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

ซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

ค่าลิขสิทธ์ิในการขายสินคา้ อตัราตามสญัญา 

ค่าพฒันาผลิตภณัฑ ์ ตามจาํนวนท่ีเกิดข้ึนจริง 

ค่าความช่วยเหลือทางเทคนิค อตัราตามสญัญา 

รายไดค่้าเช่า ราคาตลาด/ ราคาตามสญัญา 

ค่าบริการดา้นบริหารสินคา้คงเหลือ ตามขนาดของพื้นท่ีใชส้อย 

ดอกเบ้ียรับ/ จ่ายจากการเปิดบญัชี 

   ธนาคารร่วมกบับริษทัในกลุ่มมิตซูบิชิ 

ตามจาํนวนเงินทุนท่ีบริษทัมีอยูห่รือใชไ้ปในอตัราดอกเบ้ียถวัเฉล่ียระหว่าง 

   อตัราดอกเบ้ียเงินฝากหรืออตัราดอกเบ้ียเงินกูย้มืของสถาบนัการเงิน 

ดอกเบ้ียรับ/ จ่ายจากเงินใหกู้ย้มืและเงิน 

   กูย้มืระยะสั้น 

ตามอตัราดอกเบ้ียของสถาบนัการเงิน 

ค่าประกนัความเสียหายคุณภาพสินคา้ ตามจาํนวนท่ีเกิดข้ึนจริง 

ค่าใชจ่้ายในการจดัจาํหน่ายและบริหาร ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั ตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดโดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

   และตามหลกัเกณฑท่ี์บริษทักาํหนด 

เงินปันผลรับ ตามท่ีประกาศจ่าย 

 

รายการที่สําคญักบับุคคลหรือกจิการ งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน   

ที่เกีย่วข้องกนั ตามวธีิส่วนได้เสีย  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 

บริษัทใหญ่        

รายไดจ้ากการขายสินคา้ 3,354,336  3,193,146  3,354,336  3,193,146 

รายไดอ่ื้น -  17  -  17 

ค่าลิขสิทธ์ิในการขายสินคา้ 178,763  167,939  178,763  167,939 
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รายการที่สําคญักบับุคคลหรือกจิการ งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน   

ที่เกีย่วข้องกนั ตามวธีิส่วนได้เสีย  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 

ค่าพฒันาผลิตภณัฑ ์ 233,558  270,494  233,558  270,494 

ค่าประกนัความเสียหายคุณภาพสินคา้ 55,333  56,758  55,333  56,758 

ค่าความช่วยเหลือทางเทคนิค -  19,122  -  19,122 

ค่าใชจ่้ายในการจดัจาํหน่ายและบริหาร 5,836  8,725  5,836  8,725 

        

บริษัทร่วม        

รายไดจ้ากการขายสินคา้ 86  153  86  153 

รายไดค่้าเช่า 17,178  17,178  17,178  17,178 

รายไดเ้งินปันผล -  -  24  180 

รายไดอ่ื้น 628  555  628  555 

ค่าบริการบริหารสินคา้ 59,124  69,345  59,124  69,345 

ค่าใชจ่้ายในการจดัจาํหน่ายและบริหาร 4,829  5,725  4,829  5,725 

        

ผู้บริหารสําคญั        

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั        

ผลประโยชน์ระยะสั้น 86,714  87,754  86,714  87,754 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 1,445  1,622  1,445  1,622 

ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 11  14  11  14 

รวมค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั 88,170  89,390  88,170  89,390 

        

กจิการอ่ืนที่เกีย่วข้องกนั        

รายไดจ้ากการขายสินคา้ 4,928,328  4,507,301  4,928,328  4,507,301 

ซ้ือวตัถุดิบ 1,084,602  985,423  1,084,602  985,423 

ซ้ืออุปกรณ์ 31,559  4,881  31,559  4,881 

รายไดเ้งินปันผล 425,068  414,406  425,068  414,406 

รายไดด้อกเบ้ีย 1,092  492  1,092  492 

รายไดอ่ื้น 6,741  239  6,741  239 

ค่าประกนัความเสียหายคุณภาพสินคา้ 13,712  9,962  13,712  9,962 

ค่าใชจ่้ายในการจดัจาํหน่ายและบริหาร 63,167  82,858  63,167  82,858 
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  ยอดคงเหลือกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 มีนาคม มีดงัน้ี 

 

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน 

 ตามวธีิส่วนได้เสีย 

 และงบการเงินเฉพาะกจิการ 

ลูกหน้ีการค้า 2564  2563 

 (พันบาท) 

บริษทัใหญ่ 228,890  345,082 

บริษทัร่วม 1  5 

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 866,843  773,459 

รวม 1,095,734  1,118,546 

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน 

 ตามวธีิส่วนได้เสีย 

 และงบการเงินเฉพาะกจิการ 

ลูกหน้ีอื่น 2564  2563 

 (พันบาท) 

บริษทัใหญ่ -  1,232 

บริษทัร่วม 1,510  1,485 

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 150  1,446 

รวม 1,660  4,163 

    

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน 

 ตามวธีิส่วนได้เสีย 

 และงบการเงินเฉพาะกจิการ 

เงินปันผลค้างรับ 2564  2563 

 (พันบาท) 

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  171,416 

 

 

 

 



บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2564 

 

42 

 

  อตัราดอกเบีย้ 

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย 

และงบการเงินเฉพาะกจิการ 

 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี      ณ วนัท่ี 

เงินให้กู้ยมื 31 มีนาคม  1 เมษายน  เพิ่มข้ึน  ลดลง  31 มีนาคม 

 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 

2564          

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 0.22 - 1.56  83,911  267,489  (256,805)  94,595 

          

2563          

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 0.60 - 1.56  23,222  353,450  (292,761)  83,911 

 

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน 

 ตามวธีิส่วนได้เสีย 

 และงบการเงินเฉพาะกจิการ 

เจ้าหน้ีการค้า 2564  2563 

 (พันบาท) 

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 126,454  104,500 

 

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน 

 ตามวธีิส่วนได้เสีย 

 และงบการเงินเฉพาะกจิการ 

เจ้าหน้ีอื่น 2564  2563 

 (พันบาท) 

บริษทัใหญ่ 115,485  139,413 

บริษทัร่วม 6,440  6,905 

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 19,170  25,998 

รวม 141,095  172,316 
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สัญญาสําคญัที่ทํากบักจิการที่เกีย่วข้องกนั 

 

สัญญาให้ความช่วยเหลือทางเทคนิค 

 

บริษทัไดท้าํสัญญากบั Mitsubishi Electric Corporation (MELCO) ซ่ึงเป็นบริษทัใหญ่ โดยบริษทัดงักล่าวตกลงท่ีจะ

ให้ข้อมูลด้านเทคนิคและความช่วยเหลือทางด้านเทคโนโลยีในการผลิต ในการน้ี บริษัทตกลงท่ีจะต้องจ่าย

ค่าลิขสิทธ์ิในการขายสินคา้ ค่าพฒันาผลิตภณัฑ์ และค่าความช่วยเหลือทางดา้นเทคนิค ซ่ึงคาํนวณตามวิธีการท่ีได ้

ตกลงกนัให้แก่ MELCO สัญญาน้ีมีกาํหนดระยะเวลา 5 ปี และสามารถต่ออายอุอกไปอีกโดยอตัโนมติัคราวละ 5 ปี 

ถา้ฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดไม่มีการแจง้ความจาํนงในการยกเลิกเป็นลายลกัษณ์อกัษรแก่อีกฝ่ายหน่ึงอยา่งน้อย 6 เดือนก่อน

หมดสญัญา 

 

สัญญาเช่าอาคารโรงงาน 

 

บริษทัทาํสญัญาเช่าอาคารโรงงานกบับริษทั สไมล ์ซุปเปอร์ เอก็ซ์เพรส จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัร่วม โดยบริษทัจะใหเ้ช่า

อาคารโรงงานเพื่อเป็นโกดงัเก็บสินคา้ สัญญาดงักล่าวมีกาํหนดระยะเวลา 2 ปีโดยมีอตัราค่าเช่าและค่าบริการตามท่ี

ระบุในสัญญา สัญญาน้ีจะต่ออายุออกไปอีกโดยการแจง้ความจาํนงเป็นลายลกัษณ์อกัษรแก่อีกฝ่ายหน่ึงอย่างน้อย  

60 วนัก่อนหมดสัญญา ในเดือนพฤษภาคม 2562 บริษทัไดแ้จง้ต่อสัญญาดงักล่าวโดยมีระยะเวลา 2 ปีส้ินสุดวนัท่ี  

31 กรกฎาคม 2564 

 

สัญญาบริหารสินค้า 

 

บริษทัทาํสัญญาบริหารสินคา้กบับริษทั สไมล์ ซุปเปอร์ เอ็กซ์เพรส จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัร่วม ภายใตเ้ง่ือนไขของ

สัญญาบริษทัตกลงท่ีจะชาํระค่าบริการบริหารสินคา้ตามจาํนวนและเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญาดงักล่าว สัญญาฉบบั

น้ีมีกาํหนดระยะเวลา 1 ปี และสามารถต่ออายไุดอี้กอตัโนมติัอีกคราวละ 1 ปี จนกวา่ฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดจะยกเลิกสญัญา 

 

สัญญาบริการบริหารเงินบาทกลุ่ม 

 

ในเดือนพฤษภาคม 2545 บริษทัไดท้าํสัญญาบริการบริหารเงินบาทกลุ่มกบับริษทั เมลโค ไทย แคปปิตอล จาํกดั  

ซ่ึงเป็นกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยบริษทัดงักล่าวตกลงท่ีจะให้บริการบริหารบญัชีกระแสรายวนัสาํหรับเงินบาท

ของบริษทั ในการน้ี บริษทัผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายหรือไดรั้บดอกเบ้ียในอตัราและวิธีการท่ีตกลงกนัตามสัญญา โดยไม่มี

กาํหนดส้ินสุดสญัญา เวน้แต่เป็นไปตามเง่ือนไขใดเง่ือนไขหน่ึงในการส้ินสุดสญัญาตามท่ีกาํหนดในสญัญา 
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เงินให้กู้ ยืมระยะส้ันแก่กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 

 

เม่ือวนัท่ี 6 มกราคม 2564 บริษทัได้ทาํสัญญาเงินกู้กบับริษทั เมลโค ไทย แคปปิตอล จาํกดั ซ่ึงเป็นกิจการอ่ืนท่ี

เก่ียวขอ้งกัน โดยบริษทัดังกล่าวได้ออกตัว๋สัญญาใช้เงินให้แก่บริษทั เป็นจาํนวนเงิน 70 ล้านบาท โดยมีอตัรา

ดอกเบ้ียร้อยละ 0.80 ต่อปี และมีกาํหนดชาํระคืนในวนัท่ี 6 มกราคม 2565 

 

6 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 

 

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน 

 ตามวธีิส่วนได้เสีย 

 และงบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2564  2563 

 (พันบาท) 

เงินสดในมือ 100  100 

เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนัและออมทรัพย ์ 180,421  199,461 

เงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง 575,000  765,000 

รวม 755,521  964,561 

 

7 ลูกหนีก้ารค้า 

 

  งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน 

  ตามวธีิส่วนได้เสีย 

  และงบการเงินเฉพาะกจิการ 

 หมายเหต ุ 2564  2563 

  (พันบาท) 

กจิการที่เกีย่วข้องกนั     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ  1,095,734  1,094,222 

เกินกาํหนดชาํระ      

1 - 30 วนั  -  24,324 

รวม  1,095,734  1,118,546 

หัก ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 

   (2563 : ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ) 

  

- 

  

- 

สุทธิ 5 1,095,734  1,118,546 
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  งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน 

  ตามวธีิส่วนได้เสีย 

  และงบการเงินเฉพาะกจิการ 

 หมายเหต ุ 2564  2563 

  (พันบาท) 

กจิการอ่ืน     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ  218  146 

หัก ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน  

   (2563 : ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ) 

  

- 

  

- 

สุทธิ  218  146 
     

รวม  1,095,952  1,118,692 
 

โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้ของบริษทัมีระยะเวลาตั้งแต่ 30 วนั ถึง 120 วนั 
 

8 สินค้าคงเหลือ 
 

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน 

 ตามวธีิส่วนได้เสีย 

 และงบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2564  2563 

 (พันบาท) 

สินคา้สาํเร็จรูป 278,752  280,024 

สินคา้ระหวา่งผลิต 47,412  50,611 

วตัถุดิบและวสัดุโรงงาน 416,798  440,408 

สินคา้ระหวา่งทาง 46,156  47,142 

รวม 789,118  818,185 

หัก ค่าเผือ่มูลค่าสินคา้ลดลง (20,516)  (33,460) 

สุทธิ 768,602  784,725 

    

ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกรวมในบญัชีตน้ทุนขาย    

- ตน้ทุนขาย 6,633,366  6,444,253 

- กลบัรายการการปรับลดมูลค่าเป็นมูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บ (12,944)  (8,839) 

สุทธิ 6,620,422  6,435,414 
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บริษัทร่วม 

 

ตารางต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วมท่ีรวมอยู่ในงบการเงินของบริษทัร่วม ปรับปรุงดว้ยการปรับ

มูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ และความแตกต่างของนโยบายการบญัชี การกระทบยอดรายการระหว่างขอ้มูลทาง

การเงินโดยสรุปดงักล่าวกบัมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของบริษทัในบริษทัร่วม 

 

  บริษทั สไมล ์ซุปเปอร์ เอก็ซ์เพรส จาํกดั 

  2564  2563 

  (พันบาท) 

รายได ้  154,214  173,842 

     

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม (ร้อยละ 100)  85  427 

ถือหุน้ร้อยละ  27.12  27.12 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมตามส่วนได้เสียของบริษัท  23  116 

     

สินทรัพยห์มุนเวียน  70,904  71,432 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน  21,717  21,775 

หน้ีสินหมุนเวียน  (12,664)  (13,268) 

หน้ีสินไม่หมุนเวียน  (8,124)  (8,103) 

สินทรัพยสุ์ทธิ (ร้อยละ 100)  71,833  71,836 

ถือหุน้ร้อยละ  27.12  27.12 

มูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนในบริษัทร่วม  19,481  19,482 
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10 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

 

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย 

 และงบการเงินเฉพาะกจิการ 

 ท่ีดิน  อาคาร  รวม 

 (พันบาท) 

ราคาทุน      

ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2562 9,578  91,436  101,014 

ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2563 และ 1 เมษายน 2563 9,578  91,436  101,014 

ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2564 9,578  91,436  101,014 

      

ค่าเส่ือมราคาและขาดทุนจากการด้อยค่า      

ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2562 5,389  91,436  96,825 

ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2563 และ 1 เมษายน 2563 5,389  91,436  96,825 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่า 281  -  281 

ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2564 5,670  91,436  97,106 

      

มูลค่าสุทธิทางบัญชี      

ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2563 4,189  -  4,189 

ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2564 3,908  -  3,908 
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 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน 

 ตามวธีิส่วนได้เสีย 

 และงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2564  2563 

 (พันบาท) 

จํานวนเงินที่รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  

รายไดค่้าเช่า 17,178  17,178 

 

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน 

 ตามวธีิส่วนได้เสีย 

 และงบการเงินเฉพาะกจิการ 

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2564  2563 

 (พันบาท) 

จํานวนเงินขั้นต่ําที่จะได้รับในอนาคตจากสัญญาให้เช่าดาํเนินงาน 

   ที่บอกเลิกไม่ได้ 

 

ภายใน 1 ปี 5,726  17,178 

1 - 5 ปี -  5,726 

รวม 5,726  22,904 

 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนประกอบดว้ยท่ีดินและอาคารท่ีให้เช่าแก่บริษทัร่วม และท่ีดินท่ีไม่ไดใ้ชด้าํเนินงาน 

การต่ออายสุญัญาจะเป็นไปตามการต่อรองกบัผูเ้ช่า ทั้งน้ีไม่มีค่าเช่าท่ีอาจเกิดข้ึน 

 

มูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2564 จาํนวน 161.28 ลา้นบาท (2563: 155.56 

ล้านบาท) ประเมินราคาโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยวิธีคิดลดกระแสเงินสดโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีปรับค่าความเส่ียง

สาํหรับท่ีดินและอาคารท่ีให้เช่าแก่บริษทัร่วม และวิธีราคาประเมินของกรมธนารักษส์าํหรับท่ีดินท่ีไม่ไดใ้ชใ้นการ

ดาํเนินงาน มูลค่ายติุธรรมของอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนถูกจดัลาํดบัชั้นการวดัมูลค่ายติุธรรมอยูใ่นระดบัท่ี 3 
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เทคนิคการประเมินมลูค่าและข้อมลูท่ีไม่สามารถสังเกตได้ท่ีมนัียสาํคัญ 

 

เทคนิคการประเมินมูลค่าและข้อมูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้ท่ีมีนัยสําคัญท่ีใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรมของ

อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนแสดงในตารางดงัต่อไปน้ี 

 

เทคนิคการประเมินมูลค่า 

ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ที่มี

นัยสําคญั 

ความสัมพนัธ์ระหว่างข้อมูลทีไ่ม่

สามารถสังเกตได้ที่มีนัยสําคญั

และการวดัมูลค่ายุติธรรม 

การคิดลดกระแสเงินสด  รูปแบบการ

ประเมินมูลค่าพิจารณาถึงมูลค่าปัจจุบนั

ของกระแสเงินสดสุทธิท่ีไดจ้ากทรัพยสิ์น 

โดยคาํนึงถึงการเพิ่มข้ึนของอตัราค่าเช่าท่ี

คาดไว้ และอัตราผลตอบแทนจากการ

ลงทุน กระแสเงินสดสุทธิท่ีคาดไวจ้ะถูก

คิดลดโดยใช้อัตราคิดลดท่ีปรับค่าความ

เส่ียงแล้ว การประมาณอัตราคิดลดได้

พิจารณาถึงสถานท่ีตั้ ง ความสามารถใน

การสร้างกระแสรายได ้ตลาดคู่แข่งรวมถึง

อตัราผลตอบแทนท่ีไม่มีความเส่ียง 

• อตัราการเพิ่มข้ึนของค่าเช่าใน

ต ล า ด ท่ี ป ร ะ ม า ณ ก า ร ไ ว้   

(ร้อยละ 10 ทุก ๆ 3 ปี) 

• อัตราผลตอบแทนจากการ

ลงทุน (ร้อยละ 7) 

• อัตราคิดลดท่ีปรับค่าความ

เส่ียงแลว้ (ร้อยละ 10) 

มูลค่ายุติธรรมท่ีประมาณการไว้

จะเพิ่มข้ึน (ลดลง) หาก 

• อตัราการเพิ่มข้ึนของค่าเช่าใน

ตลาดท่ีประมาณการไวสู้งข้ึน 

(ลดลง) 

• อัตราผลตอบแทนจากการ

ลงทุนสูงข้ึน (ลดลง) หรือ 

• อัตราคิดลดท่ีปรับค่าความ

เส่ียงแลว้ตํ่าลง (สูงข้ึน) 
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ราคาทรัพยสิ์นของบริษทัก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของอาคารและอุปกรณ์ ซ่ึงไดคิ้ดค่าเส่ือมราคาเต็มจาํนวนแลว้ 

แต่ยงัคงใชง้านจนถึง ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2564 มีจาํนวน 4,320.12 ลา้นบาท (2563: 3,966.44 ล้านบาท) 

 

12 สัญญาเช่า 

 

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2564 

งบการเงินที่แสดง

เงินลงทุนตามวธีิ

ส่วนได้เสีย 

  

งบการเงิน       

เฉพาะกจิการ  

 (พันบาท) 

สินทรัพย์สิทธิการใช้    

ท่ีดิน 9,985  9,985 

ยานพาหนะ 9,997  9,997 

รวม 19,982  19,982 

 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2564 สินทรัพยสิ์ทธิการใชข้องบริษทัเพิ่มข้ึนเป็นจาํนวน 1.59 ลา้นบาท 

 

บริษทัเช่าท่ีดิน และยานพาหนะ เป็นระยะเวลา 4 - 6 ปี โดยมีสิทธิต่ออายุสัญญาเช่าเม่ือส้ินสุดอายุสัญญาสําหรับ

สญัญาเช่าท่ีดิน ค่าเช่ากาํหนดชาํระเป็นรายเดือนตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสญัญา 

 

สิทธิเลือกในการขยายอายสัุญญาเช่า 

 

สัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยบ์างสัญญาให้สิทธิบริษทัในการเลือกขยายอายุสัญญาเช่าภายในหน่ึงปีก่อนส้ินสุด

ระยะเวลาเช่าท่ีบอกเลิกไม่ได ้ในทางปฏิบติับริษทัจะพิจารณารวมสิทธิในการขยายอายสุัญญาเช่าสาํหรับสัญญาเช่า

ใหม่เพื่อให้มีความยืดหยุน่ในการดาํเนินงาน สิทธิเลือกในการขยายอายสุัญญาเช่าเป็นสิทธิท่ีให้บริษทัเป็นผูมี้สิทธิ

เลือกโดยผูใ้ห้เช่าไม่มีสิทธิดังกล่าว บริษัทจะประเมินตั้ งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลว่ามีความแน่นอนอย่าง

สมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิในการขยายอายสุัญญาเช่าหรือไม่  และบริษทัจะทบทวนการประเมินวา่ยงัมีความแน่นอน

อยา่งสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกในการขยายอายสุัญญาเช่าหรือไม่ หากมีเหตุการณ์สาํคญัหรือมีการเปล่ียนแปลง

สถานการณ์อยา่งมีสาระสาํคญัซ่ึงอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของบริษทั    
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งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน

ตามวธีิส่วนได้เสีย 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 

จํานวนที่รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน          

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้        

- ท่ีดิน 2,496  -  2,496  - 

- ยานพาหนะ 5,355  -  5,355  - 

ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสญัญาเช่า 334  -  334  - 

ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสญัญาเช่าระยะสั้น 856  -  856  - 

ค่าเช่าจ่าย -  8,378  -  8,378 

 

ในปี 2564 กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสญัญาเช่าของบริษทั มีจาํนวน 7.76 ลา้นบาท  

 

13 สินทรัพย์ไม่มตัีวตน 

 

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย 

และงบการเงินเฉพาะกจิการ 

 ค่าลิขสิทธ์ิ

ซอฟตแ์วร์  

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์  

ค่าสมาชิก

สนามกอลฟ์  

 

รวม 

 (พันบาท) 

ราคาทุน        

ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2562 37,460  26,971  962  65,393 

เพิ่มข้ึน -  2,445  -  2,445 

ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2563 และ 1 เมษายน 2563 37,460  29,416  962  67,838 

เพิ่มข้ึน 308  2,611  -  2,919 

ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2564 37,768  32,027  962  70,757 
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 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย 

และงบการเงินเฉพาะกจิการ 

 ค่าลิขสิทธ์ิ

ซอฟตแ์วร์  

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์  

ค่าสมาชิก

สนามกอลฟ์  

 

รวม 

        

 (พันบาท) 

ค่าตัดจําหน่าย        

ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2562 7,850  15,748  621  24,219 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 4,038  3,995  192  8,225 

ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2563 และ 1 เมษายน 2563 11,888  19,743  813  32,444 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 4,095  3,881  149  8,125 

ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2564 15,983  23,624  962  40,569 

        

มูลค่าสุทธิทางบัญชี        

ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2563 25,572  9,673  149  35,394 

ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2564 21,785  8,403  -  30,188 

 

14 ประมาณการค่าประกนัความเสียหาย 

 

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน 

 ตามวธีิส่วนได้เสีย 

 และงบการเงินเฉพาะกจิการ 

 (พันบาท) 

ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2562  103,563  

ประมาณการหน้ีสินเพิ่มข้ึน   87,286  

ประมาณการหน้ีสินใชไ้ป   (78,653)  

ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2563 และ 1 เมษายน 2563  112,196  

ประมาณการหน้ีสินเพิ่มข้ึน  69,407  

ประมาณการหน้ีสินใชไ้ป  (82,349)  

ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2564  99,254  
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ประมาณการค่าประกนัความเสียหายจากการรับประกนัคุณภาพสินคา้จะบนัทึกเม่ือไดข้ายสินคา้หรือใหบ้ริการแก่

ลูกคา้แลว้ โดยใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารในการประมาณการค่าใชจ่้าย ซ่ึงอา้งอิงจากขอ้มูลการเรียกร้องค่าเสียหายท่ี

เกิดข้ึนจริงในอดีตและปัจจยัต่าง ๆ ท่ีอาจเก่ียวขอ้งกบัความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดความเสียหายดงักล่าว ผูบ้ริหาร

ประมาณการค่าประกนัความเสียหายโดยประมาณการจากค่าประกนัความเสียหายท่ีเกิดข้ึนจริงต่อยอดขายสินคา้

รวมในช่วงอายเุฉล่ียของการรับประกนั 

 

15 ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวยีนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 

 

  งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน 

  ตามวธีิส่วนได้เสีย 

  และงบการเงินเฉพาะกจิการ 

  2564  2563 

  (พันบาท) 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน     

   โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว ้  288,474  301,369 

ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน  16,602  16,263 

รวม  305,076  317,632 

 

โครงการผลประโยชน์ที่กาํหนดไว้ 

 

บริษทัจดัการโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวต้ามขอ้กาํหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541  

ในการใหผ้ลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวมี้ความเส่ียง

จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเส่ียงของช่วงชีวิต ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 

ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย และความเส่ียงจากตลาด (เงินลงทุน) 
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มูลค่าปัจจบัุนของภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์  งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน 

  ตามวธีิส่วนได้เสีย 

  และงบการเงินเฉพาะกจิการ 

  2564  2563 

  (พันบาท) 

ณ วนัท่ี 1 เมษายน  317,632  237,347 

 
    

รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน     

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั  20,977  19,256 

ตน้ทุนบริการในอดีต  932  57,117 

ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั  4,080  7,009 

  25,989  83,382 

รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน     

(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ 

   ประกนัภยั   

   

- ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์   67  (8,694) 

- ขอ้สมมติทางการเงิน   (19,396)  30,704 

- การปรับปรุงจากประสบการณ์  5,855  (7,381) 

  (13,474)  14,629 

 
    

ผลประโยชน์จ่าย  (25,071)  (17,726) 

ณ วนัที่ 31 มีนาคม   305,076  317,632 

 

ข้อสมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์  งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน 

   ประกนัภัย  ตามวธีิส่วนได้เสีย 

  และงบการเงินเฉพาะกจิการ 

  2564  2563 

  (ร้อยละ) 

อตัราคิดลด  1.68 - 2.11  1.09 - 1.35 

การเพิ่มข้ึนของเงินเดือนในอนาคต  5.00  5.00 
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ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 

 

วนัท่ี 31 มีนาคม 2564 ระยะเวลาถัวเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนักของภาระผูกพันผลประโยชน์ท่ีกําหนดไวเ้ป็น 9-13 ปี  

(2563: 10-14 ปี) 

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 

 

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้

อยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติอ่ืน ๆ คงท่ี 

 

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย 

และงบการเงินเฉพาะกจิการ 

ผลกระทบต่อภาระผกูพนัของโครงการ 

   ผลประโยชน์ 

 

ขอ้สมมติเพิ่มข้ึนร้อยละ 1 

  

ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 1 

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 

อตัราคิดลด (23,519)  (25,805)  27,290  30,048 

การเพิ่มข้ึนของเงินเดือนในอนาคต   20,019  21,883  (17,604)  (19,205) 

 

16 ทุนเรือนหุ้น 

 

 มูลค่าหุน้  2564  2563 

 ต่อหุน้  จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน  จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน 

 (บาท)  (พันหุ้น / พันบาท) 

ทุนจดทะเบียน          

ณ วนัท่ี 1 เมษายน          

- หุน้สามญั 10  19,800  198,000  22,000  220,000 

ลดหุน้ 10  -  -  (2,200)  (22,000) 

ณ วนัที่ 31 มีนาคม           

- หุ้นสามัญ 10  19,800  198,000  19,800  198,000 
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 มูลค่าหุน้  2564  2563 

 ต่อหุน้  จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน  จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน 

 (บาท)  (พันหุ้น / พันบาท) 

หุ้นที่ออกและชําระแล้ว          

ณ วนัท่ี 1 เมษายน          

- หุน้สามญั 10  19,800  198,000  22,000  220,000 

ลดหุน้ 10  -  -  (2,200)  (22,000) 

ณ วนัที่ 31 มีนาคม          

- หุ้นสามัญ 10  19,800  198,000  19,800  198,000 

 

ส่วนเกินมลูค่าหุ้น 

 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่า

มูลค่าหุน้ท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งนาํค่าหุน้ส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนสาํรอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุน้”) ส่วนเกินมูลค่าหุน้

น้ีจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 

17 สํารอง 

 

สํารองตามกฎหมาย 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนสํารอง 

(“สํารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า

สาํรองดงักล่าวมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสาํรองน้ีจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถอืหุ้น 

 

สํารองการเปลีย่นแปลงในมูลค่ายุติธรรมของปี 2564 

สาํรองการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมประกอบดว้ย 

- ผลสะสมของการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมสุทธิของตราสารทุนท่ีกาํหนดให้วดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

 

สํารองการเปลีย่นแปลงในมูลค่ายุติธรรมของปี 2563 

การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนเผื่อขายประกอบดว้ยผลรวมการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของ           

เงินลงทุนเผือ่ขายจนกระทัง่มีการตดัรายการหรือเกิดการดอ้ยค่า 
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18 ส่วนงานดาํเนินงานและการจาํแนกรายได้ 

 

บริษทัดาํเนินกิจการในส่วนงานเดียว คือธุรกิจผลิตและจาํหน่ายเคร่ืองใชไ้ฟฟ้าภายในบา้น ซ่ึงเป็นกลุ่มผลิตภณัฑ์

เดียวกนั โดยบริษทัจาํหน่ายผลิตภณัฑข์องบริษทัทั้งในประเทศและต่างประเทศ ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการ

ดาํเนินงานพิจารณาส่วนงานธุรกิจบริหารงานโดยพิจารณาส่วนงานทางภูมิศาสตร์ ดงัน้ี 

 

• ส่วนงาน 1 ขายสินคา้และใหบ้ริการในประเทศไทย 

• ส่วนงาน 2 ขายสินคา้ในประเทศญ่ีปุ่น 

• ส่วนงาน 3 ขายสินคา้ในประเทศอ่ืน ๆ 

 

หน่วยงานธุรกิจท่ีสาํคญัน้ีมีการบริหารจดัการแยกต่างหากเน่ืองจากมีกลยทุธ์ทางการตลาดท่ีแตกต่างกนั ผูมี้อาํนาจ

ตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานสอบทานรายงานการจดัการภายในของแต่ละหน่วยงานธุรกิจท่ีสาํคญัอยา่งน้อย

ทุกเดือน 

 

ขอ้มูลผลการดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานไดร้วมอยู่ดงัขา้งล่างน้ี ผลการดาํเนินงานวดัโดยใชก้าํไรจาก

การดาํเนินงานของส่วนงาน ซ่ึงนาํเสนอในรายงานการจดัการภายในและสอบทานโดยผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้น
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ลูกค้ารายใหญ่ 

 

รายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จากส่วนงานท่ี 1 และ 2 ของบริษทัเป็นเงินประมาณ 6,571.09  ลา้นบาท (2563: 6,163.55 ล้าน

บาท) จากรายไดร้วมของบริษทั 

 

สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 

 

บริษทัไดรั้บบตัรส่งเสริมการลงทุนจากสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนสาํหรับการผลิตเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า จึง

ไดรั้บสิทธิประโยชน์หลายประการรวมถึงการยกเวน้อากรขาเขา้สาํหรับวตัถุดิบซ่ึงตอ้งนาํเขา้มาจากต่างประเทศ เพ่ือ

ใชใ้นการผลิตเพื่อส่งออก จากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมตามระยะเวลา เง่ือนไขและขอ้กาํหนดท่ีระบุใน

บตัรส่งเสริมการลงทุน 

 

เน่ืองจากเป็นกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน บริษทัจะตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้กาํหนดตามท่ีระบุไวใ้น

บตัรส่งเสริมการลงทุน 

 

19 รายได้จากการลงทุน 

 

  งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน   

  ตามวธีิส่วนได้เสีย  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 หมายเหต ุ 2564  2563  2564  2563 

  (พันบาท) 

รายได้ค่าเช่า         

รายไดค่้าเช่าจากสญัญาเช่าดาํเนินงาน         

   อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 5, 10 17,178  17,178  17,178  17,178 

         

เงินปันผลรับ         

บริษทัร่วม 9 -  -  24  180 

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 425,068  414,406  425,068  414,406 

กิจการอ่ืน  276  277  276  277 

  425,344  414,683  425,368  414,863 
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  งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน   

  ตามวธีิส่วนได้เสีย  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 หมายเหต ุ 2564  2563  2564  2563 

  (พันบาท) 

ดอกเบ้ียรับ         

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 1,092  492  1,092  492 

กิจการอ่ืน  31,463  47,688  31,463  47,688 

  32,555  48,180  32,555  48,180 

รวม  475,077  480,041  475,101  480,221 

 

20 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน 

 

  งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน 

  ตามวธีิส่วนได้เสีย 

  และงบการเงินเฉพาะกจิการ 

 หมายเหต ุ 2564  2563 

  (พันบาท) 

เงินเดือนและค่าแรง  972,103  900,690 

โครงการสบทบเงินท่ีกาํหนดไว ้  27,191  26,207 

โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว ้ 15 25,989  83,382 

อ่ืน ๆ  86,192  89,843 

รวม  1,111,475  1,100,122 

 

โครงการสมทบเงินท่ีกาํหนดไว้ 

 

เงินกองทุนสํารองเล้ียงชีพซ่ึงแสดงภายใตห้น้ีสินไม่หมุนเวียน ไดแ้ก่ เงินกองทุนสํารองเล้ียงชีพท่ีบริษทัจดัตั้งข้ึน

จนถึงปี 2543 โดยพนกังานจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือน และบริษทัจ่ายสมทบใหพ้นกังานในอตัรา

ร้อยละ 5 ถึงร้อยละ 7 ของเงินเดือน ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัอายงุานของพนกังาน 
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ตั้งแต่ปี 2544 บริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพสาํหรับพนกังานของบริษทับนพื้นฐานความสมคัรใจของพนกังาน

ในการเป็นสมาชิกของกองทุน โดยพนกังานจ่ายเงินสะสมขั้นตํ่าในอตัราร้อยละ 6 ถึงร้อยละ 8 สูงสุดไม่เกินร้อยละ 15

ของเงินเดือนทุกเดือน และบริษทัจ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 6 ถึงร้อยละ 8 ของเงินเดือนของพนักงานทุกเดือน ทั้งน้ี

ข้ึนอยู่กบัอายุงานของพนกังาน กองทุนสํารองเล้ียงชีพน้ีไดจ้ดทะเบียนเป็นกองทุนสํารองเล้ียงชีพตามขอ้กาํหนดของ

กระทรวงการคลงัและจดัการกองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุนท่ีไดรั้บอนุญาต 

 

21 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

 

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จไดร้วมการวิเคราะห์ค่าใชจ่้ายตามหนา้ท่ี ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะไดเ้ปิดเผยตามขอ้กาํหนดใน

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัต่าง ๆ ดงัน้ี 

 

  งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน 

  ตามวธีิส่วนได้เสีย 

  และงบการเงินเฉพาะกจิการ 

  2564  2563 

  (พันบาท) 

รวมอยู่ในต้นทุนขาย     

การเปล่ียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปและสินคา้ระหวา่งผลิต  4,470  51,445 

วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป  5,049,564  4,897,537 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน  903,792  877,251 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย  367,608  337,654 

     

รวมอยู่ในต้นทุนในการจัดจําหน่าย     

ค่าลิขสิทธ์ิในการขายสินคา้  178,763  167,939 

ค่าขนส่งสินคา้  143,594  94,613 

ค่าประกนัความเสียหายคุณภาพสินคา้  69,407  87,286 

ค่าโฆษณาและส่งเสริมการขาย  17,055  40,240 

  
 

 
 

รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร     

ค่าพฒันาผลิตภณัฑ ์  233,558  270,494 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน   183,211  199,277 

ค่าเช่าคลงัสินคา้  59,124  69,345 
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22 ภาษีเงินได้ 
 

  งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน 

  ตามวธีิส่วนได้เสีย 

ภาษเีงินได้ที่รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  และงบการเงินเฉพาะกจิการ 

  2564  2563 

  (พันบาท) 

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน     

สาํหรับงวดปัจจุบนั  131,599  46,559 

ภาษีงวดก่อน ๆ ท่ีบนัทึกตํ่าไป  -  8,076 

  131,599  54,635 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว  5,183  973 

การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราวจากการบนัทึกภาษี 

   งวดก่อน ๆ สูงไป 

  

- 

  

(6,388) 

  5,183  (5,415) 

     

รวมค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  136,782  49,220 

 

 งบการเงนิท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2564  2563 

   รายได ้  สุทธิ    รายได ้  สุทธิ 

 ก่อนภาษี  (ค่าใชจ่้าย)  จากภาษี  ก่อนภาษี  (ค่าใชจ่้าย)  จากภาษี 

ภาษเีงินได้ เงินได ้  ภาษีเงินได ้  เงินได ้  เงินได ้  ภาษีเงินได ้  เงินได ้

 (พันบาท) 

รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ย

มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 2,448,135  (489,627)  1,958,508  -  -  - 

เงินลงทุนเผ่ือขาย -  -  -  (3,466)  693  (2,773) 

กาํไร (ขาดทุน) จากการ            

   ประมาณการตามหลกั            

   คณิตศาสตร์ประกนัภยั 13,475  (2,695)  10,780  (14,629)  2,926  (11,703) 

รวม 2,461,610  (492,322)  1,969,288  (18,095)  3,619  (14,476) 
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 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย 

การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษทีี่แท้จริง 2564  2563 

 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้   1,135,063    670,506 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.00  227,012  20.00  134,101 

รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (85,074)    (82,960) 

ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัภาษีไดเ้พิ่มข้ึน   (5,838)    (3,887) 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   682    278 

ภาษีงวดก่อน ๆ ท่ีบนัทึกตํ่าไป   -    1,688 

รวม 12.05  136,782  7.34  49,220 

 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษทีี่แท้จริง 2564  2563 

 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้   1,135,063    670,570 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.00  227,012  20.00  134,114 

รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (85,074)    (82,973) 

ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัภาษีไดเ้พิ่มข้ึน   (5,838)    (3,887) 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   682    278 

ภาษีงวดก่อน ๆ ท่ีบนัทึกตํ่าไป   -    1,688 

รวม 12.05  136,782  7.34  49,220 

  

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนได้เสียและ 

งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย ์  หน้ีสิน 

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 

รวม 88,288  96,889  (500,750)  (11,846) 

การหกักลบรายการของภาษี  (88,288)  (11,846)  88,288  11,846 

สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสุทธิ -  85,043  (412,462)  - 
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 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนได้เสียและ 

งบการเงินเฉพาะกจิการ 

   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วนัที ่

1 เมษายน 2563  

กาํไรหรือ

ขาดทุน  

กาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน  

ณ วนัที ่

31 มีนาคม 2564 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ -  84  -  84 

สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่าของสินค้า) 6,692  (2,589)  -  4,103 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า 

   ยติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

   (2563: เงินลงทุนเผ่ือขาย) 

 

 

723 

  

 

- 

  

 

(723) 

  

 

- 

อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน (ค่าเผ่ือ 

การด้อยค่าท่ีดินท่ีไม่ได้ใช้ดาํเนินงาน) 1,078  56  -  1,134 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา -  44  -  44 

ประมาณการค่าประกนัความเสียหาย 22,439  (2,588)  -  19,851 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีนสาํหรับ

ผลประโยชน์พนกังาน 63,527  184  (2,695)  61,016 

เงินกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 2,430  (374)  -  2,056 

รวม 96,889  (5,183)  (3,418)  88,288 

        

หน้ีสินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์        

   (ความแตกต่างของค่าเส่ือมราคา) (11,846)  -  -  (11,846) 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า        

ยติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน        

(2563: เงินลงทุนเผ่ือขาย) -  -  (488,904)  (488,904) 

รวม (11,846)  -  (488,904)  (500,750) 

        

สุทธิ 85,043  (5,183)  (492,322)  (412,462) 

 

บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2564 
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 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนได้เสียและ 

งบการเงินเฉพาะกจิการ 

   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วนัที่ 

1 เมษายน 2563  

กาํไรหรือ

ขาดทุน  

กาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน  

ณ วนัที่ 

31 มีนาคม 2564 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ -  84  -  84 

สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่าของสินค้า) 6,692  (2,589)  -  4,103 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า 

   ยติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

   (2563: เงินลงทุนเผ่ือขาย) 

 

 

723 

  

 

- 

  

 

(723) 

  

 

- 

อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน (ค่าเผ่ือ 

การด้อยค่าท่ีดินท่ีไม่ได้ใช้ดาํเนินงาน) 1,078  56  -  1,134 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา -  44  -  44 

ประมาณการค่าประกนัความเสียหาย 22,439  (2,588)  -  19,851 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีนสาํหรับ

ผลประโยชน์พนกังาน 63,527  184  (2,695)  61,016 

เงินกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 2,430  (374)  -  2,056 

รวม 96,889  (5,183)  (3,418)  88,288 

        

หน้ีสินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์        

   (ความแตกต่างของค่าเส่ือมราคา) (11,846)  -  -  (11,846) 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า        

ยติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน        

(2563: เงินลงทุนเผ่ือขาย) -  -  (488,904)  (488,904) 

รวม (11,846)  -  (488,904)  (500,750) 

        

สุทธิ 85,043  (5,183)  (492,322)  (412,462) 

 

บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2564 
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 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนได้เสียและ 

งบการเงินเฉพาะกจิการ 

   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วนัที่ 

1 เมษายน 2563  

กาํไรหรือ

ขาดทุน  

กาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน  

ณ วนัที่ 

31 มีนาคม 2564 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ -  84  -  84 

สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่าของสินค้า) 6,692  (2,589)  -  4,103 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า 

   ยติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

   (2563: เงินลงทุนเผ่ือขาย) 

 

 

723 

  

 

- 

  

 

(723) 

  

 

- 

อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน (ค่าเผ่ือ 

การด้อยค่าท่ีดินท่ีไม่ได้ใช้ดาํเนินงาน) 1,078  56  -  1,134 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา -  44  -  44 

ประมาณการค่าประกนัความเสียหาย 22,439  (2,588)  -  19,851 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีนสาํหรับ

ผลประโยชน์พนกังาน 63,527  184  (2,695)  61,016 

เงินกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 2,430  (374)  -  2,056 

รวม 96,889  (5,183)  (3,418)  88,288 

        

หน้ีสินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์        

   (ความแตกต่างของค่าเส่ือมราคา) (11,846)  -  -  (11,846) 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า        

ยติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน        

(2563: เงินลงทุนเผ่ือขาย) -  -  (488,904)  (488,904) 

รวม (11,846)  -  (488,904)  (500,750) 

        

สุทธิ 85,043  (5,183)  (492,322)  (412,462) 

 



บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2564 
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 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนได้เสียและ 

งบการเงินเฉพาะกจิการ 

   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 ณ วนัที่ 

1 เมษายน 2562  

กาํไรหรือ

ขาดทุน  

กาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน  

ณ วนัที ่

31 มีนาคม 2563 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        

สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่าของสินค้า) 8,459  (1,767)  -  6,692 

เงินลงทุนเผือ่ขาย (การปรับมลูค่า) 30  -  693  723 

อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน (ค่าเผ่ือ 

การด้อยค่าท่ีดินท่ีไม่ได้ใช้ดาํเนินงาน) 1,078  -  -  1,078 

ประมาณการค่าประกนัความเสียหาย 20,713  1,726  -  22,439 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีนสาํหรับ

ผลประโยชน์พนกังาน 47,469  13,132  2,926  63,527 

เงินกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 2,665  (235)  -  2,430 

ขาดทุนทางภาษี 13,829  (13,829)  -  - 

รวม 94,243  (973)  3,619  96,889 

        

หน้ีสินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์        

   (ความแตกต่างของค่าเส่ือมราคา) (18,234)  6,388  -  (11,846) 

รวม  (18,234)  6,388  -  (11,846) 

        

สุทธิ 76,009  5,415  3,619  85,043 



บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2564 
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23 กาํไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน 

 

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน   

 ตามวธีิส่วนได้เสีย  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท/พันหุ้น) 

กาํไรทีเ่ป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญของ        

       บริษัท (ขั้นพืน้ฐาน) 998,280  621,286  998,281  621,350 

จํานวนหุ้นสามัญที่ออกจําหน่ายแล้ว 19,800  19,800  19,800  19,800 

กาํไรต่อหุ้น (ขั้นพืน้ฐาน) (บาท) 50.42  31.38  50.42  31.38 

 

24 เงินปันผล 

 

รายละเอียดเงินปันผลในระหวา่งปี 2564 และ 2563 มีดงัน้ี 

 

 วนัท่ีอนุมติั กาํหนดจ่าย อตัราต่อหุน้  จาํนวนเงิน 

   (บาท)  (ล้านบาท) 

2564      

เงินปันผลประจาํปี 23 กรกฎาคม 2563 สิงหาคม 2563 15.70  310.86 

      

2563      

เงินปันผลประจาํปี 25 กรกฎาคม 2562 สิงหาคม 2562 4.55  90.09 
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บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2564 
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งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนได้เสียและ 

งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 มูลค่าตามบญัชี  มูลค่ายติุธรรม 

   ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 

 (พันบาท) 

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2563          

สินทรัพย์ทางการเงิน 

   ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายติุธรรม          

ตราสารทุนท่ีเป็นหลกัทรัพยเ์ผือ่ขาย 1,647  1,647  -  -  1,647 

 

เคร่ืองมือทางการเงินที่วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 

 

บริษทัพิจารณามูลค่ายุติธรรมระดับ 3 สําหรับเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัท่ีไม่ได้จดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพย ์โดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าซ่ึงใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดอ้ย่างมีนยัสําคญั เช่น การคิดลดเงิน

ปันผล และการเปรียบเทียบราคาตลาด 

 

การวเิคราะห์ความอ่อนไหว 

 

การเปล่ียนแปลงในขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดท่ี้มีนยัสาํคญัเพียงหน่ึงอยา่งซ่ึงอาจเป็นไปไดอ้ยา่งมีเหตุผล ณ วนัท่ี

รายงาน โดยถือว่าขอ้มูลอ่ืน ๆ คงท่ีจะมีผลกระทบต่อมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยติุธรรมระดบั 3 ดงัต่อไปน้ี 

 

 

เทคนิคการประเมินมูลค่า  

ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้  

ที่มีนัยสําคญั  

ความสัมพนัธ์ระหว่างข้อมูลทีไ่ม่สามารถสังเกตได้ 

ที่มีนัยสําคญัและ การวดัมูลค่ายุติธรรม  

การคิดลดเงินปันผล อตัราคิดลด  มูลค่ายติุธรรมท่ีประมาณการไวจ้ะเพิ่มข้ึน (ลดลง)  

 หากอตัราคิดลดตํ่าลง (สูงข้ึน)  

การเปรียบเทียบ 

   ราคาตลาด 

ตวัคูณร่วมของตลาดท่ี 

   ปรับปรุงแลว้  

มูลค่ายติุธรรมท่ีประมาณการไวจ้ะเพิ่มข้ึน (ลดลง) 

หากตวัคูณร่วมของตลาดท่ีปรับปรุงแลว้สูงข้ึน (ตํ่าลง)  
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งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนได้เสียและ 

งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 มูลค่าตามบญัชี  มูลค่ายติุธรรม 

   ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 

 (พันบาท) 

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2563          

สินทรัพย์ทางการเงิน 

   ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายติุธรรม          

ตราสารทุนท่ีเป็นหลกัทรัพยเ์ผือ่ขาย 1,647  1,647  -  -  1,647 

 

เคร่ืองมือทางการเงินที่วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 

 

บริษทัพิจารณามูลค่ายุติธรรมระดับ 3 สําหรับเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัท่ีไม่ได้จดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพย ์โดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าซ่ึงใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดอ้ย่างมีนยัสําคญั เช่น การคิดลดเงิน

ปันผล และการเปรียบเทียบราคาตลาด 

 

การวเิคราะห์ความอ่อนไหว 

 

การเปล่ียนแปลงในขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดท่ี้มีนยัสาํคญัเพียงหน่ึงอยา่งซ่ึงอาจเป็นไปไดอ้ยา่งมีเหตุผล ณ วนัท่ี

รายงาน โดยถือว่าขอ้มูลอ่ืน ๆ คงท่ีจะมีผลกระทบต่อมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยติุธรรมระดบั 3 ดงัต่อไปน้ี 

 

 

เทคนิคการประเมินมูลค่า  

ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้  

ที่มีนัยสําคญั  

ความสัมพนัธ์ระหว่างข้อมูลทีไ่ม่สามารถสังเกตได้ 

ที่มีนัยสําคญัและ การวดัมูลค่ายุติธรรม  

การคิดลดเงินปันผล อตัราคิดลด  มูลค่ายติุธรรมท่ีประมาณการไวจ้ะเพิ่มข้ึน (ลดลง)  

 หากอตัราคิดลดตํ่าลง (สูงข้ึน)  

การเปรียบเทียบ 

   ราคาตลาด 

ตวัคูณร่วมของตลาดท่ี 

   ปรับปรุงแลว้  

มูลค่ายติุธรรมท่ีประมาณการไวจ้ะเพิ่มข้ึน (ลดลง) 

หากตวัคูณร่วมของตลาดท่ีปรับปรุงแลว้สูงข้ึน (ตํ่าลง)  
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งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนได้เสียและ 

งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 มูลค่าตามบญัชี  มูลค่ายติุธรรม 

   ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 

 (พันบาท) 

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2563          

สินทรัพย์ทางการเงิน 

   ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายติุธรรม          

ตราสารทุนท่ีเป็นหลกัทรัพยเ์ผือ่ขาย 1,647  1,647  -  -  1,647 

 

เคร่ืองมือทางการเงินที่วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 

 

บริษทัพิจารณามูลค่ายุติธรรมระดับ 3 สําหรับเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัท่ีไม่ได้จดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพย ์โดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าซ่ึงใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดอ้ย่างมีนยัสําคญั เช่น การคิดลดเงิน

ปันผล และการเปรียบเทียบราคาตลาด 

 

การวเิคราะห์ความอ่อนไหว 

 

การเปล่ียนแปลงในขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดท่ี้มีนยัสาํคญัเพียงหน่ึงอยา่งซ่ึงอาจเป็นไปไดอ้ยา่งมีเหตุผล ณ วนัท่ี

รายงาน โดยถือว่าขอ้มูลอ่ืน ๆ คงท่ีจะมีผลกระทบต่อมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยติุธรรมระดบั 3 ดงัต่อไปน้ี 

 

 

เทคนิคการประเมินมูลค่า  

ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้  

ที่มีนัยสําคญั  

ความสัมพนัธ์ระหว่างข้อมูลทีไ่ม่สามารถสังเกตได้ 

ที่มีนัยสําคญัและ การวดัมูลค่ายุติธรรม  

การคิดลดเงินปันผล อตัราคิดลด  มูลค่ายติุธรรมท่ีประมาณการไวจ้ะเพิ่มข้ึน (ลดลง)  

 หากอตัราคิดลดตํ่าลง (สูงข้ึน)  

การเปรียบเทียบ 

   ราคาตลาด 

ตวัคูณร่วมของตลาดท่ี 

   ปรับปรุงแลว้  

มูลค่ายติุธรรมท่ีประมาณการไวจ้ะเพิ่มข้ึน (ลดลง) 

หากตวัคูณร่วมของตลาดท่ีปรับปรุงแลว้สูงข้ึน (ตํ่าลง)  

 

 

 

 



บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2564 

 

 73 

การกระทบยอดของมูลค่ายุติธรรมระดบั 3 

 

  งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน 

ตามวธีิส่วนได้เสีย 

  และงบการเงินเฉพาะกจิการ 

  2564  2563 

  (พันบาท) 

ตราสารทุน     

ณ วนัตน้งวด  157,362  157,362 

การเปล่ียนแปลงสุทธิในมูลค่ายติุธรรม   

(รวมรายการท่ียงัไม่เกิดข้ึน) 

    

- รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  2,446,227  - 

ณ วนัส้ินงวด  2,603,589  157,362 

     

(ข)  นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน  

 

กรอบการบริหารจัดการความเส่ียง  

 

คณะกรรมการบริษทัของบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคุมกรอบการบริหารความ

เส่ียงของบริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงรับผดิชอบในการพฒันาและติดตาม

นโยบายการบริหารความเส่ียงของบริษทั คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะรายงานการดาํเนินการดงักล่าวต่อ

คณะกรรมการบริษทัอยา่งสมํ่าเสมอ  

 

นโยบายการบริหารความเส่ียงของบริษทัจดัทาํข้ึนเพื่อระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีบริษทัเผชิญเพื่อกาํหนดระดบั

ความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้นโยบายและระบบการ

บริหารความเส่ียงไดรั้บการทบทวนอย่างสมํ่าเสมอเพื่อให้สะทอ้นการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์ในตลาดและ

การดําเนินงานของบริษัท บริษัทมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดล้อมการควบคุมให้เป็นระเบียบและมี

ประสิทธิผลโดยจดัให้มีการฝึกอบรมและกาํหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพื่อให้พนักงานทั้งหมด

เขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ท่ีของตน  

 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทักาํกบัดูแลว่าผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบายการ

บริหารความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงให้สอดคลอ้งกบัความเส่ียงท่ีบริษทั
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เผชิญอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทักาํกบัดูแลโดยผ่านทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบภายในทาํ

หนา้ท่ีในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงอยา่งสมํ่าเสมอและในกรณีพิเศษและ

จะรายงานผลท่ีไดต่้อคณะกรรมการตรวจสอบ  

 

 (ข.1) ความเส่ียงด้านเครดิต 

ความเส่ียงด้านเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญาตาม

เคร่ืองมือทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีท่ีเป็น

ลูกคา้ 

 

(ข.1.1) ลูกหน้ีการคา้ 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของบริษทัไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละราย อยา่งไรก็

ตาม ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอ่ืน ๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกคา้ ซ่ึงรวมถึง

ความเส่ียงของการผดินดัชาํระซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศท่ีลูกคา้ดาํเนินธุรกิจอยู ่  

 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงกาํหนดนโยบายดา้นเครดิตเพื่อวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของลูกคา้

รายใหม่ แต่ละรายก่อนท่ีบริษทัจะเสนอระยะเวลาและเง่ือนไขทางการคา้ บริษทัจะทบทวนวงเงิน

ยอดขายท่ีกาํหนดไวส้ําหรับลูกคา้แต่ละรายอย่างสมํ่าเสมอ ยอดขายท่ีเกินกว่าวงเงินดงักล่าวตอ้ง

ไดรั้บการอนุมติั  

 

บริษทัมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้อยา่งสมํ่าเสมอ บริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัส้ิน

รอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งสาํรองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนคาํนวณโดย

พิจารณาจากอายุหน้ีคงคา้งนับจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระสําหรับลูกหน้ีแต่ละรายและสะทอ้นผล

แตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในอดีตท่ีผ่านมา สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของ

บริษทัท่ีมีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายท่ีุคาดการณ์ไวข้องลูกหน้ี  

 

บริษทัจาํกดัความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้ดว้ยการกาํหนดระยะเวลาการจ่ายชาํระสูงสุดท่ี  

4 เดือน (2563: ระยะเวลาต้ังแต่ 1 วัน ถึง 120 วัน) 

 

(ข.1.2) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด   

ความเส่ียงด้านเครดิตของบริษทัท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดมีจาํกัดเน่ืองจาก

คู่สญัญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน ซ่ึง บริษทัพิจารณาวา่มีความเส่ียงดา้นเครดิตตํ่า 
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(ข.2) ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  

บริษทักาํกบัดูแลความเส่ียงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ีผูบ้ริหาร

พิจารณาวา่เพียงพอในการจดัหาเงินเพื่อใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทั และลดผลกระทบจากความผนัผวนใน

กระแสเงินสด 

 

ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบกาํหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน       

โดยจาํนวนเงินเป็นจาํนวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดคิ้ดลด รวมดอกเบ้ียตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหักกลบ

ตามสญัญา 

 

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

   กระแสเงินสดตามสญัญา 

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2564 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

 

ภายใน 1 ปี  1-5 ปี  

มากกวา่  

5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 

หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพนัธ์           

เจา้หน้ีการคา้ 892,684  892,684  -  -  892,684 

เจา้หน้ีอ่ืน 347,638  347,638  -  -  347,638 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 20,870  7,669  13,201  -  20,870 

 1,261,192  1,247,991  13,201  -  1,261,192 

 

(ข.3) ความเส่ียงด้านตลาด  

บริษทัมีความเส่ียงท่ีมูลค่ายติุธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงินจะมีความ ผนัผวน

อนัเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของราคาตลาด ความเส่ียงดา้นตลาดมีดงัน้ี 

 

(ข.3.1) ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน 

บริษทัมีความเส่ียงด้านอัตราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งกับการซ้ือและการขายท่ีเป็นสกุลเงินตรา

ต่างประเทศ บริษทัใชส้ญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้เป็นหลกัเพื่อป้องกนัความเส่ียงใน

สินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศท่ีครบกาํหนดชาํระน้อย

กว่าหน่ึงปี สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ท่ีทาํสัญญา ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวขอ้งกบัการ

ซ้ือและขายในสกลุเงินตราต่างประเทศท่ีคาดการณ์วา่จะเกิดข้ึนในภายหลงั 
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 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย 

และงบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2564 

 

ความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ  

ณ วันท่ี 31 มีนาคม 

เงินเหรียญ 

สหรัฐ 

อเมริกา 

  

เงินเยน 

ญ่ีปุ่น 

  

เงินดอลลาร์

ฮ่องกง 

  

สกลุเงิน 

อ่ืน ๆ 

  

 

รวม 

 (พันบาท) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 108,709  17,340  -  -  126,049 

ลูกหน้ีการคา้ 398,663  24,093  -  -  422,756 

เจา้หน้ีการคา้ (98,835)  (6,465)  (1,377)  -  (106,677)    

เจา้หน้ีอ่ืน (9,462)  (66,418)  -  (668)  (76,548) 

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงิน 

   ท่ีมีความเส่ียง 

 

399,075 

  

(31,450) 

  

(1,377) 

  

(668) 

  

365,580 

สญัญาขายเงินตราต่างประเทศ (31,339)  -  -  -  (31,339) 

ยอดความเส่ียงคงเหลือสุทธิ 367,736  (31,450)  (1,377)  (668)  334,241 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนได้เสียและ 

งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2563 

 

ความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ  

ณ วันท่ี 31 มีนาคม 

เงินเหรียญ 

สหรัฐ 

อเมริกา 

  

เงินเยน 

ญ่ีปุ่น 

  

เงินดอลลาร์

ฮ่องกง 

  

สกลุเงิน 

อ่ืน ๆ 

  

 

รวม 

 (พันบาท) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 102,670  -  -  -  102,670 

ลูกหน้ีการคา้ 375,280  22,776  -  1,729  399,785 

เจา้หน้ีการคา้ (71,878)  (7,321)  -  -  (79,199) 

เจา้หน้ีอ่ืน (12,677)  (90,330)  (2,415)  (624)  (106,046) 

ยอดความเส่ียงคงเหลือสุทธิ 393,395  (74,875)  (2,415)  1,105  317,210 
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหว

 

การแข็งค่า (การอ่อนค่า) ท่ีเป็นไปไดอ้ย่างสมเหตุสมผลของเงินบาทท่ีมีต่อสกุลเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ี 31 

มีนาคม 2564 ส่งผลกระทบต่อการวดัมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศ โดยตั้งอยู่บนขอ้

สมมติท่ีวา่ตวัแปรอ่ืนโดยเฉพาะอตัราดอกเบ้ียเป็นอตัราคงท่ี 

 

  งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนได้เสียและ 

งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ผลกระทบต่อกาํไรหรือขาดทุน อตัราการเปล่ียนแปลง การแขง็ค่า  การอ่อนค่า 

 (ร้อยละ) (พันบาท) 

เงินบาทต่อเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  1 3,679  (3,679) 

เงินบาทต่อเงินเยนญ่ีปุ่น 1 (314)  314 

เงินบาทต่อเงินดอลลาร์ฮ่องกง 1 (14)  14 

 

(ข.3.2) ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย 

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอตัราดอกเบ้ีย

ตลาด ซ่ึงส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของบริษทั เน่ืองจากเงินให้กูย้ืม 

ส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีทาํให้บริษทัมีความเส่ียงตํ่าจากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ีย 

ความอ่อนไหวต่อการเพิ่มข้ึนหรือลดลงในรายได้ดอกเบ้ียจากเงินให้กู้ยืมซ่ึงเป็นผลจากการ 

เปล่ียนแปลงในอตัราดอกเบ้ียจึงไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินของบริษทั 

 

26 การบริหารจัดการทุน 

 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพื่อรักษาความเช่ือมัน่ของนกัลงทุน เจา้หน้ี

และตลาดและก่อใหเ้กิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การกาํกบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน 

อยา่งสมํ่าเสมอ โดยพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดาํเนินงานต่อส่วนของผูถื้อหุ้น อีกทั้งยงักาํกบั

ดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 
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27 ภาระผูกพนักบักจิการที่ไม่เกีย่วข้องกนั 

 

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน 

 ตามวธีิส่วนได้เสีย 

 และงบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2564  2563 

 (พันบาท) 

ภาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุน    

อาคารและอุปกรณ์ 25,466  24,003 

  

 

 

ภาระผกูพนัอื่น ๆ    

ภาระผกูพนัตามสญัญาเช่าระยะสั้น  

   (2563 : สัญญาเช่าดาํเนินงานท่ีบอกเลิกไม่ได้) 4,790 

 

25,584 

หนงัสือคํ้าประกนัจากธนาคาร 15,765  15,765 

รวม 20,555  41,349 
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เอกสารแนบ 2 : รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการของบริิษััทย่่อย

- ไม่่มีี - 

บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กััด (มหาชน)176



เอกสารแนบ 3 : รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน  

ช่ื่�อ-สกุล : นายเพ็็ญศัักดิ์์� พละวุุฑิิโฒทััย

ตำำ�แหน่่ง : ผู้้�จััดการฝ่่าย สำำ�นัักงานควบคุุมตรวจสอบภายใน    

วุุฒิิการศึึกษา :  

•	 ปริิญญาตรีี คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ สาขาเครื่่�องกล มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

•	 ปริิญญาโท คณะบริิหารธุุรกิิจ  สาขาบริิหารธุุรกิิจ สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์ 

ประสบการณ์์การทำำ�งานและการฝึึกอบรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง :

ประสบการณ์์งานด้้านตรวจสอบภายใน :

•	 เม.ย.2553 - มีี.ค. 2557	 ผู้้�จััดการฝ่่าย วิิศวกรรมการผลิิต

•	 เม.ย.2557 - มีี.ค. 2561	 ผู้้�จััดการฝ่่าย ผลิิตพััดลม 

•	 เม.ย.2561 - มีี.ค. 2563 	 ผู้้�จััดการฝ่่าย สำำ�นัักงานวางแผนกลยุุทธ์์องค์์กร 

•	 เม.ย.2563 - ปััจจุุบััน  	 ผู้้�จััดการฝ่่าย สำำ�นัักงานควบคุุมตรวจสอบภายใน

การฝึึกอบรม :

•	 หลัักสููตรผู้้�ตรวจประเมิินภายในมาตรฐาน ISO 9001, ISO 14001 Bureau Veritas Thailand

•	 หลัักสููตรการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงกระบวนการตรวจสอบภายใน

•	 การควบคุุมภายในการตรวจสอบการปฎิิบััติิให้้เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนด และกฎหมาย

•	 บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กััด (มหาชน)

•	 การเรีียนรู้้�ผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ ในหลัักสููตรจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ  

การแข่่งขัันทางการค้้าต่่อต้้านการให้้สิินบน (Anti-Bribery) ผลประโยชน์์ทัับซ้้อน 

(Conflict of Interest) การบริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม  

บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กััด (มหาชน)

•	 ผู้้�รัับผิิดชอบด้้านพลัังงานสามััญ และอาวุุโส (ความร้้อน)  

สำำ�นัักพััฒนาทรััพยากรบุุคคลด้้านพลัังงาน กระทรวงพลัังงาน

177รายงานประจำำ�ปีี 2563



เอกสารแนบ 4 : รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับรายการประเมิินราคาทรััพย์สิิน

- ไม่่มีี -

บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กััด (มหาชน)178



เอกสารแนบ 5 : นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ  
และจริิยธรรมทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ ได้้จััดทำำ� 

คู่่�มืือการกำำ�กัับดููแลกิจการท่ี่�ดีี และจริิยธรรมทางธุุรกิิจของบริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กััด (มหาชน)
	 บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กััด (มหาชน) ได้้กํําหนดนโยบายด้้านการกํํากัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี เพื่่�อให้้คณะกรรมการ  

ผู้้�บริิหาร และพนักงานทุกคนยึึดถืือเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิงาน เพ่ื่�อส่่งเสริิมให้้ เป็็นบริิษััทฯ ท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพในการดํําเนิิน 

ธุุรกิิจ มีีการกํํากัับดููแลกิิจการและการบริิหารจััดการท่ี่�เป็็นเลิิศ มีีคุณธรรมในการดํําเนิินธุรกิิจ มีีความโปร่่งใส และตรวจสอบได้้ 

บริิษััทฯ ประกาศหลัักการกํํากัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และจััดทํําคู่่�มืือการกํํากัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มาตรฐานทางจริิยธรรมทางธุุรกิิจ  

เพื่่�อให้้คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ ทุุกคนได้้รัับทราบ และถืือเป็็นหลัักปฏิิบััติิ โดยคู่่�มืือดัังกล่่าวได้้ 

ถููกเผยแพร่่อยู่่�บนระบบ KYE-Intranet และบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ สามารถศึึกษาได้้ตามลิ้้�งก์์ด้้านล่่างนี้้�

	 https://www.mitsubishi-kye.com/About KYE/Corporate Governance

อำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุุดย่่อยของบริิษััทฯ  
อำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทฯ 

1.	 คณะกรรมการมีีหน้้าท่ี่�ตามข้้อบัังคัับของบริิษััท ซึ่่�งรวมถึึงการดููแลและจััดการบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย   

วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

2.	 ควบคุมุ และกำำ�กับัดููแลให้้ฝ่า่ยจัดัการดำำ�เนินิการให้้เป็น็ไปนโยบายท่ี่�กำำ�หนดไว้้ รวมทั้้�งพิจิารณาประเด็็นความเสี่่�ยง 

ที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นได้้ เพื่่�อให้้เกิิดผลได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

3.	 ควบคุุม ติิดตาม ดููแลให้้มีีการดํําเนิินการตามกลยุุทธ์และนโยบายท่ี่�สํําคััญ รวมถึึงวััตถุประสงค์์ เป้้าหมายทางการเงิิน 

และแผนงานบริิษััทฯ งบประมาณของบริิษััทฯ ที่่�กํําหนด

4.	 จััดให้้มีีระบบการรายงานทางการเงิินและการสอบบััญชีี รวมทั้้�งดููแลให้้มีีระบบการควบคุุมภายใน และการตรวจสอบ 

ภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

5.	 สอดส่่องดููแลและจััดการแก้้ไขปััญหาความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น รวมถึึงรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน

6.	 กํําหนดแนวทางการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงอย่่างครอบคลุุม และดููแลให้้ผู้้�บริิหารมีีระบบ หรืือกระบวนการท่ี่�มีี 

ประสิิทธิิภาพในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

7.	 ให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง ชััดเจน โปรงใส น่่าเชื่่�อถืือและมีีมาตรฐานสููง

8.	 เป็็นผู้้�นํําและเป็็นตััวอย่่างในการปฏิิบััติิงานที่่�ดีี

อำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อยของบริิษััทฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบ

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีการรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้องและเปิิดเผยอย่่างเพีียงพอ โดยการประสานงานกับผู้้�สอบ 

บััญชีีภายนอก และผู้้�บริิหารท่ี่�รัับผิิดชอบจััดทำำ�รายงานทางการเงิินทั้้�งรายไตรมาสและประจำำ�ปี คณะกรรมการตรวจสอบ 

อาจเสนอแนะให้้ผู้้�สอบบััญชีีสอบทานหรืือตรวจสอบรายการใดๆ ท่ี่�เห็็นว่่าจำำ�เป็็นและเป็็นเร่ื่�องท่ี่�สำำ�คัญในระหว่่าง 

การตรวจสอบบััญชีีของบริิษััทฯ ก็็ได้้
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2.	 สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  

ท่ี่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล และพิิจารณาความเป็็นอิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้้ความเห็็นชอบ 

ต่่อฝ่่ายจัดการในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย ประเมิินผลงานประจำำ�ปี การข้ึ้�นค่่าจ้้าง เลิิกจ้้างหััวหน้้าหน่่วยงาน 

ตรวจสอบภายใน หรืือหน่่วยงานอื่�นใดท่ี่�รัับผิิดชอบเก่ี่�ยวกับการตรวจสอบภายใน 

3.	 สอบทานการปฏิิบััติิของบริิษััทให้้เป็็นไปตามกฎข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรัพย์และตลาด 

หลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

4.	 พิิจารณา คััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�งบุุคคลซ่ึ่�งมีีความเป็็นอิสระเพ่ื่�อทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ และเสนอค่่า 

ตอบแทนดังกล่่าว รวมทั้้�งเข้้าร่่วมประชุุมกับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจัดการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยอย่่างน้้อยปีละ 1 ครั้้�ง

5.	 พิจิารณารายการเกี่่�ยวโยงหรืือรายการท่ี่�อาจมีีความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์ให้้เป็น็ไปตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนด 

ของตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย ทั้้�งน้ี้�เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าวสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์สููงสุุด 

ต่่อบริิษััทฯ

6.	 จััดทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีของบริิษััทฯ ซ่ึ่�งรายงานดังกล่่าวต้้อง  

ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และต้้องประกอบด้้วยข้้อมููลอย่่างน้้อยดังต่่อไปน้ี้�

(ก)	คว ามเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้้องครบถ้้วนเป็็นที่่�เชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ

(ข)	คว ามเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในของบริิษััทฯ

(ค)	คว ามเห็็นเก่ี่�ยวกับการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรัพย์และตลาดหลัักทรัพย์ ข้้อกำำ�หนดของตลาด 

	 หลัักทรััพย์์หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

(ง)	คว ามเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี

(จ)	คว ามเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

(ฉ)	จำ ำ�นวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน

(ช)	คว ามเห็น็หรืือข้้อสังัเกตโดยรวมท่ี่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้รับัจากการปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�ตามกฎบัตัร (Charter)

(ซ)	 รายการอื่่�นท่ี่�เห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบภายใต้้ขอบเขตหน้้าท่ี่�และความรับผิิดชอบท่ี่�ได้้รับ 

	ม อบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ

7.	 สอบทานนโยบายและการปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการเบิิกจ่่ายของเจ้้าหน้้าที่่�บริิษััทฯ ตลอดจนการใช้้ทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ  

รวมถึึงการพิิจารณาผลการตรวจสอบที่่�มีีผู้้�ตรวจสอบภายในหรืือผู้้�ตรวจสอบบััญชีีได้้ทำำ�ไว้้

8.	 สอบถามถึึงระดัับความเส่ี่�ยงท่ี่�สำำ�คัญ รวมถึึงแนวทางการบรรเทาความเส่ี่�ยงให้้ลดน้้อยลงจากผู้้�บริิหารฝ่่ายตรวจสอบ 

ภายใน ผู้้�ตรวจสอบบััญชีี

9.	 สอบทานและพิิจารณาร่่วมกัับฝ่่ายจััดการและฝ่่ายตรวจสอบภายใน ดัังหััวข้้อต่่อไปนี้้� 

9.1	ข้้ อบกพร่่องสำำ�คัญัหรืือผลแตกต่่างสำำ�คัญัจากนโยบายหรืือเป้้าหมายของบริิษัทัท่ี่�ตรวจพบในระหว่่างปีี และ  

	 การดำำ�เนิินการจััดการแก้้ไขจากฝ่่ายจััดการ

9.2	คว ามยุ่่�งยากท่ี่�เกิิดขึ้�นในระหว่่างการตรวจสอบซึ่่�งรวมถึึงขอบเขตการปฏิิบััติิงานหรืือการเข้้าถึึงข้้อมููล 

	 การแจ้้งข้้อมููลสำำ�หรัับการตรวจสอบ

9.3	 ขอบเขตการตรวจสอบ แผนการตรวจสอบรายปีี แผนการตรวจสอบพิิเศษของฝ่่ายตรวจสอบภายใน  

	 หรืือผู้้�ตรวจสอบบััญชีี

9.4	 กฎบััตร มาตรฐานการปฏิบิัตัิงิาน ผลการปฏิบิัตัิงิาน อัตัรากำำ�ลังัและงบประมาณ ของฝ่่ายตรวจสอบภายใน

9.5	นั ัยทางกฎหมายและสอบทานไปยัังหน่่วยงานกำำ�กัับดููแล เกี่่�ยวกัับการมีีข้้อกำำ�หนดต่่างๆ เพื่่�อป้้องกััน 

	 การกระทำำ�ใดๆ อัันอาจกระทบต่่องบการเงิินหรืือข้้อกำำ�หนดต่่างๆ ที่่�กำำ�หนดไว้้
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10.	สอบทานและพิิจารณาร่่วมกัับฝ่่ายจััดการและผู้้�สอบบััญชีีเมื่่�อการตรวจสอบประจำำ�ปีีเสร็็จสิ้้�นลง ดัังหััวข้้อต่่อไปนี้้� 

10.1	 งบการเงิินประจำำ�ปีีและหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน รายงานของผู้้�สอบบััญชีี

10.2	ข้้ อสัังเกตและข้้อเสนอแนะเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับแผนการตรวจของผู้้�สอบบััญชีี

10.3	คว ามยุ่่�งยากหรืือข้้อขััดแย้้งที่่�มีีนััยสำำ�คััญกัับฝ่่ายจััดการในระหว่่างที่่�ผู้้�สอบบััญชีีปฏิิบััติิงานอยู่่�

10.4	 สาระสำำ�คััญอ่ื่�นๆ ท่ี่�เกี่่�ยวกัับมาตรฐานการตรวจสอบท่ี่�คณะกรรมการตรวจสอบควรจะทำำ�ความเข้้าใจหรืือ 

	สื่ ่�อความกัับผู้้�สอบบััญชีี

11.	สอบทานงานบริิการอ่ื่�นๆ กรณีีท่ี่�ผู้้�สอบบััญชีีหรืือสำำ�นักสอบบััญชีีเป็็นผู้้�ให้้บริิการ และกำำ�หนดอัตราค่่าจ้้าง โดยหารืือ 

ร่่วมกัับฝ่่ายจััดการในงานที่่�ให้้ผู้้�สอบบััญชีีดำำ�เนิินการเป็็นการเฉพาะหากมีีความจำำ�เป็็นต้้องดำำ�เนิินการ

12.	คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเห็็นท่ี่�เป็็นอิสระจากท่ี่�ปรึึกษาทางวิิชาชีีพอื่�นใดเมื่่�อเห็็นว่่าจำำ�เป็็น 

ด้้วยค่่าใช้้จ่่ายของบริิษััทฯ

13.	คณะกรรมการตรวจสอบจะรัักษาไว้้ซึ่่�งความลัับในเชิิงธุุรกิิจที่่�ชอบธรรม เพื่่�อมิิให้้ส่่งผลกระทบเสีียหายต่่อบริิษััทฯ

14.	สอบทานและแก้้ไข กฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ เป็็นปกติิปีีละครั้้�ง เพื่่�อให้้ทัันสมััยและเหมาะสมกัับสภาพ 

แวดล้้อมขององค์์กร

15.	ปฏิิบััติิการอ่ื่�นใดตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทฯ มอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็็นชอบด้้วย และจะไม่่ 

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นนอกเหนืือจากที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฎบััตรนี้้� เว้้นแต่่มีีข้้อบัังคัับ หรืือข้้อกฎหมายให้้ปฏิิบััติิเป็็นอย่่างอื่่�น

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

1.	 กำำ�หนดและสร้้างความชัดเจนโปร่่งใสในนโยบาย หลัักเกณฑ์์ วิิธีีการสรรหา การจ่่ายค่่าตอบแทนและผลประโยชน์ต่่างๆ 

แก่่กรรมการบริิษััทฯ กรรมการบริิหาร กรรมการชุุดต่่างๆ และนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณาอนุุมััติิ

2.	 สรรหา คััดเลืือกและนำำ�เสนอบุุคคลท่ี่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมตามข้้อกำำ�หนดของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับ 

หลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์(กลต.) และตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย (ตลท.) มาดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ กรรมการ 

บริิษััทฯ กรรมการบริิหาร และกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ เพื่่�อรัับการอนุุมััติิแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััทฯ

3.	 ทบทวนโครงสร้้างคณะกรรมการและค่่าตอบแทนให้้สอดคล้้องตามการเปลี่่�ยนแปลงของกฎเกณฑ์์ข้้อกำำ�หนดของ 

สำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์และตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย โดยพิจิารณา 

ให้้เหมาะสมกับโครงสร้้างหลัักของคณะกรรมการบริิษััทฯ คณะกรรมการบริิหาร และคณะกรรมการชุุดต่่างๆ รวมทั้้�ง 

ทบทวนให้้สอดคล้้องตามสภาวะการดำำ�เนิินธุรกิิจของบริิษััทฯ ให้้มีีผลตอบแทนท่ี่�เหมาะสมกับหน้้าท่ี่�ความรับผิิดชอบ 

เพื่่�อนำำ�เสนอขอรัับการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทฯ

4.	 ทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการสรรหาฯ และปรัับแก้้ให้้สอดคล้้องตามการเปลี่่�ยนแปลงของกฎเกณฑ์์ ข้้อกำำ�หนด 

ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

5.	 ปฏิบิัตัิกิารตามภารกิจิอื่่�นท่ี่�ได้้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษิัทัฯ ในเรื่่�องต่่างๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการสรรหาและ 

กำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ

คณะกรรมการกำำ�หนดราคาสิินค้้า

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการกำำ�หนดราคาสิินค้้า 

1.	 ดููแลให้้ฝ่่ายบริิหารของบริิษััทฯ ดำำ�เนิินการกำำ�หนดราคาสิินค้้าให้้แก่่บริิษััท มิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิค กัันยงวััฒนา จำำ�กััด 

ให้้เป็็นไปตามนโยบายกำำ�หนดราคาสิินค้้าของบริิษััทฯ กล่่าวคืือ มีีอัตราการบวกเพิ่่�มจากต้้นทุนการผลิตสิินค้้า 

มาตรฐาน โดยถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ��หนัักของการขายทุุกผลิิตภััณฑ์์ไม่่ต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 20
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2.	 ลงลายมืือชื่่�ออนุุมััติิเมื่่�อมีีการตกลงราคาขายสิินค้้าให้้แก่่บริิษััท มิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิค กัันยงวััฒนา จำำ�กััด ทุุกครั้้�ง  

และในกรณีีท่ี่�มีีการเปล่ี่�ยนแปลงราคาขายจนเป็็นเหตุุให้้บริิษััทฯ ไม่่สามารถดำำ�เนิินการตามนโยบายดังกล่่าว 

ข้้างต้้นได้้ บริิษััทฯ จะต้้องมีีอัตราการบวกเพิ่่�มจากต้้นทุนการผลิตสินค้้ามาตรฐานโดยถัวเฉล่ี่�ยถ่่วงน้ำำ��หนัักของการขาย 

ทุกุผลิติภัณัฑ์์ไม่่ต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 10 ทั้้�งนี้้� ต้้องชี้้�แจงเหตุผุลและต้้องได้้รับัการอนุมัุัติโิดยมติเิอกฉันัท์จ์ากคณะกรรมการ 

กำำ�หนดราคาสิินค้้า

3.	 ดููแลให้้ฝ่่ายบริิหารของบริิษััทฯ ปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามนโยบายการกำำ�หนดราคาสิินค้้าดัังกล่่าวด้้วยความซื่่�อสััตย์์ 

สุุจริิต ระมััดระวัังและรัักษาผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ ในกรณีีที่่�คณะกรรมการฯ พบว่่ามีีการกระทำำ�การหรืือละเว้้น 

การกระทำำ�การใดอันเป็็นเหตุุให้้ได้้รัับความเสีียหาย คณะกรรมการฯ จะต้้องดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้บริิษััทฯ ได้้รัับ 

ค่่าชดเชยความเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�น
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เอกสารแนบ 6 : รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

	ค ณะกรรมการตรวจสอบ บริิษััท กัันยงอีีเลคทริก จำำ�กััด (มหาชน) ซ่ึ่�งได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััทฯ  

ประกอบด้้วยกรรมการบริิษััทฯ ที่่�เป็็นกรรมการอิิสระจำำ�นวน 3 คน คืือ นายอรรถกฤช วิิสุุทธิิพัันธ์์ เป็็นประธานกรรมการ  

นายธนบดีี กุุสิินทร์์เกิิด และพลตำำ�รวจตรีีสหััสชััย อิินทรสุุขศรีี โดยท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�ง  

นายธนบดีี กุสุินิทร์เกิดิ ให้้เป็็นผู้้�มีีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอท่ี่�สามารถทำำ�หน้้าท่ี่�ในการสอบทานความน่า่เช่ื่�อถือืของ 

งบการเงิินของบริิษััทฯ

	 ในปีีงบประมาณ 2563 ที่่�ผ่่านมา (เมษายน 2563 - มีีนาคม 2564) คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความ 

อิิสระตามขอบเขตความรัับผิิดชอบท่ี่�ระบุุในกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดของ 

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.) และสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (กลต.) โดย 

สรุุปสาระสำำ�คััญได้้ดัังนี้้�

1. การสอบทานรายงานทางการเงิิน

	ค ณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานข้้อมููลท่ี่�สำำ�คััญของงบการเงิินรายไตรมาสและรายงานทางการเงิินประจำำ�ปีี 

งบประมาณ 2563 โดยการรัับฟัังคำำ�ชี้้�แจงและสอบถามในประเด็็นท่ี่�เป็็นสาระสำำ�คััญจากผู้้�สอบบััญชีี และผู้้�จััดการฝ่่าย 

การเงิินของบริิษััทฯ ซ่ึ่�งมีีความเห็็นว่่างบการเงิินดังกล่่าว มีีความถููกต้้อง ครบถ้้วนมีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ เป็็นท่ี่� 

เชื่่�อถืือได้้ตามมาตรฐานการบััญชีีท่ี่�รัับรองทั่่�วไป รวมทั้้�งผู้้�สอบบััญชีีได้้รายงานถึึงความเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่� 

และประเด็็นที่่�พบจากการตรวจสอบให้้คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาในทุุกประเด็็นแล้้ว

	น อกจากน้ี้�คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้รัับทราบสาระสำำ�คัญและการประสานดำำ�เนิินการท่ี่�เก่ี่�ยวกับการเปล่ี่�ยนแปลง 

มาตรฐานทางบััญชีีและมาตรฐานรายงานทางการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้้องอีีกด้้วย

2. การสอบทานการบริิหารความเสี่่�ยง

	ค ณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณานโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง การประเมิินความเสี่่�ยง แผนงานและแนวทางการ 

บริิหารจััดการความเสี่่�ยง ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้มีีการจััดตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง โดยมีีกรรมการผู้้�จััดการเป็็นประธาน  

และมีีคณะทำำ�งานท่ี่�ประกอบด้้วยฝ่่ายจััดการต่่างๆ ซ่ึ่�งจะชี้้�บ่่งความเสี่่�ยงท่ี่�อาจเกิิดผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานให้้บรรลุุ 

เป้้าหมายและวััตถุประสงค์์ของบริิษััทฯ และทำำ�การประเมิินระดัับความเส่ี่�ยง โดยพิจารณาโอกาสและผลกระทบต่่อองค์์กรท่ี่�มีี 

นััยสำำ�คัญ และกำำ�หนดมาตรการการจััดการรองรัับกัับความเสี่่�ยงนั้้�นๆ ทั้้�งนี้้�คณะทำำ�งานจะทำำ�การประเมิินและการจััดการ 

ความเสี่่�ยงในทุุก 6 เดืือน 

	 ในปีีงบประมาณ 2563 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานและรัับทราบการดำำ�เนิินการมาตรการและกิิจกรรมต่่างๆ  

ในการบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กรท่ี่�มีีนััยสำำ�คััญต่่างๆ อาทิิ มาตรการการป้้องกัันความเสี่่�ยงจากโรคติิดเชื้้�อไวรัสโคโรนา  

2019 มาตรการผลัักดัันและกระตุ้้�นการขาย การจััดการทางการเงิิน และการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนด กฎหมาย เป็็นต้้น

	ค ณะกรรมการตรวจสอบเห็็นว่่าบริิษััทฯ มีีระบบการบริิหารจััดการกัับความเสี่่�ยงต่่างๆ ท่ี่�อาจมีีผลกระทบอย่่างมีีนััย 

สำำ�คััญต่่อองค์์กร ที่่�เหมาะสมและเพีียงพอ
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3. การสอบทานระบบการควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายใน	

	ค ณะกรรมการตรวจสอบได้้พิจารณาและให้้ความเห็็นชอบแผนการตรวจสอบประจำำ�ปีขีองหน่่วยงานตรวจสอบภายใน 

ซึ่่�งได้้มีีการสอบทานระบบการควบคุุมภายในของระบบงานต่่างๆ ตามโครงสร้้างขององค์์กร  การสอบทานการปฏิิบััติิงาน 

ตามข้้อกำำ�หนด กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

	ค ณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานผลการปฏิิบััติิการเพื่่�อประเมิินความเพีียงพอ ความเหมาะสม ทุุกไตรมาส โดย 

ได้้มีีการประชุุมร่่วมกับฝ่่ายจัดการ ติิดตามการแก้้ไขปรัับปรุุงท่ี่�ได้้รัับข้้อเสนอแนะ และสอบทานรายงานการประเมิินการ 

ควบคุุมภายในโดยรวมของบริิษััทฯ ในรอบระยะเวลา 1 ปีี   

	ค ณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการสอบทานการดำำ�เนินิการในมาตรการการต่่อต้้านทุจุริติและคอร์ร์ัปัชั่่�นของฝ่า่ยจัดัการ  

ซึ่่�งทุุกหน่่วยงานของบริิษััทฯ ได้้มีีการประเมิินความเสี่่�ยงต่่อการทุุจริิตและคอร์์รััปชั่่�นในบริิษััทฯ โดยได้้ทำำ�การสำำ�รวจและ 

ประเมิินลัักษณะความเสี่่�ยงของโอกาสและผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�น รวมทั้้�งได้้รัับทราบการปฏิิบััติิในเรื่่�องการต่่อต้้านการติิด 

สิินบน การสอบทานความขัดแย้้งทางผลประโยชน์ การป้้องกัันการแข่่งขัันทางการค้้า ซ่ึ่�งมีีการปฏิิบััติิท่ี่�สอดคล้้องตาม 

กฎเกณฑ์์และมาตรการการควบคุุมภายในในปััจจุุบััน

	 เมื่่�อพิจิารณาโดยรวมแล้้วเห็น็ว่า่ บริิษัทัฯ มีีการดำำ�เนิินงานที่่�มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพเพีียงพอ และ 

ฝ่่ายจัดการได้้มีีการดำำ�เนิินการทบทวนและปรัับปรุุงระบบการทำำ�งานเพื่่�อให้้มีีความถููกต้้องและสอดคล้้องกัับข้้อบัังคัับ ข้้อ 

กำำ�หนดของกฎหมาย และหลัักจริิยธรรมทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ  ให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง

4. การพิิจารณาเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีีประจำำ�ปีี 2564

	ค ณะกรรมการตรวจสอบได้้พิจิารณาคัดัเลืือกเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีจาก บริษิัทั เคพีีเอ็ม็จีี  ภููมิไชย สอบบัญัชีี จำำ�กัดั  

เป็น็ผู้้�สอบบัญัชีีของบริษิัทัฯ ประจำำ�ปีงีบประมาณ 2564  รวมทั้้�งพิจิารณาค่า่ตอบแทนท่ี่�เหมาะสม โดยพิจิารณาจากคุณุสมบัตัิ ิ

ขอบเขตความรับัผิดิชอบ คุณุภาพงานสอบบัญัชีีในรอบปีท่ีี่�ผ่่านมา  รวมถึึงมีีความเป็็นอิสิระในการทำำ�หน้้าท่ี่�การสอบบัญัชีี 

มีีความรู้้� เทคนิิค และประสบการณ์์ในระดัับแนวหน้้าในงานสอบบััญชีี 

5. การพิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

	ค ณะกรรมการตรวจสอบได้้พิจารณาสอบทานและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันซ่ึ่�งอาจทำำ�ให้้เกิิดความ 

ขัดัแย้้งทางผลประโยชน์กับับริิษัทัฯ และในปีงบประมาณ 2563  ท่ี่�ผ่่านมาได้้มีีการพิิจารณาการเข้้าทำำ�รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันและ 

การเปิิดเผยข้้อมููลดังักล่่าวของบริษิัทัฯ แล้้ว เห็น็ว่า่ฝ่า่ยจัดัการได้้ทำำ�รายการดังักล่่าวเป็น็ไปตามเกณฑ์ข์องตลาดหลักัทรัพัย์์ 

แห่่งประเทศไทย (ตลท.) หรืือสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรัพย์และตลาดหลัักทรัพย์ (กลต.) กำำ�หนด มีีความ 

สมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์สููงสุุดแก่่บริิษััทฯ	

6. การประชุุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 ในปีงีบประมาณ  2563 ท่ี่�ผ่่านมา ได้้มีีการประชุมุคณะกรรมการตรวจสอบรวมทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 5 ครั้้�ง รวมทั้้�งการประชุุม 

ร่่วมกัับฝ่่ายจััดการ และการประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมด้้วย ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบทุุกคน 

ได้้เข้้าร่่วมการประชุุมดัังกล่่าวทุุกครั้้�ง

บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิก จำำ�กััด (มหาชน)184



	ค ณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของตนเองทั้้�งคณะ (Self - Assessment) ประจำำ�ปีี 

งบประมาณ 2563 โดยใช้้หลัักเกณฑ์์และข้้อพึึงปฏิิบััติิที่่�ดีีของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ เป็็นแนวทางเพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลัักการ 

กำำ�กับัดููแลกิิจการท่ี่�ดีี ซ่ึ่�งผลการประเมิิน สรุุปในภาพรวม มีีคะแนนเฉล่ี่�ยรวม 3.97 จากคะแนนเต็็ม 4 โดยทุกหัวัข้้อมีีคะแนน 

เฉลี่่�ยอยู่่�ในเกณฑ์ด์ีี ถึึง ดีีเยี่่�ยม กล่่าวคืือคณะกรรมการตรวจสอบ ได้ป้ฏิิบัตัิหิน้้าท่ี่�ตามกฎบัตัรและหลักัการกํํากับัดููแลกิจิการ 

ที่่�ดีี อยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ดีีถึึงดีีเยี่่�ยม

	 โดยสรุุปในภาพรวมแล้้ว คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิบัิัติหิน้้าท่ี่�ครอบคลุมุตามขอบเขต หน้้าท่ี่�และความรับผิดิชอบ 

ตามท่ี่�ได้้ระบุุไว้้ในกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ และท่ี่�ได้้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ เพ่ื่�อให้้บริิษััทฯ ดำำ�เนิินงาน 

โดยมีีระบบการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี มีีการบริิหารจััดการท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ มีีการควบคุุมภายในท่ี่�เพีียงพอเหมาะสมกัับ 

การดำำ�เนิินธุรกิิจ มีีการบริิหารความเส่ี่�ยงท่ี่�มีีประสิิทธิิผล  ระบบบััญชีีและรายงานทางการเงิินมีีความถููกต้้องเช่ื่�อถืือได้้ รวมทั้้�ง 

ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ

	 ขอเสนอเพื่่�อโปรดทราบ

(นายอรรถกฤช วิิสุุทธิิพัันธ์์)

ประธานกรรมการตรวจสอบ

13 พฤษภาคม 2564
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