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กำำ�ไรสุ่ทธิิปุ่ี 2559-2563
หน่วย :ล้้�นบ�ท

* อยู่่�ระหว่�างการนำำาเสนำอเพ่ื่�อขอนุำมััติิจากท่ี่�ประชุุมัผู่้�ถ่ือหุ�นำสามััญประจำาปี 2564

ยอื่ดข�ยปุ่ี 2563
 (เม.ย.63-ม่.ค.64)

%

ยอื่ดข�ยตั้้�งแตั้่ปุ่ี 2559-2563
หน่วย :ล้้�นบ�ท
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2560 2561 2562 2563

จุดำเดำ่นิจากงบการเงินิรวม (ล้านิบาท) 2562 2563 2564 

รายู่ได้�จากการขายู่  7,960  7,703  8,286 

รายู่ได้�รว่มั  8,284  8,245  8,822 

ติ�นำทีุ่นำขายู่  6,947  6,435  6,620 

กำาไรขั�นำติ�นำ  1,013  1,268  1,666 

ค่�าใชุ�จ�ายู่ในำการขายู่และบริหาร  1,167  1,139  1,066 

กำาไรสุที่ธิิ  180  621  998 

สินำที่รัพื่ยู่์รว่มั  6,946  7,381  10,543 

หนำ้�สินำรว่มั  1,729  1,647  2,152 

ส�ว่นำของผู้่�ถื่อหุ�นำ  5,217  5,734  8,391 

อัตราส่วนิทางการเงินิ

อัติราส�ว่นำกำาไรสุที่ธิิติ�อยู่อด้ขายู่ ร�อยู่ละ  2.26  8.07  12.05 

อัติราผู้ลติอบแที่นำติ�อส�ว่นำผู้่�ถื่อหุ�นำ ร�อยู่ละ  3.11  11.35  14.13 

อัติราผู้ลติอบแที่นำจากสินำที่รัพื่ยู่์รว่มั ร�อยู่ละ  2.39  8.67  11.14 

อัติราส�ว่นำเงินำปันำผู้ลติ�อกำาไรสุที่ธิิ ร�อยู่ละ  50.01  50.03  *   

อัติราส�ว่นำหนำ้�สินำติ�อส�ว่นำของผู้่�ถื่อหุ�นำ เที่�า  0.33  0.29  0.26 

กำาไรสุที่ธิิติ�อหุ�นำ บาที่  8.56  31.38  50.42 

เงินำปันำผู้ลติ�อหุ�นำ บาที่  4.55  15.70  *   

มั่ลค่�าติามับัญชุ่ติ�อหุ�นำ บาที่  263.51  289.60  423.78 

จำานำว่นำพื่นำักงานำ  1,596  1,582  1,600 

ข้อื่มูล้สุำ�ค้ญี่ท�งกำ�รเงิน



รายงานิคณะกรรมการ บริษััทฯ

รายงานคณะกรรมการ 
บริษััที่ฯ

ในช่่วงปีีงบปีระมาณ 2563 ท่ี่�ผ่่านมา  
เศรษฐกิิจไที่ยหดตััวลงอย่างมากิ เน่�องจากิ 
กิารลดลงของตัลาดในปีระเที่ศและตัลาด 
ส่่งออกิ เน่�องจากิผ่ลกิระที่บของกิารแพร่ 
ระบาดของเช่่�อไวรัส่โควิด-19 ในหลายปีระเที่ศ 
ที่ั�วโลกิ ปีัจจัยในปีระเที่ศม่กิารหยุดกิารผ่ลิตั 
ชั่�วคราวช่่วงเด่อนเมษายน - พฤษภาคม 2563 
ตัามมาตัรกิารลดกิารแพร่ระบาด และ 
กิารส่่งออกิได้รับผ่ลกิระที่บจากิกิารแพร่ 
ระบาดของเช่่�อไวรัส่โควิด-19 ที่ำาให้กิิจกิรรม 
ที่างเศรษฐกิิจลดลงไปี โดยเฉพาะภาค 
กิารท่ี่องเท่ี่�ยว ที่ำาให้กิารเดินที่างของผ้้่คน 
ทัี่�งท่ี่� เป็ีนกิารเดินที่างระหว่างปีระเที่ศและ 
ในปีระเที่ศลดลงอย่างมากิ ส่่งผ่ลให้ GDP 
ปีี 2563 หดตััวร้อยละ 6.1 และยังต่ัอเน่�องมาใน 
ไตัรมาส่ท่ี่� 1 ของปีี 2564 ท่ี่�เศรษฐกิิจไที่ย 
ยังหดตััวต่ัอเน่�องร้อยละ 2.6

บริษัที่ กิันยงอ่เลคที่ริกิ จำากิัด (มหาช่น)02



 แติ�อยู่�างไรก็ด้่ สภาพัื่ฒนำาการเศรษฐกิจและสังค่มัแห�งชุาติิ (สศชุ.) ได้�ประเมัินำแนำว่โนำ�มัเศรษฐกิจไที่ยู่ในำปี 2564  

ค่าด้ว่�าจะขยู่ายู่ติวั่ร�อยู่ละ 1.5-2.5 เปน็ำการปรับติวั่ด้ข่้�นำอยู่�างชุ�าๆ จากการลด้ลงร�อยู่ละ 6.1 ในำป ี2563 โด้ยู่มัป่จัจยัู่สนำบัสนำนุำ 

จากการฟื้้�นำติวั่ของเศรษฐกจิและปรมิัาณการค่�าโลกท่ี่�จะที่ำาให�การส�งออกไที่ยู่ขยู่ายู่ติวั่มัากข้�นำ แรงขบัเค่ล่�อนำจากการใชุ�จ�ายู่ 

ภาค่รัฐ และการปรับติัว่ติามัฐานำการขยู่ายู่ตัิว่ท่ี่�ติำ�าผิู้ด้ปกติิ ในำปี 2563 ทัี่�งนำ้�สถืานำการณ์การแพื่ร�ระบาด้ของโค่วิ่ด้-19  

ภายู่ในำประเที่ศ ท่ี่�ยัู่งค่งระบาด้รุนำแรงในำระลอกใหมั�น้ำ� จะเป็นำปัจจัยู่สำาคั่ญในำการกำาหนำด้ทิี่ศที่างเศรษฐกิจของไที่ยู่ในำปี 2564 น้ำ�

 ที่�ามักลางปัจจัยู่เชุิงลบติ�างๆ ไมั�ว่�าจะเป็นำภาว่ะเงินำบาที่ที่่�ผู้ันำผู้ว่นำ ติ�นำทีุ่นำการส�งออกด้�านำโลจิสติิกส์ที่่�ถื่บติัว่ส่งข้�นำเป็นำ 

ที่ว่่ค่่ณจากราค่าค่�าระว่างเร่อที่่�ส่งข้�นำ และปัญหาการจัด้การระบบ Supply Chain ติ�างๆ ที่่�ได้�รับผู้ลกระที่บจากสถืานำการณ ์

การแพื่ร�ระบาด้ทัี่�งในำประเที่ศและประเที่ศค่่�ค่�าของบรษิทัี่ บรษิทัี่ติ�องบรหิารงานำภายู่ใติ�การจดั้การค่ว่ามัเส่�ยู่งใหมั�ๆ  มัากมัายู่  

ท่ี่�ส�งผู้ลติ�อผู้ลประกอบการของบริษัที่ แติ�อยู่�างไรก็ด่้ ในำวิ่กฤติยัู่งม่ัโอกาส บริษัที่ได้�จัด้ลำาดั้บการพัื่ฒนำาผู้ลิติภัณฑ์์ และเนำ�นำกลยุู่ที่ธ์ิ 

การขายู่สินำค่�าท่ี่�ม่ัมั่ลค่�าเพื่ิ�มั (Value–added Product) ให�ติอบสนำองติ�อค่ว่ามัติ�องการของผู่้�บริโภค่ท่ี่�ม่ัค่ว่ามัติ�องการใชุ� 

ผู้ลิติภัณฑ์์เค่ร่�องใชุ�ไฟื้ฟ้ื้ามัากข้�นำ จากการที่ำา Work From Home (WFH) และพื่ฤติิกรรมัการกักตุินำอาหารท่ี่�ม่ัปริมัาณมัากข้�นำ 

ที่ำาให�การขายู่สนิำค่�าของบรษัิที่สามัารถืขยู่ายู่ส�ว่นำประสมัของผู้ลิติภัณฑ์ ์(Expansion of Product Mix) จนำส�งผู้ลให�ผู้ลประกอบ 

การของบริษัที่ปรับติัว่ด้่ข้�นำ ในำปีงบประมัาณ 2563 ที่่�ผู้�านำมัา บริษัที่ฯ มั่รายู่ได้�จากการขายู่ 8,286 ล�านำบาที่ เพื่ิ�มัข้�นำจาก 

ปงีบประมัาณ 2562 ท่ี่�ผู้�านำมัาท่ี่�ร�อยู่ละ 8 ซ้ึ่�งบรษิทัี่ฯ ได้�กำาไรเพื่ิ�มัข้�นำจากยู่อด้ขายู่ติ่�เยู่น็ำในำติลาด้ญ่�ปุ�นำท่ี่�เพื่ิ�มัข้�นำจากการขยู่ายู่  

Product Mix รว่มัถื้งติ่�เยู่็นำขนำาด้ใหญ�ที่่�ขายู่ด้่ข้�นำในำติลาด้ออสเติรเล่ยู่ และผู้ลิติภัณฑ์์ปั�มันำำ�าก็ได้�รับการติอบรับเป็นำอยู่�างด้ ่

ในำติลาด้ไที่ยู่ ส�งผู้ลให�กำาไรภาพื่รว่มัของบริษัที่ฯ ส่งข้�นำกว่�าปีก�อนำหนำ�า

 ค่ณะกรรมัการบรษิทัี่ฯ จง้มัม่ัติเิหน็ำค่ว่รเสนำอติ�อท่ี่�ประชุุมัผู้่�ถือ่หุ�นำสามัญัประจำาป ี2563 เพ่ื่�อพื่จิารณาอนำมัุัติกิารจ�ายู่เงนิำ 

ปันำผู้ลประจำาปีงบประมัาณ 2563 ในำอัติราหุ�นำละ 25.25 บาที่ หร่อคิ่ด้เป็นำร�อยู่ละ 50.08 ของกำาไรสุที่ธิิหลังหักภาษ่ โด้ยู่เป็นำไป 

ติามันำโยู่บายู่การจ�ายู่เงินำปันำผู้ลของบริษัที่ฯ 

 ทัี่�งน้ำ� ในำปีงบประมัาณ 2564 เศรษฐกิจไที่ยู่ยัู่งม่ัแนำว่โนำ�มัท่ี่�จะชุะลอตัิว่ติำ�ากว่�าระดั้บศักยู่ภาพื่จาก ผู้ลกระที่บจากการระบาด้ 

ของไว่รัสโค่ว่ิด้-19 กำาลังส�งผู้ลกระที่บติ�อการด้ำาเนำินำธิุรกิจและการจ�างงานำของภาค่เอกชุนำ ภาค่การที่�องเท่ี่�ยู่ว่อยู่�างมัาก  

อุปสงค์่ภายู่ในำประเที่ศท่ี่�อ�อนำแรง ติ�นำทุี่นำวั่ติถุืดิ้บทุี่กรายู่การท่ี่�ถ่ืบตัิว่ส่งข้�นำมัากกว่�าปีท่ี่�แล�ว่ ค่�าเงินำบาที่ท่ี่�ผัู้นำผู้ว่นำ และการแพื่ร� 

ระบาด้ของไว่รัสโค่ว่ิด้ภายู่ในำประเที่ศที่่�กลับมัารุนำแรงมัากกว่�าปีที่่�แล�ว่ เหล�านำ้�เป็นำปัจจัยู่เชุิงลบติ�างๆ ที่่�ยู่ังส�งผู้ลกระที่บติ�อ 

การด้ำาเนำินำธิุรกิจของบริษัที่ อยู่�างไรก็ด้่ บริษัที่ฯ ยู่ังค่งมัุ�งสร�างอัติราการเจริญเติิบโติของรายู่ได้�และผู้ลกำาไรอยู่�างติ�อเนำ่�อง 

เนำ�นำกลยูุ่ที่ธิ์การขายู่สินำค่�าท่ี่�มั่ม่ัลค่�าเพื่ิ�มั ว่ิเค่ราะห์และปรับปรุงติ�นำทีุ่นำการผู้ลิติผู้�านำกิจกรรมัว่ิศว่กรรมัคุ่ณค่�า (VE; Value  

Engineering) พัื่ฒนำาศักยู่ภาพื่การผู้ลิติและประกันำคุ่ณภาพื่สินำค่�าอยู่�างติ�อเน่ำ�องโด้ยู่การลงทุี่นำในำโค่รงการ e-f@ctory ท่ี่�ผู้สานำรว่มั 

ระบบการผู้ลิติ และ IT เข�าด้�ว่ยู่กันำโด้ยู่มุั�งเนำ�นำการเชุ่�อมัติ�อของข�อม่ัลแบบ Real-time ในำทุี่กระดั้บ ติลอด้จนำพัื่ฒนำาข่ด้ค่ว่ามัสามัารถื 

ของพื่นัำกงานำเพ่ื่�อว่างรากฐานำการพัื่ฒนำาอยู่�างยัู่�งยู่่นำให�บริษัที่ฯ ค่ว่บค่่�ไปกับค่ว่ามัรับผิู้ด้ชุอบติ�อสังค่มัภายู่ใติ�หลักการกำากับด่้แล 

กิจการและจริยู่ธิรรมัที่่�ด้่ โด้ยู่ค่ำานำ้งถื้งผู้ลประโยู่ชุนำ์ติ�อผู้่�ถื่อหุ�นำและผู้่�มั่ส�ว่นำได้�ส�ว่นำเส่ยู่อยู่�างยู่ั�งยู่่นำ

 ในำนำามัของค่ณะกรรมัการบริษัที่ฯ และค่ณะผู้่�บริหารติลอด้จนำพื่นำักงานำของบริษัที่ฯ ใค่ร�ขอขอบพื่ระคุ่ณพื่ันำธิมัิติรที่าง 

ธุิรกิจ ที่�านำผู่้�ถ่ือหุ�นำ และผู่้�ม่ัส�ว่นำได้�เส่ยู่ ท่ี่�ได้�กรุณาให�ค่ว่ามัไว่�ว่างใจและให�การสนัำบสนุำนำแก�บริษัที่ฯ ด้�ว่ยู่ด่้เสมัอมัา พื่ว่กเราจะ 

มัุ�งมัั�นำและทุี่�มัเที่ที่ำางานำหนำักเพ่ื่�อยู่กระด้ับบริษัที่ฯ ของเราให�ด่้ข้�นำยิู่�งข้�นำ เราจะเด้ินำหนำ�าพื่ัฒนำาศักยู่ภาพื่ของบริษัที่ฯ  

อยู่�างไมั�หยูุ่ด้ยัู่�ง เพื่่�อให�เราสามัารถืปรับติัว่ในำสภาว่ะติลาด้ท่ี่�ผู้ันำผู้ว่นำและรับมั่อกับปัจจัยู่เส่�ยู่งติ�างๆ ได้� ติามัท่ี่�ผู้่�ถื่อหุ�นำให� 

ค่ว่ามัเชุ่�อมัั�นำและสนำับสนำุนำเรามัาโด้ยู่ติลอด้ ผู้มัขอขอบพื่ระคุ่ณเป็นำอยู่�างส่งมัา ณ โอกาสนำ้�

(นำายู่ประพื่ัฒนำ์ โพื่ธิิว่รคุ่ณ)  
ประธิานำกรรมัการบริษัที่ฯ
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คณะกำรรมกำ�รบริษั้ทฯ

น�ยปุ่ระพั้ฒน์  โพัธิิวรค่ณ
ปีระธานกิรรมกิาร / 

ปีระธานกิรรมกิารบริหาร / 
กิรรมกิารส่รรหาและ 
กิำาหนดค่าตัอบแที่น

น�ยท�เคโนริ  อื่ะด�ชิิ
รองปีระธานกิรรมกิาร /
รองปีระธานกิรรมกิารบริหาร /
กิรรมกิารกิำาหนดราคาส่ินค้า /
กิรรมกิารส่รรหาและกิำาหนดค่าตัอบแที่น /
กิรรมกิารผ่้้จัดกิาร 

น�ยอื่คิระ  น�ค�มิชิิ
กิรรมกิาร /  

กิรรมกิารบริหาร / 
กิรรมกิารกิำาหนดราคาส่ินค้า 

กิรรมกิารรองผ่้้จัดกิาร

น�ยฮิิโตั้ชิิ  ม�ร่ย�มะ
กิรรมกิาร /  

รองผ่้้จัดกิารที่ั�วไปีส่ายกิารผ่ลิตั

น�ยชิญี่�นินทร์   โพัธิิวรค่ณ
กิรรมกิาร /  
กิรรมกิารบริหาร / 
รองผ่้้จัดกิารที่ั�วไปี  
ส่ายงานวางแผ่นและบริหาร

น�ยมนู  เล้่ยวไพัโรจน์
กิรรมกิารอิส่ระ / 

ปีระธานกิรรมกิารส่รรหาและ 
กิำาหนดค่าตัอบแที่น / 

กิรรมกิารกิำาหนดราคาส่ินค้า

น�ยอื่รรถกำฤชิ  วิสุ่ทธิิพั้นธิ์
กิรรมกิารอิส่ระ / 
ปีระธานกิรรมกิารตัรวจส่อบ / 
กิรรมกิารกิำาหนดราคาส่ินค้า

บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิกั จำำ�กััด (มห�ชน)04



น�ยท้ตั้ซึึโอื่ะ  โอื่โนะ
กิรรมกิาร

พัล้ตั้ำ�รวจตั้รีสุห้สุชิ้ย  อื่ินทรสุ่ขศรี
กิรรมกิารอิส่ระ / 
กิรรมกิารตัรวจส่อบ /
กิรรมกิารส่รรหาและกิำาหนดค่าตัอบแที่น 

น�ยปุ่ระพันธิ์  โพัธิิวรค่ณ
กิรรมกิาร

น�ยธินบด่  กำ่สุินทร์เกำิด
กิรรมกิารอิส่ระ / 

ปีระธานกิรรมกิารกิำาหนดราคาส่ินค้า / 
กิรรมกิารตัรวจส่อบ

ดร.อื่ภิิชิ้ย  บ่ญี่ธิ่รวร
กิรรมกิารอิส่ระ /  

กิรรมกิารส่รรหาและ 
กิำาหนดค่าตัอบแที่น

น�ยท�เคชิิ  โอื่ชิิมะ
กิรรมกิาร

น�ยเคนอื่ิจิโร  ฟุุจิโมโตั้ะ
กิรรมกิาร
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ร�ยล้ะเอื่่ยดขอื่งคณะกำรรมกำ�รบริษั้ทฯ

นายประพััฒน์  โพัธุิวรคุณ
ประธุานิกรรมการ /  
ประธุานิกรรมการบริหัาร /  
กรรมการสรรหัาและกำาหันิดำค่าตอบแทนิ

อายุ 75 ปี

คุณวุฒิที่างการศึึกษัา :

• บริหัารธุุรกิจ 
Sheffield College of Technology ประเทศอังกฤษั 

• ปริญญาโทรัฐประศาสนิศาสตร์ และปริญญาโทบริหัารธุุรกิจ 
มหัาวิทยาลัยรามคำาแหัง

• ปริญญาดำุษัฏิีบัณฑิิตกิตติมศักดำิ� บริหัารธุุรกิจ  

มหัาวิทยาลัยราชุภัฏิลำาปาง

ประวัติิฝึึกอบรม : 
RCP/2004, DCP/2005, RCC/2007

ส่ัดำส่่วนการถืือหุุ้�นในบริษััที่ (%) : 170,970 คิดำเป็นิ 0.86%

ความส่ัมพัันธุ์ที่างครอบครัวระหุ้ว่างผู�บริหุ้าร :

• พื่่�ชุายของ นิายประพื่นิธุ์ โพื่ธุิวรคุณ

• บิดำาของ นิายชุญานิินิทร์ โพื่ธุิวรคุณ

ประส่บการณ์ที่ำางานในระยะ 5 ปีย�อนหุ้ลัง :

• พื่.ย. 2538 - ปัจจุบันิ ประธุานิกรรมการ 
 บริษััท มิตซููบิชุิ อีเล็คทริค กันิยง วัฒนิา จำากัดำ

• ก.ค. 2539 - ปัจจุบันิ ประธุานิกรรมการ 
 บริษััท โยโกฮามา รับเบอร์  
 (ประเทศไทย) จำากัดำ

• ต.ค. 2542 - ปัจจุบันิ ประธุานิกรรมการ  
 ประธุานิกรรมการบริหัาร 
 บริษััท กันิยงอีเลคทริก จำากัดำ (มหัาชุนิ)

• 2547 - ปัจจุบันิ กรรมการอิสระ 
 บริษััท โพื่ลีเพื่ล็กซ์ู จำากัดำ (มหัาชุนิ)

• ส.ค. 2551 - ปัจจุบันิ กรรมการสรรหัาและกำาหันิดำค่าตอบแทนิ 

 บริษััท กันิยงอีเลคทริก จำากัดำ (มหัาชุนิ)

บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิกั จำำ�กััด (มห�ชน)06



นายที่าเคโนริ  อะดำาชิิ
รองประธุานิกรรมการ /
รองประธุานิกรรมการบริหัาร /
กรรมการกำาหันิดำราคาสินิค้า /
กรรมการสรรหัาและกำาหันิดำค่าตอบแทนิ /
กรรมการผูู้้จัดำการ 

อายุ 56 ปี

คุณวุฒิที่างการศึึกษัา :
• Tokyo University, Japan 

Bachelor of Engineering

ส่ัดำส่่วนการถืือหุุ้�นในบริษััที่ (%) : ไม่มี

ความส่ัมพัันธุ์ที่างครอบครัวระหุ้ว่างผู�บริหุ้าร : ไม่มี

ประส่บการณ์ที่ำางานในระยะ 5 ปีย�อนหุ้ลัง :

• 2557 - 2558 ผูู้้ชุ่วยผูู้้จัดำการอาวุโส, 
 Refrigerator Manufacturing  
 Department 
 บริษััท มิตซููบิชุิ อีเล็คทริค คอร์ปอเรชุั�นิ,  
 Shizuoka Works

• 2558 - 2561 ผูู้้จัดำการอาวุโส 
 Refrigerator Manufacturing  
 Department 
 บริษััท มิตซููบิชุิ อีเล็คทริค คอร์ปอเรชุั�นิ,  
 Shizuoka Works

• เม.ย. 2561 - ปัจจุบันิ รองประธุานิกรรมการ / 
 รองประธุานิกรรมการบริหัาร / 
 กรรมการกำาหันิดำราคาสินิค้า / 
 กรรมการสรรหัาและกำาหันิดำค่าตอบแทนิ / 
 กรรมการผูู้้จัดำการ  
 บริษััท กันิยงอีเลคทริก จำากัดำ (มหัาชุนิ)

นายอคิระ  นาคามิชิิ
กรรมการ /  
กรรมการบริหัาร / 
กรรมการกำาหันิดำราคาสินิค้า / 
กรรมการรองผูู้้จัดำการ

อายุ 59 ปี

คุณวุฒิที่างการศึึกษัา :
• Tokyo Metropolitan University, Japan  

Bachelor of Engineering

ส่ัดำส่่วนการถืือหุุ้�นในบริษััที่ (%) : ไม่มี

ความส่ัมพัันธุ์ที่างครอบครัวระหุ้ว่างผู�บริหุ้าร : ไม่มี

ประส่บการณ์ที่ำางานในระยะ 5 ปีย�อนหุ้ลัง :

• ต.ค. 2555 - มี.ค. 2557 ผูู้้จัดำการ,  
 Quality Innovation Project  
 บริษััท มิตซููบิชุิ อีเล็คทริค คอร์ปอเรชุั�นิ

• เม.ย. 2557 - ปัจจุบันิ กรรมการ /  
 กรรมการบริหัาร /  
 กรรมการกำาหันิดำราคาสินิค้า /  
 กรรมการรองผูู้้จัดำการ 
 บริษััท กันิยงอีเลคทริก จำากัดำ (มหัาชุนิ)
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นายฮิิโติชิิ  มารุยามะ
กรรมการ /  
รองผูู้้จัดำการทั�วไปสายการผู้ลิต

อายุ 56 ปี

คุณวุฒิที่างการศึึกษัา :
• Keio University, Japan 

Bachelor of Mechanical Engineering
ส่ัดำส่่วนการถืือหุุ้�นในบริษััที่ (%) : ไม่มี
ความส่ัมพัันธุ์ที่างครอบครัวระหุ้ว่างผู�บริหุ้าร : ไม่มี

ประส่บการณ์ที่ำางานในระยะ 5 ปีย�อนหุ้ลัง :
• เม.ย. 2551 ผูู้้จัดำการอาวุโส, Field Service Section,  

 Quality Assurance Department  
 บริษััท มิตซููบิชุิ อีเล็คทริค คอร์ปอเรชุั�นิ, 
 Shizuoka Works

• พื่.ย. 2555 รองผูู้้จัดำการทั�วไป,  
 Refrigerator Manufacturing Department 
 บริษััท มิตซููบิชุิ อีเล็คทริค คอร์ปอเรชุั�นิ, 
 Shizuoka Works

• เม.ย. 2563 - ปัจจุบันิ กรรมการ 
 บริษััท กันิยงอีเลคทริก จำากัดำ (มหัาชุนิ)

• เม.ย. 2563 - ปัจจุบันิ รองผูู้้จัดำการทั�วไปสายการผู้ลิต 

 บริษััท กันิยงอีเลคทริก จำากัดำ (มหัาชุนิ)

นายชิญานินที่ร์  โพัธุิวรคุณ
กรรมการ /  
กรรมการบริหัาร / 
รองผูู้้จัดำการทั�วไป สายงานิวางแผู้นิและบริหัาร
อายุ 43 ปี

คุณวุฒิที่างการศึึกษัา :
• ปริญญาโทการจัดำการธุุรกิจระหัว่างประเทศ 

จุฬาลงกรณ์มหัาวิทยาลัย
ส่ัดำส่่วนการถืือหุุ้�นในบริษััที่ (%) : 265,583 คิดำเป็นิ 1.34%
ความส่ัมพัันธุ์ที่างครอบครัวระหุ้ว่างผู�บริหุ้าร : 
บุตรของ นิายประพื่ัฒนิ์ โพื่ธุิวรคุณ
ประส่บการณ์ที่ำางานในระยะ 5 ปีย�อนหุ้ลัง :
• 2558 - 2561  รองผูู้้จัดำการฝ่่าย 

 สำานิักงานิวางแผู้นิกลยุทธุ์องค์กร 
 บริษััท กันิยงอีเลคทริก จำากัดำ (มหัาชุนิ)

• 2561 - 2563  Manager, Global Strategy 
 Planning Section, Planning & 
 Administration Department,  
 Living Environment & Digital 
 Media Equipment Group  
 บริษััท มิตซููบิชุิ อีเล็คทริก คอร์ปอเรชุั�นิ, 
 สำานิักงานิใหัญ่, ประเทศญี�ปุ่นิ

• เม.ย. 2563 - มี.ค. 2564 ผูู้้จัดำการฝ่่าย  
 สำานิักงานิวางแผู้นิกลยุทธุ์องค์กร 
 บริษััท กันิยงอีเลคทริก จำากัดำ (มหัาชุนิ)

• เม.ย. 2564 - ปัจจุบันิ กรรมการ / กรรมการบริหัาร 
 บริษััท กันิยงอีเลคทริก จำากัดำ (มหัาชุนิ)

• เม.ย. 2564 - ปัจจุบันิ รองผูู้้จัดำการทั�วไปสายงานิวางแผู้นิและบรหิัาร / 
 รักษัาการผูู้้จัดำการฝ่่าย  
 สำานิักงานิวางแผู้นิกลยุทธุ์องค์กร 
 บริษััท กันิยงอีเลคทริก จำากัดำ (มหัาชุนิ)
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นายอรรถืกฤชิ  วิสุ่ที่ธุิพัันธุ์
กรรมการอิสระ/ 
ประธุานิกรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการกำาหันิดำราคาสินิค้า
อายุ 64 ปี

คุณวุฒิที่างการศึึกษัา :
• ปริญญาโทรัฐประศาสนิศาสตร ์

University of Southern California ประเทศสหัรัฐอเมริกา
ประวัติิฝึึกอบรม : 
DAP/2006, ACP/2009
ส่ัดำส่่วนการถืือหุุ้�นในบริษััที่ (%) : ไม่มี
ความส่ัมพัันธุ์ที่างครอบครัวระหุ้ว่างผู�บริหุ้าร : ไม่มี
ประส่บการณ์ที่ำางานในระยะ 5 ปีย�อนหุ้ลัง :
• มี.ค. 2539 - ปัจจุบันิ กรรมการบริษััท 

 บริษััท พื่่ซูแอนิดำ์ลีฟวิ�ง จำากัดำ (มหัาชุนิ)
• ธุ.ค. 2542 - มี.ค. 2564 กรรมการตรวจสอบ 

 บริษััท กันิยงอีเลคทริก จำากัดำ (มหัาชุนิ)
• พื่.ย. 2546 - ธุ.ค. 2559 ผูู้้อำานิวยการ ฝ่่ายทรัพื่ยากรบุคคล 

 บริษััท เสริมสุข จำากัดำ (มหัาชุนิ)
• ก.พื่. 2552 - มี.ค. 2564 ประธุานิกรรมการกำาหันิดำราคาสินิค้า 

 บริษััท กันิยงอีเลคทริก จำากัดำ (มหัาชุนิ)
• ม.ค. 2560 - ปัจจุบันิ ผูู้้อำานิวยการฝ่่ายทรัพื่ยากรบุคคล 

  และแรงงานิสัมพื่ันิธุ์ (ที�ปรึกษัา) 
 บริษััท เสริมสุข จำากัดำ (มหัาชุนิ)

• ม.ค. 2560 - ปัจจุบันิ ผูู้้อำานิวยการดำ้านิบริหัารแรงงานิสัมพื่ันิธุ์  
 (ที�ปรึกษัา) 
 บริษััท เสริมสุข จำากัดำ (มหัาชุนิ)

• ส.ค. 2562 - ปัจจุบันิ  กรรมการบริหัาร  
 ประธุานิกรรมการสรรหัา  
 และพื่ิจารณาค่าตอบแทนิ 
 บริษััท พื่่ซูแอนิดำ์ลีฟวิ�ง จำากัดำ (มหัาชุนิ)

• เม.ย. 2564 - ปัจจุบันิ ประธุานิกรรมการตรวจสอบ 
 บริษััท กันิยงอีเลคทริก จำากัดำ (มหัาชุนิ)

• เม.ย. 2564 - ปัจจุบันิ กรรมการกำาหันิดำราคาสินิค้า 
 บริษััท กันิยงอีเลคทริก จำากัดำ (มหัาชุนิ)

นายมนู  เล่ยวไพัโรจน์
กรรมการอิสระ / 
ประธุานิกรรมการสรรหัาและกำาหันิดำค่าตอบแทนิ / 
กรรมการกำาหันิดำราคาสินิค้า
อายุ 78 ปี

คุณวุฒิที่างการศึึกษัา :
• เศรษัฐศาสตร์บัณฑิิต (เกียรตินิิยมดำี) 

มหัาวิทยาลัยธุรรมศาสตร์
• ปริญญาโท M.Sc.(Econ.)  

University of Kentucky, USA.
• ปริญญาเอกบริหัารธุุรกิจดำุษัฎีีบัณฑิิต (กิตติมศักดำิ�) 

มหัาวิทยาลัยธุรรมศาสตร์
• ปริญญาบัตร วปอ.รุ่นิที� 34  

วิทยาลัยป้องกันิราชุอาณาจักร
ประวัติิฝึึกอบรม : 
DCP30/2013, RCP3/2001
ส่ัดำส่่วนการถืือหุุ้�นในบริษััที่ (%) : ไม่มี
ความส่ัมพัันธุ์ที่างครอบครัวระหุ้ว่างผู�บริหุ้าร : ไม่มี
ประส่บการณ์ที่ำางานในระยะ 5 ปีย�อนหุ้ลัง :
• 2547 - 2562 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

 บริษััท ไทยเบฟเวอเรจ จำากัดำ (มหัาชุนิ)  
 (ตลาดำหัลักทรัพื่ย์ประเทศสิงคโปร์)

• 2547 - ปัจจุบันิ ประธุานิกรรมการ 
 บริษััท บางกอกสหัประกันิภัย จำากัดำ (มหัาชุนิ)

• 2547 - ปัจจุบันิ ประธุานิกรรมการ 
 บริษััท โพื่ลิเพื่ล็กซ์ู (ประเทศไทย) จำากัดำ (มหัาชุนิ)

• 2547 - ปัจจุบันิ ประธุานิกรรมการ 
 บริษััท นิำ�าตาลขอนิแก่นิ จำากัดำ (มหัาชุนิ)

• 2549 - ปัจจุบันิ ประธุานิกรรมการตรวจสอบ 
 บริษััท สยามสตีลอินิเตอร์เนิชุั�นิแนิล จำากัดำ  
 (มหัาชุนิ)

• พื่.ค. 2553 - ปัจจุบันิ กรรมการอิสระ/ กรรมการกำาหันิดำราคาสินิค้า 
 บริษััท กันิยงอีเลคทริก จำากัดำ (มหัาชุนิ)

• พื่.ค. 2553 - มี.ค. 2557 กรรมการสรรหัาและกำาหันิดำค่าตอบแทนิ 
 บริษััท กันิยงอีเลคทริก  จำากัดำ (มหัาชุนิ)

• 2553 - ปัจจุบันิ ประธุานิกรรมการ 
 บริษััท เออาร์ ไอพื่่ จำากัดำ (มหัาชุนิ)

• 2553 - ปัจจุบันิ ประธุานิกรรมการ 
 บริษััท ยูบิลลี�เอ็นิเตอร์ ไพื่รส์ จำากัดำ (มหัาชุนิ)

• 2554 - ปัจจุบันิ ประธุานิกรรมการ 
 บริษััท ที.เอ็ม.ซูี.อุตสาหักรรม จำากัดำ (มหัาชุนิ)

• เม.ย. 2557 - ปัจจุบันิ ประธุานิกรรมการสรรหัาและกำาหันิดำค่าตอบแทนิ 
 บริษััท กันิยงอีเลคทริก จำากัดำ (มหัาชุนิ)

• 2559 - ปัจจุบันิ ประธุานิกรรมการตรวจสอบ 
 บริษััท ทีพื่่ไอโพื่ลีนิเพื่าเวอร์ จำากัดำ (มหัาชุนิ)

• 2559 - ปัจจุบันิ ประธุานิกรรมการ 
 บริษััท เอสวีโอเอ จำากัดำ (มหัาชุนิ)
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พัลติำารวจติรีส่หุ้ัส่ชิัย  อินที่รสุ่ขศึรี
กรรมการอิสระ /  
กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหัาและกำาหันิดำค่าตอบแทนิ 

อายุ 71 ปี

คุณวุฒิที่างการศึึกษัา :
• ปริญญาตรี คณะนิิติศาสตร์   

สาขานิิติศาสตร์ วิทยาลัยศรีปทุม
• บริหัารธุุรกิจบัณฑิิต สาขาเศรษัฐศาสตร ์

Franklin Pierce College , U.S.A

ประวัติิฝึึกอบรม : 
DAP24/2004

ส่ัดำส่่วนการถืือหุุ้�นในบริษััที่ (%) : ไม่มี
ความส่ัมพัันธุ์ที่างครอบครัวระหุ้ว่างผู�บริหุ้าร : ไม่มี

ประส่บการณ์ที่ำางานในระยะ 5 ปีย�อนหุ้ลัง :
• ก.ค. 2555 - ปัจจุบันิ กรรมการอิสระ 

 บริษััท กันิยงอีเลคทริก จำากัดำ (มหัาชุนิ)
• ก.ค. 2555 - มี.ค. 2557 กรรมการกำาหันิดำราคาสินิค้า 

 บริษััท กันิยงอีเลคทริก จำากัดำ (มหัาชุนิ)
• ก.พื่. 2556 - ปัจจุบันิ ประธุานิกรรมการ / กรรมการสรรหัาและ  

 พื่ิจารณาค่าตอบแทนิ 
 บริษััท กรีนิ รีซูอร์สเซูส จำากัดำ (มหัาชุนิ)

• เม.ย. 2557 - ปัจจุบันิ กรรมการสรรหัาและกำาหันิดำค่าตอบแทนิ 
 บริษััท กันิยงอีเลคทริก จำากัดำ (มหัาชุนิ)

• เม.ย. 2564 - ปัจจุบันิ กรรมการตรวจสอบ 
 บริษััท กันิยงอีเลคทริก จำากัดำ (มหัาชุนิ)

นายธุนบดำ่  กุส่ินที่ร์เกิดำ
กรรมการอิสระ / 
ประธุานิกรรมการกำาหันิดำราคาสินิค้า / 
กรรมการตรวจสอบ

อายุ 76 ปี

คุณวุฒิที่างการศึึกษัา :
• ปริญญาโทบริหัารธุุรกิจ, Texas A&I  

University Kingsville, Texas, U.S.A.
ประวัติิฝึึกอบรม : 
DCP24/2002

ส่ัดำส่่วนการถืือหุุ้�นในบริษััที่ (%) : ไม่มี
ความส่ัมพัันธุ์ที่างครอบครัวระหุ้ว่างผู�บริหุ้าร : ไม่มี
ประส่บการณ์ที่ำางานในระยะ 5 ปีย�อนหุ้ลัง :
• 2533 - 2558 กรรมการ / กรรมการผูู้้อำานิวยการใหัญ ่

 บริษััท นิครหัลวงลิสซูิ�ง-แฟ็กเตอริ�ง จำากัดำ  
 (มหัาชุนิ)

• พื่.ค. 2555 - มี.ค. 2557 กรรมการ  
 บริษััท กันิยงอีเลคทริก จำากัดำ (มหัาชุนิ)

• เม.ย. 2557 - ปัจจุบันิ กรรมการอิสระ 
 บริษััท กันิยงอีเลคทริก จำากัดำ (มหัาชุนิ)

• เม.ย. 2557 - ปัจจุบันิ กรรมการตรวจสอบ 
 บริษััท กันิยงอีเลคทริก จำากัดำ (มหัาชุนิ)

• เม.ย. 2557 - มี.ค. 2564 กรรมการกำาหันิดำราคาสินิค้า 
 บริษััท กันิยงอีเลคทริก จำากัดำ (มหัาชุนิ)

• ม.ค. 2558 - ปัจจุบันิ กรรมการ / ประธุานิกรรมการบริหัาร 
 บริษััท สยามซูิตี� เซูอร์วิส จำากัดำ

• ม.ค. 2564 - ปัจจุบันิ ประธุานิกรรมการบริษััท 
 บริษััท สยามซูิตี�การบัญชุี จำากัดำ

• เม.ย. 2564 - ปัจจุบันิ ประธุานิกรรมการกำาหันิดำราคาสินิค้า 
 บริษััท กันิยงอีเลคทริก จำากัดำ (มหัาชุนิ)

บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิกั จำำ�กััด (มห�ชน)10



ดำร.อภิิชิัย  บุญธุ่รวร
กรรมการอิสระ 
กรรมการสรรหัาและกำาหันิดำค่าตอบแทนิ

อายุ 67 ปี

คุณวุฒิที่างการศึึกษัา :
• เศรษัฐศาสตรบัณฑิิต (เกียรตินิิยม)  

มหัาวิทยาลัยธุรรมศาสตร์      
• เศรษัฐศาสตรมหัาบัณฑิิต (ภาคภาษัาอังกฤษั)  

มหัาวิทยาลัยธุรรมศาสตร์   
(ทุนิธุนิาคารแหั่งประเทศไทย)

• Ph.D. in Economics, University of Washington, U.S.A.  
(Japan Foundation Scholarship)

ประวัติิฝึึกอบรม : 
DAP 2547, DCP 2548, ACP 2548

ส่ัดำส่่วนการถืือหุุ้�นในบริษััที่ (%) : ไม่มี
ความส่ัมพัันธุ์ที่างครอบครัวระหุ้ว่างผู�บริหุ้าร : ไม่มี
ประส่บการณ์ที่ำางานในระยะ 5 ปีย�อนหุ้ลัง :
บริษััที่ที่่�จดำที่ะเบ่ยนในติลาดำหุ้ลักที่รัพัย์

• 2561 - ปัจจุบันิ  กรรมการ และกรรมการบริหัาร 
 บริษััท เครือไทย โฮลดิำ�งส์ จำากัดำ (มหัาชุนิ)

• 2557 - ปัจจุบันิ กรรมการอิสระ 
 บริษััท ดัำบบลิว เอชุเอ คอร์ปอเรชัุ�นิ จำากัดำ (มหัาชุนิ)

• 2557 - ปัจจุบันิ กรรมการตรวจสอบ 
 บริษััท ดัำบบลิว เอชุเอ คอร์ปอเรชัุ�นิ จำากัดำ (มหัาชุนิ)

• 2560 - ส.ค. 2561 ประธุานิกรรมการตรวจสอบ 
 บริษััท ดัำบบลิว เอชุเอ คอร์ปอเรชัุ�นิ จำากัดำ (มหัาชุนิ)

• 2560 - ปัจจุบันิ ประธุานิกรรมการสรรหัาและพิื่จารณาผู้ลตอบแทนิ 
 บริษััท ดัำบบลิว เอชุเอ คอร์ปอเรชัุ�นิ จำากัดำ (มหัาชุนิ)

• เม.ย. 2560 - ปัจจุบันิ กรรมการ 
 บริษััท กันิยงอีเลคทริก จำากัดำ (มหัาชุนิ)

• เม.ย. 2564 - ปัจจุบันิ กรรมการอิสระ 
 บริษััท กันิยงอีเลคทริก จำากัดำ (มหัาชุนิ)

• เม.ย. 2564 - ปัจจุบันิ กรรมการสรรหัาและกำาหันิดำค่าตอบแทนิ 
 บริษััท กันิยงอีเลคทริก จำากัดำ (มหัาชุนิ)

บริษััที่ที่่� ไม่จดำที่ะเบ่ยนในติลาดำหุ้ลักที่รัพัย์

• 2552 - ปัจจุบันิ กรรมการตรวจสอบและประเมินิความเสี�ยง 
 มหัาวิทยาลัยเชีุยงใหัม่

• 2554 - ปัจจุบันิ กรรมการและรองประธุานิกรรมการบริหัาร 
 บริษััท อาคเนิย์แคปปิตอล จำากัดำ 

• 2554 - ปัจจุบันิ กรรมการและรองประธุานิกรรมการบริหัาร 
 บริษััท อาคเนิย์ประกันิชีุวิต จำากัดำ (มหัาชุนิ)

• 2554 - ปัจจุบันิ กรรมการและรองประธุานิกรรมการบริหัาร 
 บริษััท อาคเนิย์ประกันิภัย จำากัดำ (มหัาชุนิ)

นายที่าเคชิิ  โอชิิมะ
กรรมการ

อายุ 60 ปี

คุณวุฒิที่างการศึึกษัา :
• Tokyo University of Foreign Studies (Japan)
• Bachelor of Art in Foreign Studies, Indonesian

ส่ัดำส่่วนการถืือหุุ้�นในบริษััที่ (%) : ไม่มี
ความส่ัมพัันธุ์ที่างครอบครัวระหุ้ว่างผู�บริหุ้าร : ไม่มี
ประส่บการณ์ที่ำางานในระยะ 5 ปีย�อนหุ้ลัง :
• ต.ค. 2554 Senior General Manager,  

 Overseas Marketing Public Utility  
 Systems Division 
 บริษััท มิตซููบิชุิ อีเล็คทริค คอร์ปอเรชุั�นิ

• เม.ย. 2559 Corporate Executive,  
 Senior General Manager  
 Overseas Marketing Public Utility  
 Systems Division 
 บริษััท มิตซููบิชุิ อีเล็คทริค คอร์ปอเรชุั�นิ

• เม.ย. 2561 Corporate Executive 
 Public Utility Systems Group 
 บริษััท มิตซููบิชุิ อีเล็คทริค คอร์ปอเรชุั�นิ

• ต.ค. 2561 Corporate Executive 
 Global Strategic Planning  
 & Marketing Group 
 บริษััท มิตซููบิชุิ อีเล็คทริค คอร์ปอเรชุั�นิ

• ธุ.ค. 2561 กรรมการ 
 บริษััท มิตซููบิชุิ อีเล็คทริค เอเชุียพื่่ทีอี

• เม.ย. 2562 - ปัจจุบันิ Corporate Executive,  
 Chief Representative  
 Asia Pacific Region 
 บริษััท มิตซููบิชุิ อีเล็คทริค คอร์ปอเรชุั�นิ 
 กรรมการผูู้้จัดำการ 
 บริษััท มิตซููบิชุิ อีเล็คทริค เอเชุียพื่่ทีอี

• พื่.ค. 2562 - ปัจจุบันิ กรรมการ 
 บริษััท กันิยงอีเลคทริก จำากัดำ (มหัาชุนิ)
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นายที่ัติซึึโอะ  โอโนะ
กรรมการ

อายุ 55 ปี

คุณวุฒิที่างการศึึกษัา :

• Osaka University, Japan  
Graduate School of Engineering 

ส่ัดำส่่วนการถืือหุุ้�นในบริษััที่ (%) : ไม่มี

ความส่ัมพัันธุ์ที่างครอบครัวระหุ้ว่างผู�บริหุ้าร : ไม่มี

ประส่บการณ์ที่ำางานในระยะ 5 ปีย�อนหุ้ลัง :

• 2554 - 2558 ผูู้้จัดำการทั�วไป,  
 Packaged Air Conditioner  
 Manufacturing Department 
 บริษััท มิตซููบิชุิ อีเล็คทริค คอร์ปอเรชุั�นิ, 
 (Wakayama, Japan)

• 2558 - 2561 ผูู้้จัดำการทั�วไป,  
 Packaged Air Conditioner  
 Manufacturing Department 
 บริษััท มิตซููบิชุิ อีเล็คทริค คอร์ปอเรชุั�นิ, 
 (Shizuoka, Japan)

• 2561 - 2564 รองผูู้้จัดำการใหัญ่อาวุโส,  
 Air-Conditioning & Refrigeration  
 Systems Division,  
 Living Environment & Digital Media  
 Equipment Group 
 บริษััท มิตซููบิชุิ อีเล็คทริค คอร์ปอเรชุั�นิ,

• เม.ย. 2564 - ปัจจุบันิ ผูู้้จัดำการใหัญ่อาวุโส 
 บริษััท มิตซููบิชุิ อีเล็คทริค คอร์ปอเรชุั�นิ, 
 (Shizuoka, Japan)

• พื่.ค. 2564 - ปัจจุบันิ กรรมการ 
 บริษััท กันิยงอีเลคทริก จำากัดำ (มหัาชุนิ)

นายเคนอิจิโร  ฟุุจิโมโติะ
กรรมการ

อายุ 56 ปี

คุณวุฒิที่างการศึึกษัา :

• Kyoto University, Japan  
Faculty of Law

ส่ัดำส่่วนการถืือหุุ้�นในบริษััที่ (%) : ไม่มี

ความส่ัมพัันธุ์ที่างครอบครัวระหุ้ว่างผู�บริหุ้าร : ไม่มี

ประส่บการณ์ที่ำางานในระยะ 5 ปีย�อนหุ้ลัง :

• เม.ย. 2557 - มี.ค. 2559 ผูู้้จัดำการทั�วไป,  
  Accounting Department 
  บริษััท มิตซููบิชิุ อีเล็คทริค คอร์ปอเรชัุ�นิ,  
  Itami Works

• เม.ย. 2559 - มี.ค. 2561 รองผูู้้จัดำการใหัญ่อาวุโส,  
  Associated Companies Division 
  บริษััท มิตซููบิชุิ อีเล็คทริค คอร์ปอเรชุั�นิ

• เม.ย. 2561 - มี.ค. 2563 ผูู้้จัดำการใหัญ่อาวุโส,  
  Planning & Administration  
  Department, Public Utility  
  Systems Group  
  บริษััท มิตซููบิชุิ อีเล็คทริค คอร์ปอเรชุั�นิ

• เม.ย. 2563 - ปัจจุบันิ  Senior General Manager,  
  Planning & Administration  
  Department  
  Living Environment & Digital  
  Media Equipment Group 
  บริษััท มิตซููบิชุิ อีเล็คทริค คอร์ปอเรชุั�นิ

• เม.ย. 2563 - ปัจจุบันิ  กรรมการ 
  บริษััท กันิยงอีเลคทริก จำากัดำ (มหัาชุนิ)

บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิกั จำำ�กััด (มห�ชน)12



นายประพันธุ์  โพัธุิวรคุณ
กรรมการ

อายุ 71 ปี

คุณวุฒิที่างการศึึกษัา :

• ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมไฟฟ้า  
มหัาวิทยาลัยเมเซู, ประเทศญี�ปุ่นิ

ส่ัดำส่่วนการถืือหุุ้�นในบริษััที่ (%) : 204,115 Shares or 1.03 %

ความส่ัมพัันธุ์ที่างครอบครัวระหุ้ว่างผู�บริหุ้าร : 
นิ้องชุายของ นิายประพื่ัฒนิ์ โพื่ธุิวรคุณ

ประส่บการณ์ที่ำางานในระยะ 5 ปีย�อนหุ้ลัง :

• 2530 - ปัจจุบันิ  กรรมการรองผูู้้จัดำการ 
  บริษััท มิตซููบิชุิ อีเล็คทริค กันิยง 
  วัฒนิา จำากัดำ

• พื่.ค. 2554 - ปัจจุบันิ  กรรมการ  
  บริษััท กันิยงอีเลคทริก จำากัดำ (มหัาชุนิ)

• เม.ย. 2560 - มี.ค. 2564 กรรมการบริหัาร 
  บริษััท กันิยงอีเลคทริก จำากัดำ (มหัาชุนิ)

13รายงานประจำำาปี 2563



นโยบ�ยบริห�ร

สนิับสนิุนิผู้ลิตภัณฑิ์และบริการที�ดำ ี
ต่อสุขภาพื่และคุณภาพื่ชุีวิตของลูกค้า 
อุทิศตนิสร้างสรรค์สิ�งแวดำล้อม และสังคม 
ที�มีศักยภาพื่ เพื่่�อนิำาไปสู่คุณภาพื่ชุีวิตที�ดำี

ONE KYE FOR 
OUR CUSTOMERS

Kang Yong Electric Public Company Limited14
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โครงสุร้�งแล้ะกำ�รดำ�เนินง�นขอื่งบริษั้ทฯ

นโยบ�ยแล้ะภิ�พัรวมกำ�รปุ่ระกำอื่บธิ่รกำิจ
 บริษัที่ กันำยู่งอ่เลค่ที่ริก จำากัด้ (มัหาชุนำ) ก�อติั�งเมั่�อว่ันำที่่� 12 มักราค่มั 2507 โด้ยู่นำายู่สิที่ธิิผู้ล โพื่ธิิว่รคุ่ณ ด้�ว่ยู่ทีุ่นำ 

จด้ที่ะเบ่ยู่นำเริ�มัแรก 10 ล�านำบาที่ ภายู่ใติ�ชุ่�อบริษัที่ กันำยู่งอ่เลค่ที่ริก แมันำ่แฟื้ค่เจอริ�ง จำากัด้ โด้ยู่การร�ว่มัทีุ่นำระหว่�างกลุ�มั 

ค่รอบค่รัว่โพื่ธิิว่รคุ่ณ และบริษัที่ มัิติซึ่่บิชุิ อ่เล็ค่ที่ริค่ ค่อร์ปอเรชุั�นำ ประเที่ศญ่�ปุ�นำ บริษัที่ฯ มั่ว่ัติถืุประสงค่์ของการด้ำาเนำินำ 

ธิุรกิจเพื่่�อผู้ลิติและจำาหนำ่ายู่เค่ร่�องใชุ�ไฟื้ฟื้้าภายู่ในำบ�านำ ภายู่ใติ�เค่ร่�องหมัายู่การค่�า “มัิติซึ่่บิชุิ อ่เล็ค่ที่ริค่” โด้ยู่ในำปีพื่.ศ. 2536  

บริษัที่ฯ ได้�รับอนำุมััติิเข�าเป็นำบริษัที่จด้ที่ะเบ่ยู่นำในำติลาด้หลักที่รัพื่ยู่์แห�งประเที่ศไที่ยู่ พื่ร�อมัที่ั�งแปรสภาพื่เป็นำบริษัที่มัหาชุนำ 

จำากัด้ และเปล่�ยู่นำชุ่�อเป็นำ “บริษัที่ กันำยู่งอ่เลค่ที่ริก จำากัด้ (มัหาชุนำ)” ใชุ�ชุ่�อหลักที่รัพื่ยู่์ “KYE” มั่ทีุ่นำจด้ที่ะเบ่ยู่นำชุำาระแล�ว่  

220 ล�านำบาที่ มั่จำานำว่นำหุ�นำสามััญรว่มั 22 ล�านำหุ�นำ มั่ลค่�าหุ�นำที่่�ติราไว่� (ราค่าพื่าร์) หุ�นำละ 10 บาที่ และในำว่ันำที่่� 12 กันำยู่ายู่นำ  

2562 ที่่�ผู้�านำมัา บริษัที่ฯ ได้�มั่การลด้ทีุ่นำจด้ที่ะเบ่ยู่นำเหล่อ 198 ล�านำบาที่ หร่อ 19.8 ล�านำหุ�นำ

 ปัจจุบันำ บริษัที่ฯ มั่สำานำักงานำ และโรงงานำติั�งอยู่่�บนำพื่่�นำที่่� 73 ไร� 2 งานำ 23 ติารางว่า เลขที่่� 67 หมั่� 11 ถื.เที่พื่รัตินำ    

กมั. 20 ติ.บางโฉลง อ.บางพื่ล่ จ.สมัุที่รปราการ 10540 เป็นำผู้่�ผู้ลิติและจำาหนำ่ายู่เค่ร่�องใชุ�ไฟื้ฟื้้าภายู่ในำบ�านำ ประกอบด้�ว่ยู่ 

ผู้ลติิภณัฑ์์ติ่�เย็ู่นำ พื่ดั้ลมัไฟื้ฟ้ื้า พื่ดั้ลมัระบายู่อากาศ และเค่ร่�องปั�มันำำ�า โด้ยู่ได้�รบัลิขสิที่ธิิ�และเที่ค่โนำโลยู่่ในำการผู้ลิติจากบริษทัี่       

มัิติซึ่่บิชุิ อ่เล็ค่ที่ริค่ ค่อร์ปอเรชุั�นำ ประเที่ศญ่�ปุ�นำซึ่้�งเป็นำบริษัที่ผู้่�ร�ว่มัทีุ่นำ 

นโยบ�ยบริห�ร แล้ะพั้นธิกำิจ 

นโยบายบริหาร : 

สนำับสนำุนำผู้ลิติภัณฑ์์และบริการที่่�ด้่ติ�อสุขภาพื่และคุ่ณภาพื่ชุ่ว่ิติของล่กค่�า 

อุที่ิศตินำสร�างสรรค่์สิ�งแว่ด้ล�อมั และสังค่มัที่่�มั่ศักยู่ภาพื่ เพื่่�อนำำาไปส่�คุ่ณภาพื่ชุ่ว่ิติที่่�ด้่ 

ภายู่ใติ�สโลแกนำ “ONE KYE FOR OUR CUSTOMERS”  
พันธกิจ : 

1. มัุ�งมัั�นำสร�างเสริมัยูุ่ที่ธิศาสติร์การเติิบโติอยู่�างยู่ั�งยู่่นำในำติลาด้โลก รว่มัถื้งสร�างรายู่ได้�และผู้ลกำาไรอยู่�างมัั�นำค่งและยู่ั�งยู่่นำ

2. สร�างระบบการบริหารงานำที่่�แข็งแกร�ง ฉับไว่ และก�าว่ที่ันำติ�อการเปล่�ยู่นำแปลงของติลาด้และสภาพื่แว่ด้ล�อมั

3. ให�ค่ว่ามัสำาค่ัญส่งสุด้ติ�อค่ว่ามัปลอด้ภัยู่ คุ่ณภาพื่ รว่มัถื้งสุขภาพื่ของผู้ลิติภัณฑ์์ และการปฏิิบัติิถื่กติ�องติามักฎหมัายู่ 

 และจริยู่ธิรรมัที่างธิุรกิจอยู่�างเค่ร�งค่รัด้

กำ�รเปุ่ล้่�ยนแปุ่ล้งแล้ะพั้ฒน�กำ�รท่�สุำ�ค้ญี่ในรอื่บปุ่ีงบปุ่ระม�ณ 2563 

• ว่ันำที่่� 23 กรกฎาค่มั 2563 ที่่�ประชุุมัผู้่�ถื่อหุ�นำสามััญประจำาปี มั่มัติิอนำุมััติิการจัด้สรรกำาไรเป็นำเงินำปันำผู้ลในำอัติราหุ�นำละ  

15.70 บาที่ รว่มัเป็นำเงินำที่ั�งสิ�นำ 310.9 ล�านำบาที่ จ�ายู่ให�แก�ผู้่�ถื่อหุ�นำในำว่ันำที่่� 21 สิงหาค่มั 2563

• บริษัที่ฯ มั่การพื่ัฒนำาผู้ลิติภัณฑ์์รุ�นำใหมั�ออกส่�ติลาด้ทัี่�งภายู่ในำประเที่ศและติ�างประเที่ศ เพื่่�อติอบสนำองค่ว่ามัติ�องการ 

ของลก่ค่�า เพื่ิ�มัประโยู่ชุน์ำในำการใชุ�สอยู่ โด้ยู่เนำ�นำพัื่ฒนำาผู้ลิติภณัฑ์ท่์ี่�ประหยัู่ด้พื่ลังงานำ ค่ณุภาพื่ของสินำค่�าและมัาติรฐานำ 

การให�บริการ

กำ�รปุ่ระกำอื่บธิ่รกำิจแล้ะผล้กำ�รดำ�เนินง�น

บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิกั จำำ�กััด (มห�ชน)16



• มีีนาคมี 2563 ฝ่�ายู่ผู้ลิติภัณฑ์์ปั�มันำำ�ายู่ังค่งรักษาฟื้ังก์ชัุ�นำด้�านำค่ว่ามัปลอด้ภัยู่ในำผู้ลิติภัณฑ์์ปั�มันำำ�ารุ�นำ R-series  

ติามัมัาติรฐานำมัิติซึ่่บิชุิ ที่ำาให�ได้�รับการรับรองคุ่ณภาพื่ด้�านำค่ว่ามัปลอด้ภัยู่ติามัมัาติรฐานำ มัอก.1548-2551 จ้งยู่ังค่ง 

สามัารถืค่รองค่ว่ามัเป็นำแบรนำด้์อันำด้ับ 1 ในำติลาด้ไที่ยู่ติ�อเนำ่�องเป็นำปีท่ี่� 3 ติิด้ติ�อกันำจากการสำารว่จค่ว่ามันำิยู่มัของ 

ผู้ลิติภัณฑ์์ปั�มันำำ�าจากนำิติยู่สาร Marketeer ประจำาปี 2019-2020 นำอกจากนำั�นำติลาด้ติ�างประเที่ศ เชุ�นำ พื่มั�า ก็ได้�รับผู้ล 

ติอบรับที่่�ด้่เชุ�นำเด้่ยู่ว่กันำ

• เมีษายน 2563 ส�งออกติ่�เยู่็นำรุ�นำใหมั� 2 ประติ่ Top Freezer FC-series ขนำาด้ค่ว่ามัจุ 200-300 ลิติรไปยู่ังติลาด้ 

ติ�างประเที่ศ เชุ�นำ เว่่ยู่ด้นำามั มัาเลเซึ่่ยู่ อินำโด้นำ้เซึ่่ยู่ สิงค่โปร์ ไติ�หว่ันำ ฮ่�องกง และนำิว่ซึ่่แลนำด้์ และได้�รับผู้ลติอบรับที่่�ด้่  

เนำ่�องจากมัก่ารออกแบบรป่ลกัษณด์้ไ่ซึ่นำ์ใหมั� เพื่ิ�มัค่ว่ามัจจุากรุ�นำปจัจบุนัำ และม่ัฟื้งักช์ุั�นำเพื่ิ�มัข้�นำโด้ยู่ม่ั “Capsule Pocket”  

เพื่่�อการจัด้เก็บอาหารให�เป็นำระเบ่ยู่บมัากข้�นำ และการใชุ�งานำที่่�สะด้ว่กและง�ายู่ข้�นำ    

• พฤษภาคมี 2563 ขยู่ายู่การส�งออกติ่�เยู่็นำรุ�นำใหมั� 1 ประติ่ขนำาด้ค่ว่ามัจุ 180 ลิติร ไปยู่ังติลาด้ติ�างประเที่ศ เชุ�นำ ประเที่ศ 

มัาเลเซึ่่ยู่ โด้ยู่เป็นำติ่�เยู่็นำ 1 ประติ่ที่่�มั่การออกแบบร่ปลักษณ์ด้่ไซึ่นำ์ใหมั� และมั่การพื่ัฒนำาระบบละลายู่นำำ�าแข็ง (defrost  

system) จากระบบละลายู่นำำ�าแข็งแบบกด้ปุ�มัด้�ว่ยู่มั่อ ให�เป็นำระบบละลายู่นำำ�าแข็งก้�งอัติโนำมััติิ (Semi Auto Defrost)  

• กันยายน 2563 ผู้ลิติติ่�เยู่็นำรุ�นำใหมั� 2 ประติ่ Bottom Freezer ขนำาด้ 150-170 ลิติร มั่การออกแบบร่ปลักษณ์ด้่ไซึ่นำ์ 

ภายู่นำอกใหมั� และออกแบบด้�านำบนำติ่�เยู่็นำใหมั� ให�มั่พื่่�นำที่่�สามัารถืว่างสิ�งของได้�เพื่ิ�มัมัากข้�นำ โด้ยู่ส�งออกไปยู่ังประเที่ศ 

ญ่�ปุ�นำ

• พฤศจิกายน 2563 ผู้ลิติพื่ัด้ลมัระบายู่อากาศแบบติิด้ผู้นำังขนำาด้ใบพื่ัด้ 8 นำิ�ว่, 10 นำิ�ว่ และ 12 นำิ�ว่ โด้ยู่ยู่กเลิกการพื่�นำส่ 

โค่รงเหล็กยู้่ด้มัอเติอร์เปล่�ยู่นำมัาใชุ�เหล็กคุ่ณภาพื่ส่งแบบม่ัส่ในำติัว่ ลด้กลิ�นำจากกระบว่นำการพื่�นำส่ซึ่้�งส�งผู้ลกระที่บติ�อ 

สิ�งแว่ด้ล�อมั เพื่่�อขายู่ภายู่ในำประเที่ศและส�งออก

• ธันวาคมี 2563 

• ผู้ลิติต่ิ�เย็ู่นำรุ�นำใหมั� 2 ประต่ิ Top Freezer FC-series ขนำาด้ 300-400 ลิติรข้�นำไป และม่ัฟัื้งก์ชัุ�นำ “Capsule  

Pocket” เพ่ื่�อการจัด้เก็บให�เป็นำระเบ่ยู่บ และใชุ�งานำท่ี่�สะด้ว่กและง�ายู่ข้�นำ โด้ยู่ม่ัจำาหน่ำายู่ภายู่ในำประเที่ศ  

และส�งออก 
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• มีกราคมี 2564

• ผู้ลิติติ่�เยู่็นำรุ�นำใหมั� 1 ประติ่ ขนำาด้ 140-180 ลิติร มั่การเพื่ิ�มั Compressor Cover เพื่่�อเพื่ิ�มัค่ว่ามัปลอด้ภัยู่ ค่ว่ามั 

แข็งแรง ชุ�ว่ยู่ป้องกันำและลด้ค่ว่ามัเส่ยู่หายู่ที่่�จะเกิด้ข้�นำกับค่อมัเพื่รสเซึ่อร์

• ผู้ลิติติ่�เยู่็นำ 2 ประติ่รุ�นำใหมั� MR-FC35  ซึ่้�งมั่ค่ว่ามัจุใหญ�ที่่�สุด้ถื้ง 314 ลิติรในำกลุ�มั FC-series ซึ่้�งเป็นำ series ที่่�มั่ 

ฟื้ังก์ชัุ�นำโด้ด้เด้�นำด้�ว่ยู่ “Capsule Pocket” โด้ยู่มั่จำาหนำ่ายู่ในำประเที่ศ และจะม่ัการขยู่ายู่การจำาหนำ่ายู่ไปยู่ังติลาด้ 

ติ�างประเที่ศเพื่่�อเพื่ิ�มัยู่อด้ขายู่ในำลำาด้ับติ�อไป 

• ออกแบบเปล่�ยู่นำร่ปลักษณ์ด้่ไซึ่นำ์ใหมั�ของ Remote Control ที่่�ใชุ�กับพื่ัด้ลมัติั�งพื่่�นำ และพื่ัด้ลมัติิด้ผู้นำัง  ใชุ�แบติเติอร่� 

ขนำาด้ AAA แที่นำแบติเติอร่�แบบกระดุ้มั ที่ำาให�ล่กค่�าสะด้ว่กและประหยู่ัด้ในำการซึ่่�อแบติเติอร่�มัาเปล่�ยู่นำ

• กุมีภาพันธ์ 2564

• เริ�มัผู้ลิติพื่ัด้ลมัติั�งโติ๊ะ พื่ัด้ลมัติั�งพื่่�นำ และพื่ัด้ลมัติิด้ผู้นำัง ขนำาด้ใบพื่ัด้ 16 นำิ�ว่ ใชุ�มัอเติอร์แบบใหมั�ภายู่ในำเป็นำติลับ 

ล่กป้นำ เพื่่�อเพื่ิ�มัประสิที่ธิิภาพื่และคุ่ณภาพื่ให�พื่ัด้ลมัใชุ�ได้�อยู่�างยู่าว่นำานำ โด้ยู่มั่จำาหนำ่ายู่ภายู่ในำประเที่ศและส�งออก

• เริ�มัผู้ลิติพื่ัด้ลมัโค่จร ขนำาด้ใบพื่ัด้ 16 นำิ�ว่ ใชุ�ใบพื่ัด้ที่่�ผู้ลิติจากว่ัสดุ้ใหมั�ที่่�เป็นำ PP-Fiber ที่่�ที่นำที่านำกว่�า 

• พื่ัฒนำาแอปพื่ลิเค่ชุันำมั่อถื่อ “ME Happy Fridge” สำาหรับติ่�เยู่็นำทีุ่กรุ�นำในำติลาด้ไที่ยู่ เพื่่�อชุ�ว่ยู่ให�ผู้่�บริโภค่สามัารถื 

บรหิารจัด้การอาหารท่ี่�นำำาไปแชุ�ในำติ่�เยู่น็ำอยู่�างง�ายู่ด้ายู่มัากข้�นำ โด้ยู่แอปพื่ลเิค่ชุนัำนำ้�จะชุ�ว่ยู่แจ�งเติอ่นำข�อมัล่ของอาหาร 

ในำติ่�เยู่็นำแติ�ละประเภที่ท่ี่�ผู่้�บริโภค่ได้�ที่ำาการบันำท้ี่กรายู่ละเอ่ยู่ด้ลงในำแอปพื่ลิเค่ชัุนำ เชุ�นำ ว่ันำซ่ึ่�อสินำค่�า ว่ันำหมัด้อายูุ่ 

ของสินำค่�า จำานำว่นำสินำค่�าท่ี่�ค่งเหล่อ เป็นำติ�นำ ที่ำาให�ผู้่�บริโภค่ลด้การส่ญเส่ยู่อาหารท่ี่�หมัด้อายูุ่ ซึ่้�งชุ�ว่ยู่ให�ประหยู่ัด้ 

ค่�าใชุ�จ�ายู่มัากข้�นำ ชุ�ว่ยู่ให�ผู่้�บริโภค่รับประที่านำอาหารก�อนำถื้งกำาหนำด้วั่นำหมัด้อายุู่ และชุ�ว่ยู่ลด้ปริมัาณขยู่ะอาหาร 

เพื่่�อสิ�งแว่ด้ล�อมัที่่�ด้่ข้�นำ

• จัด้ที่ำาค่ลิป VDO เพื่่�อส�งเสริมัการขายู่ติ่�เยู่็นำแชุ�แข็ง (Freezer) ในำติลาด้ไที่ยู่ โด้ยู่มั่กลุ�มัเป้าหมัายู่ ค่่อ กลุ�มัคุ่ณแมั� 

ท่ี่�เล่�ยู่งล่กด้�ว่ยู่นำมัแมั� และติ�องการติ่�เยู่็นำแชุ�แข็ง (Freezer) เพ่ื่�อนำำาไปแชุ�นำำ�านำมัโด้ยู่ ต่ิ�เยู่็นำแชุ�แข็ง (Freezer) ม่ั 

คุ่ณสมับัติิเด้�นำ ค่่อ มั่ลิ�นำชุัก 5 ชุั�นำ เพื่่�อง�ายู่ติ�อการจัด้เก็บนำำ�านำมั และง�ายู่ติ�อการที่่�คุ่ณแมั�นำำานำำ�านำมัมัาใชุ�ติามัลำาด้ับ 

ก�อนำ-หลัง (FIFO) ชุ�ว่ยู่สร�างสุขอนำามััยู่ที่่�ด้่ เพื่ราะมั่การจัด้เก็บนำำ�านำมัในำลิ�นำชุักโด้ยู่ที่่�ไมั�ปะปนำกับอาหารชุนำิด้อ่�นำๆ  

และนำำ�านำมัสามัารถืแข็งติัว่อยู่�างรว่ด้เร็ว่ด้�ว่ยู่ปุ�มั Rapid Freezer และถืาด้อล่มัิเนำ้ยู่มั (Aluminum Tray)

• บริษัทฯ มีีการลงทุนและปรับปรุงกระบวนการผลิต ประจำาปี 2563  

• กุมัภาพื่ันำธิ์ 2563 ใชุ�ระบบ e-F@ctory การประกอบชุิ�นำส�ว่นำของติ่�เยู่็นำให�ถื่กติ�อง (Picking Parts and Confirm  

Parts System) ที่ำาให�สามัารถืค่ว่บคุ่มัคุ่ณภาพื่สินำค่�าและปรับปรุงกระบว่นำการผู้ลิติให�ด้่ยู่ิ�งข้�นำ

• สิงหาค่มั 2563 ใชุ�ระบบ Auto Change Mold Vacuum เพื่่�อเพื่ิ�มัค่ว่ามัปลอด้ภัยู่ในำการที่ำางานำของพื่นำักงานำ และ 

ลด้เว่ลาการผู้ลิติ ที่ำาให�ยู่อด้การผู้ลิติเพื่ิ�มัมัากข้�นำ 

• ธิันำว่าค่มั 2563 

• ติดิ้ติั�ง Energy Meter กบัเค่ร่�องฉ้ด้พื่ลาสติกิ เพื่่�อสามัารถืติรว่จสอบการใชุ�พื่ลงังานำไฟื้ฟื้า้ของแติ�ละเค่ร่�องจกัร  

เพื่่�อลด้การใชุ�พื่ลังงานำที่่�ส่ญเปล�า 

• ติิด้ติั�งแขนำกลพื่�นำส่ฝุ่�นำที่ด้แที่นำระบบเก�า เพื่่�อเพื่ิ�มัประสิที่ธิิภาพื่การผู้ลิติให�ส่งข้�นำ ลด้ปัญหาด้�านำคุ่ณภาพื่ เพื่ิ�มั 

ค่ว่ามัหลากหลายู่ในำการผู้ลิติชุิ�นำส�ว่นำ และง�ายู่ติ�อการบำารุงรักษา

• ติิด้ตัิ�งเค่ร่�องบัด้กร่อัติโนำมััติิ ที่ด้แที่นำการใชุ�ค่นำบัด้กร่ สำาหรับผู้ลิติมัอเติอร์พัื่ด้ลมั เพ่ื่�อเพิื่�มัประสิที่ธิิภาพื่การผู้ลิติ 

และค่ว่บคุ่มัคุ่ณภาพื่ให�เกิด้ค่ว่ามัเสถื่ยู่รในำกระบว่นำการผู้ลิติมัอเติอร์
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• ติิด้ติั�งเค่ร่�องเจ่ยู่แกนำหมัุนำมัอเติอร์และระบบติรว่จสอบอัติโนำมััติิ ที่ด้แที่นำการใชุ�ค่นำติรว่จสอบ เพ่ื่�อเพื่ิ�มั 

ประสิที่ธิิภาพื่การผู้ลิติ การค่ว่บคุ่มัคุ่ณภาพื่ที่่�แมั�นำยู่ำายู่ิ�งข้�นำ 

• ใชุ�ระบบ QR Code ติรว่จสอบค่ว่ามัถืก่ติ�องของการประกอบชิุ�นำส�ว่นำติ่�เยู่น็ำ ที่ำาให�สามัารถืค่ว่บค่มุัคุ่ณภาพื่ของ 

สินำค่�าได้�ด้่ข้�นำ

• รางวัลแห่งความีภาคภูมิีใจ ประจำาปี 2563

• กรกฎาค่มั 2563 ผู้ลติิภัณฑ์ปั์�มันำำ�า ได้�รบัรางว่ลั Marketeer No. 1 Brand Thailand 2019-2020 ซึ่้�งเปน็ำรางว่ลั 

จากการสำารว่จค่ว่ามันำิยู่มัจากผู้่�บริโภค่ในำประเที่ศไที่ยู่ของนำิติยู่สาร Marketeer โด้ยู่ผู้ลิติภัณฑ์์ปั�มันำำ�า ได้�รับ 

รางว่ัลติิด้ติ�อกันำเป็นำปีที่่� 3

• กันำยู่ายู่นำ 2563 บริษัที่ฯ ได้�รับรางว่ัลสถืานำประกอบกิจการด้่เด้�นำด้�านำแรงงานำสัมัพื่ันำธิ์และสว่ัสด้ิการแรงงานำ  

จากกรมัสว่ัสด้ิการและคุ่�มัค่รองแรงงานำ กระที่รว่งแรงงานำ ซึ่้�งปีที่่�ผู้�านำมัาถื่อเป็นำการได้�รับรางว่ัลเป็นำปีที่่� 14  

ติิด้ติ�อกันำ (พื่.ศ. 2550 - พื่.ศ. 2563)
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ล้้กำษัณะกำ�รปุ่ระกำอื่บธิ่รกำิจ  
โครงสุร้�งร�ยได้หล้้กำขอื่งบริษั้ทฯ  

 ค่่อ รายู่ได้�จากการจำาหนำ่ายู่ผู้ลิติภัณฑ์์ติ่�เยู่็นำ พื่ัด้ลมัไฟื้ฟื้้า พื่ัด้ลมัระบายู่อากาศ เค่ร่�องปั�มันำำ�า ซึ่้�งมั่โค่รงสร�างรายู่ได้� 

สำาหรับปีสิ�นำสุด้ ณ 31 มั่นำาค่มั 2562, 2563 และ 2564 ด้ังติ�อไปนำ้�

มั่ลค่�า : ล�านำบาที่ 

ผู้ลิตภัณฑิ์

สำาหัรับปีสิ�นิสุดำ 31 มีนิาคม

 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

รายไดำ้ % รายไดำ้ % รายไดำ้ %

มูีลค่าการจำาหน่ายภายในและต่างประเทศ

 พื่ัด้ลมัไฟื้ฟื้้าและพื่ัด้ลมัระบายู่อากาศ

 ติ่�เยู่็นำ

 เค่ร่�องปั�มันำำ�า

 อ่�นำๆ

1,531.9

5,399.0

919.0

110.3

19.3

67.8

11.5

1.4

1,440.3

5,139.1

1,036.7

87.3

18.7

66.7

13.5

1.1

1,312.7

5,732.9

1,148.1

92.2

15.8

69.2

13.9

1.1

รวมีมูีลค่า 7,960.2 100 7,703.4 100 8,285.9 100

หมายเหตุุ:	 รายได้้อื่่�นๆ	ประกอื่บด้้วยรายได้้จากการขายชิ้้�นส่่วนอื่ะไหล่่	

ข้อื่มูล้เกำ่�ยวกำ้บผล้ิตั้ภิ้ณฑ์์

ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการ 

 บริษัที่ฯ เป็นำผู้่�ผู้ลิติและจำาหนำ่ายู่สินำค่�าเค่ร่�องใชุ�ไฟื้ฟื้้าภายู่ในำบ�านำ ได้�แก� ติ่�เยู่็นำ พื่ัด้ลมัไฟื้ฟื้้า พื่ัด้ลมัระบายู่อากาศ และ 

เค่ร่�องปั�มันำำ�า ภายู่ใติ�เค่ร่�องหมัายู่การค่�า “มิัติซ่ึ่บชิุ ิอ่เลค็่ที่รคิ่” โด้ยู่ได้�รบัค่ว่ามัร�ว่มัมัอ่และสนัำบสนำนุำด้�านำเที่ค่โนำโลยู่่การพื่ฒันำา 

ออกแบบผู้ลิติภัณฑ์์ และระบบการผู้ลิติจากบริษัที่ มัิติซึ่่บิชุิ อ่เล็ค่ที่ริค่ ค่อร์ปอเรชุั�นำ ประเที่ศญ่�ปุ�นำ บริษัที่ฯ มัุ�งเนำ�นำผู้ลิติ 

สินำค่�าที่่�มั่คุ่ณภาพื่ ปลอด้ภัยู่ มั่เที่ค่โนำโลยู่่ที่่�ที่ันำสมััยู่ ประหยู่ัด้พื่ลังงานำและเป็นำมัิติรติ�อสิ�งแว่ด้ล�อมั เพื่่�อสามัารถืติอบสนำอง 

ได้�ติรงกับค่ว่ามัติ�องการของล่กค่�า และสามัารถืแข�งขันำกับค่่�แข�งในำติลาด้ได้�   

ผลิตภัณฑ์ตู�เย็น

 บริษัที่ฯ มัุ�งเนำ�นำในำการว่ิจัยู่และพื่ัฒนำาผู้ลิติภัณฑ์์ติ่�เยู่็นำให�ได้�รับการออกแบบ สามัารถืติอบสนำองติ�อค่ว่ามัติ�องการ 

ของผู้่�บริโภค่ในำหลายู่ๆ ด้�านำ ได้�แก�

• Unique Design: การออกแบบรป่ลกัษณภ์ายู่นำอกท่ี่�โด้ด้เด้�นำ สว่ยู่งามั และสร�างค่ว่ามัแติกติ�างได้�อยู่�างชุดั้เจนำ 

โด้ยู่เฉพื่าะบานำประติ่กระจกนำิรภัยู่ที่่�หนำ�าบานำกระจกออกแบบพื่ิเศษ ด้่หร่หราสว่ยู่งามั

• Easy to Use: การออกแบบให�มั่ค่ว่ามัหลากหลายู่ ที่ั�งจำานำว่นำรุ�นำ จำานำว่นำประติ่ ขนำาด้ค่ว่ามัจุ เพื่่�อค่ว่ามั 

เหมัาะสมัในำการเล่อกใชุ�งานำของผู้่�บริโภค่ สะด้ว่กสบายู่ ประหยู่ัด้เว่ลา

• Healthy Technology: การผู้สมัผู้สานำเที่ค่โนำโลยู่่ในำการถืนำอมัอาหารติ�างๆ เข�าไว่�ด้�ว่ยู่กันำ เพื่่�อสุขอนำามััยู่ที่่�ด้่ 

ในำการบริโภค่อาหาร ที่่�ค่งคุ่ณค่�าค่ว่ามัสด้ของอาหาร และสร�างพื่่�นำที่่�แห�งค่ว่ามัสะอาด้ในำแติ�ละชุ�องชุั�นำภายู่ในำ 

ติ่�เยู่็นำด้�ว่ยู่เที่ค่โนำโลยู่่ติ�างๆ ได้�แก� 

• Vegetable Drawer with Vitamin Factory: ชุ�องแชุ�ผู้ักแบบลิ�นำชุักแยู่กอิสระ ที่่�ภายู่ในำมัาพื่ร�อมัแสงส่ส�มั 

และระบบรักษาค่ว่ามัชุ่�นำ ที่่�จะชุ�ว่ยู่ให�ค่งค่ว่ามัสด้ใหมั�ให�ผู้ักและผู้ลไมั�ได้�ยู่าว่นำานำ 
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• Supercool Chilling Case: เที่ค่โนำโลยู่่ล�าสุด้ที่่�จะชุ�ว่ยู่ให�สามัารถืเก็บรักษาเนำ่�อสัติว่์ หร่อปลา ที่่�ติ�องด้่แล 

เป็นำพื่ิเศษ และเก็บรักษาค่ว่ามัสด้ภายู่ใติ�ค่ว่ามัเยู่็นำ 0 ถื้ง -3 องศาซ้ึ่�งจะค่งสภาพื่เนำ่�อสัติว่์ไว่�และ 

พื่ร�อมัปรุงอาหารได้�ที่ันำที่่โด้ยู่ไมั�ติ�องเส่ยู่เว่ลาที่ำาละลายู่ 

• Auto Ice Maker: ระบบที่ำานำำ�าแข็งอัติโนำมััติิ ถือด้ล�างที่ำาค่ว่ามัสะอาด้ง�ายู่ เพ่ื่�อให�ได้�นำำ�าแข็งท่ี่�สะอาด้อยู่่�เสมัอ 

• Anti-bacteria Foodliner: ผู้นำังภายู่ในำชุ�องแชุ�แข็งและชุ�องแชุ�เยู่็นำท่ี่�ผู้สมัสารป้องกันำ และชุ�ว่ยู่ยู่ับยัู่�ง 

การเจริญเติิบโติของเชุ่�อแบค่ที่่เร่ยู่ (Silvery inorganic anti - bacteria material) 

• Minus Ion Surround Cooling System: ระบบกระจายู่ค่ว่ามัเยู่น็ำรอบที่ศิที่าง ผู้สานำประจลุบ ชุ�ว่ยู่กระจายู่ 

ส�งค่ว่ามัเยู่็นำส่�ทีุ่กชุ�อง เพื่่�อเพื่ิ�มัค่ว่ามัชุุ�มัชุ่�นำและค่งค่ว่ามัสด้ของอาหารได้�นำานำว่ันำ

• High Quality with Environmental Friendly  & Energy Saving: มัาติรฐานำคุ่ณภาพื่สินำค่�าส่งที่่�ล่กค่�าเชุ่�อมัั�นำ  

รว่มัที่ั�งเป็นำมัิติรติ�อสิ�งแว่ด้ล�อมั และประหยู่ัด้พื่ลังงานำ

• Neuro Inverter System: ระบบการที่ำางานำด้�ว่ยู่ไมัโค่รชุิพื่อัจฉริยู่ะ พื่ร�อมัที่ั�งประสานำการที่ำางานำร�ว่มักันำ 

กับค่อมัเพื่รสเซึ่อร์แบบ Inverter เพื่่�อประสิที่ธิิภาพื่ส่งสุด้ในำทีุ่กสภาว่ะการที่ำางานำ

• Premium Safety: มัาติรฐานำค่ว่ามัปลอด้ภัยู่เหน่ำอระดั้บ เชุ�นำ การใชุ�วั่สดุ้ท่ี่�ไมั�ลุกลามัไฟื้ การเพิื่�มัเติิมัชิุ�นำส�ว่นำ 

เพ่ื่�อป้องกันำกระแสไฟื้ฟื้้ารั�ว่ การติิด้ติั�งอุปกรณ์ติัด้กระแสไฟื้ฟื้้าเมั่�อเกิด้กระแสไฟื้เกินำกำาหนำด้รว่มัถื้ง 

อุปกรณ์ที่่�ป้องกันำค่ว่ามัร�อนำเกินำค่�าที่่�กำาหนำด้ไว่� เป็นำติ�นำ

• การพื่ัฒนำาผู้ลิติภัณฑ์์ให�เป็นำไปติามัมัาติรฐานำค่ว่ามัปลอด้ภัยู่ของมัาติรฐานำสินำค่�าอุติสาหกรรมัในำแติ� 

ประเที่ศ และข�อกำาหนำด้ในำด้�านำการประหยู่ดั้พื่ลังงานำ รว่มัถืง้การใชุ�วั่ติถุืด้บิท่ี่�เปน็ำมัติิรติ�อสิ�งแว่ด้ล�อมัติามั 

มัาติรฐานำสากลอยู่�าง RoHS Standard อ่กด้�ว่ยู่

• ME Happy Fridge: แอปพื่ลิเค่ชุันำมั่อถื่อสำาหรับติ่�เยู่็นำทีุ่กรุ�นำในำติลาด้ไที่ยู่ เพื่่�อชุ�ว่ยู่ให�ผู้่�บริโภค่สามัารถื 

บรหิารจดั้การอาหารท่ี่�นำำาไปแชุ�ในำติ่�เยู่น็ำอยู่�างง�ายู่ด้ายู่มัากข้�นำ โด้ยู่แอปพื่ลเิค่ชุนัำนำ้�จะชุ�ว่ยู่แจ�งเติอ่นำข�อมัล่ 

ของอาหารในำติ่�เยู่็นำแติ�ละประเภที่ที่่�ผู้่�บริโภค่ได้�ที่ำาการบันำที่้กรายู่ละเอ่ยู่ด้ลงในำแอปพื่ลิเค่ชุันำ เชุ�นำ ว่ันำซึ่่�อ 

สนิำค่�า ว่นัำหมัด้อายู่ขุองสนิำค่�า จำานำว่นำสินำค่�าท่ี่�ค่งเหลอ่ เปน็ำติ�นำ ที่ำาให�ผู้่�บรโิภค่ลด้การสญ่เสยู่่อาหารท่ี่�หมัด้ 

อายูุ่ ซึ่้�งชุ�ว่ยู่ให�ประหยู่ัด้ค่�าใชุ�จ�ายู่มัากข้�นำ ชุ�ว่ยู่ให�ผู้่�บริโภค่รับประที่านำอาหารก�อนำถื้งกำาหนำด้ว่ันำหมัด้อายูุ่  

และชุ�ว่ยู่ลด้ปริมัาณขยู่ะอาหารเพื่่�อสิ�งแว่ด้ล�อมัที่่�ด้่ข้�นำ

ผลิตภัณฑ์พัดลมีไฟฟ้า  

 บริษัที่ฯ ที่ำาการพัื่ฒนำาพัื่ด้ลมัแบบติ�างๆ เพื่่�อให�เหมัาะสมักับการใชุ�งานำ ทัี่�งพื่ัด้ลมัชุนำิด้ติั�งโติ๊ะ ชุนำิด้ติั�งพื่่�นำ  

ชุนำิด้ติิด้ผู้นัำง ชุนำิด้ส�ายู่รอบติัว่ และชุนำิด้แขว่นำเพื่ด้านำ ซ้ึ่�งในำแติ�ละแบบจะมั่รุ�นำท่ี่�มั่ขนำาด้ใบพื่ัด้หลากหลายู่ติามั 

ค่ว่ามัเหมัาะสมัของการใชุ�งานำ รว่มัถืง้การพื่ฒันำามัอเติอรพ์ื่ดั้ลมัแบบปดิ้ ซึ่้�งเปน็ำลิขสทิี่ธิิ�เฉพื่าะของมิัติซ่ึ่บชิุ ิอ่เลค็่ที่รคิ่  

ท่ี่�ชุ�ว่ยู่ป้องกันำฝุ่�นำละอองและ สิ�งแปลกปลอมัเข�าไปที่ำาค่ว่ามัเส่ยู่หายู่ติ�อผู้ลิติภัณฑ์์ จ้งที่ำาให�ม่ัค่ว่ามัที่นำที่านำส่ง และ 

ที่นำติ�อทีุ่กสภาว่ะการใชุ�งานำ  

 ในำปี 2563 บริษัที่ฯ ได้�พื่ัฒนำามัอเติอร์แบบใหมั�ภายู่ในำเป็นำติลับล่กป้นำ สำาหรับพื่ัด้ลมัติั�งโติ๊ะ พื่ัด้ลมัติั�งพื่่�นำ และ  

พื่ัด้ลมัติิด้ผู้นำัง ขนำาด้ใบพื่ัด้ 16 นำิ�ว่ เพื่่�อเพื่ิ�มัประสิที่ธิิภาพื่และคุ่ณภาพื่ให�พื่ัด้ลมัใชุ�ได้�อยู่�างยู่าว่นำานำ และยู่ังได้�พื่ัฒนำา 

ร่โมัที่ค่อนำโที่รล ให�ใชุ�ได้�กับแบติเติอร่� ขนำาด้ AAA สำาหรับพื่ัด้ลมัติั�งพื่่�นำ และพื่ัด้ลมัติิด้ผู้นำัง เพื่่�อค่ว่ามัสะด้ว่กกว่�าและ 

ประหยู่ัด้กว่�า ในำการหาซึ่่�อแบติเติอร่�มัาเปล่�ยู่นำ รว่มัที่ั�งได้�มั่การใชุ�ว่ัสดุ้ใหมั�พื่ลาสติิกชุนำิด้ PP-Fiber ที่่�ที่นำที่านำกว่�า ในำ 

การผู้ลิติใบพื่ัด้สำาหรับ พื่ัด้ลมัโค่จร ขนำาด้ใบพื่ัด้ 16 นำิ�ว่ 
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ผลิตภัณฑ์พัดลมีระบายอากาศ  

 ผู้ลิติภัณฑ์์พัื่ด้ลมัระบายู่อากาศของบริษัที่ฯ ถ่ือเป็นำสินำค่�าท่ี่�สร�างคุ่ณประโยู่ชุน์ำและยู่กระดั้บคุ่ณภาพื่ชุ่วิ่ติให�แก� 

ผู้่�บริโภค่ได้�เป็นำอยู่�างด้่ ซึ่้�งบริษัที่ฯ ได้�ให�ค่ว่ามัใส�ใจเป็นำพื่ิเศษในำขั�นำติอนำการพื่ัฒนำาผู้ลิติภัณฑ์์ เพื่่�อให�การระบายู่และ 

การหมุันำเว่่ยู่นำอากาศท่ี่�ด่้และม่ัประสิที่ธิิภาพื่ ทัี่�งแบบระบายู่อากาศ แบบติิด้ผู้นัำง แบบติิด้กระจก แบบฝั่งฝ้่าท่ี่�ไมั�ติ�องใชุ� 

ที่�อระบายู่อากาศ และแบบติ�อที่�อฝ่ังฝ่้า 

ผลิตภัณฑ์เคร่�องป๊�มีนำ�า   

 บริษัที่ฯ ที่ำาการพื่ัฒนำาและผู้ลิติเค่ร่�องปั�มันำำ�าในำแบบติ�างๆ ให�เหมัาะกับการใชุ�งานำของผู้่�ใชุ�ที่่�มั่หลายู่ร่ปแบบ เชุ�นำ 

เค่ร่�องปั�มันำำ�าแบบส่บนำำ�าจากบ�อนำำ�า หร่อถัืงพื่ักนำำ�า แบบที่ำางานำอัติโนำมััติิติามัจังหว่ะการเปิด้-ปิด้ก๊อกนำำ�า แบบที่ำางานำ

อัติโนำมััติิแรงด้ันำค่งท่ี่� และแบบอินำเว่อร์เติอร์ซึ่้�งมั่ระบบการค่ว่บคุ่มัด้�ว่ยู่ระบบอิเล็กที่รอนำิกส์ ชุ�ว่ยู่ที่ำาให�การประหยู่ัด้

พื่ลังงานำได้�มัากข้�นำ 

 ผู้ลิติภัณฑ์์ปั�มันำำ�ารุ�นำ R-series ซ้ึ่�งเริ�มัผู้ลิติเม่ั�อปี 2562 ภายู่ใติ�มัาติรฐานำใหมั�ประหยัู่ด้ไฟื้เบอร์ 5 ระดั้บส่งสุด้ 3 ด้าว่  

ด้�ว่ยู่การออกแบบใบพัื่ด้ใหมั�ด่้ไซึ่น์ำร่ปตัิว่ U ชุ�ว่ยู่ให�ชุุด้หัว่ปั�มัส�งนำำ�าได้�มัากและแรงยิู่�งข้�นำ ชุ�ว่ยู่ประหยัู่ด้พื่ลังงานำอยู่�างคุ่�มัค่�า 

และได้�รับผู้ลติอบรับที่่�ด้่จากในำประเที่ศและติ�างประเที่ศ โด้ยู่ในำปี 2563 ปั�มันำำ�ารุ�นำ R-series สามัารถืค่รองค่ว่ามัเป็นำ 

แบรนำด้์อันำด้ับ 1 ในำติลาด้ไที่ยู่ 3 ปีติิด้ติ�อกันำจากการสำารว่จค่ว่ามันำิยู่มัของผู้ลิติภัณฑ์์ปั�มันำำ�าจากนำิติยู่สาร Marketeer

การตลาดและการแข่งขัน 

 บริษัที่ฯ จัด้จำาหนำ่ายู่สินำค่�าผู้�านำ 3 กลุ�มัติลาด้หลัก ได้�แก� ติลาด้ภายู่ในำประเที่ศ ติลาด้ประเที่ศญ่�ปุ�นำ และติลาด้ 

ติ�างประเที่ศอ่�นำๆ ในำปีงบประมัาณ 2563 นำ้�มั่สัด้ส�ว่นำการขายู่ร�อยู่ละ 39:42:19 ติามัลำาด้ับ ซึ่้�งยู่อด้ขายู่เติิบโติในำทีุ่กติลาด้  

หากเปร่ยู่บเท่ี่ยู่บสัด้ส�ว่นำการขายู่กับงบประมัาณปี 2562 การขายู่ในำติลาด้ติ�างประเที่ศอ่�นำๆ มั่สัด้ส�ว่นำท่ี่�เพื่ิ�มัข้�นำเล็กนำ�อยู่ 

เนำ่�องจากค่ว่ามัติ�องการติ่�เยู่็นำรุ�นำใหญ�โด้ยู่เฉพื่าะติ่�เยู่็นำ 4 ประติ่มั่มัากข้�นำในำชุ�ว่งการแพื่ร�ระบาด้ของ COVID-19

ช่่องทางการจัดจำาหน่าย 

• ติลาด้ภายู่ในำประเที่ศ บริษัที่ฯ จัด้จำาหนำ่ายู่ผู้ลิติภัณฑ์์ผู้�านำบริษัที่ มัิติซึ่่บิชุิ อ่เล็ค่ที่ริค่ กันำยู่งว่ัฒนำา จำากัด้ ซึ่้�งเป็นำ 

บริษัที่ติัว่แที่นำจำาหนำ่ายู่ของบริษัที่ฯ เพื่่ยู่งรายู่เด้่ยู่ว่ โด้ยู่ที่่�บริษัที่ด้ังกล�าว่มั่ชุ�องที่างการกระจายู่สินำค่�าผู้�านำ Dealer  

Modern Trade และ Project Sales กระจายู่อยู่่�ที่ั�ว่ทีุ่กภ่มัิภาค่ของประเที่ศไที่ยู่ 

• ติลาด้ติ�างประเที่ศอ่�นำๆ บริษัที่ฯ ส�งออกผู้�านำบริษัที่ยู่�อยู่ในำกลุ�มัมัิติซ่ึ่บิชุิ อ่เล็ค่ที่ริค่ เป็นำส�ว่นำใหญ� ซ้ึ่�งม่ัติัว่แที่นำ 

จัด้จำาหนำ่ายู่อยู่่�ที่ั�ว่โลกที่ั�งในำติลาด้เอเชุ่ยู่ โอเชุ่ยู่เนำ้ยู่ ติลาด้ติะว่ันำออกกลาง เป็นำติ�นำ

ตลาดภายในประเทศ 

 ในำปี 2563 สถืานำการณ์แพื่ร�ระบาด้ของ COVID-19 ส�งผู้ลให�เศรษฐกิจโลกเผู้ชิุญภาว่ะวิ่กฤติค่รั�งรุนำแรงอยู่�าง 

หล่กเล่�ยู่งไมั�ได้� ขณะท่ี่�ภาพื่รว่มัของประเที่ศไที่ยู่แมั�จะสามัารถืรับม่ัอกับการระบาด้รอบแรกได้�เป็นำอยู่�างด่้ แติ�ในำชุ�ว่งที่�ายู่ปี 

กลับติ�องเผู้ชุิญกับการระบาด้ระลอกใหมั� ผู้ลกระที่บจากมัาติราการค่ว่บคุ่มัการระบาด้ของ COVID-19 ที่ำาให�กิจกรรมั 

ที่างเศรษฐกิจหลายู่ประเภที่ติ�องหยูุ่ด้ชุะงักโด้ยู่เฉพื่าะธิุรกิจภาค่บริการ ส�งผู้ลกระที่บติ�อรายู่ได้� การจ�างงานำ รว่มัถื้ง 

ค่ว่ามัสามัารถืในำการชุำาระหนำ้�ของภาค่ค่รัว่เร่อนำ อยู่�างไรก็ติามัรัฐบาลได้�ที่ยู่อยู่ออกมัาติราการเพื่่�อบรรเที่าผู้ลกระที่บ  

กระติุ�นำการใชุ�จ�ายู่และสนำับสนำุนำการที่�องเที่่�ยู่ว่ภายู่ในำประเที่ศ  

 การแพื่ร�ระบาด้ของโรค่ ยัู่งส�งผู้ลกระที่บติ�อการเปล่�ยู่นำแปลงพื่ฤติิกรรมัการใชุ�ชุ่วิ่ติ เชุ�นำ การเปล่�ยู่นำไปที่ำางานำท่ี่�บ�านำ 

(Work From Home) การสั�งอาหารมัาที่านำท่ี่�บ�านำแที่นำการกินำข�าว่นำอกบ�านำ การเติิบโติของ อ่-ค่อมัเมัิร์ซึ่ เป็นำติ�นำ  

นำอกจากนำั�นำปัญหาการเม่ัองท่ี่�ม่ัค่ว่ามัไมั�แนำ่นำอนำอยู่่�มัาก อาจจะเป็นำอ่กปัจจัยู่ลบที่ำาให�เศรษฐกิจหด้ติัว่มัากกว่�าท่ี่� 

ค่าด้การณ์ไว่�

บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิกั จำำ�กััด (มห�ชน)22



 ค่ว่ามัติ�องการเค่ร่�องใชุ�ไฟื้ฟ้ื้าของบริษัที่ฯ เติิบโติได้�จากปัจจัยู่ด้ังท่ี่�กล�าว่ข�างติ�นำ และการส�งเสริมัการขายู่ผู้�านำ 

ชุ�องที่างออนำไลนำ์ก็เป็นำอ่กปัจจัยู่ที่่�ที่ำาให�ยู่อด้ขายู่ติลาด้ในำประเที่ศมั่แนำว่โนำ�มัขยู่ายู่ติัว่เมั่�อเที่่ยู่บกับปีที่่�ผู้�านำมัา 

 สภาว่ะการติลาด้ภายู่ในำประเที่ศของแติ�ละผู้ลิติภัณฑ์์ สามัารถืสรุปพื่อสังเขปได้�ด้ังนำ้�

• ติ่�เยู่็นำ: ค่ว่ามัติ�องการของติลาด้โด้ยู่รว่มัของผู้ลิติภัณฑ์์ติ่�เยู่็นำ มั่อัติราการเติิบโติเพื่ิ�มัข้�นำเมั่�อเปร่ยู่บเที่่ยู่บกับป ี

ที่่�ผู้�านำมัา โด้ยู่ติ่�เยู่็นำทีุ่กชุนำิด้มั่การเติิบโติที่่�เพื่ิ�มัมัากข้�นำ ยู่กเว่�นำติ่�เยู่็นำ 1 ประติ่ ที่่�มั่แนำว่โนำ�มัค่ว่ามัติ�องการลด้ลง 

อยู่�างติ�อเน่ำ�อง เป็นำผู้ลมัาจากพื่ฤติกิรรมัการซึ่่�อของผู่้�บริโภค่ท่ี่�เปล่�ยู่นำไปซ่ึ่�อติ่�เย็ู่นำ 2 ประติรุ่�นำเล็กซึ่้�งม่ัราค่าใกล� 

เค่ยู่่งกันำ และมัฟ่ื้งัก์ชัุ�นำการใชุ�งานำท่ี่�ด้ก่ว่�า นำอกจากน้ำ�ค่ว่ามัติ�องการติ่�เยู่น็ำขนำาด้ใหญ�แบบ 2 ประติ ่3 ประติ ่และ  

4 ประติ ่มัอั่ติราการเติบิโติเพิื่�มัข้�นำมัากเพื่่�อเท่ี่ยู่บกบัปท่ีี่�ผู้�านำมัา เนำ่�องจากชุ�ว่งการแพื่ร�ระบาด้ของ COVID-19 

ค่ว่ามัติ�องการซึ่่�อติ่�เยู่็นำที่่�มั่ขนำาด้ค่ว่ามัจุใหญ�ข้�นำเพื่่�อไว่�กักติุนำอาหารมั่เพื่ิ�มัข้�นำมัาก 

• เค่ร่�องปั�มันำำ�า: ค่ว่ามัติ�องการของติลาด้โด้ยู่รว่มัของผู้ลิติภัณฑ์ปั์�มันำำ�ามัอั่ติราการเติบิโติสง่ข้�นำมัากเมั่�อเท่ี่ยู่บกบั 

ปีที่่�ผู้�านำมัา ปัจจัยู่หลักมัาจากพื่ฤติิกรรมัของผู้่�บริโภค่ชุ�ว่งล็อกด้าว่นำ์ การที่ำางานำแบบ Work from home ซึ่้�ง 

ติ�องใชุ�เว่ลาอยู่่�บ�านำมัากข้�นำ นำอกจากนำั�นำเพื่่�อป้องกันำการติิด้เชุ่�อค่ว่ามัติ�องการพื่่�นำที่่�ที่ำางานำหร่อพื่่�นำที่่�อยู่่�อาศัยู่ 

ท่ี่�เป็นำพ่ื่�นำท่ี่�ส�ว่นำติัว่มัากข้�นำ จ้งที่ำาให�ติลาด้ท่ี่�อยู่่�อาศัยู่แนำว่ราบ (บ�านำเด้่�ยู่ว่ บ�านำแฝ่ด้ ที่าว่เฮ่าส์) เติิบโติข้�นำ 

เล็กนำ�อยู่ ในำขณะที่่�ที่่�อยู่่�อาศัยู่แนำว่ด้ิ�งหด้ติัว่ลง  

• พื่ัด้ลมัไฟื้ฟื้้า: ค่ว่ามัติ�องการของติลาด้โด้ยู่รว่มัมั่อัติราการเติิบโติลด้ลงเมั่�อเท่ี่ยู่บกับปีท่ี่�ผู้�านำมัา ซ้ึ่�งนำอกจาก 

ผู้ลกระที่บจากการแพื่ร�ระบาด้ของ COVID-19 และยู่งัมัก่ารแข�งขันำด้�านำราค่าค่�อนำข�างรุนำแรง โด้ยู่เฉพื่าะจาก 

ค่่�แข�งท่ี่�เป็นำแบรนำด์้ญ่�ปุ�นำโด้ยู่เฉพื่าะในำชุ�องที่างการขายู่ Modern Trade แติ�อยู่�างไรก็ติามัผู้ลิติภัณฑ์์ของ 

บริษัที่ฯ ยู่ังสามัารถืรักษายู่อด้ขายู่ได้�ในำชุ�องที่างของร�านำค่�า (dealer) ที่ั�งในำกรุงเที่พื่ฯ และติ�างจังหว่ัด้

• พื่ดั้ลมัระบายู่อากาศ: ค่ว่ามัติ�องการของติลาด้โด้ยู่รว่มัมัอั่ติราการเติบิโติลด้ลงเม่ั�อเท่ี่ยู่บกับปีท่ี่�ผู้�านำมัาเน่ำ�องจาก 

ผู้ลกระที่บจากการแพื่ร�ระบาด้ของ COVID-19 อตัิราการเติบิโติของโค่รงการท่ี่�อยู่่�อาศัยู่แนำว่ด้ิ�งมัแ่นำว่โนำ�มัลด้ลง  

ที่ำาให�ที่ั�งโค่รงการใหญ�และโค่รงการยู่�อยู่ ชุะลอการก�อสร�างและการสั�งซึ่่�อ

ตลาดประเทศญีี่�ปุ�น 

 ในำปี 2563 การแพื่ร�ระบาด้ของ COVID-19 ส�งผู้ลให�เศรษฐกิจญ่�ปุ�นำหด้ติัว่ติ�อเนำ่�องจากการประกาศภาว่ะฉุกเฉินำ 

เพื่่�อป้องกันำการแพื่ร�ระบาด้ที่ำาให�การบริโภค่ภาค่เอกชุนำหด้ตัิว่อยู่�างมัาก อยู่�างไรก็ติามัหลังยู่กเลิกภาว่ะฉุกเฉินำ กจิกรรมั 

ที่างเศรษฐกิจภายู่ในำประเที่ศก็เริ�มักลับมัาฟื้้�นำติัว่ข้�นำ รัฐบาลญ่�ปุ�นำได้�ติั�งว่งเงินำกระติุ�นำเศรษฐกิจขนำาด้ใหญ�มั่ลค่�ารว่มัส่ง 

ถื้ง 42% ของ GDP เพื่่�อเร่ยู่กค่ว่ามัเชุ่�อมัั�นำของผู้่�บริโภค่กลับมัา และสนำันำสนำุนำภาค่ธิุรกิจ เชุ�นำ มัาติรการ Go to travel  

กระติุ�นำให�เกิด้การที่�องเที่่�ยู่ว่ภายู่ในำประเที่ศมัากข้�นำ เป็นำติ�นำ 

 เศรษฐกิจยู่ังค่งมั่ค่ว่ามัเส่�ยู่งจากการแพื่ร�ระบาด้ระลอกใหมั� ซ้ึ่�งจะส�งผู้ลให�เศรษฐกิจหยูุ่ด้ชุะงักอ่กค่รั�ง และเพื่ิ�มั 

ค่ว่ามัเส่�ยู่งที่่�ญ่�ปุ�นำติ�องยู่กเลิกมัหกรรมัก่ฬาโอลิมัปิก ซึ่้�งถื่อเป็นำปัจจัยู่สำาค่ัญที่่�สนำับสนำุนำเศรษฐกิจในำปี 2021

 เมั่�อเที่่ยู่บกับปีที่่�ผู้�านำมัาพื่บว่�าค่ว่ามัติ�องการสินำค่�าของบริษัที่ฯ ในำติลาด้ญ่�ปุ�นำมั่เพื่ิ�มัส่งข้�นำมัากในำทีุ่กผู้ลิติภัณฑ์์ จ้ง 

เป็นำโอกาสในำการขายู่ของบริษัที่ฯ ผู้ลิติภัณฑ์์บางยู่่�ห�อเกิด้ภาว่ะขาด้แค่ลนำสินำค่�า เน่ำ�องจากการแพื่ร�ระบาด้ของ  

COVID-19 ส�งผู้ลกระที่บไปที่ั�ว่โลก ที่ำาให�เกิด้ภาว่ะขาด้แค่ลนำชุิ�นำส�ว่นำ ว่ัติถืุด้ิบ ขาด้แค่ลนำติ่�ค่อนำเที่นำเนำอร์ และราค่า 

ค่�าระว่างเร่อท่ี่�เพื่ิ�มัส่งข้�นำมัากเป็นำติ�นำ แติ�บริษัที่ฯ ได้�ใชุ�ค่ว่ามัพื่ยู่ายู่ามัในำการบริหารจัด้การจ้งสามัารถืส�งมัอบ 

ทีุ่กผู้ลิติภัณฑ์์ได้�ที่ันำติ�อการขายู่

23รายงานประจำำาปี 2563



 ปัจจุบันำบริษัที่ฯ มั่การส�งออกสินำค่�า 3 ประเภที่ไปยู่ังติลาด้ประเที่ศญ่�ปุ�นำ ได้�แก� ติ่�เยู่็นำ พื่ัด้ลมัไฟื้ฟื้้า พื่ัด้ลมัระบายู่ 

อากาศ โด้ยู่ปีงบประมัาณ 2563 สภาว่ะการติลาด้ในำประเที่ศญ่�ปุ�นำของแติ�ละผู้ลิติภัณฑ์์ สามัารถืสรุปพื่อสังเขปได้�ด้ังนำ้�

• ต่ิ�เย็ู่นำ: ค่ว่ามัติ�องการติลาด้โด้ยู่รว่มัม่ัอัติราการเติิบโติส่งข้�นำมัากจากปีท่ี่�ผู้�านำมัา โด้ยู่เฉพื่าะต่ิ�เย็ู่นำในำกลุ�มั 3 ประต่ิ 

และต่ิ�แชุ� Freezer ซ้ึ่�งมัค่่ว่ามัจำาเปน็ำในำการซ่ึ่�อเพื่่�อใชุ�สำาหรบักกัตุินำอาหาร แติ�ค่ว่ามัติ�องการของต่ิ�เยู่น็ำ 2 ประติ่ 

ขนำาด้เล็กลด้ลง เนำ่�องจากมั่การแข�งขันำที่างด้�านำราค่าค่�อนำข�างส่ง 

• พื่ัด้ลมัไฟื้ฟื้้า: ค่ว่ามัติ�องการติลาด้โด้ยู่รว่มัมั่อัติราการเติิบโติเพื่ิ�มัข้�นำจากปีที่่�ผู้�านำมัา ปัจจัยู่หลักเนำ่�องจาก 

มั่ค่ว่ามัติ�องการใชุ�พื่ัด้ลมัไฟื้ฟื้้าร�ว่มักับพื่ัด้ลมัระบายู่อากาศเพื่่�อลด้ค่ว่ามัเส่�ยู่งในำการแพื่ร�เชุ่�อไว่รัสโค่ว่ิด้-19  

ในำสถืานำที่่�ติ�างๆ รว่มัที่ั�งการขายู่ที่่�ด้่อยู่�างติ�อเนำ่�องไปยู่ังโค่รงการโรงเร่ยู่นำ และศ่นำยู่์สุขภาพื่

• พื่ัด้ลมัระบายู่อากาศ: ค่ว่ามัติ�องการติลาด้โด้ยู่รว่มัมั่อัติราการเติิบโติเพื่ิ�มัข้�นำมัากจากปีที่่�ผู้�านำมัา เนำ่�องจาก 

มั่ค่ว่ามัติ�องการใชุ�พื่ัด้ลมัระบายู่อากาศเพื่่�อลด้ค่ว่ามัเส่�ยู่งในำการแพื่ร�เชุ่�อไว่รัส COVID-19 ติามัสถืานำที่่�ติ�างๆ  

โด้ยู่มั่การให�ค่ว่ามัร่�ติ�อผู้่�บริโภค่ในำการติิด้ติั�งพื่ัด้ลมัระบายู่อากาศ นำอกจากนำ้�ที่างรัฐบาลญ่�ปุ�นำได้�สนำับสนำุนำ 

งบประมัาณสำาหรับติิด้ติั�งพื่ัด้ลมัระบายู่อากาศ ไปยู่ังมัหาว่ิที่ยู่าลัยู่ โรงเร่ยู่นำ โรงพื่ยู่าบาล หนำ่ว่ยู่งานำรัฐบาล  

ร�านำค่�าและภาค่เอกชุนำ

 ตลาดต่างประเทศอ่�นๆ 

 ในำป ี2563 ติลาด้ส�งออกได้�รบัผู้ลกระที่บจากการแพื่ร�ระบาด้ COVID-19 หลายู่ประเที่ศได้�ใชุ�มัาติราการลอ็ค่ด้าว่นำ์ 

แบบเข�มังว่ด้เพื่่�อสกดั้การแพื่ร�ระบาด้ ซึ่้�งส�งผู้ลกระที่บรนุำแรงติ�อระบบเศรษฐกจิ เชุ�นำ อนิำโด้นำเ้ซ่ึ่ยู่และมัาเลเซ่ึ่ยู่ เปน็ำติ�นำ

 แติ�อยู่�างไรก็ติามัค่ว่ามัติ�องการของติลาด้โด้ยู่รว่มัเพื่ิ�มัข้�นำเมั่�อเที่ยู่่บกับปทีี่่�ผู้�านำมัา โด้ยู่เฉพื่าะผู้ลิติภัณฑ์์ติ่�เยู่็นำซึ่้�งมั ่

ยู่อด้ขายู่เติิบโติในำเก่อบทีุ่กติลาด้ โด้ยู่เฉพื่าะกลุ�มัประเที่ศโอเซ่ึ่ยู่เนำ้ยู่ ซึ่้�งยู่อด้ขายู่ของติ่�เยู่็นำขนำาด้ใหญ� โด้ยู่เฉพื่าะ 

ติ่�เยู่็นำ 4 ประติ่ มั่อัติราการเติิบโติที่่�ส่งมัากเมั่�อเที่่ยู่บกับปีที่่�ผู้�านำมัา เนำ่�องจากมั่ค่ว่ามัติ�องการใชุ�ติ่�เยู่็นำขนำาด้ใหญ�สำาหรับ 

กักติุนำอาหารซึ่้�งเป็นำพื่ฤติิกรรมัติ�อเนำ่�องจากชุ�ว่งล็อค่ด้าว่นำ์ ส�ว่นำผู้ลิติภัณฑ์์พื่ัด้ลมัไฟื้ฟื้้าและพื่ัด้ลมัระบายู่อากาศ  

การเติิบโติของยู่อด้ขายู่ลด้ลงเม่ั�อเท่ี่ยู่บกับปีท่ี่�ผู้�านำมัา เนำ่�องจากหลายู่ประเที่ศเชุ�นำ อินำโด้นำ้เซ่ึ่ยู่ และมัาเลเซ่ึ่ยู่ ยู่ังม่ั 

จำานำว่นำผู่้�ติดิ้เชุ่�อสง่และมัม่ัาติราการค่ว่บค่มุัการระบาด้ค่�อนำข�างเข�มังว่ด้ สนิำค่�าพัื่ด้ลมัไฟื้ฟ้ื้าและพื่ดั้ลมัระบายู่อากาศจัด้ 

เปน็ำกลุ�มัสนิำค่�าท่ี่�ไมั�มัค่่ว่ามัจำาเปน็ำและเร�งด้�ว่นำในำการซ่ึ่�อมัาใชุ�งานำ ในำขณะท่ี่�เว่ยู่่ด้นำามัถืง้แมั�อตัิราการเติบิโติที่างเศรษฐกจิ 

ด้่ในำชุ�ว่งเว่ลาท่ี่�ทัี่�ว่โลกติ�างได้�รบัผู้ลกระที่บที่างเศรษฐกิจจากการแพื่ร�ระบาด้ของ COVID-19 แติ�เนำ่�องจากสภาพื่อากาศ 

ที่่�หนำาว่เยู่็นำกว่�าปกติิและเป็นำระยู่ะเว่ลายู่าว่นำานำโด้ยู่เฉพื่าะเว่่ยู่ด้นำามัติอนำเหนำ่อ จ้งไมั�เอ่�อติ�อการขายู่ผู้ลิติภัณฑ์์พื่ัด้ลมั  

จ้งที่ำาให�ยู่อด้ขายู่ลด้ลงมัากเมั่�อเที่่ยู่บจากปีที่่�แล�ว่

 นำอกจากนำั�นำการขาด้แค่ลนำสินำค่�าของผู้ลิติภัณฑ์์ยู่่�ห�ออ่�นำ ในำขณะที่่�บริษัที่ฯ ใชุ�ค่ว่ามัพื่ยู่ายู่ามัเป็นำอยู่�างมัากในำการ 

ส�งมัอบสินำค่�าเพื่่�อสนัำบสนุำนำการการขายู่ในำทุี่กประเที่ศ ก็เป็นำปัจจัยู่หนุำนำให�ยู่อด้ขายู่ของบริษัที่ฯ เติิบโติ ถื้งแมั�ติลาด้ 

ส�งออกจะพื่บอุปสรรค่หลักๆ จากการขาด้แค่ลนำชิุ�นำส�ว่นำวั่ติถุืดิ้บ ขาด้แค่ลนำต่ิ�ค่อนำเที่นำเนำอร์ และค่�าระว่างปรับเพิื่�มัส่งข้�นำ 

มัากก็ติามั 
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การจัดหาผลิตภัณฑ์หร่อบริการ 

ลักษณะการจัดให�ได�มีาซ่ึ่�งผลิตภัณฑ์

(ก)	 กระบวนการพััฒนาและผลิตสิินค้้า       

 การพัื่ฒนำาสินำค่�ารุ�นำใหมั�ๆ  บริษัที่ฯ ได้�รับค่ว่ามัร�ว่มัม่ัอและการสนัำบสนุำนำการออกแบบและเที่ค่โนำโลยู่่การผู้ลิติส�ว่นำหน้ำ�ง 

จากบริษัที่ มิัติซ่ึ่บิชิุ อ่เล็ค่ที่ริค่ ค่อร์ปอเรชัุ�นำ ประเที่ศญ่�ปุ�นำ เริ�มัจากการศ้กษา และสำารว่จค่ว่ามัติ�องการของติลาด้ นำำาไป 

ส่�กระบว่นำการติกลงสเปค่ติามัค่ว่ามัติ�องการกับล่กค่�า จากนัำ�นำบริษัที่ฯ จ้งด้ำาเนิำนำการออกแบบและพัื่ฒนำาผู้ลิติภัณฑ์์รุ�นำใหมั�  

และนำำาไปส่�กระบว่นำการผู้ลิติผู้ลิติภัณฑ์์ติามัค่ำาสั�งซ่ึ่�อของล่กค่�า 

 ซ้ึ่�งในำปีท่ี่�ผู้�านำมัา ได้�พัื่ฒนำาและยู่กระดั้บในำเร่�องค่ว่ามัปลอด้ภัยู่ของผู้ลิติภัณฑ์์ให�เป็นำไปติามัมัาติรฐานำทัี่�งมัาติรฐานำ 

ภายู่ในำกลุ�มัมิัติซ่ึ่บิชิุ อ่เล็ค่ที่ริค่และมัาติรฐานำของแติ�ละประเที่ศ เพ่ื่�อให�ล่กค่�าม่ัค่ว่ามัมัั�นำใจในำค่ว่ามัปลอด้ภัยู่และคุ่ณภาพื่ 

ท่ี่�ด่้ของผู้ลิติภัณฑ์์ 

 ลักษณะของการผู้ลิติสินำค่�าของบริษัที่ฯ ม่ัลักษณะการผู้ลิติแบบเชิุงมัว่ล (Mass Production)  จากกระบว่นำการรับค่ำา 

สั�งซ่ึ่�อจากล่กค่�า บริษัที่ฯ จะด้ำาเนิำนำการเข�าส่�กระบว่นำการว่างแผู้นำการผู้ลิติและกระบว่นำการจัด้หาจัด้ซ่ึ่�อวั่ติถุืดิ้บและชิุ�นำส�ว่นำ 

อุปกรณ์สำาหรับใชุ�ในำการผู้ลิติ จากนัำ�นำด้ำาเนิำนำการเข�าส่�กระบว่นำการผู้ลิติติามัแผู้นำท่ี่�ได้�กำาหนำด้ไว่�ติามัสายู่งานำการผู้ลิติของ 

แติ�ละผู้ลิติภัณฑ์์ โด้ยู่ม่ักระบว่นำการผู้ลิติยู่�อยู่ท่ี่�สำาคั่ญ ได้�แก� งานำเติร่ยู่มัอุปกรณ์การผู้ลิติ งานำผู้ลิติชิุ�นำส�ว่นำ งานำประกอบ  

และบรรจุเป็นำสินำค่�าสำาเร็จร่ป        

 ในำกระบว่นำการผู้ลิติผู้ลิติภัณฑ์์ บริษัที่ฯ ติระหนัำกถ้ืงการค่ว่บคุ่มัคุ่ณภาพื่ท่ี่�ด่้ของผู้ลิติภัณฑ์์ โด้ยู่ม่ักระบว่นำการติรว่จสอบ 

คุ่ณภาพื่ของผู้ลิติภัณฑ์์ในำทุี่กๆ ขั�นำติอนำของกระบว่นำการผู้ลิติ โด้ยู่การนำำาเค่ร่�องม่ัอและเค่ร่�องจักรท่ี่�ทัี่นำสมััยู่มัากข้�นำ 

มัาชุ�ว่ยู่ในำกระบว่นำการค่ว่บคุ่มัคุ่ณภาพื่ ที่ำาให�มัั�นำใจได้�ว่�าสินำค่�าในำทุี่กผู้ลิติภัณฑ์์ท่ี่�ส�งมัอบออกส่�ติลาด้ม่ัคุ่ณภาพื่ส่ง ติรงติามั 

ค่ว่ามัติ�องการของล่กค่�าและผู่้�บริโภค่

(ข)	การบริการด้้านผลิตภััณฑ์์ของบริษััทฯ

 บรษัิที่ฯ มัห่นำว่่ยู่งานำท่ี่�รบัผู้ดิ้ชุอบงานำการประกนัำคุ่ณภาพื่สนิำค่�าและการบรกิารหลังการขายู่ ที่ำาหนำ�าท่ี่�ประสานำงานำ 

กบัติวั่แที่นำจดั้จำาหนำา่ยู่สนิำค่�าของบรษิทัี่ฯ ทัี่�งติลาด้ในำประเที่ศและติ�างประเที่ศ มัก่ารให�ข�อม่ัลข�าว่สารที่างเที่ค่นำคิ่สำาหรบั 

ผู้ลิติภัณฑ์์ การอบรมัค่ว่ามัร่�ที่างเที่ค่นำิค่สำาหรับผู้ลิติภัณฑ์์รุ�นำใหมั� การแลกเปล่�ยู่นำข�อมั่ลจากผู้่�บริโภค่ ว่ิเค่ราะห์หา 

สาเหติุและว่ิธิ่การแก�ไขปัญหา การให�ค่ำาปร้กษาและข�อแนำะนำำาเก่�ยู่ว่กับการติิด้ติั�ง การใชุ�ผู้ลิติภัณฑ์์ การจัด้หาอะไหล� 

และอุปกรณ์การบริการหลังการขายู่ รว่มัไปถื้งการประสานำงานำและด้ำาเนำินำการร�ว่มักับติัว่แที่นำจัด้จำาหนำ่ายู่สินำค่�าของ 

บริษัที่ฯ ในำการแก�ไขปัญหาคุ่ณภาพื่ท่ี่�อาจเกิด้ข้�นำอยู่�างกะทัี่นำหันำ ที่างบริษัที่ฯ ได้�ยู่กระดั้บค่ว่ามัปลอด้ภัยู่ท่ี่�อาจเกิด้ปัญหา 

จากการติิด้ติั�งที่่�ไมั�สอด้ค่ล�องกับข�อกำาหนำด้ จ้งได้�เพื่ิ�มัเติิมัอบรมัให�ค่ว่ามัร่�กับงานำติิด้ติั�งที่่�ถื่กว่ิธิ่ให�กับติัว่แที่นำจำาหนำ่ายู่

 ในำปี 2563 บริษัที่ได้�มั่การพื่ัฒนำาเพื่่�อยู่กระด้ับการว่ิเค่ราะห์ผู้ลิติภัณฑ์์ โด้ยู่ได้�นำำาข�อมั่ลประว่ัติิการใชุ�งานำ ปัญหาที่่� 

เกิด้ข้�นำ รว่มัถื้งประสิที่ธิิภาพื่การที่ำางานำของผู้ลิติภัณฑ์์ติ่�เยู่็นำ ที่่�บันำที่้กผู้�านำระบบการบันำที่้กในำ Micro controller จาก 

ติัว่ติ่�เยู่็นำ เพื่่�อลด้ระยู่ะเว่ลาในำการวิ่เค่ราะห์ และที่ราบถื้งปัญหาท่ี่�เกิด้ข้�นำกับผู่้�ใชุ�งานำในำผู้ลิติภัณฑ์์ติ่�เยู่็นำท่ี่�ใชุ�  

ค่อมัเพื่รสเซึ่อร์ระบบอินำเว่อร์เติอร์

25รายงานประจำำาปี 2563



กำาลังการผลิตและปริมีาณการผลิต 

บริษัที่ฯ มั่กำาลังการผู้ลิติและปริมัาณการผู้ลิติในำปี 2561 - 2563 

ผู้ลิตภัณฑิ์ หันิ่วย 2561 2562 2563

ตู�เย็น

กำาลังการผู้ลิติเติ็มัที่่� เค่ร่�อง 1,200 1,200 1,200

ปริมัาณการผู้ลิติจริง เค่ร่�อง 717 670 718

อัติราการใชุ�กำาลังการผู้ลิติ ร�อยู่ละ 60% 56% 60%

พัดลมีไฟฟ้าและพัดลมีระบายอากาศ

กำาลังการผู้ลิติเติ็มัที่่� เค่ร่�อง 1,700 1,800 1,800

ปริมัาณการผู้ลิติจริง เค่ร่�อง 1,528 1,630 1,366

อัติราการใชุ�กำาลังการผู้ลิติ ร�อยู่ละ 90% 91% 76%

เคร่�องป๊�มีนำ�า

กำาลังการผู้ลิติเติ็มัที่่� เค่ร่�อง 260 280 320

ปริมัาณการผู้ลิติจริง เค่ร่�อง 229 260 292

อัติราการใชุ�กำาลังการผู้ลิติ ร�อยู่ละ 88% 93% 91%

การจัดหาวัตถุุดิบ    

ว่ัติถืุด้ิบที่่�ใชุ�ในำการผู้ลิติ

 สัดำส่วนิ แหัล่งวัตถุุดำิบ

 การซู่�อ / ใชุ้ (ร้อยละ) ในิประเทศ ต่างประเทศ
1. ค่อมัเพื่รสเซึ่อร์ 11.4

2. เหล็กที่ำาชุิ�นำส�ว่นำ 11.4

3. นำำ�ายู่าโฟื้มั 5.3

4. ที่องแด้ง  6.1

5. เมั็ด้พื่ลาสติิก 10.7

6. สายู่ไฟื้ 5.1

7. มัอเติอร์ 8.3

8. ชุิ�นำงานำหล�อ 2.9

9. ชุิ�นำส�ว่นำอิเลค่ที่รอนำิกส์ 8.3

10. กล�องกระด้าษ 3.2

11. อ่�นำๆ 27.3

รวมี 100.0

พื่ันำ / เค่ร่�อง
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สััดส่ัวนการซ่ึ่�อวัตถุุดิบในประเทศและต่างประเทศ  

 วั่ติถืุด้ิบนำำาเข�าจากติ�างประเที่ศ เชุ�นำ ค่อมัเพื่รสเซึ่อร์ ชิุ�นำส�ว่นำอิเลค่ที่รอนำิกส์ ทัี่�งนำ้� เน่ำ�องจากสินำค่�าท่ี่�บริษัที่ฯ  

ผู้ลิติติ�องม่ัคุ่ณภาพื่ติามัมัาติรฐานำท่ี่� บริษัที่ มิัติซ่ึ่บิชิุ อ่เล็ค่ที่ริค่ ค่อร์ปอเรชัุ�นำ กำาหนำด้ ท่ี่�ม่ัลักษณะเฉพื่าะตัิว่ ดั้งนัำ�นำชิุ�นำส�ว่นำ 

และว่ัสดุ้บางชุนำิด้จ้งถื่กนำำาเข�าจากแหล�งผู้ลิติท่ี่�นำ่าเชุ่�อถื่อในำติ�างประเที่ศ นำอกจากน้ำ�การซ่ึ่�อชิุ�นำส�ว่นำและว่ัติถืุด้ิบ 

ในำปริมัาณมัากๆ โด้ยู่มั่บริษัที่ยู่�อยู่ของ MELCO ที่ำาหนำ�าที่่�จัด้หาชุิ�นำส�ว่นำและว่ัติถืุด้ิบ ที่ำาให�ติ�นำทีุ่นำการผู้ลิติถื่กลงได้�

ผลกระทบต่อสิั�งแวดล�อมีจากกระบวนการผลิตหร่อการกำาจัดวัตถุุดิบเหล่อใช่�

 บริษัที่ฯ ม่ัค่ว่ามัติระหนัำกในำเร่�องผู้ลกระที่บติ�อสิ�งแว่ด้ล�อมัในำกระบว่นำการผู้ลิติและงานำบริการ โด้ยู่พิื่จารณาผู้ลกระที่บ 

ด้�านำสิ�งแว่ด้ล�อมัจากผู้ลิติภัณฑ์์ติลอด้ชุ�ว่งอายุู่ของผู้ลิติภัณฑ์์ ตัิ�งแติ�การได้�มัาซ้ึ่�งวั่ติถุืดิ้บ การออกแบบ กระบว่นำการผู้ลิติ 

การขนำส�ง/การแจกจ�ายู่ การใชุ�งานำผู้ลติิภัณฑ์ ์การซึ่�อมับำารุง และการกำาจดั้ซึ่ากผู้ลติิภณัฑ์ ์ซึ่้�งอาจกล�าว่ได้�ว่�า พื่จิารณา 

ผู้ลิติภัณฑ์์ติั�งแติ�เกิด้จนำติายู่ (Cradle to grave)

 บริษัที่ฯ ได้�บริหารจัด้การด้�านำสิ�งแว่ด้ล�อมั โด้ยู่อ�างอิงมัาติรฐานำระบบการจัด้การสิ�งแว่ด้ล�อมั (ISO 14001:2015)  

โด้ยู่พื่ิจารณาปัจจัยู่ด้�านำติ�างๆ ท่ี่�อาจม่ัผู้ลกระที่บติ�อการจัด้การสิ�งแว่ด้ล�อมัขององค์่กร ได้�แก� ปัจจัยู่ภายู่ในำ ปัจจัยู่ 

ภายู่นำอก ค่ว่ามัติ�องการและค่ว่ามัค่าด้หวั่งของผู่้�มั่ส�ว่นำได้�ส�ว่นำเส่ยู่ กฎหมัายู่ ข�อบังคั่บ พื่ันำธิะสัญญา และประเด็้นำ 

ลกัษณะปญัหาสิ�งแว่ด้ล�อมั เปน็ำติ�นำ รว่มัถืง้ประเมันิำค่ว่ามัเส่�ยู่ง และโอกาสท่ี่�มัผู่้ลกระที่บติ�อระบบการจัด้การสิ�งแว่ด้ล�อมั 

ของบริษัที่ฯ เพื่่�อนำำาปัจจัยู่ติ�างๆ เหล�านำ้�มัาพื่ิจารณากำาหนำด้เป็นำแผู้นำการจัด้การด้�านำสิ�งแว่ด้ล�อมัขององค่์กรติ�อไป

 ปี 2563 บริษัที่ฯ ได้�กำาหนำด้ติั�งแผู้นำการจัด้การสิ�งแว่ด้ล�อมัที่่�เร่ยู่กว่�า “ว่ัติถืุประสงค่์ ค่�าเป้าหมัายู่ และแผู้นำงานำ 

สิ�งแว่ด้ล�อมั (Environmental Objective & Target and Environmental Program)”  ด้ังติ�อไปนำ้� 

• การอนุำรักษ์ที่รัพื่ยู่ากรธิรรมัชุาติ ิ(Natural Resources Conservation) : ด้ำาเนำนิำกจิกรรมัอนำรุกัษท์ี่รพัื่ยู่ากรธิรรมัชุาติิ  

โด้ยู่ใชุ�หลัก 3Rs (Reduce Reuse Recycle) ได้�แก�  

• ส�งเสริมัการลด้การใชุ�กระด้าษในำสำานัำกงานำ โด้ยู่ประยุู่กต์ิใชุ�เที่ค่โนำโลยู่่ด้�านำ IT ท่ี่�เหมัาะสมั อาทิี่ โปรแกรมัซิึ่มัโปร  

(Simmpro maintenance management system), E-Quotation request, Alfresco software, Memo online,  

Training application เป็นำติ�นำ

• ส�งเสริมัการลด้การใชุ�ที่รัพื่ยู่ากร ด้�ว่ยู่การพัื่ฒนำาผู้ลิติภัณฑ์์ให�ม่ักำาลังไฟื้ฟ้ื้าลด้ลง ลด้นำำ�าหนัำกของผู้ลิติภัณฑ์์ให� 

นำ�อยู่ลง ใชุ�เที่ค่โนำโลยู่่การผู้ลิติประสิที่ธิิภาพื่ส่ง อาทิี่ ติิด้ตัิ�ง Hot runner ในำกระบว่นำการฉ้ด้พื่ลาสติิก เป็นำติ�นำ  

ปรับเปล่�ยู่นำวั่ติถุืดิ้บเพ่ื่�อลด้การใชุ�ส่และสารเค่ม่ัในำกระบว่นำการผู้ลิติ อาทิี่ ใชุ� Black PCM paint less สำาหรับ 

ผู้ลิติภัณฑ์์พัื่ด้ลมั เป็นำติ�นำ และลด้ขนำาด้วั่ติถุืท่ี่�ป้อนำเข�ากระบว่นำการ เชุ�นำ ลด้ขนำาด้แผู้�นำเหล็กท่ี่�ใชุ�ผู้ลิติชิุ�นำส�ว่นำ  

ELECT COVER, BED PLATE, BOTTOM PAN ของผู้ลิติภัณฑ์์ต่ิ�เย็ู่นำ เป็นำติ�นำ

• ส�งเสริมัการนำำาพื่ลาสติิกกลับมัาใชุ�ใหมั� โด้ยู่พิื่จาณาชิุ�นำส�ว่นำพื่ลาสติิกท่ี่�เหมัาะสมั 

• ส�งเสริมัการนำำานำำ�ากลับมัาใชุ�ใหมั� โด้ยู่ติิด้ตัิ�งระบบปรับปรุงคุ่ณภาพื่นำำ�าท่ี่�ผู้�านำการบำาบัด้แล�ว่ และพิื่จารณาจุด้ใชุ�งานำ 

ท่ี่�เหมัาะสมั อาทิี่ Flushing ห�องนำำ�า รด้นำำ�าติ�นำไมั� ล�างเค่ร่�องร่ด้ติะกอนำ และล�างพ่ื่�นำโรงงานำ เป็นำติ�นำ

• การปกป้องสิ�งแว่ด้ล�อมั (Environment Protection) : โด้ยู่การลด้การใชุ�สารเค่มั่อันำติรายู่ อาที่ิ เปล่�ยู่นำชุนำิด้ส่ที่่�พื่�นำ 

ชุิ�นำงานำจากส่นำำ�ามัันำเป็นำส่ฝุ่�นำ เปล่�ยู่นำแปลงว่ัติถืุด้ิบที่่�ไมั�ติ�องพื่�นำส่ เชุ�นำ PCM ลด้การใชุ�นำำ�ายู่าว่านำิชุ ลด้การใชุ�นำำ�ายู่า 

โฟื้มั และเปล่�ยู่นำสารที่ำาค่ว่ามัเยู่็นำของผู้ลิติภัณฑ์์ติ่�เยู่็นำ เป็นำติ�นำ
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• การป้องกันำสิ�งแว่ด้ล�อมัเป็นำพื่ิษ (Environmental Prevention) : ด้ำาเนำินำการค่ว่บคุ่มัคุ่ณภาพื่นำำ�าและอากาศโด้ยู่

• ติรว่จสอบการระบายู่นำำ�าจากแหล�งกำาเนำิด้

• ติรว่จสอบการบำารุงรักษาเค่ร่�องบำาบัด้มัลพื่ิษอากาศ ปล�องระบายู่ และอุปกรณ์ที่่�เก่�ยู่ว่ข�อง

• ติิด้ติั�งระบบบำาบดั้มัลพื่ษิอากาศที่่�มั่ประสิที่ธิิภาพื่ส่ง อาที่ ิระบบด้ักกลิ�นำด้�ว่ยู่ถื�านำกัมัมัันำติ์ (Activated Carbon) 

สำาหรับปล�องระบายู่อากาศจากเติาอบส่ฝุ่�นำ และส่นำำ�ามัันำ 

• ติรว่จว่ิเค่ราะห์คุ่ณภาพื่นำำ�าก�อนำระบายู่ออกนำอกโรงงานำ 1 ค่รั�งติ�อเด้่อนำ

• ติรว่จคุ่ณภาพื่อากาศที่่�ระบายู่ออกนำอกโรงงานำ 2 ค่รั�งติ�อปี

• อ่กที่ั�งติรว่จว่ัด้ระด้ับเส่ยู่งรบกว่นำ 1 ค่รั�งติ�อปี เพื่่�อติิด้ติามัระด้ับเส่ยู่งที่่�อาจเกิด้ผู้ลกระที่บติ�อชุุมัชุนำได้�

• สร�างค่ว่ามัติระหนำักในำด้�านำสิ�งแว่ด้ล�อมั (Environmental awareness)  

• โด้ยู่ติรว่จสอบการด้ำาเนำนิำการ หรอ่การจัด้การสิ�งแว่ด้ล�อมัของแติ�ละหน่ำว่ยู่งานำ 4 ค่รั�งติ�อปี เชุ�นำ กจิกรรมั EMS  

patrol เป็นำติ�นำ รว่มัถื้งพิื่จารณาติิด้ติั�งชุุด้ถัืงค่ัด้แยู่กขยู่ะเพื่ิ�มัเติิมั เพื่่�อให�เพื่่ยู่งพื่อในำการรองรับขยู่ะจากการ

บริโภค่ของพื่นำักงานำ

• ส�งเสริมัและสนัำบสนำุนำการจัด้ซ่ึ่�อจัด้จ�างส่เข่ยู่ว่ โด้ยู่พิื่จารณาสั�งซ่ึ่�ออุปกรณ์สำานำักงานำ และว่ัสดุ้สิ�นำเปล่องท่ี่�ได้�

รับรองมัาติรฐานำผู้ลิติภัณฑ์์ที่่�เป็นำมัิติรติ�อสิ�งแว่ด้ล�อมั อาที่ิ ผู้ลิติภัณฑ์์ฉลากเข่ยู่ว่ ฉลากติะกร�าเข่ยู่ว่ ฉลากลด้

ค่าร์บอนำฟืุ้ติพื่ริ�นำที่์ เป็นำติ�นำ 

 ที่ั�งนำ้� บริษัที่ฯ ได้�แติ�งติั�งค่ณะกรรมัการรับผู้ิด้ชุอบการที่ำางานำด้�านำสิ�งแว่ด้ล�อมั ด้ำาเนำินำการติิด้ติามัและประเมัินำผู้ลระบบ

การจัด้การสิ�งแว่ด้ล�อมั (EMS) อยู่�างเป็นำระเบ่ยู่บแบบแผู้นำ และว่างแผู้นำพื่ัฒนำาปรับปรุงระบบอยู่�างติ�อเนำ่�อง นำอกจากนำ้�ได้�

มั่การเผู้ยู่แพื่ร�นำโยู่บายู่สิ�งแว่ด้ล�อมัไปยู่ังพื่นำักงานำทีุ่กค่นำ ผู้�านำส่�อประชุาสัมัพื่ันำธิ์ข�อมั่ลข�าว่สารภายู่ในำบริษัที่ฯ การฝ่ึกอบรมั 

และการที่ำากิจกรรมัร�ว่มักันำกับพื่นำักงานำ ค่่�ค่�า บริษัที่ในำเค่ร่อ และบริษัที่ติ�างๆ ที่่�เก่�ยู่ว่ข�องอ่กด้�ว่ยู่  

ทรัพย์สัินที�ใช่�ในการประกอบธุรกิจ

 ที่รัพื่ยู่์สินำที่่�ใชุ�ในำการประกอบธิุรกิจของบริษัที่ฯ ณ ว่ันำที่่� 31 มั่นำาค่มั 2564 มั่ด้ังนำ้� 

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์

หนำ่ว่ยู่ : ล�านำบาที่

ประเภททรัพื่ย์สินิ ลักษัณะกรรมสิทธุิ� มูลค่า ภาระผูู้กพื่ันิ

ที่่�ด้ินำ เป็นำเจ�าของ 129.5 ไมั�มั่

อาค่ารสำานำักงานำ และอาค่ารโรงงานำ เป็นำเจ�าของ 130.9 ไมั�มั่

เค่ร่�องจักร / อุปกรณ์ เป็นำเจ�าของ 775.5 ไมั�มั่

แมั�พื่ิมัพื่์ เป็นำเจ�าของ 278.5 ไมั�มั่

งานำระหว่�างก�อสร�าง และติิด้ติั�ง เป็นำเจ�าของ 98.9 ไมั�มั่

เค่ร่�องใชุ�สำานำักงานำ เป็นำเจ�าของ 50.6 ไมั�มั่

อ่�นำๆ เป็นำเจ�าของ 0.6 ไมั�มั่

รวมี 1,464.5

บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิกั จำำ�กััด (มห�ชน)28



การแบ่งส่ัวนค่าเส่ั�อมีราคา

หนำ่ว่ยู่ : ล�านำบาที่

ปี 2563 ปี 2562

1. ติ�นำทีุ่นำการผู้ลิติ 368  ล�านำบาที่ 337 ล�านำบาที่

2. ค่�าใชุ�จ�ายู่ในำการขายู่และบริหาร 30 ล�านำบาที่    23 ล�านำบาที่

รวมี ค่าเส่ั�อมีราคา 398 ล�านบาท 360 ล�านบาท

 ณ วั่นำท่ี่� 31 ม่ันำาค่มั 2564 บริษัที่ฯ ม่ัเค่ร่�องจักรและอุปกรณ์จำานำว่นำหน้ำ�ง ซ้ึ่�งตัิด้ค่�าเส่�อมัราค่าหมัด้แล�ว่ แติ�ยัู่งใชุ�งานำอยู่่� 

มั่ลค่�าติามับัญชุ่ก�อนำหักค่�าเส่�อมัราค่าสะสมัของสินำที่รัพื่ยู่์ด้ังกล�าว่มั่จำานำว่นำเงินำประมัาณ 4,334 ล�านำบาที่ (ปี 2562 = 3,976 

ล�านำบาที่)

สิันทรัพย์ที�ไม่ีมีีตัวตนที�สัำาคัญี่

หนำ่ว่ยู่ : ล�านำบาที่

 งบการเงินำที่่�แสด้งเงินำลงทีุ่นำติามัว่ิธิ่ส�ว่นำได้�ส�ว่นำเส่ยู่และงบการเงินำเฉพื่าะกิจการ

สิที่ธิิบัติร ซึ่อฟื้ติ์แว่ร์
ค่อมัพื่ิว่เติอร์

อ่�นำ ๆ สิที่ธิิภายู่ใติ�สัญญาเชุ�า รวมี

ม่ัลค่�าติามับัญชุ่-สุที่ธิิ - 30.2 - 20.0 50.2

Investment Properties 

 อสังหาริมัที่รัพื่ยู่์เพื่่�อการลงทีุ่นำ มั่ลค่�าติามับัญชุ่ ณ ว่ันำที่่� 31 มั่นำาค่มั 2564 แสด้งได้�ด้ังนำ้�

หนำ่ว่ยู่ : ล�านำบาที่

 งบการเงินำที่่�แสด้งเงินำลงทีุ่นำติามัว่ิธิ่ส�ว่นำได้�ส�ว่นำเส่ยู่และงบการเงินำเฉพื่าะกิจการ

ที่่�ด้ินำให�เชุ�า อาค่ารสำานัำกงานำให�เชุ�า อ่�นำ ๆ รวมี

ม่ัลค่�าติามับัญชุ่-สุที่ธิิ 4.2 - - 4.2

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมี

 นำโยู่บายู่ในำการลงทีุ่นำของบริษัที่ฯ มัุ�งเนำ�นำการลงทีุ่นำในำธิุรกิจท่ี่�เก่�ยู่ว่เนำ่�องหร่อสนำับสนำุนำการด้ำาเนำินำงานำของบริษัที่ฯ  

ที่ั�งในำระยู่ะสั�นำและระยู่ะยู่าว่ โด้ยู่ค่ณะกรรมัการบริหาร มั่กลไกในำการกำากับด้่แลด้�ว่ยู่การส�งกรรมัการหร่อผู้่�บริหารไปด้ำารง 

ติำาแหนำง่กรรมัการท่ี่�บรษิทัี่ร�ว่มั 1 ค่นำติามัสดั้ส�ว่นำการลงที่นุำ เพื่่�อด่้แลรกัษาผู้ลประโยู่ชุนำ์ในำเงนิำลงที่นุำของบรษิทัี่ฯ มัส่�ว่นำร�ว่มั 

ในำการติัด้สินำใจเก่�ยู่ว่กับนำโยู่บายู่ และที่ิศที่างการด้ำาเนำินำธิุรกิจ รว่มัที่ั�งติิด้ติามัผู้ลการด้ำาเนำินำงานำ แติ�ไมั�ถื้งระด้ับที่่�สามัารถื 

ค่ว่บคุ่มันำโยู่บายู่ด้ังกล�าว่ สัด้ส�ว่นำการลงทีุ่นำข้�นำอยู่่�กับธิุรกิจที่่�ลงทีุ่นำว่�า ติ�องการเงินำทีุ่นำมัากนำ�อยู่เพื่่ยู่งใด้

งานที�ยังไมี่สั่งมีอบ 

- ไมั�มั่ -
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โครงสุร้�งกำ�รถ่อื่ห่้นขอื่งกำล้่่มบริษั้ท 
คว�มสุ้มพั้นธิ์กำ้บกำล้่่มธิ่รกำิจขอื่งผู้ถ่อื่ห่้นใหญี่่

 บริษัที่ฯ เป็นำผู่้�ผู้ลิติ และจำาหน่ำายู่เค่ร่�องใชุ�ไฟื้ฟ้ื้าภายู่ในำบ�านำ ภายู่ใติ�เค่ร่�องหมัายู่การค่�า “มิัติซ่ึ่บิชิุ อ่เล็ค่ที่ริค่” โด้ยู่ได้�รับ 

ลิขสิที่ธิิ�และเที่ค่โนำโลยู่่การผู้ลิติ จากบริษัที่ มัิติซ่ึ่บิชุิ อ่เล็ค่ที่ริค่ ค่อร์ปอเรชัุ�นำ (MELCO) ซึ่้�งเป็นำผู้่�ถื่อหุ�นำรายู่ใหญ�ของ 

บริษัที่ฯ ดั้งนัำ�นำธุิรกิจหลักของบริษัที่ฯ จ้งม่ัค่ว่ามัสัมัพัื่นำธ์ิกับกลุ�มัธุิรกิจของผู่้�ถ่ือหุ�นำใหญ�อยู่�างม่ันัำยู่สำาคั่ญ โด้ยู่บริษัที่ฯ ได้�ร�ว่มักับ 

บริษัที่ MKY และ MCP ซึ่้�งเป็นำบริษัที่ยู่�อยู่ของผู้่�ถื่อหุ�นำรายู่ใหญ� จัด้ติั�งบริษัที่ SSE ที่ำาหนำ�าที่่�บริหารและด้่แลการจัด้เก็บ 

สินำค่�าค่งค่ลังของที่ั�ง 3 บริษัที่ เพื่่�อเพื่ิ�มัประสิที่ธิิภาพื่ในำการบริหาร  และค่ว่บคุ่มัติ�นำทีุ่นำด้�านำโลจิสติิกส์ของบริษัที่ฯ  

 ในำเด้่อนำมั่นำาค่มั 2561 SSE ได้�มั่การเปล่�ยู่นำแปลงการบริหารงานำ โด้ยู่มั่บริษัที่ เมัลโค่ โลจิสติิกส์ (ประเที่ศไที่ยู่) จำากัด้  

(MELT) ได้�เข�ามัาร�ว่มัลงทีุ่นำ เพื่่�อขยู่ายู่ยู่อด้ขายู่และกำาไร โด้ยู่ MELT เป็นำผู้่�มั่ประสบการณ์ด้�านำการบริหารสินำค่�าค่งค่ลัง  

และงานำขนำส�งสินำค่�า รายู่ละเอ่ยู่ด้ และค่ว่ามัสัมัพื่ันำธิ์มั่ด้ังติ�อไปนำ้� 

.  

ผู�ถืือหุุ้�นรายใหุ้ญ่ บริษััที่ร่วม

25.0 % 25.0 %

2.0%10.0%

บริษััท เมลโค โลจิสติกส์ (ประเทศไทย) จำากัดำ (MELT)
19.6 %

บริษััท มิตซููบิชิุ อีเล็คทริค กันิยงวัฒนิา จำากัดำ (MKY)
27.1%48.0%

บริษััท กันิยงอีเลคทริก จำากัดำ (มหัาชุนิ) (KYE)
27.1%45.7%

บริษััท สยามคอมเพื่รสเซูอร์อุตสาหักรรม จำากัดำ (SCI)
73.0%

26.2 %65.0% บริษััท มิตซููบิชิุ อีเล็คทริค คอนิซููมเมอร์ โปรดัำกส์  
(ประเทศไทย) จำากัดำ (MCP) บริ
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บริษัทที�เกี�ยวข�อง

ชุ่�อบริษัที่ : บริษัที่ เมัลโค่ โลจิสติิกส์ (ประเที่ศไที่ยู่) จำากัด้ 

ลักษณะการประกอบธิุรกิจ : การขนำส�ง และขนำถื�ายู่สินำค่�า รว่มัถื้งค่นำโด้ยู่สาร

ว่ันำที่่�ก�อติั�ง : 1 ธิันำว่าค่มั 2547

ทีุ่นำจด้ที่ะเบ่ยู่นำ/ทีุ่นำชุำาระแล�ว่ : 39 ล�านำบาที่ / 39 ล�านำบาที่

ค่ว่ามัสัมัพื่ันำธิ์ : ไมั�มั่

เหติุผู้ลที่่�ไมั�จัด้เข�ากลุ�มั : ลักษณะการด้ำาเนำินำธิุรกิจแติกติ�างกันำ

ชุ่�อบริษัที่ : บริษัที่ มัิติซึ่่บิชุิ อ่เล็ค่ที่ริค่ กันำยู่งว่ัฒนำา จำากัด้ (MKY)

ลักษณะการประกอบธิุรกิจ : ผู้่�จำาหนำ่ายู่เค่ร่�องใชุ�ไฟื้ฟื้้า และอิเล็กที่รอนำิกส์ชุนำิด้ใชุ�ในำค่รัว่เร่อนำ

ว่ันำที่่�ก�อติั�ง : 1 พื่ฤศจิกายู่นำ 2514

ทีุ่นำจด้ที่ะเบ่ยู่นำ/ทีุ่นำชุำาระแล�ว่ : 120.1 ล�านำบาที่ / 95.1 ล�านำบาที่

ค่ว่ามัสัมัพื่ันำธิ์ : มั่กรรมัการบริษัที่ร�ว่มักันำ 3 ที่�านำ ค่่อ นำายู่ประพื่ัฒนำ์ โพื่ธิิว่รคุ่ณ  

  นำายู่ประพื่นำธิ์ โพื่ธิิว่รคุ่ณ และนำายู่เค่นำอิจิโร ฟืุ้จิโมัโติะ

เหติุผู้ลที่่�ไมั�จัด้เข�ากลุ�มั : ลักษณะการด้ำาเนำินำธิุรกิจแติกติ�างกันำ

ชุ่�อบริษัที่ : บริษัที่ มัิติซึ่่บิชุิ อ่เล็ค่ที่ริค่ ค่อนำซึ่่มัเมัอร์ โปรด้ักส์ (ประเที่ศไที่ยู่) 

  จำากัด้ (MCP)

ลักษณะการประกอบธิุรกิจ : ผู้่�ผู้ลิติเค่ร่�องปรับอากาศสำาเร็จร่ปผู้ลิติชุิ�นำส�ว่นำเค่ร่�องปรับอากาศ

ว่ันำที่่�ก�อติั�ง : 27 พื่ฤศจิกายู่นำ 2532

ทีุ่นำจด้ที่ะเบ่ยู่นำ/ทีุ่นำชุำาระแล�ว่ : 1,200 ล�านำบาที่ / 1,200 ล�านำบาที่

ค่ว่ามัสัมัพื่ันำธิ์ : มั่กรรมัการบริษัที่ร�ว่มักันำ 2 ที่�านำ ค่่อ นำายู่ที่าเค่โนำริ อะด้าชุิ 

  และนำายู่ที่าเค่ชุิ โอชุิมัะ

เหติุผู้ลที่่�ไมั�จัด้เข�ากลุ�มั : ลักษณะการด้ำาเนำินำธิุรกิจแติกติ�างกันำ

ชุ่�อบริษัที่ : บริษัที่ สยู่ามัค่อมัเพื่รสเซึ่อร์อุติสาหกรรมั จำากัด้ (SCI)

ลักษณะการประกอบธิุรกิจ : ผู้่�ผู้ลิติค่อมัเพื่รสเซึ่อร์สำาหรับเค่ร่�องปรับอากาศ

ว่ันำที่่�ก�อติั�ง : 7 ธิันำว่าค่มั 2531

ทีุ่นำจด้ที่ะเบ่ยู่นำ/ทีุ่นำชุำาระแล�ว่ : 1,603.8 ล�านำบาที่ / 1,603.8 ล�านำบาที่

ค่ว่ามัสัมัพื่ันำธิ์ : -

เหติุผู้ลที่่�ไมั�จัด้เข�ากลุ�มั : ลักษณะการด้ำาเนำินำธิุรกิจแติกติ�างกันำ
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ผู�ถุ่อหุ�น

รายู่ชุ่�อกลุ�มัผู้่�ถื่อหุ�นำที่่�ถื่อหุ�นำส่งสุด้ 10 รายู่แรก ณ ว่ันำปิด้สมัุด้ที่ะเบ่ยู่นำผู้่�ถื่อหุ�นำ ณ ว่ันำที่่� 31 มั่นำาค่มั 2564

รายชุ่�อผูู้้ถุ่อหัุ้นิ จำานิวนิหัุ้นิ %ของจำานิวนิหัุ้นิทั�งหัมดำ

1. บริษัที่ มัิติซึ่่บิชุิ อ่เล็ค่ที่ริค่ ค่อร์ปอเรชุั�นำ 9,048,020 45.70

2. บริษัที่ โพื่ธิิว่รคุ่ณ จำากัด้ 1,960,024 9.90

3. บริษัที่ เค่ ว่ายู่ อินำเติอร์เที่รด้ จำากัด้ 1,773,024 8.96

4. บริษัที่ กันำยู่ง จำากัด้ 697,324 3.52

5. นำางเพื่็ญจันำที่ร์ ว่ิสุที่ธิิพื่ันำธิ์ 479,089 2.42

6. นำายู่สมัจินำติ์ ล่ลาเกติุ 459,000 2.32

7. นำางศร่รัตินำ์ ว่าริการ 357,307 1.80

8. นำายู่ศุภชุัยู่ สุที่ธิิพื่งษ์ชุัยู่ 342,500 1.73

9. Bank of Singapore Limited 307,500 1.55

10. นำายู่ชุญานำินำที่ร์ โพื่ธิิว่รคุ่ณ 265,583 1.34

รวมี 15,689,371 79.24

สัด้ส�ว่นำการถื่อหุ�นำ ณ ว่ันำที่่�  31 มั่นำาค่มั  2564

จำานิวนิราย จำานิวนิหัุ้นิรวม %

1. ผู้่�ถื่อหุ�นำกลุ�มัมัิติซึ่่บิชุิ อ่เล็ค่ที่ริค่*1 2 9,053,020 45.72

2. ผู้่�ถื่อหุ�นำกลุ�มัโพื่ธิิว่รคุ่ณ*2 10 5,121,512 25.87

3. ผู้่�ถื่อหุ�นำกลุ�มัอ่�นำ ๆ 1,930 5,625,468 28.41

ยอดรวมี 1,942 19,800,000 100.00

หมีายเหตุ: -  บริษัทฯ มีีผู�ถุ่อหุ�นไทย 1,858 ราย  มีีสััดส่ัวนของจำานวนหุ�นคิดเป็น 52.42 % และผู�ถุ่อหุ�น ต่างด�าว 23 ราย คิดเป็น 47.58 %

	 *1.	ผู้้้ถื่อื่หุ้นกลุ่่มม้ตุซู้บ้ชิ้้	อื่ีเล่็คทร้ค	ประกอื่บด้้วย

	 	 -	บร้ษััท	ม้ตุซู้บ้ชิ้้	อื่ีเล่็คทร้ค	คอื่ร์ปอื่เรชิ้ั�น	 9,048,020	 45.70

	 	 -	บร้ษััท	เซู็ทซูึโย	แอื่ส่เทค	คอื่ร์ปอื่ร์เรชิ้ั�น	 5,000	 0.02

	 *2.	ผู้้้ถื่อื่หุ้นกลุ่่มโพธิ้วรคุณ	ประกอื่บด้้วย

	 	 -	บร้ษััท	โพธิ้วรคุณ	จำากัด้	 1,960,024	 9.90

	 	 -	บร้ษััท	เค.วาย.	อื่้นเตุอื่ร์เทรด้	จำากัด้	 1,773,024	 8.96

	 	 -	บร้ษััท	กันยง	จำากัด้	 697,324	 3.52

	 	 -	นายประพนธิ์	 โพธิ้วรคุณ	 204,115	 1.03

	 	 -	นายประพัฒน์	 โพธิ้วรคุณ	 170,970	 0.86

	 	 -	นางวัฒนี	 โพธิ้วรคุณ	 30,672	 0.16

	 	 -	นายชิ้ญาน้นทร์	 โพธิ้วรคุณ	 265,583	 1.34

	 	 -	นางส่าวล่ภััส่รด้า	 โพธิ้วรคุณ	 9,600	 0.05

	 	 -	นายวรภัาส่	 โพธิ้วรคุณ	 5,600	 0.03

	 	 -	นางส่าวบุษักร	 โพธิ้วรคุณ	 4,600	 0.02

 -  บริษัทฯ มีีข�อจำากัดการถุ่อหุ�นของบุคคลต่างด�าว (Foreign Limit) ไว�ร�อยละ 49 ของทุนช่ำาระแล�ว โดย ณ วันที� 31 มีีนาคมี 2564 มีีบุคคลต่างด�าว 
  ถุ่อหุ�นของบริษัทฯ ร�อยละ 47.58 ของทุนช่ำาระแล�ว
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จำานวนทุนจดทะเบียนและทุนช่ำาระแล�ว

• ว่ันำที่่� 12 กันำยู่ายู่นำ 2562 บริษัที่ฯ ได้�มั่การลด้ทีุ่นำจด้ที่ะเบ่ยู่นำเหล่อ 198 ล�านำบาที่ หร่อ 19.8 ล�านำหุ�นำ เร่ยู่กชุำาระ

แล�ว่ 198 ล�านำบาที่ แบ�งเป็นำหุ�นำสามััญ 19.8 ล�านำหุ�นำ มั่ลค่�าหุ�นำละ 10 บาที่

• บริษัที่ฯ ไมั�มั่การออกหุ�นำประเภที่อ่�นำนำอกเหนำ่อจากหุ�นำสามััญ

การออกหลักทรัพย์อ่�น

 - ไมั�มั่ -

นโยบายการจ่ายเงินป๊นผล  

 บริษัที่ฯ มั่นำโยู่บายู่ในำการจ�ายู่เงินำปันำผู้ล ในำอัติราประมัาณร�อยู่ละ 50 ของกำาไรสุที่ธิิหลังหักภาษ่เงินำได้�นำิติิบุค่ค่ลของ

งบการเงินำ ท่ี่�แสด้งเงินำลงทีุ่นำติามัว่ิธิ่ส�ว่นำได้�เส่ยู่ ทัี่�งนำ้� ยู่�อมัข้�นำอยู่่�กับผู้ลการด้ำาเนำินำงานำของบริษัที่ฯ และภาว่ะเศรษฐกิจ 

เป็นำหลัก 

ข�อมั่ลการจ�ายู่เงินำปันำผู้ลยู่�อนำหลัง 5 ปี ของบริษัที่ฯ สำาหรับปีงบประมัาณ

ปีงบประมาณ 2558 2559 2560 2561 2562

อัติรากำาไรสุที่ธิิติ�อหุ�นำ (EPS) 38.27 60.72 32.69 8.56 31.38

อัติราเงินำปันำผู้ลติ�อหุ�นำ (DPS) 19.14 30.36 16.35 4.55 15.70

อัติราส�ว่นำงินำปันำผู้ลติ�อกำาไรสุที่ธิิ 50.02% 50.00% 50.01% 50.01% 50.03%

33รายงานประจำำาปี 2563



กำ�รบริห�รจ้ดกำ�รคว�มเสุ่�ยง  

นโยบ�ยแล้ะแผนกำ�รบริห�ร
บริษัที่ฯ ให�ค่ว่ามัสำาค่ัญกับการบริหารค่ว่ามัเส่�ยู่งขององค่์กร ซึ่้�งเป็นำปัจจัยู่สำาค่ัญที่่�จะชุ�ว่ยู่ส�งเสริมัให�บริษัที่ฯ บรรล ุ

ว่ัติถืุประสงค่์และเป้าหมัายู่ในำการด้ำาเนำินำธิุรกิจได้�อยู่�างเติิบโติและยู่ั�งยู่่นำ โด้ยู่การบริหารค่ว่ามัเส่�ยู่งที่างธิุรกิจของบริษัที่ฯ 

อยู่่�ภายู่ใติ�การกำากับด้่แลของค่ณะกรรมัการบริษัที่ฯ ค่ณะกรรมัการบริหาร ค่ณะกรรมัการติรว่จสอบ และสำานำักงานำค่ว่บคุ่มั 

ติรว่จสอบภายู่ในำของบริษัที่ฯ

บรษิทัี่ฯ ได้�ที่บที่ว่นำและติดิ้ติามัค่ว่ามัเส่�ยู่งท่ี่�เกดิ้ข้�นำใหมั� ที่�ามักลางสถืานำการณเ์ศรษฐกจิโลกท่ี่�ชุะลอติวั่ และไมั�แนำน่ำอนำ 

จากปัจจัยู่ภายู่ในำและปัจจัยู่ภายู่นำอกท่ี่�เปล่�ยู่นำแปลงอยู่�างรว่ด้เร็ว่รว่มัถื้งค่ว่ามัเส่�ยู่งอ่�นำๆ ท่ี่�บริษัที่ฯ ประสบอยู่่� เพื่่�อให� 

มัั�นำใจว่�าบริษัที่ฯ มั่การบริหารจัด้การค่ว่ามัเส่�ยู่งที่่�ด้่ สามัารถืชุ�ว่ยู่ป้องกันำการเกิด้ผู้ลกระที่บติ�างๆ ที่่�สร�างค่ว่ามัเส่ยู่หายู่ให� 

บริษัที่ฯ ได้� โด้ยู่ในำปีงบประมัาณ 2563 ท่ี่�ผู้�านำมัา บริษัที่ฯ กำาหนำด้มัาติรการและแนำว่ที่างในำการประเมิันำและบริหารค่ว่ามัเส่�ยู่ง 

ที่่�อาจเกิด้ข้�นำและส�งผู้ลกระที่บติ�อการด้ำาเนำินำธิุรกิจ ด้ังนำ้�

ปุ่ัจจ้ยคว�มเสุ่�ยงตั้่อื่กำ�รดำ�เนินธิ่รกำิจขอื่งบริษั้ทฯ

•	 ความเสี่่�ยงจากการแข่่งข่ันในอุุตสี่าหกรรม	

อุติสาหกรรมัเค่ร่�องใชุ�ไฟื้ฟ้ื้าภายู่ในำบ�านำยัู่งค่งม่ัการเปล่�ยู่นำแปลงอยู่�างรว่ด้เร็ว่และติ�อเน่ำ�อง ที่ำาให�เกิด้ค่ว่ามัที่�าที่ายู่ 

เชิุงกลยุู่ที่ธ์ิกับบริษัที่ฯ และในำขณะเด่้ยู่ว่กันำภาว่ะการแข�งขันำในำติลาด้ก็ที่ว่่ค่ว่ามัรุนำแรงข้�นำด้�ว่ยู่จ้งที่ำาให�แติ�ละบริษัที่ติ�องใชุ�กลยุู่ที่ธ์ิ 

ทัี่�งที่างด้�านำราค่า ร่ปแบบผู้ลิติภัณฑ์์ และการส�งเสริมัการขายู่ เพ่ื่�อชุ�ว่งชิุงส�ว่นำแบ�งที่างการติลาด้ ที่ำาให�บริษัที่ฯ ติ�องปรับตัิว่ 

เข�ากับการเปล่�ยู่นำแปลงท่ี่�รว่ด้เร็ว่ และสร�างข่ด้ค่ว่ามัสามัารถืที่างการแข�งขันำเพื่่�อให�เกิด้ค่ว่ามัได้�เปร่ยู่บและลด้ค่ว่ามัเส่�ยู่ง 

ด้ังกล�าว่ 

ภายู่ใติ�ภาว่ะการแข�งขันำท่ี่�รุนำแรงในำปีท่ี่�ผู้�านำมัา บริษัที่ฯ มุั�งเนำ�นำการส�งเสริมัยุู่ที่ธิศาสติร์การเติิบโติทัี่�งติลาด้ในำประเที่ศ  

ติลาด้ประเที่ศญ่�ปุ�นำ และติลาด้ส�งออกประเที่ศอ่�นำๆ เพื่่�อกระจายู่ค่ว่ามัเส่�ยู่งด้�านำการขายู่ โด้ยู่ไมั�พื่้�งพื่าติลาด้ใด้ติลาด้หนำ้�ง 

มัากเกินำไป 

เพื่่�อให�การเติิบโติของบริษัที่ฯ เป็นำไปอยู่�างยู่ั�งยู่่นำและมัั�นำค่ง บริษัที่ฯ ได้�มั่การปรับกลยูุ่ที่ธิ์การขายู่ โด้ยู่ที่ำาการกำาหนำด้ 

แผู้นำธิุรกิจร�ว่มักับบริษัที่ Sales Company ในำแติ�ละประเที่ศ โด้ยู่มัุ�งเนำ�นำขยู่ายู่ส�ว่นำแบ�งที่างการติลาด้ เนำ�นำการติอบสนำอง 

ค่ว่ามัติ�องการผู่้�บริโภค่ ด้�ว่ยู่แผู้นำการติลาด้ท่ี่�ยู่่ด้หยุู่�นำ สามัารถืติอบสนำองล่กค่�าได้�ทัี่�งด้�านำผู้ลิติภัณฑ์์ ราค่า การส�งเสริมัการขายู่ 

ในำประเที่ศติ�างๆ ท่ี่�ม่ัค่ว่ามัติ�องการแติกติ�างกันำ เชุ�นำ ม่ัรุ�นำเฉพื่าะกลุ�มัล่กค่�าสำาหรับติลาด้ใด้ติลาด้หน้ำ�งมัากข้�นำ ส่ท่ี่�หลากหลายู่ข้�นำ 

ม่ัฟัื้งก์ชัุ�นำใหมั�ๆ ท่ี่�มัานำำาเสนำอมัากข้�นำ เป็นำติ�นำ นำอกจากน้ำ�กลยุู่ที่ธ์ิการขยู่ายู่ชุ�องที่างการจัด้จำาหน่ำายู่ในำแติ�ละประเที่ศก็เป็นำ 

สิ�งสำาค่ัญที่่�บริษัที่ฯ มัุ�งเนำ�นำผู้ลักด้ันำไปพื่ร�อมักันำ 

•	 ความเสี่่�ยงทางการตลาดอุันเน่�อุงจากการแพร่ระบาดข่อุงไวรัสี่โคโรนา	2019	(COVID-19)	

การแพื่ร�ระบาด้ของไว่รัสโค่โรนำา 2019 (COVID-19) ที่่�องค่์การอนำามััยู่โลก (WHO) ยู่กระด้ับให�เป็นำ “ภาว่ะการระบาด้ 

ใหญ�ที่ั�ว่โลก (Pandemic)” ส�งผู้ลกระที่บติ�อ Demand และ Supply ของสินำค่�าและบริการที่ั�ว่โลก อัติราการขยู่ายู่ติัว่ของ 

เศรษฐกิจโลกรว่มัถืง้ประเที่ศไที่ยู่ยัู่งม่ัค่ว่ามัไมั�แนำน่ำอนำสง่มัาก ข้�นำอยู่่�กับค่ว่ามัสามัารถืในำการค่ว่บค่มุัการระบาด้ไมั�ให�ยู่่ด้เยู่่�อ 

ออกไปในำระยู่ะยู่าว่ โด้ยู่ค่ว่ามัเส่�ยู่งที่่�เกิด้ข้�นำกับบริษัที่ฯ เป็นำผู้ลมัาจากการที่่�ประเที่ศค่่�ค่�าติ�างก็ได้�รับผู้ลกระที่บจากการแพื่ร� 

ระบาด้ของ COVID-19 ทีุ่กประเที่ศติ�างออกมัาติรการป้องกันำการแพื่ร�ระบาด้ของเชุ่�อไว่รัส ซึ่้�งอาจมั่ข�อแติกติ�างกันำข้�นำอยู่่� 
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กบัสถืานำการณ์ในำแติ�ละประเที่ศ บางประเที่ศมัม่ัาติรการเข�มังว่ด้เชุ�นำประเที่ศมัาเลเซ่ึ่ยู่ ลก่ค่�าได้�ม่ัการระงบัค่ำาสั�งซ่ึ่�อชัุ�ว่ค่ราว่ 

จนำกว่�าสถืานำการณ์จะด้่ข้�นำ ประเที่ศอ่�นำๆ เชุ�นำ ประเที่ศไที่ยู่ ประเที่ศเว่่ยู่ด้นำามั มั่การปรับลด้ตัิว่เลขการสั�งซ่ึ่�อโด้ยู่เนำ�นำ 

สั�งเฉพื่าะรุ�นำท่ี่�ม่ัค่ว่ามัจำาเป็นำสำาหรับการขายู่ เน่ำ�องจากห�างค่�าปล่กขนำาด้ใหญ�ปิด้ อยู่�างไรก็ติามัวิ่กฤติิิค่รั�งนำ้�ชุ�ว่ยู่ที่ำาให�เกิด้ 

การใชุ�ประโยู่นำ์จากเที่ค่โนำโลยู่่ มั่การให�บริการแก�ผู้่�บริโภค่ออนำไลนำ์มัากข้�นำ หลายู่บริษัที่ฯ มั่การที่ำางานำแบบ Work from  

home ติลอด้จนำมัาติราการเว่�นำระยู่ะห�างที่างสังค่มั (Social Distancing) ซ้ึ่�งจำากัด้ให�ค่นำออกไปใชุ�ชุ่วิ่ตินำอกบ�านำนำ�อยู่ลง  

เกิด้ค่ว่ามัติ�องการซึ่่�อผู้ลิติภัณฑ์์เค่ร่�องใชุ�ไฟื้ฟื้้าใหมั� หร่อติ�องการผู้ลิติภัณฑ์์รุ�นำที่่�ใหญ�ข้�นำ เชุ�นำ ประเที่ศออสเติรเล่ยู่ บริษัที่ฯ  

มั่ยู่อด้ขายู่ที่่�เติิบโติของติ่�เยู่็นำรุ�นำใหญ� นำอกจากนำั�นำค่ว่ามัติ�องการติ่�แชุ�แข็ง (Freezer) ยู่ังเพื่ิ�มัมัากข้�นำในำหลายู่ประเที่ศ เชุ�นำ  

ประเที่ศญ่�ปุ�นำ และประเที่ศไที่ยู่ เนำ่�องจากผู้่�บริโภค่ติ�องการกกัตินุำอาหาร และลด้ค่ว่ามัเส่�ยู่งในำการออกไปซ่ึ่�อสนิำค่�านำอกบ�านำ  

เป็นำติ�นำ 

เนำ่�องจากสถืานำการณ์การแพื่ร�ระบาด้ของ COVID-19 เป็นำที่ั�งโอกาสและอุปสรรค่ในำการด้ำาเนำินำธิุรกิจของบริษัที่ฯ เพื่่�อ 

เพื่ิ�มัโอกาสที่างการขายู่และการแข�งขันำ บริษัที่ฯ จ้งให�ค่ว่ามัร�ว่มัมั่อกับทีุ่กภาค่ส�ว่นำในำการจัด้การว่ิกฤติิิ COVID-19 มั่การ 

ติิด้ติามัและประเมัินำสถืานำการณ์ของบริษัที่ค่่�ค่�าที่ั�งในำและติ�างประเที่ศอยู่�างใกล�ชุิด้ ที่ั�งกับบริษัที่ขายู่ และบริษัที่ Supplier  

เพื่่�อปรับเปล่�ยู่นำแผู้นำการผู้ลิติ และแผู้นำการขายู่ ให�สอด้ค่ล�องกับสถืานำการณ์ในำแติ�ละประเที่ศ

•	 ความเสี่่�ยงจากการเปล่�ยนแปลงเทคโนโลย่ต่อุกระบวนการผลิตและการพัฒนาผลิตภััณฑ์์	

 - การเปล่�ยู่นำแปลงเที่ค่โนำโลยู่่ติ�อการพื่ัฒนำาผู้ลิติภัณฑ์์

 ผู้ลิติภัณฑ์์เค่ร่�องใชุ�ไฟื้ฟื้้าภายู่ในำบ�านำเป็นำสินำค่�าที่่�มั่การแข�งขันำด้�านำการพื่ัฒนำาและออกแบบส่งมัาก บริษัที่ฯ มั่การ 

เปล่�ยู่นำแปลงสินำค่�าเป็นำประจำาทีุ่กปีทัี่�งด้�านำฟื้ังก์ชัุ�นำการที่ำางานำ ร่ปลักษณ์ รว่มัไปถื้งการประหยู่ัด้พื่ลังงานำ เพื่่�อให�ค่งไว่�ซึ่้�ง 

ค่ว่ามัสามัารถืในำการแข�งขันำในำติลาด้ของทีุ่กผู้ลิติภัณฑ์์ของบริษัที่ฯ อยู่�างไรก็ด้่ค่ว่ามัเส่�ยู่งจากการเปล่�ยู่นำแปลงในำด้�านำ 

เที่ค่โนำโลยู่่ ติ�อการพื่ัฒนำาผู้ลิติภัณฑ์์อาจมั่ผู้ลที่ำาให�สินำค่�าล�าสมััยู่ และมั่รุ�นำใหมั�มัาที่ด้แที่นำอยู่�างรว่ด้เร็ว่ บริษัที่ฯ จ้งมั่การ 

ติิด้ติามัสถืานำการณก์ารเปล่�ยู่นำแปลงของติลาด้อยู่�างใกล�ชุดิ้และที่ำาการศ้กษาแนำว่โนำ�มัของการพื่ฒันำาผู้ลติิภณัฑ์ ์ท่ี่�สอด้ค่ล�อง 

กับค่ว่ามัติ�องการของติลาด้เป็นำประจำาทีุ่กปี เพื่่�อลด้ค่ว่ามัเส่�ยู่งด้ังกล�าว่ 

 ปัจจุบันำปัจจัยู่ในำการเล่อกซ่ึ่�อสินำค่�าท่ี่�ผู่้�บริโภค่ยัู่งให�ค่ว่ามัสำาคั่ญเป็นำลำาดั้บติ�นำๆ ค่่อ การประหยัู่ด้พื่ลังงานำ ซ้ึ่�งบริษัที่ฯ ให� 

ค่ว่ามัสำาคั่ญกับการพัื่ฒนำาสินำค่�าท่ี่�ประหยู่ัด้พื่ลังงานำส่งสุด้เชุ�นำเด้่ยู่ว่กันำ โด้ยู่ในำปีท่ี่�ผู้�านำมัาผู้ลิติภัณฑ์์ปั�มันำำ�ายู่ังค่งรักษา 

มัาติรฐานำการประหยู่ัด้พื่ลังงานำ เบอร์ 5 ระด้ับส่งสุด้ 3 ด้าว่ ในำรุ�นำ R-series ทีุ่กรุ�นำอยู่�างติ�อเนำ่�องติามัโค่รงการประหยู่ัด้ 

พื่ลังงานำไฟื้ฟ้ื้าของการไฟื้ฟ้ื้าฝ่�ายู่ผู้ลิติแห�งประเที่ศไที่ยู่ (กฟื้ผู้.) ปัจจัยู่ติ�อมัา ค่่อ ฟื้ังก์ชุั�นำการใชุ�งานำและร่ปลักษณ์ของ 

ผู้ลิติภัณฑ์์ ซึ่้�งบริษัที่ฯ ได้�ให�ค่ว่ามัสำาค่ัญเชุ�นำเด้่ยู่ว่กันำ เชุ�นำ ผู้ลิติภัณฑ์์ติ่�เยู่็นำ 2 ประติ่ Bottom Freezer ขนำาด้ 150-170  

ลิติร ที่่�ส�งออกไปยู่ังประเที่ศญ่�ปุ�นำ มั่การออกแบบร่ปลักษณ์ด้่ไซึ่นำ์ภายู่นำอกใหมั� และออกแบบด้�านำบนำติ่�เยู่็นำใหมั� ให�มั่พื่่�นำที่่� 

สามัารถืว่างสิ�งของได้�เพื่ิ�มัมัากข้�นำ เป็นำติ�นำ

 - การเปล่�ยู่นำแปลงเที่ค่โนำโลยู่่ติ�อกระบว่นำการผู้ลิติ

 บริษัที่ฯ รับร่�ถ้ืงค่ว่ามัเส่�ยู่งจากการเปล่�ยู่นำแปลงด้�านำเที่ค่โนำโลยู่่ติ�อกระบว่นำการผู้ลิติของบริษัที่ฯ โด้ยู่ติรงในำปีท่ี่�ผู้�านำมัา 

บริษัที่ฯ ได้�พิื่จารณาว่างแผู้นำการปรับเปล่�ยู่นำเที่ค่โนำโลยู่่ท่ี่�จะมัาใชุ�ในำกระบว่นำการผู้ลิติในำอนำาค่ติ โด้ยู่ได้�เริ�มัลงทุี่นำในำโค่รงสร�าง 

พ่ื่�นำฐานำติ�างๆ เชุ�นำ 

• การนำำาระบบ E-Kanban เข�ามัาใชุ�ในำการเติร่ยู่มัชุิ�นำส�ว่นำสำาหรับผู้ลิติติ่�เยู่็นำ ที่ำาให�ลด้เว่ลาในำการจัด้เติร่ยู่มัและ 

ค่ว่บคุ่มัการเบิกชุิ�นำส�ว่นำได้�

• การนำำาระบบ Print Label แบบ Real Time ในำกระบว่นำการผู้ลิติต่ิ�เย็ู่นำ ที่ำาให�การใชุ�ชิุ�นำส�ว่นำ และ Label ถ่ืกติ�อง 

ติรงติามัรุ�นำที่่�ผู้ลิติ
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• เพิื่�มัคุ่ณภาพื่ในำการผู้ลิติชิุ�นำส�ว่นำถัืงแรงดั้นำ (Pressure tank) ในำผู้ลติิภัณฑ์์ปั�มันำำ�าชุนิำด้อัติโนำมััติิ (Automatic water 

pump : WP) โด้ยู่การนำำาระบบ Robot เข�ามัาชุ�ว่ยู่ในำการผู้ลิติ นำอกเหน่ำอจากน้ำ�ยัู่งที่ำาให�กำาลังการผู้ลิติเพิื่�มัข้�นำด้�ว่ยู่

•	 ความเสี่่�ยงจากการจัดการสี่ินค้าคงคลัง	 

 การบริหารจัด้การสินำค่�าค่งค่ลังในำปีที่่�ผู้�านำมัา ได้�มั่การปรับปรุงงานำด้�านำ Just-in-time (JIT) ในำหลายู่ๆ ด้�านำ เชุ�นำ

 - การนำำาระบบคั่มับัง (Kanban System ค่่อ เค่ร่�องม่ัอท่ี่�ชุ�ว่ยู่ให�การที่ำาระบบการผู้ลิติ แบบด้้งที่ำาหนำ�าท่ี่�กำาหนำด้ปริมัาณ 

การผู้ลิติในำทุี่กกระบว่นำการ) มัาใชุ�บริหารปริมัาณสต๊ิอกในำกระบว่นำการ Work-in-process รว่มัถ้ืงการค่ว่บคุ่มัการรับ-ส�ง 

ชิุ�นำส�ว่นำ ตัิ�งแติ�กระบว่นำการรับชิุ�นำส�ว่นำจากผู่้�ผู้ลิติชิุ�นำส�ว่นำ ไปจนำถ้ืงการส�งเข�าส่�สายู่การผู้ลิติ ที่ำาให�สามัารถืปรับปรุงเว่ลา 

การส�งมัอบจากผู้่�ผู้ลิติชุิ�นำส�ว่นำ ให�จำานำว่นำจัด้ส�งติ�อว่ันำมั่ค่ว่ามัถื่�มัากข้�นำ สามัารถืรับชุิ�นำส�ว่นำแติ�ละล็อติได้�ในำปริมัาณ 

ที่่�นำ�อยู่ลง ใชุ�พื่่�นำที่่�จัด้เก็บนำ�อยู่ และประหยู่ัด้ค่�าใชุ�จ�ายู่ในำการจัด้เก็บ

 - บรษัิที่ฯ ได้�พื่จิารณาปรบัเปล่�ยู่นำเที่ค่โนำโลยู่่ในำโค่รงสร�างของระบบเรยู่่กชิุ�นำส�ว่นำจาก ผู้่�ผู้ลติิชิุ�นำส�ว่นำ โด้ยู่ใชุ� Website  

และนำำาระบบ Barcode เข�ามัาชุ�ว่ยู่ทัี่�งในำระบบรับชิุ�นำส�ว่นำ ติลอด้จนำระบบการจ�ายู่ชิุ�นำส�ว่นำในำกระบว่นำการผู้ลิติ เพ่ื่�อเพิื่�มั 

ค่ว่ามัแมั�นำยู่ำา ลด้ภาระงานำ รว่มัถื้งเพื่ิ�มัประสิที่ธิิภาพื่ในำการบริหารจัด้การว่ัติถืุด้ิบและสินำค่�าค่งค่ลัง

 - ปรับปรุงระบบขนำส�งชิุ�นำส�ว่นำภายู่ในำบริษัที่ฯ จากเดิ้มัท่ี่�เป็นำระบบผู้ลักเปล่�ยู่นำมัาเป็นำระบบด้้งโด้ยู่เปล่�ยู่นำจากใชุ�รถืโฟื้ร์ค่ลิฟื้ต์ิ 

ในำการติักชุิ�นำส�ว่นำขนำส�งในำปริมัาณมัากๆ มัาเป็นำรถืลากไฟื้ฟื้้า แล�ว่ใชุ�การ shopping ชุิ�นำส�ว่นำเข�ามัาที่่�สายู่การผู้ลิติ 

ในำปริมัาณเที่�าที่่�จำาเป็นำแที่นำ เพื่่�อลด้ Work in process และลด้มัลพื่ิษที่่�รถืโฟื้ร์ค่ลิฟื้ติ์ปล�อยู่ออกมัาได้�อ่กด้�ว่ยู่ 

•	 ความเสี่่�ยงด้านการจัดหาวัตถุุดิบและห่วงโซ่่อุุปทาน	(Supply	Chain)

ค่ว่ามัเส่�ยู่งด้�านำการจัด้หาวั่ติถืดุ้บิยัู่งค่งเป็นำประเด็้นำท่ี่�บริษทัี่ฯ ให�ค่ว่ามัสำาค่ญัและเฝ้่าติดิ้ติามัสถืานำการณ์ท่ี่�เปล่�ยู่นำแปลง 

อยู่�างใกล�ชุิด้ โด้ยู่เฉพื่าะด้�านำราค่าว่ัติถืุด้ิบที่่�มั่แนำว่โนำ�มัเพื่ิ�มัข้�นำในำรอบปีที่่�ผู้�านำมัา

 - ราค่านำำ�ามัันำดิ้บยัู่งม่ัค่ว่ามัผัู้นำผู้ว่นำติามัปัจจัยู่ท่ี่�เกิด้จากเศรษฐกิจโลกเป็นำหลัก โด้ยู่ส�งผู้ลกระที่บโด้ยู่ติรงกับราค่าวั่ติถุืดิ้บ 

สำาคั่ญท่ี่�บริษัที่ฯ ใชุ�ผู้ลิติสินำค่�าอยู่�าง พื่ลาสติิกเรซิึ่นำ ที่องแด้ง อล่มิัเน้ำยู่มั เหล็ก รว่มัไปถ้ืงติ�นำทุี่นำอ่�นำๆ และค่�าใชุ�จ�ายู่ในำ 

การผู้ลิติก็เพิื่�มัส่งข้�นำเร่�อยู่ๆ อยู่�างไรก็ด่้ บริษัที่ฯ ยัู่งค่งด้ำาเนิำนำการที่ำากิจกรรมัลด้ติ�นำทุี่นำอยู่�างติ�อเน่ำ�อง เชุ�นำ การจัด้หา 

วั่ติถุืดิ้บท่ี่�ม่ัคุ่ณภาพื่และสเปค่ท่ี่�ค่งเดิ้มั แติ�ม่ัราค่าท่ี่�ถ่ืกกว่�า การค่�นำหาแหล�งผู้ลิติใหมั�ท่ี่�ม่ัประสิที่ธิิภาพื่ และราค่าถ่ืก  

รว่มัถ้ืงการร�ว่มัม่ัอกับค่่�ค่�าคิ่ด้ค่�นำหาส่ติรการผู้ลิติชิุ�นำส�ว่นำใหมั�ท่ี่�ที่ำาให�ติ�นำทุี่นำติำ�าลง โด้ยู่สามัารถืค่งคุ่ณสมับัติิของชิุ�นำส�ว่นำ 

ไว่�ได้�

 - กรณ้หากเกิด้ภัยู่พิื่บัติิที่างธิรรมัชุาติิเกิด้ข้�นำทัี่�งในำประเที่ศหร่อติ�างประเที่ศ ท่ี่�ส�งผู้ลกระที่บติ�อระบบ Supply Chain ของ 

ผู่้�ผู้ลิติชิุ�นำส�ว่นำและวั่ติถุืดิ้บท่ี่�ใชุ�สำาหรับการผู้ลิติสินำค่�า เชุ�นำ เหตุิการณ์แผู้�นำดิ้นำไหว่และภัยู่ธิรรมัชุาติิอ่�นำๆ เพ่ื่�อรองรับ 

ค่ว่ามัเส่�ยู่งดั้งกล�าว่ บริษัที่ฯ ม่ัการจัด้ที่ำาแผู้นำธุิรกิจติ�อเน่ำ�อง (Business Continuity Plan) ในำการบริหารจัด้การค่่�ค่�า 

ทัี่�งในำและติ�างประเที่ศ  

 - ค่ว่ามัเส่�ยู่งจากสถืานำการณ์ท่ี่�ได้�รับผู้ลกระที่บจากนำโยู่บายู่ติ�างประเที่ศของชุาติิมัหาอำานำาจ เชุ�นำ การประกาศสงค่รามั 

การค่�า มัาติรการค่ว่ำ�าบาติร รว่มัทัี่�งสัญญาณเศรษฐกิจและนำโยู่บายู่ด้อกเบ่�ยู่ของธินำาค่ารกลางสหรัฐฯ ท่ี่�ม่ัแนำว่โนำ�มัปรับ 

เพิื่�มัข้�นำ ล�ว่นำม่ัผู้ลกระที่บติ�อราค่าวั่ติถุืดิ้บ กำาลังการผู้ลิติ ท่ี่�จะส�งผู้ลให�เกิด้ค่ว่ามัผัู้นำผู้ว่นำ และกระที่บติ�อ Supply Chain  

ทัี่�งสิ�นำ บริษัที่ฯ ได้�เฝ้่าติิด้ติามัสถืานำการณ์โลกอยู่�างใกล�ชิุด้ และพื่ร�อมัสำาหรับการปรับตัิว่ติ�อการเปล่�ยู่นำแปลงท่ี่�เกิด้ข้�นำ 

อยู่�างรว่ด้เร็ว่และติลอด้เว่ลา

 - ค่ว่ามัเส่�ยู่งจากการจัด้ส�งท่ี่�ล�าชุ�า ซ้ึ่�งม่ัสาเหตุิมัาจากการท่ี่�ธุิรกิจและอุติสาหกรรมัในำหลายู่ๆ ประเที่ศเริ�มัฟ้ื้�นำตัิว่จาก 

สถืานำการณ์การแพื่ร�ระบาด้ของไว่รัสโค่โรนำา 2019 หร่อโรค่ COVID-19 ในำปีท่ี่�ผู้�านำมัาที่ำาให�ค่ว่ามัติ�องการในำชิุ�นำส�ว่นำ 
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และวั่ติถุืดิ้บเพิื่�มัข้�นำอยู่�างมัาก โด้ยู่เฉพื่าะอยู่�างยิู่�ง เหล็ก เม็ัด้พื่ลาสติิก และชิุ�นำส�ว่นำอิเล็กที่รอนิำกส์ เป็นำติ�นำ ส�งผู้ลให� 

ซัึ่พื่พื่ลายู่เออร์บางรายู่ประสบปัญหาด้�านำการขาด้แค่ลนำวั่ติถุืดิ้บในำการผู้ลิติ และปัญหาด้�านำกำาลังการผู้ลิติท่ี่�ไมั�เพ่ื่ยู่งพื่อ 

กับค่ว่ามัติ�องการ ที่ำาให�ม่ัการปรับเพิื่�มัระยู่ะเว่ลาในำการผู้ลิติและการจัด้ส�งเพ่ื่�อให�สอด้ค่ล�องกับสถืานำการณ์การจัด้ซ่ึ่�อ 

จัด้หาวั่ติถุืดิ้บในำปัจจุบันำ นำอกจากน้ำ�ปัญหาเร่�องการขาด้แค่ลนำต่ิ�ค่อนำเที่นำเนำอร์ และปัญหาจากระยู่ะเว่ลาการขนำส�งระหว่�าง 

ประเที่ศท่ี่�นำานำกว่�าปกติิปัจจัยู่เหล�าน้ำ�ส�งผู้ลให�ที่างบริษัที่ฯ ได้�รับผู้ลกระที่บจากการท่ี่�ที่างซัึ่พื่พื่ลายู่เออร์จัด้ส�งชิุ�นำส�ว่นำและ 

วั่ติถุืดิ้บที่างเร่อล�าชุ�ากว่�ากำาหนำด้ ดั้งนัำ�นำเพ่ื่�อลด้ปัญหาในำเร่�องการจัด้ส�งชิุ�นำส�ว่นำ วั่ติถุืดิ้บท่ี่�ล�าชุ�าซ้ึ่�งกระที่บติ�อแผู้นำการ 

ผู้ลิติจ้งได้�ม่ัการติิด้ติามัและประเมิันำสถืานำการณ์อยู่�างใกล�ชิุด้และติ�อเน่ำ�องเพ่ื่�อรับม่ัอกับค่ว่ามัเส่�ยู่งในำเร่�องการผู้ลิติและ 

การจัด้ส�งชิุ�นำส�ว่นำวั่ติถุืดิ้บของซัึ่พื่พื่ลายู่เออร์ รว่มัทัี่�งประสานำงานำในำการประชุุมัชุ่�แจงกับหน่ำว่ยู่งานำท่ี่�เก่�ยู่ว่ข�องภายู่ในำ 

บริษัที่ฯ โด้ยู่ม่ัการรว่บรว่มัและวิ่เค่ราะห์ปัญหาท่ี่�เกิด้ข้�นำเพ่ื่�อเป็นำข�อม่ัลในำการที่ำา Business Continuity Plan รว่มัทัี่�ง 

ยัู่งม่ัการเล่อกใชุ�ซัึ่พื่พื่ลายู่เออร์มัากกว่�าหน้ำ�งรายู่ เพ่ื่�อเป็นำการกระจายู่ค่ว่ามัเส่�ยู่งและลด้ค่ว่ามัเส่�ยู่งในำการขาด้แค่ลนำ 

ชิุ�นำส�ว่นำและวั่ติถุืดิ้บ อ่กทัี่�งยัู่งให�ค่ว่ามัสำาคั่ญกับการเป็นำพัื่นำธิมิัติรท่ี่�ด่้กับซัึ่พื่พื่ลายู่เออร์หลักโด้ยู่เนำ�นำการสร�างค่ว่ามัร�ว่มัม่ัอ 

อยู่�างใกล�ชิุด้และการอัพื่เด้ที่ข�อม่ัลการผู้ลิติ และแผู้นำการสั�งซ่ึ่�อล�ว่งหนำ�าเพ่ื่�อให�ซัึ่พื่พื่ลายู่เออร์สามัารถืว่างแผู้นำการผู้ลิติ  

การเติร่ยู่มัชิุ�นำส�ว่นำและวั่ติถุืดิ้บได้�อยู่�างแมั�นำยู่ำามัากข้�นำ 

จากการด้ำาเนำินำการติ�างๆ นำั�นำ บริษัที่ฯ สามัารถืแก�ปัญหาและติิด้ติามัชิุ�นำส�ว่นำและว่ัติถุืด้ิบเพื่่�อนำำามัาผู้ลิติและส�งมัอบ 

สินำค่�าได้�ที่ันำติ�อค่ว่ามัติ�องการของล่กค่�า

•	 ความเสี่่�ยงทางด้านการเงิน

 บริษัที่ฯ ม่ัค่ว่ามัเส่�ยู่งจากการด้ำาเนำินำธิุรกิจติามัปกติิจากการเปล่�ยู่นำแปลงอัติราด้อกเบ่�ยู่และอัติราแลกเปล่�ยู่นำเงินำติรา 

ติ�างประเที่ศ และจากการไมั�ปฎิบัติิติามัข�อกำาหนำด้ติามัสัญญาของค่่�สัญญา บริษัที่ฯ ไมั�มั่การถื่อหร่อออกอนำุพื่ันำธิ์เพื่่�อการ 

เก็งกำาไรหร่อการค่�า

การจัด้การค่ว่ามัเส่�ยู่งเป็นำส�ว่นำท่ี่�สำาค่ัญของธุิรกิจ ซึ่้�งบริษัที่ฯ ม่ัระบบในำการค่ว่บคุ่มัให�ม่ัค่ว่ามัสมัดุ้ลของระด้ับค่ว่ามั 

เส่�ยู่งที่่�ยู่อมัรับได้� โด้ยู่พื่ิจารณาระหว่�างติ�นำทีุ่นำที่่�เกิด้จากค่ว่ามัเส่�ยู่งและติ�นำทีุ่นำของการจัด้การค่ว่ามัเส่�ยู่ง บริษัที่ฯ ได้�มั่การ 

ค่ว่บคุ่มักระบว่นำการการจัด้การค่ว่ามัเส่�ยู่งของบริษัที่ฯ อยู่�างติ�อเน่ำ�องเพื่่�อให�มัั�นำใจว่�ามั่ค่ว่ามัสมัดุ้ลระหว่�างค่ว่ามัเส่�ยู่งและ 

การค่ว่บคุ่มัค่ว่ามัเส่�ยู่ง

 - ค่ว่ามัเส่�ยู่งจากเงินำติราติ�างประเที่ศ บริษัที่ฯ ม่ัค่ว่ามัเส่�ยู่งจากอัติราแลกเปล่�ยู่นำเงินำติราติ�างประเที่ศท่ี่�เกิด้จากขายู่สินำค่�า  

การชุำาระค่�าสินำค่�า วั่ติถุืดิ้บ เค่ร่�องจักรและอุปกรณ์ ท่ี่�เป็นำเงินำติราติ�างประเที่ศ บริษัที่ฯ ได้�ที่ำาสัญญาซ่ึ่�อขายู่เงินำติรา 

ติ�างประเที่ศไว่�ล�ว่งหนำ�า โด้ยู่ม่ักำาหนำด้ระยู่ะเว่ลาไมั�เกินำหน้ำ�งปี เพ่ื่�อป้องกันำค่ว่ามัเส่�ยู่งของหน้ำ�สินำที่างการเงินำท่ี่�เป็นำ 

เงินำติราติ�างประเที่ศ

 - ค่ว่ามัเส่�ยู่งด้�านำอัติราด้อกเบ่�ยู่ เป็นำค่ว่ามัเส่�ยู่งท่ี่�เกิด้จากการเปล่�ยู่นำแปลงท่ี่�จะเกิด้ในำอนำาค่ติของอัติราด้อกเบ่�ยู่ในำติลาด้  

ซ้ึ่�งส�งผู้ลกระที่บติ�อการด้ำาเนิำนำงานำและกระแสเงินำสด้ของบริษัที่ฯ อยู่�างไรก็ติามั บริษัที่ฯ เชุ่�อว่�าบริษัที่ฯ จะไมั�ม่ัค่ว่ามัเส่�ยู่ง 

ด้�านำอัติราด้อกเบ่�ยู่ท่ี่�เป็นำสาระสำาคั่ญ เน่ำ�องจากบริษัที่ฯ ม่ัจำานำว่นำเงินำก่�ยู่่มัท่ี่�ไมั�ม่ัสาระสำาคั่ญ และวั่นำค่รบกำาหนำด้ของเงินำ 

ฝ่ากและสินำที่รัพื่ย์ู่ที่างการเงินำอ่�นำม่ัระยู่ะสั�นำ ประกอบกับด้อกเบ่�ยู่เป็นำไปติามัอัติราติลาด้ ดั้งนัำ�นำ บริษัที่ฯ จ้งมิัได้� 

ที่ำาสัญญาเพ่ื่�อป้องกันำค่ว่ามัเส่�ยู่งดั้งกล�าว่

 - ค่ว่ามัเส่�ยู่งที่างด้�านำสินำเชุ่�อเป็นำค่ว่ามัเส่�ยู่งท่ี่�ล่กค่�าหร่อค่่�สัญญาอาจจะไมั�สามัารถืชุำาระหน้ำ�ให�แก�บริษัที่ฯ ติามัเง่�อนำไขท่ี่� 

ติกลงกันำไว่�เม่ั�อค่รบกำาหนำด้ ดั้งนัำ�นำบริษัที่ฯ จ้งได้�กำาหนำด้นำโยู่บายู่ที่างด้�านำสินำเชุ่�อเพ่ื่�อจัด้การและค่ว่บคุ่มัค่ว่ามัเส่�ยู่งน้ำ� 

อยู่�างสมัำ�าเสมัอ โด้ยู่การวิ่เค่ราะห์ฐานำะที่างการเงินำของล่กค่�าทุี่กรายู่ท่ี่�ขอว่งเงินำสินำเชุ่�ออยู่�างละเอ่ยู่ด้ ซ้ึ่�งบริษัที่ฯ  

เชุ่�อมัั�นำว่�าจะไมั�เกิด้ผู้ลเส่ยู่หายู่อันำม่ันัำยู่สำาคั่ญจากการเร่ยู่กเก็บหน้ำ�จากล่กหน้ำ�ไมั�ได้�
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 - ค่ว่ามัเส่�ยู่งจากสภาพื่ค่ล�อง บริษัที่ฯ ม่ัการค่ว่บคุ่มัค่ว่ามัเส่�ยู่งจากการขาด้สภาพื่ค่ล�องโด้ยู่การรักษาระดั้บของเงินำสด้ 

และรายู่การเท่ี่ยู่บเที่�าเงินำสด้ให�เพ่ื่ยู่งพื่อติ�อการด้ำาเนิำนำงานำของบริษัที่ฯ เพ่ื่�อที่ำาให�ผู้ลกระที่บจากค่ว่ามัผัู้นำผู้ว่นำของกระแส 

เงินำสด้ลด้ลง

•	 ความเสี่่�ยงทางด้านแรงงาน		

การประกาศปรับข้�นำค่�าแรงขั�นำติำ�า 2563 ในำเขติพ่ื่�นำท่ี่�จังหวั่ด้สมุัที่รปราการท่ี่�ม่ัค่ว่ามัแติกติ�างกับพ่ื่�นำท่ี่�ข�างเค่่ยู่ง ค่่อ จังหวั่ด้ 

ชุลบุร่และระยู่องท่ี่�ส่งกว่�า และการขาด้แค่ลนำแรงงานำในำทีุ่กภาค่ส�ว่นำ โด้ยู่เฉพื่าะอยู่�างยิู่�งในำภาค่อุติสาหกรรมัของเอกชุนำ  

เนำ่�องจากประเที่ศไที่ยู่ประสบปัญหาอัติราเพื่ิ�มัของประชุากรติำ�ามัาก และประชุาชุนำนำิยู่มัศ้กษาติ�อในำระด้ับที่่�ส่งข้�นำ เป็นำเหติ ุ

ให�ม่ับุค่ลากรมัาส่�ภาค่แรงงานำไมั�มัากนำัก จ้งก�อให�เกิด้ภาว่ะการแยู่�งแรงงานำกันำมัากข้�นำ ด้�ว่ยู่การเสนำอค่�าติอบแที่นำและ 

สวั่สดิ้การท่ี่�ส่งกว่�า เพื่่�อให�ได้�แรงงานำเข�ามัาที่ำางานำกับตินำ ที่างบริษัที่ฯ ได้�ใชุ�มัาติรการในำหลายู่ร่ปแบบ รว่มัทัี่�งเสนำอ 

ค่�าติอบแที่นำและสว่ัสด้ิการจ่งใจที่่�แข�งขันำได้� จ้งสามัารถืรักษาและจัด้หาแรงงานำเข�ามัาที่ำางานำได้�อยู่�างติ�อเนำ่�อง

นำอกจากนำ้� บรษิทัี่ฯ ได้�ด้ำาเนำนิำโค่รงการค่ว่ามัร�ว่มัม่ัอด้�านำการจดั้การศก้ษาระบบที่ว่ภิาค่่กบัว่ทิี่ยู่าลยัู่ในำสงักดั้อาชุ่ว่ศก้ษา 

อยู่�างติ�อเนำ่�อง เพื่่�อเพื่ิ�มัประสิที่ธิิภาพื่ในำการฝ่ึกอาชุ่พื่ และเพื่ิ�มัที่ักษะในำการปฏิิบัติิงานำจริง รว่มัถื้งสรรหาแรงงานำติ�างด้�าว่ 

ท่ี่�ม่ัคุ่ณภาพื่อยู่�างพื่นำักงานำกัมัพ่ื่ชุาเข�ามัาเสริมัอ่กด้�ว่ยู่ ซึ่้�งที่ำาให�ลด้ค่ว่ามัเส่�ยู่งจากปัญหาการขาด้แค่ลนำแรงงานำลงได้� 

เป็นำอยู่�างด้่

•	 ความเสี่่�ยงทางด้านกฎหมายท่�ม่การเปล่�ยนแปลง	

ประเที่ศไที่ยู่ม่ักฎหมัายู่และข�อกำาหนำด้ใหมั�ๆ ออกมัาใชุ�บังคั่บหลายู่ฉบับ ซ้ึ่�งม่ัค่ว่ามัเส่�ยู่งท่ี่�เก่�ยู่ว่ข�องกับบริษัที่ฯ  

ในำรอบปท่ีี่�ผู้�านำมัา เชุ�นำ กฎหมัายู่คุ่�มัค่รองข�อม่ัลส�ว่นำบคุ่ค่ล กฎหมัายู่เก่�ยู่ว่กับสิ�งแว่ด้ล�อมั ค่ว่ามัปลอด้ภยัู่และอาชุ่ว่อนำามััยู่  

การอนำุรักษ์พื่ลังงานำ ข�อกำาหนำด้มัาติรฐานำผู้ลิติภัณฑ์์อุติสาหกรรมั รว่มัทัี่�งกฎหมัายู่ ข�อกำาหนำด้ของค่ณะกรรมัการกำากับ 

หลักที่รัพื่ยู่์และติลาด้หลักที่รัพื่ยู่์ และติลาด้หลักที่รัพื่ยู่์แห�งประเที่ศไที่ยู่ ท่ี่�บริษัที่จด้ที่ะเบ่ยู่นำติ�องถ่ือปฏิิบัติิ ซ้ึ่�งบริษัที่ฯ  

ติระหนัำกถื้งค่ว่ามัสำาค่ัญในำทุี่กๆ ด้�านำ จ้งจัด้ติั�งหน่ำว่ยู่งานำท่ี่�รับผิู้ด้ชุอบด่้แลและติิด้ติามัการม่ัผู้ลบังคั่บใชุ�ของกฎหมัายู่และ 

ข�อกำาหนำด้ติ�างๆ โด้ยู่มั่การแติ�งติั�งผู้่�บริหารระด้ับส่งติำาแหนำ่ง Chief Compliance Officer (CCO) เพื่่�อบริหารจัด้การงานำ 

ด้�านำกฎหมัายู่ กฎระเบ่ยู่บทัี่�งหมัด้ท่ี่�เก่�ยู่ว่ข�องกบับริษทัี่ฯ ติดิ้ติามัและติรว่จสอบการปฏิบิตัิิให�เปน็ำไปติามัท่ี่�กฎหมัายู่กำาหนำด้ 

ไว่�ที่กุประการ พื่ร�อมัทัี่�งออกกฎระเบ่ยู่บภายู่ในำบรษิทัี่ฯ รว่มัถ้ืงการให�ค่ว่ามัร�ว่มัม่ัออยู่�างเค่ร�งค่รดั้ ในำการปฏิิบติัิติามัมัาติรการ 

ประกาศสถืานำการณ์ฉุกเฉินำของประเที่ศเพื่่�อป้องกันำโรค่ไว่รัสโค่โรนำา (COVID-19) ถื่อเป็นำส�ว่นำหนำ้�งในำการร�ว่มัรับผู้ิด้ชุอบ 

ติ�อสังค่มั อ่กที่างหนำ้�ง 

บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิกั จำำ�กััด (มห�ชน)38



กำ�รข้บเคล้่�อื่นธิ่รกำิจเพั่�อื่คว�มย้�งย่น

 ปี 2563 เป็นำปีที่่�ที่ั�ว่โลกติ�องเผู้ชุิญกับค่ว่ามัที่�าที่ายู่ค่รั�งใหญ�จากการแพื่ร�ระบาด้ของโค่ว่ิด้-19 เก่อบทีุ่กประเที่ศติ�องพื่บ 

กับค่ว่ามัส่ญเส่ยู่ของพื่ลเม่ัองไมั�มัากก็นำ�อยู่ ด้�านำสาธิารณสุขติ�องที่ำางานำอยู่�างหนัำก เพ่ื่�อชุ�ว่ยู่เหล่อชุ่วิ่ติของผู่้�ติิด้เชุ่�อ และภาค่รัฐ 

ติ�องออกมัาติรการค่ว่บคุ่มักิจกรรมัในำชุ่ว่ิติประจำาว่ันำของประชุาชุนำ เพื่่�อลด้การแพื่ร�ระบาด้ การด้ำาเนำินำธิุรกิจของหลายู่ 

ภาค่ส�ว่นำติ�างได้�รับผู้ลกระที่บ และติ�องปรับติัว่ด้�ว่ยู่ค่ว่ามัรว่ด้เร็ว่ เพื่่�อรักษาค่ว่ามัติ�อเนำ่�องของธิุรกิจ

นโยบ�ยแล้ะเปุ่้�หม�ยกำ�รจ้ดกำ�รด้�นคว�มย้�งย่น 
 “ธิุรกิจจะยู่ั�งยู่่นำได้� เมั่�อสังค่มั ชุุมัชุนำ และสิ�งแว่ด้ล�อมัยู่ั�งยู่่นำ” บริษัที่ฯ ติระหนำักด้่ว่�าสิ�งสำาค่ัญที่่�จะชุ�ว่ยู่ผู้ลักด้ันำองค่์กรให� 

ประสบค่ว่ามัสำาเร็จ และนำำาไปส่�การพื่ัฒนำาอยู่�างยู่ั�งยู่่นำ มัิได้�ว่ัด้กันำที่่�เพื่่ยู่งผู้ลกำาไร ติัว่เลขที่างการเงินำ หร่อการเติิบโติในำเชุิง 

เศรษฐกิจเที่�านำั�นำ แติ�ติ�องพิื่จารณารว่มัไปถืง้สิ�งท่ี่�ม่ัคุ่ณค่�าท่ี่�บริษทัี่ฯ สมัคั่รใจท่ี่�จะที่ำามัากกว่�าหนำ�าท่ี่�ปกติิหรอ่ท่ี่�กฎหมัายู่กำาหนำด้  

เพื่่�อสนำับสนำุนำให�เกิด้มั่ลค่�าเพื่ิ�มัให�แก�บริษัที่ฯ ผู้่�มั่ส�ว่นำได้�เส่ยู่ และสังค่มัด้�ว่ยู่ 

 บริษัที่ฯ มั่เจตินำารมัณ์ท่ี่�จะด้ำาเนิำนำธิุรกิจอยู่�างมั่ค่ว่ามัรับผิู้ด้ชุอบติ�อสังค่มัและสิ�งแว่ด้ล�อมั ภายู่ใติ�หลักปรัชุญาในำการ 

ด้ำาเนำินำธิุรกิจอยู่�าง “ONE KYE FOR OUR CUSTOMERS” ที่่�มัุ�งมัั�นำพื่ัฒนำาศักยู่ภาพื่ของบุค่ลากรในำองค่์กร สร�างสรรค่์ 

พื่ัฒนำาสินำค่�าที่่�มั่คุ่ณค่�า สนำับสนำุนำการเติิบโติและค่ว่ามัมัั�งค่ั�งแก�ล่กค่�า สร�างคุ่ณภาพื่ที่่�ด้่ข้�นำแก�สังค่มั สร�างผู้ลติอบแที่นำที่่�ด้่ 

อยู่�างยู่ั�งยู่่นำแก�ผู้่�ถื่อหุ�นำ เพื่่�อให�องค่์กรสามัารถือยู่่�ร�ว่มักับชุุมัชุนำและสังค่มัได้�อยู่�างเป็นำสุข และยู่กระด้ับค่ว่ามัเจริญก�าว่หนำ�า 

ของผู้่�มั่ส�ว่นำได้�เส่ยู่ทีุ่กฝ่�ายู่ไปพื่ร�อมักันำเพื่่�อนำำาไปส่�การพื่ัฒนำาที่่�ยู่ั�งยู่่นำ (Sustainable Development)

กำ�รจ้ดกำ�รด้�นผล้กำระทบตั้่อื่ผู้ม่สุ่วนได้เสุ่ยในห่วงโซึ่ค่ณค่�ด้�นธิ่รกำิจ
ห่วงโซึ่ค่ณค่�ขอื่งธิ่รกำิจ

 บริษัที่ฯ ให�ค่ว่ามัสำาค่ัญติ�อสุขภาพื่และค่ว่ามัปลอด้ภัยู่ของพื่นำักงานำ และค่่�ธิุรกิจ โด้ยู่ยู่้ด้หลักการเว่�นำระยู่ะห�างระหว่�าง 

บุค่ค่ล (Physical Distancing) การรักษาสุขอนำามััยู่ เชุ�นำ การสว่มัหนำ�ากากอนำามััยู่ การล�างมั่อด้�ว่ยู่สบ่�หร่อแอลกอฮ่อล์  

ลด้การรว่มักลุ�มั โด้ยู่จัด้ระบบการที่ำางานำอยู่่�ท่ี่�บ�านำ หร่อ Work from home พื่ร�อมัจัด้เค่ร่�องม่ัอสนัำบสนุำนำการที่ำางานำผู้�านำออนำไลน์ำ  

และระบบรายู่งานำสุขภาพื่รายู่ว่ันำ เพื่่�อด้่ติิด้ติามัให�ค่ว่ามัชุ�ว่ยู่เหล่อพื่นำักงานำได้�ที่ันำที่�ว่งที่่ 

 สำาหรับล่กค่�า และค่่�ค่�าที่างธิุรกิจ บริษัที่ฯ ได้�มั่การจัด้ประชุุมัผู้�านำชุ�องที่างออนำไลนำ์ที่ั�งอ่เมัล์ และการประชุุมัผู้�านำระบบ  

MS Teams เพื่่�อให�ที่ันำติ�อสถืานำการณ์ และการด้ำาเนำินำธิุรกิจ

กำ�รเชิ่�อื่มโยงกำ้บผู้ม่สุ่วนได้เสุ่ย

 จากการประเมันิำผู้่�ม่ัส�ว่นำได้�เสยู่่ ผู้�านำหนำว่่ยู่งานำท่ี่�ที่ำาหนำ�าท่ี่�ติดิ้ติ�อประสานำกบัผู้่�ม่ัส�ว่นำได้�เสยู่่กลุ�มัติ�างๆ ผู้�านำการจดั้ประชุุมั 

ร�ว่มั และส่�อสารผู้�านำที่างจด้หมัายู่อิเลค็่ที่รอนิำกส์ท่ี่� information@kye.meap.com บรษัิที่ฯ ได้�นำำาข�อร�องเรยู่่นำ ข�อเสนำอแนำะ  

ข�อค่ดิ้เหน็ำติ�างๆ มัาใชุ�เปน็ำแนำว่ที่างในำการปรบัปรงุการด้ำาเนำนิำงานำและติอบสนำองติ�อค่ว่ามัค่าด้หว่งัของผู่้�มัส่�ว่นำได้�เสยู่่ทุี่กกลุ�มั 

อยู่�างเหมัาะสมั ติามัหลักจริยู่ธิรรมัที่างธิุรกิจของบริษัที่ฯ ข�อ 7 “ค่ว่ามัสัมัพื่ันำธิ์ติ�อผู่้�มั่ส�ว่นำได้�เส่ยู่” โด้ยู่ด้ำาเนำินำธิุรกิจและ 

ประสานำสัมัพื่ันำธิ์บนำพื่่�นำฐานำแห�งค่ว่ามัเที่่�ยู่งติรง และเป็นำธิรรมั ที่่�ส�งเสริมัให�เกิด้ค่ว่ามัร�ว่มัมั่อที่่�ด้่ที่่�ส�งผู้ลติ�อการพื่ัฒนำาสร�าง 

ค่ว่ามัเจริญยู่ั�งยู่่นำแก�บริษัที่ฯ ด้ังนำ้�
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ประเด็นความียั�งย่นจากผู�มีีสั่วนได�เสัียกลุ่มีต่างๆ

ผูู้้มีส่วนิไดำ้เสีย ความต้องการ กระบวนิการที�ใชุ้ แนิวปฏิิบัติที�ดำำาเนิินิการ

พนักงาน • ค่�าติอบแที่นำที่่�เป็นำธิรรมั  

และสวั่สดิ้การท่ี่�เหมัาะสมัติ�อ 

สภาพื่เศรษฐกิจ

• ค่ว่ามัมัั�นำค่งและก�าว่หนำ�าในำ 

การงานำ

• สวั่สดิ้ภาพื่และค่ว่ามัปลอด้ภัยู่ 

ในำการที่ำางานำ

• การได้�รับการพื่ัฒนำาค่ว่ามัร่� 

ค่ว่ามัสามัารถือยู่�างติ�อเนำ่�อง

• สำารว่จการจ�ายู่ค่�าติอบแที่นำ 

ในำติลาด้แรงงานำอยู่�าง 

สมัำ�าเสมัอ

• พื่ัฒนำาระบบการว่างแผู้นำ 

ติามัระด้ับติำาแหนำ่งและ 

หนำ�าที่่�ค่ว่ามัรับผู้ิด้ชุอบ

• ด้ำาเนำินำกิจกรรมัติามั 

ค่ณะกรรมัการสว่ัสด้ิการ 

ค่ณะกรรมัการค่ว่ามั 

ปลอด้ภัยู่อาชุ่ว่อนำามััยู่

• จัด้ที่ำาแผู้นำการพื่ัฒนำา 

บุค่ลากรให�พื่นำักงานำ

• พื่ัฒนำาชุ�องที่างการส่�อสาร 

ระหว่�างบริษัที่ฯ กับพื่นัำกงานำ 

โด้ยู่ใชุ�ที่าง Intranet และ 

Line Official account

• ส�งเสริมัสิที่ธิิขั�นำพื่่�นำฐานำในำ 

การที่ำางานำติามัหลักเกณฑ์ ์

เร่�องข�อบังค่ับในำการที่ำางานำ

• พิื่จารณากำาหนำด้ค่�าติอบแที่นำ 

และผู้ลประโยู่ชุนำ์อ่�นำๆ  

เที่่ยู่บกับอุติสาหกรรมั

• จัด้สภาพื่แว่ด้ล�อมัในำการ 

ที่ำางานำให�มั่ค่ว่ามัปลอด้ภัยู่  

ถื่กสุขลักษณะ และเอ่�อติ�อ 

การที่ำางานำ

ลูกค�า • การส�งมัอบสินำค่�าที่่�ติรงเว่ลา  

ที่ั�งคุ่ณภาพื่ ค่ว่ามัปลอด้ภัยู่  

และ ปริมัาณที่่�กำาหนำด้

• การนำำาเสนำอสินำค่�าในำราค่า 

ที่่�สมัเหติุสมัผู้ล

• การบริการอ่�นำๆ ที่่�ส�งเสริมั 

ประเด้็นำที่างด้�านำเศรษฐกิจ  

สังค่มัและสิ�งแว่ด้ล�อมั

• ข�อติกลงที่างธิุรกิจภายู่ใติ� 

เง่�อนำไขที่่�เป็นำธิรรมั

• ข�อมั่ลเก่�ยู่ว่กับผู้ลิติภัณฑ์์ 

และบริการที่่�ถื่กติ�อง

• ข�อมั่ลค่ว่ามัลับของล่กค่�า

• สำารว่จค่ว่ามัพื่้งพื่อใจของ 

ล่กค่�า

• จัด้ให�มั่ระบบและชุ�องที่าง 

ให�ล่กค่�าสามัารถืร�องเร่ยู่นำ 

เก่�ยู่ว่กับคุ่ณภาพื่  

ค่ว่ามัปลอด้ภัยู่ของสินำค่�า 

และบริการ

• จัด้ประชุุมัเพื่่�อแลกเปล่�ยู่นำ 

ข�อม่ัลและรับฟัื้งค่ว่ามัคิ่ด้เห็นำ

• ให�การสนัำบสนุำนำด้�านำเที่ค่นิำค่ 

เก่�ยู่ว่กับการใชุ�สินำค่�าและ 

บริการของบริษัที่ฯ ให�แก�

ล่กค่�า

• วิ่จัยู่ พัื่ฒนำา และผู้ลิติสินำค่�า 

ที่่�มั่ค่ว่ามัปลอด้ภัยู่และ

ประหยู่ัด้พื่ลังงานำ

• ด้ำาเนิำนำกิจกรรมัติามันำโยู่บายู่ 

คุ่ณภาพื่

• จัด้ฝึ่กอบรมัด้�านำเที่ค่นิำค่และ 

ให�ค่ว่ามัร่�เก่�ยู่ว่กับผู้ลิติภัณฑ์์ 

ให�แก�ติัว่แที่นำจำาหนำ่ายู่

• กฎเกณฑ์์การที่ำาสัญญาธุิรกิจ

คู่ค�า • ปฏิิบัติิติ�อค่่�ค่�าอยู่�างเสมัอภาค่ 

และให�ค่ว่ามัเป็นำธิรรมัในำ 

การจัด้ซึ่่�อจัด้จ�าง

• ผู้ลติอบแที่นำและข�อติกลง 

ที่างธิุรกิจที่่�เป็นำธิรรมั

• จัด้ให�มั่ระบบการจัด้ซึ่่�อ 

จัด้จ�างที่่�โปร�งใส และ 

ติรว่จสอบได้�

• จัด้ประชุุมัประจำาปีเพื่่�อ 

ชุ่�แจงนำโยู่บายู่การจัด้ซึ่่�อ 

จัด้จ�างให�ค่่�ค่�าได้�รับที่ราบ

• ติามักฎเกณฑ์์การจัด้ซ่ึ่�อและ 

กฎระเบ่ยู่บว่�าด้�ว่ยู่การจัด้ซ่ึ่�อ  

อาทิี่ กฎระเบ่ยู่บการคั่ด้เล่อก 

แหล�งจัด้ซ่ึ่�อ กฎระเบ่ยู่บการ 

ติรว่จติิด้ติามัแหล�งจัด้ซึ่่�อ
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ผูู้้มีส่วนิไดำ้เสีย ความต้องการ กระบวนิการที�ใชุ้ แนิวปฏิิบัติที�ดำำาเนิินิการ

• ปฏิิบัติิติามัสัญญาหร่อเง่�อนำไข 

ที่่�ติกลงกันำไว่�อยู่�างเค่ร�งค่รัด้

• จัด้ประชุุมัติิด้ติามั 

ค่ว่ามัค่่บหนำ�าในำการที่ำางานำ 

ให�เป็นำไปติามัแผู้นำ 

อยู่�างติ�อเนำ่�อง

• ปฏิิบัติิติามัเง่�อนำไข 

ที่างการค่�าและเป็นำธิรรมั  

ผู�ถุ่อหุ�น • สร�างผู้ลติอบแที่นำจาก 

การลงทุี่นำท่ี่�คุ่�มัค่�าทัี่�งระยู่ะสั�นำ 

และระยู่ะยู่าว่

• สร�างค่ว่ามัเติิบโติและ 

ค่ว่ามัมัั�นำค่งที่างธิุรกิจ

• การบริหารจัด้การด้�ว่ยู่ 

ค่ว่ามัโปร�งใส เป็นำธิรรมั  

เปิด้เผู้ยู่ข�อม่ัลอยู่�างเพ่ื่ยู่งพื่อ 

และที่ันำเหติุการณ์

• จัด้ประชุุมัผู้่�ถื่อหุ�นำสามััญ 

ประจำาปี เพ่ื่�อเปิด้โอกาสให� 

ผู้่�ถื่อหุ�นำได้�ใชุ�สิที่ธิิออกส่ยู่ง 

และแสด้งค่ว่ามัค่ิด้เห็นำ 

อยู่�างเที่�าเที่่ยู่มักันำ

• การติิด้ติ�อผู้�านำหนำ่ว่ยู่งานำ 

เลขานำุการบริษัที่ฯ และ 

เว่็บไซึ่ติ์บริษัที่ฯ

• การเปิด้เผู้ยู่ข�อม่ัลในำรายู่งานำ 

ประจำาปี แบบ56-1 และข�าว่ 

ของบริษัที่ฯ

• จัด้ให�มั่ชุ�องที่างในำการ 

ร�องเร่ยู่นำ

• การเพิื่�มัชุ�องที่างการส่�อสาร 

และเปิด้เผู้ยู่ข�อมั่ล อาที่ิ  

เว่็บไซึ่ติ์ของบริษัที่ฯ

ชุ่มีช่น • ด้่แลรักษาสิ�งแว่ด้ล�อมั

• ด้่แลและเสริมัสร�างคุ่ณภาพื่ 

ชุ่ว่ิติ รว่มัที่ั�งค่ว่ามัสัมัพื่ันำธิ์ 

อันำด้่ในำชุุมัชุนำ

• การมั่ส�ว่นำร�ว่มักับชุุมัชุนำและ 

ให�ค่ว่ามัสำาค่ัญติ�อการรักษา

ขนำบธิรรมัเนำ้ยู่มัประเพื่ณ ้

ที่�องถืิ�นำ

• กิจกรรมัเพื่่�อสังค่มัและ 

การรณรงค่์ติ�างๆ

• รับฟื้ังและแลกเปล่�ยู่นำ 

ค่ว่ามัค่ิด้เห็นำ

• ฝ่�ายู่บริหารที่ั�ว่ไปเป็นำ 

หนำ่ว่ยู่งานำหลักในำการ

ประสานำงานำกับชุุมัชุนำ

• ส่�อสารกับผู่้�นำำาชุุมัชุนำเก่�ยู่ว่กับ 

การพื่ัฒนำาชุุมัชุนำอยู่�าง 

ติ�อเนำ่�อง

• ร�ว่มัม่ัอกับภาค่รัฐด้ำาเนิำนำ 

กิจกรรมัสร�างสรรค์่สังค่มัและ 

สิ�งแว่ด้ล�อมัอยู่�างสมัำ�าเสมัอ

หน่วยงาน

ราช่การ

• การปฏิิบัติิติามัข�อกำาหนำด้

และกฎหมัายู่ที่่�เก่�ยู่ว่ข�อง

• การจัด้การด้�านำคุ่ณภาพื่  

สิ�งแว่ด้ล�อมัและด้่แลชุุมัชุนำ

• การเข�าร�ว่มักิจกรรมัอบรมั 

สัมัมันำาของหน่ำว่ยู่งานำติ�างๆ 

และติิด้ติ�อประสานำงานำกับ 

หนำ่ว่ยู่งานำที่่�รับผู้ิด้ชุอบ

• การประชุุมัและพื่บปะหาร่อ 

เก่�ยู่ว่การปฏิิบัติิติามักฎหมัายู่ 

อยู่�างเป็นำที่างการและไมั�เป็นำ 

ที่างการ

• ด้ำาเนำินำการติิด้ติามัการ 

เปล่�ยู่นำแปลงของกฎหมัายู่  

ระเบ่ยู่บ ข�อบังค่ับติ�างๆ

• รายู่งานำข�อมั่ลให�ค่รบถื�ว่นำ 

ติรงติามัข�อกำาหนำด้

• ห�ามัมัิให�จ�ายู่เงินำให� 

เจ�าหนำ�าที่่�รัฐ โด้ยู่ไมั�มั่เหติุ

อันำค่ว่ร
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กำ�รจ้ดกำ�รด้�นคว�มย้�งย่นในมิตั้ิสุิ�งแวดล้้อื่ม แล้ะพัล้้งง�น

นโยบายและแนวปฏิบัติด�านสัิ�งแวดล�อมี 

บริษัที่ฯ ติระหนำักถื้งค่ว่ามัสำาค่ัญด้�านำสิ�งแว่ด้ล�อมัเป็นำอยู่�างด้่ จ้งได้�กำาหนำด้เป็นำนำโยู่บายู่และเป้าหมัายู่ที่่�ชุัด้เจนำ พื่ร�อมั 

ที่ั�งที่บที่ว่นำเพื่่�อให�เกิด้การพื่ัฒนำาอยู่�างติ�อเนำ่�องเป็นำประจำาทีุ่กปี โด้ยู่ถื่อเป็นำหนำ�าที่่�ของพื่นำักงานำทีุ่กระด้ับที่่�ติ�องยู่้ด้ถื่อปฏิิบัติิ

จากนำโยู่บายู่บริหารสิ�งแว่ด้ล�อมัประจำาปี 2564 “มัุ�งมัั�นำสร�างสรรค่์สังค่มัที่่�เปี�ยู่มัไปด้�ว่ยู่ค่ว่ามัยู่ั�งยู่่นำ และว่ิถื่ชุ่ว่ิติที่่� 

ปลอด้ภัยู่ มัั�นำค่ง และสะด้ว่กสบายู่ ในำทีุ่กๆ กิจกรรมัของบริษัที่” ซึ่้�งมั่การส่�อสารและประชุาสัมัพื่ันำธิ์นำโยู่บายู่ด้ังกล�าว่ 

ติามักฎระเบ่ยู่บการติิด้ติ�อส่�อสารภายู่ในำและภายู่นำอกองค่์กร ที่่�ค่รอบค่ลุมัผู้่�มั่ส�ว่นำได้�เส่ยู่ขององค่์กรด้�ว่ยู่ โด้ยู่นำำาประเด้็นำ 

สำาค่ัญ ในำกิจกรรมัอนำุรักษ์สิ�งแว่ด้ล�อมัเข�าส่�ระบบการด้ำาเนำินำการด้ังนำ้�

• มุั�งมัั�นำในำการปกป้องสิ�งแว่ด้ล�อมัโลก โด้ยู่ใชุ�หลัก 3Rs (Reduce, Reuse, Recycle) พัื่ฒนำาผู้ลิติภัณฑ์์ เพ่ื่�อการใชุ�ที่รัพื่ยู่ากร 

อยู่�างยู่ั�งยู่่นำ ลด้ภาระผู้ลกระที่บติ�อสิ�งแว่ด้ล�อมัจากอายูุ่การใชุ�งานำผู้ลิติภัณฑ์์ และสร�างสังค่มัที่่�มัุ�งเนำ�นำการร่ไซึ่เค่ิล

• ส�งเสริมัระบบการผู้ลิติท่ี่�ม่ัผู้ลกระที่บติ�อสิ�งแว่ด้ล�อมันำ�อยู่ท่ี่�สุด้ เพื่่�อป้องกนัำการก�อให�เกิด้มัลพื่ษิ และการใชุ�ที่รัพื่ยู่ากร 

สิ�นำเปล่อง 

• ให�ค่ว่ามัร่�และการศก้ษาแก�พื่นัำกงานำทุี่กค่นำเพื่่�อสร�างค่ว่ามัติระหนำกัในำการอนำรุกัษ์สิ�งแว่ด้ล�อมั รว่มัถืง้บุค่ค่ลภายู่นำอก 

ที่่�เข�ามัาปฏิิบัติิงานำภายู่ในำองค่์เพื่่�อให�เข�าใจและปฏิิบัติิติามัระบบการจัด้การสิ�งแว่ด้ล�อมัขององค่์กร

• มั่ส�ว่นำร�ว่มัในำกิจกรรมัอาสาสมััค่รติ�างๆ 

• ค่ว่บคุ่มัการปฏิิบัติิงานำติามักฎหมัายู่สิ�งแว่ด้ล�อมัอยู่�างเค่ร�งค่รัด้

ผลการดำาเนินงานด�านสัิ�งแวดล�อมี

บริษัที่ฯ มัุ�งเนำ�นำกิจกรรมัอนำุรักษ์ที่รัพื่ยู่ากรธิรรมัชุาติิ โด้ยู่ใชุ�ที่รัพื่ยู่ากรอยู่�างคุ่�มัค่�า โด้ยู่การนำำาเอาหลัก 3Rs (Reduce,  

Reuse, Recycle) มัาเป็นำแนำว่ที่างในำการด้ำาเนำินำกิจกรรมัการผู้ลิติ เพื่่�อให�เกิด้การใชุ�ที่รัพื่ยู่ากรอยู่�างคุ่�มัค่�า อาที่ิเชุ�นำ

• ส�งเสริมัและให�แติ�ละหนำ่ว่ยู่งานำด้ำาเนำินำกิจกรรมั Paper less project เพื่่�อลด้การใชุ�กระด้าษ

• ลด้กำาลังไฟื้ฟื้้าของผู้ลิติภัณฑ์์

• ลด้นำำ�าหนำักผู้ลิติภัณฑ์์สำาเร็จร่ป

• ลด้การใชุ�เมั็ด้พื่ลาสติิก ส่นำำ�ามัันำ และส่ฝุ่�นำ และลด้ปริมัาณ Scrap ของโลหะ

• ส�งเสริมัการ Reuse plastic scrap, POM runner และ Plastic runner

• ส�งเสริมัการนำำานำำ�าบำาบัด้แล�ว่กลับมัาใชุ�ใหมั� โด้ยู่ติิด้ติั�งระบบกรองนำำ�า

• ลด้การใชุ�ถืุงพื่ลาสติิกภายู่ในำบริษัที่ฯ 

• จัด้การอบรมัพื่นำักงานำใหมั�ทีุ่กค่นำในำเร่�องการรักษาสิ�งแว่ด้ล�อมั

ป้องกันำการก�อมัลพิื่ษ มุั�งเนำ�นำค่ว่บคุ่มัการด้ำาเนิำนำกิจกรรมัติ�างๆ เพ่ื่�อป้องกันำสิ�งแว่ด้ล�อมัเป็นำพิื่ษ อาทิี่ 

• ด้ำาเนิำนำกิจกรรมัรณรงค์่ค่ัด้แยู่กขยู่ะร่ไซึ่เคิ่ล เพื่่�อลด้ปริมัาณขยู่ะท่ี่�ติ�องนำำาไปฝั่งกลบ รว่มัทัี่�งได้�จัด้ติั�งศ่นำย์ู่ค่ัด้แยู่ก 

ขยู่ะที่่�สะอาด้และเป็นำระเบ่ยู่บ 

• ค่ัด้เล่อกผู้่�รับด้ำาเนำินำการกำาจัด้ของเส่ยู่อุติสาหกรรมัที่่�ได้�รับอนำุญาติจากกรมัโรงงานำเที่�านำั�นำ

• เปล่�ยู่นำว่ัสดุ้แผู้�นำเหล็กเป็นำเหล็กแผู้�นำเค่ล่อบส่ (PCM) เพื่่�อยู่กเลิกการพื่�นำส่ 

• ปรับปรุงคุ่ณภาพื่นำำ�าเส่ยู่ก�อนำระบายู่ที่ิ�งลงส่�ค่ลองสาธิารณะ โด้ยู่ค่ว่บคุ่มัคุ่ณภาพื่นำำ�าก�อนำระบายู่ที่ิ�งให�เข�มังว่ด้กว่�าที่่� 

กฎหมัายู่กำาหนำด้ 20% อ่กทัี่�งติิด้ตัิ�งระบบติรว่จวั่ด้คุ่ณภาพื่นำำ�าแบบ Real time และแจ�งเต่ิอนำกรณ้คุ่ณภาพื่นำำ�าไมั�อยู่่�ในำ 

เกณฑ์์ท่ี่�ค่ว่บค่มุั พื่ร�อมัทัี่�งสั�งปดิ้ประติร่ะบายู่นำำ�าอตัิโนำมัติัิ เพื่่�อปอ้งกนัำการระบายู่นำำ�าท่ี่�ไมั�ได้�มัาติรฐานำออกส่�ภายู่นำอก
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• ด้ำาเนำนิำการติรว่จว่ดั้ค่ณุภาพื่สิ�งแว่ด้ล�อมั ได้�แก� ค่ณุภาพื่นำำ�าเสยู่่ ค่ณุภาพื่นำำ�าทิี่�ง ค่ณุภาพื่นำำ�ารางระบายู่นำำ�าฝ่นำ ค่ณุภาพื่ 

อากาศที่่�ระบายู่ออกจากปล�องระบายู่อากาศ และระด้ับเส่ยู่งรบกว่นำ เพื่่�อติิด้ติามัและรายู่งานำให�หนำ่ว่ยู่งานำราชุการ  

รว่มัถื้งผู้่�ที่่�เก่�ยู่ว่ข�องได้�ที่ราบ 

• ด้ำาเนำินำการติรว่จว่ัด้คุ่ณภาพื่สิ�งแว่ด้ล�อมัในำพื่่�นำที่่�ที่ำางานำ ได้�แก� แสง เส่ยู่ง ค่ว่ามัร�อนำ และ ไอระเหยู่สารเค่มั่ เพื่่�อ 

ให�มั่ค่ว่ามัปลอด้ภัยู่ติ�อพื่นำักงานำ และรายู่งานำให�หนำ่ว่ยู่งานำราชุการ รว่มัถื้งผู้่�ที่่�เก่�ยู่ว่ข�องได้�ที่ราบ

• การติรว่จสภาพื่รถืรับ-ส�ง พื่นำักงานำ ลด้การปล�อยู่ค่ว่ันำด้ำา

ปัจจุบันำบริษัที่ฯ ได้�รับการรับรองมัาติรฐานำด้�านำระบบการจัด้การด้�านำสิ�งแว่ด้ล�อมั ISO 14001 มัาติรฐานำระบบการ 

จัด้การสิ�งแว่ด้ล�อมัจาก BVQI (Bureau Veritas Certification (Thailand)) 

นโยบายและแนวปฏิบัติด�านพลังงาน

บริษัที่ฯ มั่ค่ว่ามัติั�งใจในำการอุที่ิศตินำเพื่่�อผู้ลิติสินำค่�าที่่�ประหยู่ัด้พื่ลังงานำให�แก�ผู้่�บริโภค่ และบริหารจัด้การพื่ลังงานำที่่�นำำา 

มัาใชุ�ในำระบบการผู้ลิติ ด้ังนำั�นำบริษัที่ฯ จ้งนำำาระบบการจัด้การพื่ลังงานำมัาประยูุ่กติ์ใชุ�ภายู่ในำบริษัที่ฯ ติั�งแติ�ปี พื่.ศ.2553 ซึ่้�ง 

ถื่อเป็นำหนำ�าท่ี่�ของผู่้�บริหารและพื่นัำกงานำทุี่กค่นำท่ี่�ติ�องร�ว่มัมั่อกันำด้ำาเนิำนำการจัด้การพื่ลังงานำให�ค่งอยู่่�ติลอด้ไป อ่กทัี่�งในำ 

ปี พื่.ศ.2563 บริษัที่ฯ ได้�รับการรับรองมัาติรฐานำการจัด้การพื่ลังงานำ ISO 50001 บริษัที่ฯ จ้งได้�กำาหนำด้นำโยู่บายู่อนำุรักษ์ 

พื่ลังงานำเพื่่�อเป็นำแนำว่ที่างการด้ำาเนำินำงานำ เพ่ื่�อส�งเสริมัการใชุ�พื่ลังงานำให�เกิด้ประสิที่ธิิภาพื่และให�เกิด้ประโยู่ชุนำ์ส่งสุด้ โด้ยู่ 

บริษัที่ฯ ได้�มุั�งเนำ�นำกิจกรรมัการอนำุรักษ์พื่ลังงานำ และการจัด้การพื่ลังงานำของเค่ร่�องจักรและอุปกรณ์ท่ี่�มั่การใชุ�พื่ลังงานำส่ง 

อยู่�างมั่นำัยู่สำาค่ัญเป็นำบริษัที่แรกในำกลุ�มัของ Mitsubishi Electric group โด้ยู่การเปล่�ยู่นำ หร่อหาอุปกรณ์ที่่�ประหยู่ัด้พื่ลังงานำ 

มัาใชุ�แที่นำโด้ยู่มั่มัาติรการติ�างๆ ด้ังนำ้�

มีาตรการด�านไฟฟ้า

1. มัาติรการที่่� 1 เปล่�ยู่นำหลอด้ไฟื้ฟื้ล่ออเรสเซึ่นำติ์แบบ 28 ว่ัติติ์ เป็นำหลอด้ไฟื้ได้โอด้เปล�งแสง (LED) แบบ 18 ว่ัติติ์ 

ประหยู่ัด้พื่ลังงานำไฟื้ฟื้้าได้� 1,728 กิโลว่ัติติ์-ชุั�ว่โมัง / ปี

2. มัาติรการที่่� 2 เปล่�ยู่นำระบบเค่ร่�องปรับอากาศแบบ AHU เป็นำเค่ร่�องปรับอากาศแบบ City Multi ประหยู่ัด้พื่ลังงานำ

ไฟื้ฟื้้าได้� 118,800 กิโลว่ัติติ์-ชุั�ว่โมัง / ปี

3. มัาติรการที่่� 3 เปล่�ยู่นำอุปกรณ์ Heater ของเค่ร่�องฉ้ด้พื่ลาสติิกจากแบบ Band heater เป็นำแบบ Infrared heater 

ประหยู่ัด้พื่ลังงานำไฟื้ฟื้้าได้� 64,125 กิโลว่ัติติ์-ชุั�ว่โมัง / ปี

4. มัาติรการที่่� 4 การแก�ไขจุด้ลมัรั�ว่ระบบอัด้อากาศในำกระบว่นำการผู้ลิติ อาค่าร 1, 2, 3, 4, 9, 11 ประหยู่ัด้พื่ลังงานำ

ไฟื้ฟื้้าได้� 318,041 กิโลว่ัติติ์-ชุั�ว่โมัง / ปี

5. มัาติรการที่่� 5 การค่ว่บคุ่มัการเปิด้ - ปิด้ ระบบปรับอากาศในำชุ�ว่งที่่�ที่ำา Total Productive Maintenance (TPM) 

Test room G.27A ประหยู่ัด้พื่ลังงานำไฟื้ฟื้้าได้� 3,777 กิโลว่ัติติ์-ชุั�ว่โมัง / ปี

มาตรการที่่� 3 มาตรการที่่� 4
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มีาตรการด�านความีร�อน

1. มัาติรการท่ี่� 1 ติิด้ติั�งฉนำว่นำกันำค่ว่ามัร�อนำเติาหลอมัอล่มิัเนำ้ยู่มักระบว่นำการผู้ลิติพัื่ด้ลมั (Die casting) ประหยู่ัด้ 

พื่ลังงานำค่ว่ามัร�อนำได้� 84,972 เมักะจ่ล / ปี

2. มัาติรการท่ี่� 2 ติิด้ติั�งฉนำว่นำกันำค่ว่ามัร�อนำเติาอบแห�งกระบว่นำการผู้ลิติพื่ัด้ลมั (Oven fl.1st) ประหยู่ัด้พื่ลังงานำ 

ค่ว่ามัร�อนำได้� 153,700 เมักะจ่ล / ปี

กำ�รจ้ดกำ�รคว�มย้�งย่นในมิตั้ิสุ้งคม
นโยบายและแนวปฏิบัติด�านสัังคมี

บริษัที่ฯ มัุ�งเนำ�นำการด้ำาเนำินำธิุรกิจโด้ยู่ค่ำานำ้งถื้งการเค่ารพื่สิที่ธิิมันำุษยู่ชุนำ และค่ว่ามัรับผู้ิด้ชุอบติ�อผู้่�มั่ส�ว่นำได้�เส่ยู่ โด้ยู่ได้� 

ยู่้ด้ถื่อการปฏิิบัติิด้ังนำ้�

1. การเคารพสิัทธิมีนุษยช่น

 บริษัที่ฯ ด้ำาเนำินำธิุรกิจบนำพ่ื่�นำฐานำของการเค่ารพื่ในำสิที่ธิิมันุำษยู่ชุนำ โด้ยู่ไมั�มั่การแบ�งแยู่กสัญชุาติิ เชุ่�อชุาติิ ศาสนำา  

สถืานำภาพื่ที่างสังค่มัหร่อค่ว่ามัพิื่การของพื่นัำกงานำ ไมั�ให�ม่ัการล�ว่งละเมิัด้สิที่ธิิมันุำษยู่ชุนำ ไมั�เล่อกปฏิิบัติิ โด้ยู่ให�ค่ว่ามัเป็นำธิรรมั 

และค่ว่ามัมัั�นำค่งในำการที่ำางานำแก�พื่นำักงานำทีุ่กระดั้บชัุ�นำ เปิด้โอกาสให�แรงงานำติ�างชุาติิ แรงงานำพื่ิการมัาเป็นำบุค่ลากรส�ว่นำ 

หนำ้�งของบริษัที่ฯ ได้�มัอบหมัายู่ให�ปฏิิบัติิงานำในำขอบเขติท่ี่�สามัารถืที่ำาได้� โด้ยู่ใชุ�โค่รงสร�างแรงงานำติามักฎหมัายู่แรงงานำ 

ไที่ยู่ ด้่แลด้�านำสว่ัสด้ิการและผู้ลประโยู่ชุนำ์ติ�างๆ ที่่�ค่ว่รได้�รับให�เป็นำมัาติรฐานำเด้่ยู่ว่กันำ บริษัที่ฯ จัด้ให�มั่การประชุุมัร�ว่มักับ 

สหภาพื่แรงงานำฯ เป็นำประจำาทีุ่กเด้่อนำ โด้ยู่ม่ัจุด้มัุ�งหมัายู่ร�ว่มักันำเพ่ื่�อพื่ัฒนำาคุ่ณภาพื่ชุ่ว่ิติการที่ำางานำ ติลอด้จนำสร�าง 

แรงงานำสัมัพัื่นำธ์ิท่ี่�ด่้ระหว่�างบริษัที่ฯ กับพื่นัำกงานำ จากการให�ค่ว่ามัสำาคั่ญด้�านำแรงงานำสัมัพัื่นำธ์ิท่ี่�ด่้แก�พื่นัำกงานำมัาอยู่�างติ�อเน่ำ�อง 

ที่ำาให�บริษัที่ฯ ได้�รับค่ัด้เล่อกเป็นำสถืานำประกอบการด้่เด้�นำด้�านำแรงงานำสัมัพื่ันำธิ์และสว่ัสด้ิการแรงงานำจากกรมัสว่ัสด้ิการและ 

คุ่�มัค่รองแรงงานำ กระที่รว่งแรงงานำเป็นำปีที่่� 14 ติิด้ติ�อกันำ นำับเป็นำสิ�งที่่�ที่ำาให�บริษัที่ฯ สหภาพื่แรงงานำฯ และพื่นำักงานำทีุ่กค่นำ 

ร่�ส้กภาค่ภ่มัิใจเป็นำอยู่�างยู่ิ�ง 

2. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรมี 

• ด�านค่าจ�างและสัวัสัดิการ

 บริษัที่ฯ ได้�ปรับปรุงโค่รงสร�างค่�าจ�าง เงินำเด้่อนำให�มั่ค่ว่ามัสอด้ค่ล�องกับสภาพื่การแข�งขันำของติลาด้แรงงานำและมั่การ 

จ�ายู่ค่�าแรงเริ�มัติ�นำท่ี่�สง่กว่�าอัติราค่�าจ�างขั�นำติำ�าของที่างราชุการ เพื่่�อให�เกดิ้ขวั่ญและกำาลงัใจในำการที่ำางานำให�กับพื่นัำกงานำ โด้ยู่ 

การว่�าจ�างบริษัที่ภายู่นำอกท่ี่�เชุ่�ยู่ว่ชุาญ เข�ามัาที่ำาการสำารว่จข�อม่ัลและให�ค่ำาแนำะนำำาในำการกำาหนำด้โค่รงสร�างค่�าจ�าง  

ค่�าติอบแที่นำเพื่่�อให�เกิด้ค่ว่ามัเป็นำธิรรมั ประกอบกับมั่การประเมิันำงานำของพื่นัำกงานำทุี่กระด้ับปีละ 2 ค่รั�ง เพื่่�อนำำาผู้ลการ 

ประเมัินำมัาใชุ�ในำการปรับระด้ับและปรับค่�าจ�างประจำาปี

 บริษัที่ฯ มั่การแติ�งติั�งค่ณะกรรมัการสวั่สดิ้การในำสถืานำประกอบกิจการ เพื่่�อให�เป็นำไปติามัพื่ระราชุบัญญัติิคุ่�มัค่รอง 

แรงงานำ พื่.ศ. 2541 มัาติรา 96 โด้ยู่แติ�งติั�งจากค่ณะกรรมัการล่กจ�าง พื่ร�อมัที่ั�งแติ�งติั�งผู้่�แที่นำจากฝ่�ายู่จัด้การเพื่่�อประสานำ

บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิกั จำำ�กััด (มห�ชน)44



งานำร�ว่มักบัค่ณะกรรมัการสว่สัด้กิารฯ ในำการกำาหนำด้แนำว่ที่าง จดั้สว่สัด้กิารท่ี่�เปน็ำประโยู่ชุนำส์ำาหรบัลก่จ�าง ซึ่้�งค่ณะกรรมัการ 

ด้ังกล�าว่ ร�ว่มักันำพื่ิจารณาปรับเพื่ิ�มัเงินำค่�าสว่ัสด้ิการพื่่�นำฐานำในำแติ�ละปี ติามัค่�าค่รองชุ่พื่ที่่�เพื่ิ�มัส่งข้�นำ เพื่่�อเป็นำการลด้ภาระ 

ค่�าใชุ�จ�ายู่ให�กับพื่นำักงานำ อาที่ิ ค่�าค่รองชุ่พื่ เบ่�ยู่ขยู่ันำ อาหารกลางว่ันำ รว่มัถื้งการปรับปรุงร�านำอาหารสว่ัสด้ิการโด้ยู่การเพื่ิ�มั 

ร�านำค่�าและประเภที่อาหาร เป็นำการเพื่ิ�มัที่างเล่อกให�แก�พื่นัำกงานำ และได้�ปรับเพื่ิ�มัสวั่สด้ิการค่�ารักษาพื่ยู่าบาล การติรว่จ 

สุขภาพื่ประจำาปี เพื่่�อเป็นำการเพื่ิ�มัคุ่ณภาพื่ชุ่ว่ิติที่่�ด้่ยู่ิ�งข้�นำให�กับพื่นำักงานำ 

 บริษัที่ฯ ยู่ังได้�จัด้หาสว่ัสด้ิการที่่�นำอกเหนำ่อจากสว่ัสด้ิการพื่่�นำฐานำมัาให�กับพื่นำักงานำ อาที่ิ 

• การจัด้ติั�งสหกรณ์ออมัที่รัพื่ยู่์กันำยู่งอ่เลค่ที่ริก จำากัด้ ติั�งแติ�ปี 2545 เพื่่�อส�งเสริมัผู้ลประโยู่ชุน์ำที่างเศรษฐกิจและ 

สังค่มัให�แก�สมัาชุิก โด้ยู่ว่ิธิ่ชุ�ว่ยู่เหล่อตินำเองและชุ�ว่ยู่เหล่อซึ่้�งกันำและกันำติามัหลักสหกรณ์ ได้�แก� ให�ก่�ยู่่มัในำอัติรา 

ด้อกเบ่�ยู่ท่ี่�ติำ�ากว่�าธินำาค่ารพื่าณิชุยู่์ มัอบเงินำชุ�ว่ยู่เหล่อสมัาชุิกเมั่�อได้�รับค่ว่ามัเด้่อด้ร�อนำจากภัยู่พื่ิบัติิ ฝ่ึกอาชุ่พื่ให� 

กับพื่นำักงานำที่่�ค่รบเกษ่ยู่ณอายูุ่ 

• การจัด้ติลาด้นำัด้สินำค่�าราค่าถื่กมัาจำาหนำ่ายู่ให�กับพื่นำักงานำ 

• การจัด้กิจกรรมัสันำที่นำาการเพื่่�อเสริมัทัี่กษะติ�างๆ และสร�างค่ว่ามับันำเที่ิงค่ว่บค่่�กันำไป อันำจะเป็นำการส�งผู้ลด้่ติ�อ 

สุขภาพื่จิติและสุขภาพื่กายู่ของพื่นำักงานำอ่กที่างหนำ้�งด้�ว่ยู่

• การจัด้ติั�งมัุมันำมัแมั� บริษัที่ฯ ได้�สนำับสนำุนำให�พื่นำักงานำเห็นำค่ว่ามัสำาค่ัญในำการเล่�ยู่งล่กด้�ว่ยู่นำมัแมั� จ้งได้�จัด้มัุมันำมั 

แมั�ติั�งแติ�เด้่อนำติุลาค่มั 2559 เป็นำติ�นำมัา

• การจัด้ติั�งห�องออกกำาลังกายู่ในำอาค่าร (ห�องฟื้ิติเนำส) ติั�งแติ�เด้่อนำพื่ฤศจิกายู่นำ 2562 เป็นำติ�นำมัา

• ด�านความีปลอดภัยและอาชี่วอนามัีย 

 บริษทัี่ฯ ติระหนำกัอยู่่�เสมัอว่�าพื่นำกังานำค่อ่ กลุ�มับคุ่ค่ลท่ี่�ม่ัค่ว่ามัสำาคั่ญยิู่�งท่ี่�สร�างพื่ลงัขบัเค่ล่�อนำให�การประกอบการประสบ 

ค่ว่ามัสำาเร็จและยู่ังเป็นำผู้่�ร�ว่มัสร�างค่ว่ามัเจริญเติิบโติให�กับองค่์กร นำับติั�งแติ�การท่ี่�พื่นำักงานำก�าว่เด้ินำออกจากบ�านำหร่อท่ี่�พื่ัก 

เพื่่�อไปปฏิิบัติิงานำท่ี่�บริษัที่ฯ จนำกระทัี่�งถื้งเว่ลาท่ี่�เด้ินำที่างกลับท่ี่�พื่ักเมั่�อเลิกงานำ บริษัที่ฯ ได้�ให�ค่ว่ามัสำาค่ัญในำเร่�องค่ว่ามั 

ปลอด้ภัยู่ เป็นำอันำด้ับหนำ้�ง โด้ยู่ได้�กำาหนำด้เป้าหมัายู่ “อุบัติิภัยู่ เป็นำศ่นำยู่์” (Zero Accident) เป็นำเป้าหมัายู่หลักในำการด้ำาเนำินำ 

งานำอยู่�างเค่ร�งค่รัด้ 

1. ความีปลอดภัย อาชี่วอนามัียและสัภาพแวดล�อมีในการทำางาน

 บริษัที่ฯ ได้�กำาหนำด้นำโยู่บายู่และจัด้ที่ำาแผู้นำงานำประจำาปี ด้�านำค่ว่ามัปลอด้ภัยู่ อาชุ่ว่อนำามััยู่ และสภาพื่แว่ด้ล�อมัในำการ 

ที่ำางานำ โด้ยู่ผู้่�บริหาร หัว่หนำ�างานำและพื่นำักงานำทีุ่กระด้ับชุั�นำในำแติ�ละสายู่งานำ ร�ว่มัมั่อกันำด้ำาเนำินำการติามันำโยู่บายู่ให�เป็นำไป 

อยู่�างติ�อเนำ่�องและมั่ประสิที่ธิิภาพื่ อ่กที่ั�งได้�มั่การแติ�งติั�งค่ณะกรรมัการค่ว่ามัปลอด้ภัยู่อาชุ่ว่อนำามััยู่ และสภาพื่แว่ด้ล�อมัในำ 

การที่ำางานำ อันำประกอบด้�ว่ยู่ผู้่�บริหารระด้ับส่ง ผู้่�บังค่ับบัญชุาทีุ่กระด้ับชุั�นำ และสหภาพื่แรงงานำฯ เพื่่�อด้่แลให�มั่การปฏิิบัติ ิ

ติามัมัาติรฐานำระบบจัด้การสิ�งแว่ด้ล�อมั ISO 14001 และกฎระเบ่ยู่บค่ว่ามัปลอด้ภัยู่อาชุ่ว่อนำามััยู่ และสภาพื่แว่ด้ล�อมัในำ 

การที่ำางานำ ด้ังนำ้� 

• การใชุ�กิจกรรมั 5 ส และกิจกรรมัหยู่ั�งร่�ระว่ังภัยู่ (KIKEN YOSHI TRAINING : KYT) เป็นำพื่่�นำฐานำด้ำาเนำินำกิจกรรมั 

ในำงานำติามัโค่รงสร�างองค์่กร ให�เกิด้การแก�ไขปรับปรุงจุด้ท่ี่�มั่ค่ว่ามัเส่�ยู่งท่ี่�อาจก�อให�เกิด้อันำติรายู่อยู่�างเค่ร�งค่รัด้          

ถือ่ปฏิบิตัิติิามักฎระเบ่ยู่บและค่ว่บค่มุัให�พื่นัำกงานำสว่มัใส�อุปกรณป์อ้งกนัำอันำติรายู่ส�ว่นำบุค่ค่ลท่ี่�มัม่ัาติรฐานำในำจดุ้ท่ี่�ม่ั 

ค่ว่ามัเส่�ยู่งอยู่�างเค่ร�งค่รัด้

• ด้ำาเนำินำการปรับปรุงระบบและป้องกันำอันำติรายู่ที่่�เกิด้จากการที่ำางานำของเค่ร่�องจักร เค่ร่�องมั่อ อาที่ิ ติิด้ติั�งอุปกรณ์ 

ป้องกันำกั�นำพื่่�นำที่่�การที่ำางานำระหว่�างผู้่�ค่ว่บคุ่มัเค่ร่�องจักรกับเค่ร่�องจักรแยู่กจากกันำ รว่มัที่ั�งกำากับด้่แล ฝ่ึกฝ่นำ สอนำ

45รายงานประจำำาปี 2563



การปฏิิบัติิงานำท่ี่�เก่�ยู่ว่กับเค่ร่�องมั่อ เค่ร่�องจักรท่ี่�ใชุ�เที่ค่โนำโลยู่่ใหมั�ๆ ท่ี่�นำำาเข�ามัาใชุ�งานำ โด้ยู่ใชุ�วิ่ธิ่การประเมัินำ 

ค่ว่ามัเส่�ยู่ง (Risk Assessment) เพ่ื่�อลด้ค่ว่ามัเส่�ยู่งตัิ�งแติ�ระดั้บปานำกลางข้�นำไป รว่มัถ้ืงค่ว่ามัเส่�ยู่งทุี่กระดั้บในำองค์่กร 

โด้ยู่กำาหนำด้เป็นำวั่ติถืปุระสงค่ด์้�านำอาชุว่่อนำามััยู่และค่ว่ามัปลอด้ภยัู่ประจำาป ีและส่�อสารให�ผู้่�ท่ี่�เก่�ยู่ว่ข�องนำำาไปปฏิบัิติิ  

เพื่่�อให�เกิด้การพื่ัฒนำาองค่์ค่ว่ามัร่�ในำการปฏิิบัติิงานำอยู่�างติ�อเนำ่�อง 

• กำาหนำด้ให�มั่การฝ่ึกอบรมัด้�านำค่ว่ามัปลอด้ภัยู่ให�กับพื่นำักงานำทีุ่กค่นำ ทีุ่กระด้ับ และมั่การจัด้นำิที่รรศการด้�านำค่ว่ามั 

ปลอด้ภัยู่เป็นำประจำาทีุ่กปี เพื่่�อปล่กจิติสำานำ้กในำการที่ำางานำให�แก�พื่นำักงานำทีุ่กค่นำ ในำด้�านำค่ว่ามัปลอด้ภัยู่ อาชุ่ว่ 

อนำามััยู่และสภาพื่แว่ด้ล�อมัในำการที่ำางานำ รว่มัทัี่�งจัด้ฝ่ึกอบรมัให�ค่ว่ามัร่�ด้�านำค่ว่ามัปลอด้ภัยู่ในำการที่ำางานำให�แก� 

พื่นำักงานำใหมั�ทีุ่กค่นำก�อนำที่่�จะเริ�มัปฏิิบัติิงานำจริง ที่ั�งด้�านำที่ฤษฎ่และด้�านำการปฏิิบัติิงานำ

• บรษิทัี่ฯ ได้�จำาลองสภาพื่ค่ว่ามัเส่�ยู่งท่ี่�อาจที่ำาให�เกดิ้อบุตัิเิหติขุ้�นำ โด้ยู่จดั้ที่ำา Unsafe Realization Room (Production  

line) และ Unsafe Realization Room (Office) เพื่่�อสร�างค่ว่ามัติะหนำักร่�ถื้งอันำติรายู่ที่่�อาจจะเกิด้ข้�นำ และยู่กระด้ับ 

การติรว่จสอบพื่่�นำที่่�ที่ำางานำให�เกิด้ค่ว่ามัปลอด้ภัยู่ส่งสุด้ ที่ั�งในำพื่่�นำที่่�สายู่การผู้ลิติและพื่่�นำที่่�สำานำักงานำ

• ปรับปรุงระบบการจราจรภายู่ในำบริษัที่ฯ เพื่่�อให�เกิด้ค่ว่ามัปลอด้ภัยู่ติ�อผู้่�ปฏิิบัติิงานำและผู้่�มัาติิด้ติ�อ โด้ยู่กำาหนำด้ 

เส�นำที่างสัญจรที่างเที่�ารอบอาค่ารและที่างมั�าลายู่

• เสริมัสร�างจิติสำานำ้กด้�านำค่ว่ามัปลอด้ภัยู่ในำการที่ำางานำให�แก�พื่นำักงานำทุี่กค่นำทุี่กหนำ่ว่ยู่งานำ โด้ยู่การจัด้กิจกรรมัการ 

ส่�อสารด้�านำค่ว่ามัปลอด้ภัยู่ (Safety Talk) เป็นำการแบ�งปันำข�อมั่ลที่่�พื่นำักงานำสามัารถืนำำาไปปฏิิบัติิได้�จริง ซึ่้�งเนำ่�อหา 

ประกอบไปด้�ว่ยู่กฎ ระเบ่ยู่บ แนำว่ปฏิิบัติิด้�านำค่ว่ามัปลอด้ภัยู่ติ�างๆ เพื่่�อให�เกิด้ค่ว่ามัปลอด้ภัยู่ส่งสุด้ในำการที่ำางานำ

• บริษทัี่ฯ มัุ�งมัั�นำในำการปอ้งกนัำการเกดิ้อุบตัิเิหติจุากการที่ำางานำ บนำพื่่�นำฐานำแนำว่คิ่ด้ท่ี่�ว่�าอบุตัิเิหตุิท่ี่�ม่ัสาเหตุิเก่�ยู่ว่เนำ่�อง 

กับการที่ำางานำสามัารถืป้องกันำได้� โด้ยู่ผู้ลักด้ันำให�มั่การที่ำากิจกรรมัด้�านำค่ว่ามัปลอด้ภัยู่อยู่�างติ�อเนำ่�อง เพื่่�อลด้สถืิติิ 

การประสบอนัำติรายู่ในำสถืานำประกอบการให�เปน็ำศ่นำยู่ ์ผู้�านำการด้ำาเนำนิำกจิกรรมัติามัแผู้นำงานำการบรหิารจดั้การด้�านำ 

ค่ว่ามัปลอด้ภัยู่ อาชุ่ว่อนำามััยู่และสภาพื่แว่ด้ล�อมัในำการที่ำางานำอยู่�างติ�อเน่ำ�อง นำำาไปส่�ว่ัฒนำธิรรมัค่ว่ามัปลอด้ภัยู่ 

เพื่่�อแรงงานำปลอด้ภัยู่ และสุขภาพื่อนำามััยู่ที่่�ด้่ ส�งผู้ลให�บริษัที่ฯ ได้�รับโล�ประกาศเก่ยู่รติิคุ่ณ กิจกรรมัการรณรงค่์ 

ลด้อุบัติิเหติุจากการที่ำางานำให�เป็นำศ่นำยู่์ ประจำาปี 2563 (Zero Accident Campaign 2020) จากกระที่รว่งแรงงานำ  

ในำงานำค่ว่ามัปลอด้ภัยู่และอาชุ่ว่อนำามััยู่แห�งชุาติิ ค่รั�งท่ี่� 34 เม่ั�อว่ันำท่ี่� 29 กรกฎาค่มั 2563 โด้ยู่ได้�รับรางวั่ลโล� 

ประกาศเก่ยู่รติิคุ่ณ ระด้ับที่อง (โด้ยู่มั่ชุั�ว่โมังการที่ำางานำสะสมั 22,033,999 ชุั�ว่โมัง) ซึ่้�งในำปีนำ้�มั่สถืานำประกอบการ 

ที่่�ได้�รับประกาศเก่ยู่รติิคุ่ณระด้ับที่อง ที่ั�งสิ�นำ 73 แห�ง จากที่ั�ว่ประเที่ศ

• เสริมัสร�างจิติสำานำ้กด้�านำอาชุ่ว่อนำามััยู่ในำการที่ำางานำให�แก�พื่นำักงานำทีุ่กค่นำทีุ่กหนำ่ว่ยู่งานำ โด้ยู่การจัด้กิจกรรมัการ 

ส่�อสารด้�านำอาชุ่ว่อนำามััยู่ (Health Talk) เป็นำการส�งเสริมัสุขภาพื่การที่ำางานำให�ค่งไว่�ซึ่้�งสุขภาพื่กายู่ ใจ และค่ว่ามั 

เป็นำอยู่่�ที่่�ด้่ในำสังค่มั รว่มัที่ั�งเป็นำการป้องกันำไมั�ให�เกิด้การเบ่�ยู่งเบนำด้�านำสุขภาพื่ที่่�มั่สาเหติุจากการที่ำางานำ 
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• มาตรการเก่�ยวกับการป้อุงกันโรคติดเชื้้�อุไวรัสี่โคโรนา	2019	(โควิด	-	19)		

 บรษิทัี่ได้�ให�ค่ว่ามัสำาค่ญัและค่ว่ามัห�ว่งใยู่ในำค่ว่ามัปลอด้ภัยู่และสขุอนำามัยัู่ของพื่นัำกงานำจง้กำาหนำด้ให�ม่ัมัาติรการและ 

แนำว่ที่าง โด้ยู่แบ�งเป็นำ 3 ด้�านำ ค่่อ

 - ด้�านำทัี่�ว่ไปสำาหรับพื่นำักงานำ ได้�กำาหนำด้แนำว่ที่างในำการเว่�นำระยู่ะห�างที่างสังค่มั (Social Distancing) เชุ�นำ         

สลับเว่ลาพัื่กกลางวั่นำ การเพิื่�มัฉากกั�นำระหว่�างการนำั�งรับประที่านำอาหาร เพื่ิ�มัค่ว่ามัถ่ื�ในำการที่ำาค่ว่ามัสะอาด้ 

จุด้สัมัผู้ัสติ�างๆ รว่มัถื้งมัาติรการจุด้ค่ัด้กรองติรว่จว่ัด้อุณหภ่มัิร�างกายู่ของพื่นำักงานำทีุ่กค่นำ ที่ั�งที่่�เด้ินำที่างโด้ยู่ 

รถืส�ว่นำติัว่ และรถืบัสรับ-ส�งพื่นำักงานำ และก�อนำเริ�มัที่ำางานำ อ่กทัี่�งบริษัที่ฯ ยู่ังแจกหนำ�ากากอนำามััยู่ สเปรยู่ ์

แอลกอฮ่อล์ให�กับพื่นำักงานำ ติิด้ติั�งจุด้ว่างเจลแอลกอฮ่อล์ติามัจุด้ติ�างๆ

 - ด้�านำท่ี่�เก่�ยู่ว่กับการที่ำางานำ มั่มัาติรการให�พื่นัำกงานำทีุ่กค่นำสว่มัหนำ�ากากอนำามััยู่หร่อหนำ�ากากผู้�าก�อนำเข�ามัา 

ภายู่ในำบริษทัี่ฯ รว่มัไปถืง้เว่ลาที่ำางานำ ยู่กเลิกกจิกรรมัท่ี่�เป็นำการรว่มัตัิว่ของพื่นัำกงานำทัี่�งหมัด้ เชุ�นำ การประชุุมั  

การอบรมั การจัด้นิำที่รรศการ เปล่�ยู่นำเป็นำการประชุุมัผู้�านำเว็่บ และplatform ติ�างๆ การพื่�นำยู่าฆ่�าเชุ่�อบนำสายู่รถื 

รับส�งพื่นำักงานำ พื่่�นำที่่�ที่ำางานำทีุ่กจุด้ ห�องนำำ�า ห�องฟื้ิติเนำส ห�องประชุุมั โรงอาหาร และยู่ังได้�ติิด้ติั�งฉากกั�นำในำที่่� 

ที่ำางานำ
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 นำอกจากแนำว่ที่างทัี่�ง 3 ด้�านำแล�ว่ ที่างบริษัที่ฯ ยัู่งได้�แติ�งตัิ�งค่ณะกรรมัการบริหารสถืานำการณ์การแพื่ร�ระบาด้ของโรค่ติิด้เชุ่�อ 

ไว่รัสโค่โรนำา 2019 (โค่ว่ิด้ - 19) เพื่่�อเป็นำการยู่กระด้ับการสร�างค่ว่ามัติระหนำักร่�เที่�าที่ันำและเติร่ยู่มัค่ว่ามัพื่ร�อมัในำการรับมั่อ  

ติลอด้จนำประเมัินำสถืานำการณ์เพ่ื่�อป้องกันำปัญหา และว่างมัาติรการป้องกันำค่ว่บคุ่มัอยู่�างเหมัาะสมั รว่มัถื้งเพิื่�มัชุ�องที่าง 

การส่�อสารกับพื่นัำกงานำในำการรับและส�งข�าว่สารติ�างๆ ผู้�านำชุ�องที่าง Line official account เพ่ื่�อให�พื่นัำกงานำทุี่กค่นำได้�ติิด้ติามัและ 

รับร่�สถืานำการณ์ปัจจุบันำได้�ที่ันำที่่

2. ความีปลอดภัยนอกเวลาทำางาน

 นำอกจากพื่นัำกงานำจะเป็นำกำาลังสำาค่ัญในำการขับเค่ล่�อนำให�ผู้ลประกอบการของบริษัที่ฯ ประสบค่ว่ามัสำาเร็จแล�ว่นำั�นำ  

พื่นำกังานำยู่งัถือ่ได้�ว่�าเปน็ำเสาหลกัของค่รอบค่รวั่ ด้งันำั�นำเร่�องสขุภาพื่ท่ี่�แขง็แรงของร�างกายู่และจติิใจจง้เปน็ำสิ�งสำาค่ญัท่ี่�พื่นำกังานำ 

ติ�องม่ัค่ว่ามัพื่ร�อมัติ�อการที่ำางานำอยู่่�ติลอด้เว่ลา โด้ยู่เฉพื่าะอยู่�างยิู่�งการที่ำางานำท่ี่�อยู่่�ในำจุด้งานำท่ี่�มั่ค่ว่ามัเส่�ยู่งอันำไมั�ปลอด้ภัยู่ 

ในำระหว่�างการที่ำางานำ หร่อแมั�กระที่ั�งพื่นำักงานำที่่�ปฏิิบัติิงานำอยู่่�ในำจุด้งานำที่ั�ว่ไปที่่�ไมั�มั่ค่ว่ามัเส่�ยู่งใด้ๆ ก็ติามั บริษัที่ฯ ได้�จัด้ 

สว่ัสด้ิการและจัด้กิจกรรมัส�งเสริมัด้�านำสุขภาพื่ อาที่ิ การแข�งขันำก่ฬาติ�านำยู่าเสพื่ติิด้ โค่รงการรณรงค่์เมัาไมั�ขับ ในำชุ�ว่งก�อนำ 

เที่ศกาลท่ี่�มัวั่่นำหยุู่ด้ติ�อเน่ำ�องหลายู่วั่นำ เพ่ื่�อสร�างจิติสำานำก้ในำการรับผิู้ด้ชุอบติ�อสังค่มั ในำการป้องการการเกิด้อบุตัิเิหตุิระหว่�าง 

การเด้ินำที่างกลับภ่มัิลำาเนำา และกลับมัาที่ำางานำโด้ยู่สว่ัสด้ิภาพื่ การสุ�มัติรว่จปริมัาณแอลกอฮ่อล์และการใชุ�สารเสพื่ติิด้ติ�างๆ  

ของพื่นำกังานำขบัรถืรบั-ส�งพื่นัำกงานำอยู่�างติ�อเน่ำ�อง โค่รงการรณรงค์่ให�พื่นำกังานำสว่มัหมัว่กกันำนำอ็ค่ขณะขับข่�รถืจกัรยู่านำยู่นำติ์  

ให�ม่ัการรายู่งานำอุบัติิเหติุการสัญจรเพ่ื่�อเพื่ิ�มัการระว่ังภัยู่ท่ี่�เกิด้ข้�นำจากการสัญจร เพื่่�อให�มัั�นำใจว่�าม่ัค่ว่ามัปลอด้ภัยู่ส่งสุด้ 

เป็นำหลัก 

 นำอกจากนำ้� บริษัที่ฯ ยู่ังได้�กำาหนำด้ให�มั่การรายู่งานำแจ�งเหติุฉุกเฉินำ กรณ้พื่นำักงานำประสบอุบัติิเหติุนำอกพื่่�นำที่่�การที่ำางานำ  

เพื่่�อเข�าไปด้่แลเป็นำการเร�งด้�ว่นำและชุ�ว่ยู่ปฐมัพื่ยู่าบาลผู้่�บาด้เจ็บในำเบ่�องติ�นำได้�

3. การประกอบกิจการด�วยความีเป็นธรรมี 

 บริษัที่ฯ มัุ�งมัั�นำด้ำาเนำินำธิุรกิจอยู่�างมั่คุ่ณธิรรมัและโปร�งใสโด้ยู่ยู่้ด้หลักปรัชุญาการบริหารเป็นำเกณฑ์์ มั่ค่ว่ามัติระหนำักถื้ง 

ค่ว่ามัรับผู้ิด้ชุอบที่่�มั่ติ�อสังค่มัโด้ยู่รว่มัเป็นำสำาค่ัญ ส�งเสริมัให�ค่ณะกรรมัการ ค่ณะผู้่�บริหาร และพื่นำักงานำของบริษัที่ฯ ทีุ่กค่นำ 

ปฏิิบัติิหนำ�าท่ี่�ภายู่ใติ�หลักจริยู่ธิรรมัที่างธิุรกิจโด้ยู่อ�างอิงมัาจากจรรยู่าบรรณในำการด้ำาเนำินำธิุรกิจของกลุ�มับริษัที่ มัิติซ่ึ่บิชุิ  

อ่เล็ค่ที่ริค่ ซึ่้�งได้�ประกาศให�พื่นำักงานำได้�รับที่ราบ เพื่่�อถื่อเป็นำกฎระเบ่ยู่บในำการยู่้ด้ถื่อปฏิิบัติิติั�งแติ�ปี 2550 และได้�ปรับปรุง 

ให�สอด้ค่ล�องกับสถืานำการณ์มัาโด้ยู่ติลอด้จนำถื้งปัจจุบันำ โด้ยู่มั่รายู่ละเอ่ยู่ด้ด้ังนำ้�   

 - ด้�านำท่ี่�เก่�ยู่ว่กับผู้่�ท่ี่�เข�ามัาติิด้ติ�อบริษัที่ฯ กำาหนำด้ให�ม่ัการติรว่จว่ัด้อุณหภ่มัิ สอบถืามัประว่ัติิการเด้ินำที่างจาก 

สถืานำที่่�เส่�ยู่ง ขอค่ว่ามัร�ว่มัมั่อในำสว่มัหนำ�ากากอนำามััยู่หร่อผู้�า ล�างมั่อก�อนำเข�ามัาภายู่ในำบริษัที่ฯ 

บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิกั จำำ�กััด (มห�ชน)48



3.1 การแข่งขันอย่างยุติธรรมี 

• บริษัที่ฯ ยู่้ด้หลักการว่�า ติ�องประกอบกิจการโด้ยู่ถื่กติ�องติามักฎหมัายู่ ระเบ่ยู่บ หลักเกณฑ์์ติ�างๆ ที่่�เก่�ยู่ว่กับ 

การแข�งขันำที่างการค่�าและการผู่้กขาด้ที่างการค่�าทัี่�งภายู่ในำประเที่ศและติ�างประเที่ศ ติามัท่ี่�กำาหนำด้ไว่�ในำ “จรรยู่าบรรณ 

ในำการด้ำาเนำนิำธิรุกจิของกลุ�มัมิัติซ่ึ่บชิุ ิอเิลค็่ที่รคิ่” อยู่�างเค่ร�งค่รดั้ ทัี่�งนำ้� บรษิทัี่ฯ ได้�จดั้ที่ำา “กฎเกณฑ์ก์ารปฏิบิตัิิ 

ติามักฎหมัายู่แข�งขันำที่างการค่�า” บังค่ับใชุ�เป็นำระเบ่ยู่บภายู่ในำบริษัที่ฯ ว่�าด้�ว่ยู่ “ข�อห�ามั ข�อค่ว่รระว่ัง”  

(Do’s and Don’ts) ที่่�เก่�ยู่ว่ข�องกับการประชุุมัของสมัาค่มัที่างการค่�าหร่อการประชุุมัและการติิด้ติ�อกับค่่�แข�ง 

ติ�างๆ เพื่่�อป้องกันำการรว่มักลุ�มัแบบค่าร์เที่ล (Cartel) ภายู่ใติ�กฎหมัายู่การแข�งขันำที่างการค่�าและป้องกันำ 

การผู่้กขาด้ไว่�ในำค่่�ม่ัอสำาหรับการประชุุมัและการติิด้ติ�อกับค่่�แข�ง โด้ยู่ให�ถ่ือปฏิิบัติิตัิ�งแติ� วั่นำท่ี่� 24 ธัินำว่าค่มั 2558 

เปน็ำติ�นำไป และเพื่่�อสร�างค่ว่ามัเข�าใจเก่�ยู่ว่กับว่ธิิป่ฏิบัิติิติามัหลักเกณฑ์ท่์ี่�ได้�กำาหนำด้ไว่�อยู่�างถืก่ติ�อง บริษทัี่ฯ ได้� 

อบรมัให�แก�ผู้่�บริหารและพื่นำักงานำใหมั�อยู่�างติ�อเนำ่�อง ด้�ว่ยู่ระบบเร่ยู่นำร่�ด้�ว่ยู่ตินำเอง (E-Learning) 

• บรษิทัี่ฯ จะไมั�ยิู่นำยู่อมั ติกลง หร่อแลกเปล่�ยู่นำข�อม่ัลกับบริษทัี่ค่่�แข�ง อนัำเป็นำการที่ำาให�เกิด้การจำากัด้การแข�งขันำ 

ที่างการค่�า ทัี่�งในำเร่�องสนิำค่�า ราค่าสนิำค่�า การผู้ลติิ ค่ว่ามัสามัารถืในำการขายู่ เง่�อนำไขการขายู่ การประม่ัลหรอ่ 

การติกลงอ่�นำๆ ไมั�ว่�าจะเปน็ำลายู่ลักษณอ์กัษรหรอ่โด้ยู่ว่าจา เปิด้เผู้ยู่หรอ่ไมั�เปิด้เผู้ยู่ อ่กทัี่�งบรษัิที่ฯ จะไมั�ติดิ้ติ�อ 

กับบริษัที่ค่่�แข�งในำลักษณะใด้ๆ ที่่�จะก�อให�เกิด้การแข�งขันำที่่�ไมั�เป็นำธิรรมัด้ังกล�าว่  

• บริษัที่ฯ จะไมั�ละเมิัด้สิที่ธิิที่รัพื่ย์ู่สินำที่างปัญญาหร่อสิที่ธิิอ่�นำใด้ท่ี่�เก่�ยู่ว่กับที่รัพื่ย์ู่สินำที่างปัญญาของผู่้�ใด้เป็นำอันำขาด้ 

โด้ยู่ถื่อปฏิิบัติิติามักฎเกณฑ์์การจัด้การด้�านำที่รัพื่ยู่์สินำที่างปัญญา 

3.2 ความีรับผิดช่อบในห่วงโซ่ึ่อุปทาน 

 บรษิทัี่ฯ กำาหนำด้แนำว่นำโยู่บายู่ในำการจัด้ซ่ึ่�อจัด้จ�างท่ี่�มัค่่ว่ามัรับผิู้ด้ชุอบติ�อสังค่มัไว่�อยู่�างเป็นำระบบ มัค่่ว่ามัรัด้กมุัและ 

ชุัด้เจนำ เชุ�นำ การค่ว่บคุ่มัการจัด้ซึ่่�อ การประเมัินำแหล�งจัด้ซึ่่�อ การค่ัด้เล่อกแหล�งจัด้ซึ่่�อ เป็นำติ�นำ โด้ยู่ยู่้ด้ถื่อหลักปฏิิบัติ ิ

บนำพื่่�นำฐานำด้�านำจรรยู่าบรรณ “ปฏิิบัติิหนำ�าที่่�ด้�ว่ยู่ค่ว่ามัสุจริติ เที่่�ยู่งธิรรมัและรักษาสัมัพื่ันำธิภาพื่อันำด้่กับค่่�ค่�า” ด้�ว่ยู่การ 

ร�ว่มักันำประสานำ สนำับสนำุนำซึ่้�งกันำและกันำ เสมั่อนำเป็นำพื่ันำธิมัิติรที่ั�งในำเร่�องเที่ค่โนำโลยู่่ ค่ว่ามัปลอด้ภัยู่ การเพื่ิ�มัผู้ลผู้ลิติ  

ลด้ปัญหาสิ�งแว่ด้ล�อมัและยู่กระด้ับคุ่ณภาพื่ของสินำค่�าให�ส่งข้�นำโด้ยู่ก�าว่ส่�ค่ว่ามัมัั�นำค่ง และแข็งแกร�งที่างธิุรกิจร�ว่มักันำ

3.3 นวัตกรรมีและการเผยแพร่นวัตกรรมีจากการดำาเนินงานด�านความีรับผิดช่อบต่อสัังคมี 

 จากสโลแกนำของ Mitsubishi Electric ที่่�ว่�า Changes for the Better (การเปล่�ยู่นำแปลงเพื่่�อสิ�งที่่�ด้่กว่�า) ส่�อถื้งค่ว่ามั 

มัุ�งมัั�นำที่่�จะพื่ัฒนำาอยู่�างไมั�มั่ที่่�สิ�นำสุด้ ได้�เป็นำจุด้ผู้ลักด้ันำให�บริษัที่ฯ หันำมัาทีุ่�มัเที่และเนำ�นำหนำักในำการใชุ�นำว่ัติกรรมัรว่มัถื้ง 

เที่ค่โนำโลยู่่ใหมั�ๆ ด้�ว่ยู่ค่ว่ามัรับผู้ิด้ชุอบติ�อสังค่มัในำด้�านำสิ�งแว่ด้ล�อมัและอนำุรักษ์พื่ลังงานำ ขณะที่่�มัุ�งพื่ัฒนำาคุ่ณภาพื่ของ 

ผู้ลิติภัณฑ์์อยู่�างติ�อเนำ่�อง รว่มัที่ั�งที่บที่ว่นำกระบว่นำการผู้ลิติให�มั่ประสิที่ธิิภาพื่เพื่ิ�มัข้�นำ และในำปี 2563 ได้�ที่ำาการพื่ัฒนำา  

นำว่ัติกรรมัสำาหรับผู้ลิติภัณฑ์์และกระบว่นำการผู้ลิติ ด้ังนำ้�

 ผู้ลิติภัณฑ์์พื่ัด้ลมั 

• พื่ัฒนำาและผู้ลิติมัอเติอร์แบบใหมั�โด้ยู่ภายู่ในำเป็นำติลับล่กป้นำ สำาหรับพื่ัด้ลมัติั�งโติ๊ะ,ติั�งพื่่�นำและพื่ัด้ลมัติิด้ผู้นำัง  

ขนำาด้ 16 นำิ�ว่ เพื่่�อเพื่ิ�มัประสิที่ธิิภาพื่และอายูุ่การใชุ�งานำที่่�ยู่าว่นำานำ

• พื่ัฒนำาและผู้ลิติพื่ัด้ลมัระบายู่อากาศแบบติิด้ผู้นำังขนำาด้ใบพื่ัด้ 8 นำิ�ว่, 10นำิ�ว่ และ12นำิ�ว่ โด้ยู่ยู่กเลิกการพื่�นำส่ 

โค่รงเหลก็ยู่ด้้มัอเติอรเ์ปล่�ยู่นำมัาใชุ�เหลก็คุ่ณภาพื่สง่แบบมัส่่ในำตัิว่ ลด้กลิ�นำจากกระบว่นำการพื่�นำสซ้่ึ่�งส�งผู้ลกระที่บ 

ติ�อสิ�งแว่ด้ล�อมั

49รายงานประจำำาปี 2563



 ผู้ลิติภัณฑ์์ติ่�เยู่็นำ 

 ผู้ลิติภัณฑ์์ติ่�เยู่็นำรุ�นำใหมั� 1 ประติ่ มั่การเพื่ิ�มั Compressor Cover เพื่่�อเพื่ิ�มัค่ว่ามัปลอด้ภัยู่ให�กับล่กค่�า  

เพื่ิ�มัค่ว่ามัแข็งแรงให�กับติ่�เยู่็นำ ชุ�ว่ยู่ป้องกันำและลด้ค่ว่ามัเสิยู่หายู่ที่่�จะเกิด้ข้�นำกับค่อมัเพื่รสเซึ่อร์

 ผู้ลิติภัณฑ์์เค่ร่�องปั�มันำำ�า

 ผู้ลิติภัณฑ์์ปั�มันำำ�าได้�ที่ำาการปรับปรุงการลด้การใชุ�พื่ลังงานำในำสายู่การผู้ลิติ โด้ยู่การสำารว่จเค่ร่�องจักรเก�าท่ี่�ใชุ� 

พื่ลังงานำส่งและจัด้หาเค่ร่�องจักรใหมั�ท่ี่�ใชุ�พื่ลังงานำติำ�ากว่�ามัาที่ด้แที่นำ เพื่่�อลด้การใชุ�พื่ลังงานำและเพื่ิ�มัศักยู่ภาพื่ในำ 

การผู้ลิติ อ่กทัี่�งยู่ังที่ำากิจกรรมัลด้ปริมัาณการใชุ�ว่ัติถืุดิ้บในำกระบว่นำการผู้ลิติและนำำาว่ัติถืุดิ้บท่ี่�ใชุ�แล�ว่นำำากลับมัาใชุ� 

ใหมั�อยู่�างติ�อเนำ่�อง เพื่่�อลด้การใชุ�ที่รัพื่ยู่ากรธิรรมัชุาติิอยู่�างยู่ั�งยู่่นำ 

 กระบว่นำการผู้ลิติ 

 ติิด้ติั�งระบบติิด้ติามั เฝ่้าระว่ังการการใชุ�งานำของเค่ร่�องอัด้อากาศในำแติ�ละเค่ร่�อง (Air compressor) อ่กที่ั�งยู่ัง 

ที่ำากจิกรรมัการเด้นิำติรว่จสอบจดุ้ลมัรั�ว่ของระบบอดั้อากาศในำกระบว่นำการผู้ลติิ เพ่ื่�อประหยู่ดั้ค่�าใชุ�จ�ายู่ด้�านำพื่ลงังานำ 

ไฟื้ฟื้้า

3.4 ความีรับผิดช่อบต่อผู�บริโภค 

 บริษัที่ฯ มั่นำโยู่บายู่บริหารด้�านำการเสริมัสร�างค่ว่ามัพื่้งพื่อใจแก�ล่กค่�า ประกอบด้�ว่ยู่ 

Q : Quality : ร่่วมสร้่างผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�สูงด้้วยคุุณภัาพ

D : Delivery : ร่่วมผลิิตสินคุ้าสนองคุวามต้องการ่ของลูิกคุ้า ตร่งตามปร่ะเภัที่ จำำานวน แลิะเวลิาท่ี่�กำาหนด้

C : Cost : ร่่วมนำาเสนอสินคุ้าด้้วยต้นทุี่นแลิะร่าคุาท่ี่�สมเหตุสมผลิ

สุ่ขภัาพแล่ะความปล่อื่ด้ภััยขอื่งล่้กค้า

 บริษัที่ฯ ที่ำาการวิ่จัยู่ พื่ัฒนำาและผู้ลิติสินำค่�าท่ี่�มั่ค่ว่ามัปลอด้ภัยู่และมั่คุ่ณภาพื่ โด้ยู่ด้ำาเนำินำการด้�ว่ยู่ระบบการ 

จดั้การท่ี่�สอด้ค่ล�องติามัข�อกำาหนำด้ในำมัาติรฐานำ ด้�านำค่ณุภาพื่ ค่ว่ามัปลอด้ภยัู่และสิ�งแว่ด้ล�อมั เหมัาะแก�การใชุ�งานำ  

ไมั�ก�อให�เกิด้อันำติรายู่ติ�อชุ่ว่ิติ ร�างกายู่ หร่อที่รัพื่ยู่์สินำของผู้่�บริโภค่ อ่กที่ั�งให�การรับประกันำสินำค่�าและบริการภายู่ใติ� 

เง่�อนำไขที่่�กำาหนำด้ 

 ด้�ว่ยู่เหตุิท่ี่�ล่กค่�าและชุ�างซึ่�อมัทัี่�ว่ไปได้�นำำาอะไหล�ภายู่นำอกท่ี่�ไมั�ได้�มัาติรฐานำมัาใชุ� ก�อให�เกิด้ค่ว่ามัเส่ยู่หายู่ติ�อ 

ผู้ลิติภัณฑ์์ของบริษัที่ฯ ดั้งนัำ�นำ บริษัที่ฯ จ้งได้�ยู่กระดั้บค่ว่ามัปลอด้ภัยู่ของในำผู้ลิติภัณฑ์์จากเหตุิดั้งกล�าว่ โด้ยู่การใชุ� 

ว่ัสดุ้โลหะป้องกันำการลุกลามัไฟื้ในำติัว่ผู้ลิติภัณฑ์์ เพื่่�อป้องกันำการใชุ�อะไหล�ที่่�มั่ค่ว่ามัเส่�ยู่งติ�อการลุกไหมั�  

แนวปฏ้บัตุ้

1. ด้ำาเนิำนำการประเมิันำชิุ�นำส�ว่นำท่ี่�มั่โอกาสเกิด้การลุกลามัไฟื้ โด้ยู่มั่สาเหตุิจากการเล่อกใชุ�อะไหล�ท่ี่�ผิู้ด้สเปค่ 

ไมั�ผู้�านำมัาติรฐานำค่ว่ามัปลอด้ภัยู่

2. เพิื่�มัชิุ�นำส�ว่นำโลหะค่รอบชิุ�นำส�ว่นำท่ี่�มั่ค่ว่ามัเส่�ยู่งติ�อการลุกลามัไฟื้ เพ่ื่�อป้องกันำไมั�ให�เกิด้ค่ว่ามัเส่ยู่หายู่กับ 

ผู้ลิติภัณฑ์์ของบริษัที่ฯ

3. ติิด้ฉลากค่ำาเติ่อนำท่ี่�ตัิว่ผู้ลิติภัณฑ์์และค่่�มั่อการใชุ�งานำ ชุ่�แจงให�ผู่้�บริโภค่และผู่้�ที่ำาหนำ�าท่ี่�ในำการติิด้ติั�งให� 

ติระหนำักและระมััด้ระว่ัง เมั่�อนำำาผู้ลิติภัณฑ์์ของบริษัที่ฯไปซึ่�อมักับชุ�างที่ั�ว่ไป 

การแส่ด้งฉล่ากผู้ล่้ตุภััณฑ์แล่ะบร้การ

 บริษทัี่ฯ ให�ค่ว่ามัสำาค่ญัในำการแสด้งข�อมัล่ท่ี่�ถืก่ติ�องของผู้ลิติภณัฑ์ ์จง้กำาหนำด้ให�ติดิ้ฉลากแสด้งค่ำาแนำะนำำาการ 

ใชุ�งานำ ข�อค่ว่รระว่ังในำการใชุ�งานำและข�อม่ัลอ่�นำท่ี่�สอด้ค่ล�องติามัข�อกำาหนำด้ที่างกฎหมัายู่ในำทุี่กผู้ลิติภัณฑ์์ของ 
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บริษัที่ฯ เพื่่�อประโยู่ชุน์ำและค่ว่ามัปลอด้ภัยู่ส่งสุด้ติ�อผู่้�บริโภค่ อาทิี่ ผู้ลิติภัณฑ์์ติ่�เย็ู่นำ ท่ี่�ใชุ�สารที่ำาค่ว่ามัเย็ู่นำชุนิำด้  

R600a เพื่่�อชุ�ว่ยู่ลด้ภาว่ะโลกร�อนำ แติ�มั่ข�อเส่ยู่ค่่อ เป็นำสารติิด้ไฟื้ จ้งได้�กำาหนำด้ให�ติิด้ฉลาก “ข�อค่ว่รระว่ัง” โด้ยู่เนำ�นำ 

ติวั่อักษรให�เห็นำได้�เด้�นำชัุด้ ว่�าด้�ว่ยู่การซึ่�อมับำารงุและการกำาจดั้ที่ำาลายู่ผู้ลิติภณัฑ์เ์มั่�อเลิกใชุ� เพื่่�อให�ผู่้�บริโภค่ติระหนำกั 

ถืง้ค่ว่ามัเสยู่่หายู่และค่ว่ามัไมั�ปลอด้ภยัู่ท่ี่�อาจเกดิ้ข้�นำ ด้งันำั�นำการระบเุฉพื่าะ “ว่ธิิก่ารใชุ�งานำ” ในำฉลากเพื่ยู่่งอยู่�างเด้ยู่่ว่ 

นำั�นำไมั�เพื่่ยู่งพื่อ

การส่่�อื่ส่ารการตุล่าด้แล่ะความเป็นส่่วนตุัวขอื่งล่้กค้า

• จัด้ที่ำาค่่�ม่ัอแนำะนำำาการใชุ�งานำ การเก็บรักษาและการกำาจัด้ที่ำาลายู่เมั่�อเลิกใชุ�งานำให�กับล่กค่�าไปพื่ร�อมักับ 

ผู้ลติิภณัฑ์ ์ส�ว่นำข�อมัล่ค่ณุลกัษณะผู้ลติิภณัฑ์ ์ได้�จดั้ที่ำาเปน็ำแค่ติติาลอ็ก แจกจ�ายู่ให�ลก่ค่�าติามัติวั่แที่นำจำาหนำา่ยู่ 

และบ่ธิแสด้งสินำค่�า

• ติิด้ติ�อกับล่กค่�าด้�ว่ยู่ค่ว่ามัสุภาพื่ มั่ประสิที่ธิิภาพื่และเป็นำที่่�ว่างใจของล่กค่�า 

• มั่กระบว่นำการติรว่จสอบและติิด้ติามัผู้ลที่ันำท่ี่ ท่ี่�ได้�รับการร�องเร่ยู่นำจากล่กค่�าเก่�ยู่ว่กับคุ่ณภาพื่และค่ว่ามั 

ปลอด้ภัยู่ของผู้ลิติภัณฑ์์ รว่มัที่ั�งติิด้ติามัผู้ลหลังจากที่่�ได้�มั่มัาติรการแก�ไขและป้องกันำไปแล�ว่

• รักษาค่ว่ามัลับของล่กค่�าและไมั�นำำาข�อมั่ลไปใชุ�โด้ยู่มัิชุอบเพื่่�อประโยู่ชุนำ์ของตินำเองหร่อบุค่ค่ลที่่�เก่�ยู่ว่ข�อง

 ในำด้�านำการประหยู่ัด้พื่ลังงานำในำติัว่สินำค่�า ถื่อว่�าบริษัที่ฯ มั่ค่ว่ามัมัุ�งมัั�นำเป็นำอันำด้ับติ�นำๆ ที่่�นำำาเสนำอสินำค่�าที่่�ประหยู่ัด้ 

ค่�าใชุ�พื่ลังงานำมัากที่่�สุด้ เพื่่�อผู้ลักด้ันำให�เกิด้การยู่กระด้ับค่�าประหยู่ัด้พื่ลังงานำเบอร์ 5 แบบใหมั� 3 ด้าว่ เพื่่�อก�อให�เกิด้ 

ประโยู่ชุนำ์ส่งสุด้แก�ผู้่�บริโภค่ในำอนำาค่ติ

3.5 การร่วมีพัฒนาชุ่มีช่นและสัังคมี 

 บริษัที่ฯ ติระหนำักถื้งค่ว่ามัสำาค่ัญทีุ่กภาค่ส�ว่นำที่่�ให�การสนำับสนำุนำการด้ำาเนำินำธิุรกิจของบริษัที่ฯ ด้�ว่ยู่ด้่เสมัอมัา จ้งจัด้ 

ให�ม่ัโค่รงการติ�างๆ ข้�นำเพ่ื่�อติอบแที่นำส่�สังค่มั องค์่กร สถืาบันำการศ้กษารว่มัถ้ืงชุุมัชุนำท่ี่�อยู่่�ใกล�เค่่ยู่งกับบริษัที่ฯ อยู่�างติ�อเน่ำ�อง 

ติลอด้จนำขนำบธิรรมัเนำยู้่มั ประเพื่ณท้ี่�องถืิ�นำ เพื่่�อธิำารงรกัษาไว่�ซึ่้�งสงัค่มัท่ี่�ด้ ่ขณะเด้ยู่่ว่กนัำได้�ปลก่จติิสำานำก้ให�กบัพื่นำกังานำ 

ในำทีุ่กระด้ับชัุ�นำให�ม่ัค่ว่ามัรับผู้ิด้ชุอบและม่ัส�ว่นำร�ว่มัในำกิจกรรมัติ�างๆ เพื่่�อสังค่มั ด้�ว่ยู่กิจกรรมัที่างสังค่มัด้ังกล�าว่  

โด้ยู่ในำปี 2563 บริษัที่ฯได้�ด้ำาเนำินำกิจกรรมัอยู่�างติ�อเนำ่�องด้ังนำ้� 

1. ให�ค่ว่ามัร�ว่มัมั่อกับสถืาบันำการศ้กษา ในำการรับนำักศ้กษามัาฝึ่กงานำในำชุ�ว่งปิด้ภาค่การศ้กษา เพื่่�อเป็นำการ 

สร�างเสริมัประสบการณ์ในำการที่ำางานำและสร�างรายู่ได้�พื่เิศษให�แก�นิำสิตินำกัศก้ษา โด้ยู่บริษทัี่ฯ ได้�ออกใบรับรอง 

การฝ่ึกงานำให�ไว่�เป็นำหลักฐานำ

2. สนำับสนำุนำด้�านำการศ้กษาให�แก�นำักศ้กษาที่ว่ิภาค่่ บริษัที่ฯ ได้�จัด้ที่ำาโค่รงการค่ว่ามัร�ว่มัมั่อ (MOU) ด้�านำจัด้การ 

ศก้ษาที่วิ่ภาค่กั่บวิ่ที่ยู่าลัยู่ในำสังกดั้อาชุ่ว่ศก้ษาภาค่ติะวั่นำออกเฉ้ยู่งเหนำอ่อยู่�างติ�อเน่ำ�องจำานำว่นำ 14 ว่ทิี่ยู่าลัยู่ และ 

ในำปี 2563 

• บริษัที่ฯ ได้�ร�ว่มัมั่อกับว่ิที่ยู่าลัยู่ จัด้ส�งนำักศ้กษา เข�ามัาฝ่ึกประสบการณ์ด้�านำว่ิชุาชุ่พื่ในำสาขาที่่�เร่ยู่นำ ให�มั ่

ที่กัษะและค่ว่ามัร่�ในำด้�านำเที่ค่โนำโลยู่่ใหมั�ๆ  ในำกระบว่นำการผู้ลติิ  นำอกจากนำ้� บรษิทัี่ฯ ยู่งัได้�กำาหนำด้หลกัสต่ิร 

เสริมัพิื่เศษท่ี่�เปน็ำค่ว่ามัร่�เฉพื่าะของบรษิทัี่ฯ จดั้สอนำให�กบันำกัศก้ษาท่ี่�มัาฝ่กึงานำกบับรษิทัี่ฯ เพื่่�อให�นำกัศก้ษา 

ได้�มั่ที่ักษะ ค่ว่ามัร่�ด้�านำว่ิชุาการอ่�นำๆ  ที่่�นำอกเหนำ่อจากการสอนำในำว่ิที่ยู่าลัยู่ ติามัปกติิอ่กด้�ว่ยู่ 

• บรษิทัี่ฯ ได้�มัอบที่นุำการศก้ษาให�แก�นำกัศก้ษาท่ี่�ม่ัผู้ลการฝ่กึอาชุ่พื่ด้เ่ด้�นำ โด้ยู่ไปมัอบที่นุำ ณ ท่ี่�ว่ทิี่ยู่าลยัู่นำั�นำๆ

• บริษัที่ฯ รับพิื่จารณา รับนัำกศ้กษาท่ี่�ผู้�านำการฝ่ึกอาชุ่พื่ในำระบบที่ว่ิภาค่่ เข�ามัาเป็นำพื่นำักงานำประจำาของ 

บริษัที่ฯ 
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ผลการดำาเนินงานด้านสี่ังคม

กิจกรรมัเพื่่�อประโยู่ชุนำ์ติ�อสังค่มัและสิ�งแว่ด้ล�อมั (CSR after Process)

 บริษัที่ฯ ติระหนัำกถ้ืงค่ว่ามัสำาคั่ญของทุี่กภาค่ส�ว่นำท่ี่�ได้�ให�การสนัำบสนุำนำการด้ำาเนิำนำธุิรกิจของบริษัที่ฯ ด้�ว่ยู่ด่้มัา 

โด้ยู่ติลอด้ จ้งได้�จัด้โค่รงการติ�างๆ ข้�นำ เพ่ื่�อติอบแที่นำสังค่มัและรักษาสิ�งแว่ด้ล�อมัอยู่�างติ�อเน่ำ�อง รว่มัทัี่�งปล่กจิติสำาน้ำก 

ให�กับพื่นำักงานำในำทีุ่กระด้ับให�มั่ค่ว่ามัรับผู้ิด้ชุอบและมั่ส�ว่นำร�ว่มัในำกิจกรรมัติ�างๆ เพื่่�อสังค่มั 

 ในำชุ�ว่งป ี2563 ที่่�ผู้�านำมัา บริษทัี่ฯ ได้�รับรางว่ลัติอบแที่นำค่ว่ามัทีุ่�มัเที่ของผู้่�บริหาร และพื่นำักงานำในำการผู้ลักด้นัำ 

การด้ำาเนำินำงานำอยู่�างมั่ค่ว่ามัรับผู้ิด้ชุอบติ�อสังค่มั จากหนำ่ว่ยู่งานำภาค่รัฐ และองค่์กรภาค่เอกชุนำติ�างๆ ซึ่้�งสามัารถื 

ใชุ�เปน็ำสิ�งยู่่นำยู่ันำเจตินำารมัณ์ของบริษทัี่ฯ ในำค่ว่ามัมัุ�งมัั�นำเปน็ำสถืานำประกอบการที่่�เอาใจใส�ด้�านำแรงงานำสัมัพื่ันำธิ์ และ 

สว่สัดิ้ภาพื่ของพื่นัำกงานำ ส�งเสริมัสขุภาพื่และอนำามัยัู่สิ�งแว่ด้ล�อมัในำสถืานำประกอบการ ค่ำานำง้ถืง้การอนุำรกัษพ์ื่ลงังานำ 

สิ�งแว่ด้ล�อมั ติลอด้จนำเป็นำผู้่�ผู้ลิติเค่ร่�องใชุ�ไฟื้ฟื้้าภายู่ในำบ�านำท่ี่�มั่การออกแบบชัุ�นำเลิศ และม่ัค่ว่ามัปลอด้ภัยู่ส่งสุด้  

รางว่ัลติ�างๆ ประกอบด้�ว่ยู่

• ประกาศเก่ยู่รติิคุ่ณบัติรและเข็มัที่่�ระล้ก 

เสมัาคุ่ณ่ปการ ผู้่�ที่ำาคุ่ณประโยู่ชุนำ์ ให�แก� 

กระที่รว่งศ้กษาธิิการ ประจำาปี 2563

• โล�ประกาศเก่ยู่รติิคุ่ณกิจกรรมัการรณรงค์่ 

ลด้สถืิติิอุบัติิเหตุิจากการที่ำางานำให�เป็นำศ่นำย์ู่ 

ประจำาปี 2563 (Zero Accident Campaign  

2020) จากกระที่รว่งแรงงานำ
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• รางว่ัลเก่ยู่รติิยู่ศ โค่รงการส�งเสริมัโรงงานำ 

อุติสาหกรรมัให�ม่ัค่ว่ามัรับผู้ิด้ชุอบติ�อสังค่มั  

และอยู่่�ร�ว่มักับชุุมัชุนำอยู่�างยู่ั�งยู่่นำ (Corporate  

Social Responsibility, Department of  

Industrial Works : CSR-DIW Continuous) 

ประจำาปี 2563 หร่อ CSR-DIW Continuous  

AWARD 2020 จากกรมัโรงงานำอุติสาหกรรมั  

กระที่รว่งอุติสาหกรรมัติ�อเนำ่�องเป็นำปีที่่� 3

• ลงพื่่�นำท่ี่�เข�าเยู่่�ยู่มัและให�กำาลังใจค่นำพื่ิการท่ี่� 

ที่างบรษิทัี่ฯ ได้�สนำบัสนำนุำการจ�างงานำ โด้ยู่ในำปี  

2563 ม่ัค่นำพื่กิารท่ี่�บรษิทัี่ฯ จ�างทัี่�งหมัด้จำานำว่นำ  

19 ค่นำ

• รางว่ัลสถืานำประกอบกิจการด้่ เด้�นำด้�านำ 

แรงงานำสัมัพื่ันำธิ์ และสว่ัสด้ิการแรงงานำ จาก 

กรมัสว่สัดิ้การและคุ่�มัค่รองแรงงานำ กระที่รว่ง 

แรงงานำ ซึ่้�งปท่ีี่�ผู้�านำมัาถือ่เปน็ำการได้�รบัรางว่ลั 

เป็นำปีท่ี่� 14 ติิด้ติ�อกันำ (พื่.ศ. 2550 - พื่.ศ. 2563)
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ด้�านำสังค่มั ชุุมัชุนำ และสิ�งแว่ด้ล�อมั

• มัอบทุี่นำการศ้กษาบุติร ธิิด้าของพื่นัำกงานำ ประจำาปี  

2563 บริษัที่ฯ จัด้พิื่ธ่ิมัอบทุี่นำการศ้กษาให�กับบุติร  

ธิิด้าของพื่นัำกงานำประจำา ท่ี่�ศ้กษาอยู่่�ในำชัุ�นำประถืมั 

ศ้กษาถ้ืงปริญญาติร่ และผู้�านำเกณฑ์์การพิื่จารณาติามั 

ท่ี่�บริษัที่ฯ กำาหนำด้ จำานำว่นำ 60 ทุี่นำ รว่มัเป็นำเงินำทัี่�งสิ�นำ  

200,000 บาที่

• บริษัที่ฯ มัอบของขวั่ญวั่นำเด็้ก ประจำาปี 2563 ให�กับ 

โรงเร่ยู่นำและชุุมัชุนำ ในำพ่ื่�นำท่ี่�จังหวั่ด้สมุัที่รปราการ  

จำานำว่นำ 20 แห�ง โด้ยู่บริษัที่ฯ เล็งเห็นำค่ว่ามัสำาคั่ญของ 

เด็้กซ้ึ่�งเป็นำพื่ลังสำาคั่ญของชุาติิในำอนำาค่ติ

• กิจกรรมับริจาค่ต่ิ�เย็ู่นำมิัติซ่ึ่บิชิุ อ่เล็ค่ที่ริค่  

ให�กับโรงพื่ยู่าบาลรามัาธิิบด้่จักร่นำฤบด้ินำที่ร์  

จ.สมัุที่รปราการ จำานำว่นำ 14 เค่ร่�อง เพื่่�อเป็นำ 

ประโยู่ชุน์ำที่างด้�านำการแพื่ที่ย์ู่ของโรงพื่ยู่าบาลฯ  

และร�ว่มัเป็นำกำาลังใจให�กับบุค่ลากรที่างการ 

แพื่ที่ยู่์ในำการติ�อส่�กับโรค่โค่ว่ิด้-19

• กิจกรรมับริการหนำ�ากากอนำามััยู่เพื่่�อชุุมัชุนำ 

ใกล�เค่่ยู่ง เพื่่�อเป็นำการป้องกันำไว่รัสโค่โรนำา  

2019 (โค่ว่ิด้-19)

กิจกรรมัค่ว่ามัรับผู้ิด้ชุอบติ�อสังค่มัภายู่ในำองค่์กร

ด้�านำการศ้กษา   
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• กิจกรรมับริจาค่โลหิติ บริษัที่ฯ ได้�จัด้กิจกรรมับริจาค่โลหิติ โด้ยู่ท่ี่มัค่ณะแพื่ที่ยู่ศาสติร์ศิริราชุพื่ยู่าบาลเข�ามัา 

ให�บริการรับบริจาค่โลหิติ ซ้ึ่�งบริษัที่ฯ จัด้กิจกรรมัน้ำ�อยู่�างติ�อเน่ำ�อง และจะจัด้ข้�นำติ�อเน่ำ�องไปเร่�อยู่ๆ เพ่ื่�อให� 

พื่นัำกงานำรว่มัถ้ืงผู่้�ท่ี่�สนำใจ ได้�ม่ัส�ว่นำร�ว่มัในำการบริจาค่โลหิติ เพ่ื่�อให�ม่ัปริมัาณโลหิติเพ่ื่ยู่งพื่อในำการใชุ�รักษา 

ผู่้�ป�ว่ยู่ในำ โรงพื่ยู่าบาลศิริราชุ

• กิจกรรมัที่ำาค่ว่ามัสะอาด้ถืนำนำ บริษัที่ฯ ร�ว่มักับชุุมัชุนำใกล�เค่่ยู่งจัด้กิจกรรมัที่ำาค่ว่ามัสะอาด้ถืนำนำในำซึ่อยู่วิ่ลาลัยู่  

บริเว่ณโด้ยู่รอบบริษัที่ฯ โด้ยู่กิจกรรมัน้ำ�จัด้ข้�นำเพ่ื่�อให�ทุี่กค่นำได้�ม่ัส�ว่นำร�ว่มัในำการด่้แลรักษาสภาพื่แว่ด้ล�อมัในำ 

ชุุมัชุนำของตินำให�น่ำาอยู่่� ด่้สะอาด้ติา โด้ยู่ที่ำาค่ว่ามัสะอาด้พ่ื่�นำถืนำนำ เก็บเศษขยู่ะ เศษใบไมั� และวั่ชุพ่ื่ชุ ซ้ึ่�งจะ 

ที่ำาให�ชุุมัชุนำน่ำาอยู่่�มัากข้�นำ

• กิจกรรมัเข�าพื่บปะเยู่่�ยู่มัประชุาชุนำในำชุุมัชุนำใกล�เค่่ยู่งบริษัที่ฯ เป็นำประจำาทุี่กๆ เด่้อนำ เพ่ื่�อสร�างค่ว่ามัสัมัพัื่นำธ์ิ 

อันำด่้กับประชุาชุนำในำชุุมัชุนำ

กิจกรรมัอ่�นำๆ

• การปรับปรุงห�องนำำ�าใหมั�ของบริษัที่ฯ เพื่่�อให�มั่ห�องนำำ�าเพื่่ยู่งพื่อติ�อค่ว่ามัติ�องการของพื่นำักงานำ และได้�ใชุ� 

ห�องนำำ�าที่่�มั่ค่ว่ามัสะอาด้ ปลอด้ภัยู่ และถื่กสุขลักษณะ

• ปรบัปรงุพื่่�นำท่ี่�พื่กัผู้�อนำ ให�กบัพื่นำกังานำได้�นำั�งพื่กัผู้�อนำ โด้ยู่ปรบัภมิ่ัที่ศันำ ์และเพื่ิ�มัพื่่�นำท่ี่�สเ่ข่ยู่ว่ภายู่ในำบรษิทัี่ฯ  

รว่มัถื้งจัด้สรรโซึ่นำพื่่�นำที่่�ส่บบุหร่�ให�เหมัาะสมั

55รายงานประจำำาปี 2563



กำ�รวิเคร�ะห์แล้ะคำ�อื่ธิิบ�ยขอื่งฝ่��ยจ้ดกำ�ร

ในำการอ�านำค่ำาอธิบิายู่และการว่เิค่ราะหข์องฝ่�ายู่จดั้การ นำกัลงที่นุำค่ว่รศก้ษาเอกสารประกอบ ซึ่้�งได้�แก�งบการเงนิำ ข�อมัล่ 

ที่างการเงินำที่่�มั่การปรับปรุง ติัว่เลขการด้ำาเนำินำงานำโด้ยู่สรุป ที่ั�งในำอด้่ติและที่่�มั่การปรับปรุงค่ว่บค่่�ไปกับหมัายู่เหติุประกอบ 

งบการเงินำและข�อมั่ลที่่�นำำาเสนำอไว่�ในำเอกสารนำ้�   

ผล้กำ�รดำ�เนินง�นเปุ่รียบเท่ยบระหว่�งรอื่บปุ่ีบ้ญี่ชิ่ 2563 กำ้บ 2562

หันิ่วย : ล้านิบาท
สำาหัรับปีสิ�นิสุดำ 31 มีนิาคม*

2564 2563 เพื่ิ�ม (ลดำ) %

รายู่ได้�จากการขายู่และการให�บริการ  8,285.8  7,703.4  582.4 7.6%

ติ�นำทีุ่นำขายู่และติ�นำทีุ่นำการให�บริการ  6,620.4  6,435.4  185.0 2.9%

% 79.9% 83.5% -3.6%

กำาไรขั�นำติ�นำ  1,665.4  1,268.0  397.4 31.3%

ติ�นำทีุ่นำในำการจัด้จำาหนำ่ายู่  435.1  418.4  16.7 4.0%

ค่�าใชุ�จ�ายู่ในำการบริหาร  631.1  720.9  (89.8) -12.5%

รายู่ได้�จากการลงทีุ่นำและอ่�นำๆ  535.9  541.8  (5.9) -1.1%

กำาไรก�อนำภาษ่เงินำได้�  1,135.1  670.5  464.6 69.3%

ค่�าใชุ�จ�ายู่ภาษ่เงินำได้�  136.8  49.2  87.6 178.0%

กำาไรสุที่ธิิสำาหรับปี  998.3  621.3  377.0 60.7%

*	รอื่บระยะเวล่าบัญชิ้ีขอื่งบร้ษััทฯ	ค่อื่	1	เมษัายน	ถืึง	31	มีนาคม

ร�ยได้จ�กำกำ�รข�ยแล้ะกำ�รให้บริกำ�รแบ่งตั้�มสุ่วนง�น

หันิ่วย : ล้านิบาท
สำาหัรับปีสิ�นิสุดำ 31 มีนิาคม*

2564 2563 เพื่ิ�ม (ลดำ) %
ติลาด้ในำประเที่ศ  3,225.6  2,977.1  248.5 8.3%

ญ่�ปุ�นำ  3,491.5  3,331.0  160.5 4.8%

อ่�นำ ๆ  1,568.7  1,395.3  173.4 12.4%

ติลาด้ติ�างประเที่ศ  5,060.2  4,726.3  333.9 7.1%

รวมี  8,285.8  7,703.4  582.4 7.6%

 ติลาด้ติ�างประเที่ศอ่�นำๆ : มั่ที่ั�งหมัด้ 20 ประเที่ศ ประกอบด้�ว่ยู่ : ไติ�หว่ันำ ฮ่�องกง สิงค่โปร์ มัาเลเซึ่่ยู่ เมั่ยู่นำมัาร์ ลาว่  

กัมัพื่่ชุา เว่่ยู่ด้นำามั อินำโด้นำ้เซึ่่ยู่ ออสเติรเล่ยู่ นำิว่ซึ่่แลนำด้์ ปาก่สถืานำ สหรัฐอาหรับเอมัิเรติ จอร์แด้นำ บาห์เรนำ ศร่ลังกา  

บังค่ลาเที่ศ บร่ไนำ ฟื้ิลิปปินำส์ รัสเซึ่่ยู่

กำ�รเปุ่ล้่�ยนแปุ่ล้งท่�สุำ�ค้ญี่

ติั�งแติ�ว่ันำที่่� 1 เมัษายู่นำ 2563 บริษัที่ฯ ได้�ถื่อปฏิิบัติิติามัมัาติรฐานำการรายู่งานำที่างการเงินำกลุ�มัเค่ร่�องมั่อที่างการเงินำ  

และได้�พื่ิจารณามั่ลค่�ายูุ่ติิธิรรมัของเงินำลงทีุ่นำอ่�นำ มั่ผู้ลที่ำาให�มั่ลค่�างบการเงินำเปล่�ยู่นำแปลงไปอยู่�างมั่สาระสำาค่ัญ ด้ังแสด้งไว่� 

ในำรายู่การติ�างๆ เชุ�นำ สนิำที่รพัื่ยู่ท์ี่างการเงนิำไมั�หมันุำเว่ยู่่นำอ่�นำ หนำ้�สนิำภาษ่เงนิำได้�รอการติดั้บญัชุ่ องค่ป์ระกอบอ่�นำของส�ว่นำของ 

ผู้่�ถื่อหุ�นำ กำาไรขาด้ทีุ่นำเบ็ด้เสร็จอ่�นำ เป็นำติ�นำ 
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ร�ยได้จ�กำกำ�รข�ยแล้ะกำ�รให้บริกำ�ร

ในำรอบปีบัญชุ่ 2563 รายู่ได้�จากการขายู่และการให�บริการของบริษัที่ฯ มั่จำานำว่นำเพื่ิ�มัข้�นำ 582.4 ล�านำบาที่ ค่ิด้เป็นำ 

ร�อยู่ละ 7.6 จากจำานำว่นำเงินำ 7,703.4 ล�านำบาที่ในำปี 2562 มัาเป็นำ 8,285.8 ล�านำบาที่ในำปี 2563 โด้ยู่แบ�งออกเป็นำสามักลุ�มั 

ธิุรกิจหลักด้ังนำ้�

1. ติลาด้ภายู่ในำประเที่ศ: มั่รายู่ได้�จากการขายู่และการให�บริการเพื่ิ�มัข้�นำจากจำานำว่นำเงินำ 2,977.1 ล�านำบาที่ในำปี 2562  

เป็นำ 3,225.6 ล�านำบาที่ในำปี 2563 หร่อเพื่ิ�มัข้�นำเป็นำจำานำว่นำเงินำ 248.5 ล�านำบาที่ ค่ิด้เป็นำร�อยู่ละ 8.3 ส�ว่นำใหญ� 

เกิด้จากการขายู่ติ่�เยู่็นำ และเค่ร่�องปั�มันำำ�าเพื่ิ�มัข้�นำ

2. ติลาด้ญ่�ปุ�นำ: มั่รายู่ได้�จากการขายู่เพื่ิ�มัข้�นำ จากจำานำว่นำเงินำ 3,331.0 ล�านำบาที่ในำปี 2562 มัาเป็นำ 3,491.5 ล�านำบาที่ 

ในำป ี2563 หรอ่เพื่ิ�มัข้�นำเป็นำจำานำว่นำเงินำ 160.5 ล�านำบาที่ ค่ดิ้เป็นำร�อยู่ละ 4.8 ส�ว่นำใหญ�เกิด้จากการขายู่ติ่�เย็ู่นำ 3 ประติ ่ 

และพื่ัด้ลมัระบายู่อากาศเพื่ิ�มัข้�นำ 

3. ติลาด้ติ�างประเที่ศอ่�นำๆ: ม่ัยู่อด้ขายู่ท่ี่�เพิื่�มัข้�นำจากจำานำว่นำเงินำ 1,395.3 ล�านำบาที่ในำปี 2562 มัาเป็นำ 1,568.7 ล�านำบาที่ 

ในำปี 2563 หร่อเพื่ิ�มัข้�นำเป็นำจำานำว่นำเงินำ 173.4 ล�านำบาที่คิ่ด้เป็นำร�อยู่ละ 12.4 เกิด้จากยู่อด้ขายู่ติ่�เย็ู่นำเพื่ิ�มัข้�นำ  

ยู่อด้ขายู่พื่ัด้ลมัไฟื้ฟื้้า และพื่ัด้ลมัระบายู่อากาศไปติ�างประเที่ศอ่�นำๆ ลด้ลง

ร�ยได้จ�กำกำ�รล้งท่นแล้ะอื่่�นๆ

 ในำรอบปีบัญชุ่ 2563 รายู่ได้�จากการลงทีุ่นำและอ่�นำๆ เป็นำจำานำว่นำเงินำ 535.9 ล�านำบาที่ลด้ลง 5.9 ล�านำบาที่ค่ิด้เป็นำอัติรา 

ร�อยู่ละ 1.1 เมั่�อเปร่ยู่บเที่่ยู่บกับปี 2562 ส�ว่นำใหญ�เกิด้จาก กำาไรจากอัติราแลกเปล่�ยู่นำสุที่ธิิลด้ลง 16.6 ล�านำบาที่ รายู่ได้�จาก  

เงินำลงทีุ่นำลด้ลง 5.0 ล�านำบาที่ รายู่ได้�อ่�นำเพื่ิ�มัข้�นำ 15.9 ล�านำบาที่  

ตั้้นท่นข�ยแล้ะค่�ใชิ้จ่�ย

 ติ�นำที่นุำขายู่และติ�นำที่นุำการให�บรกิารในำรอบปบีญัชุ่ 2563 ค่ดิ้เปน็ำร�อยู่ละ 79.9 ของรายู่ได้�จากการขายู่และการให�บรกิาร  

โด้ยู่มั่อัติราส�ว่นำลด้ลงร�อยู่ละ 3.6 เมั่�อเปร่ยู่บเที่่ยู่บกับปี 2562 เนำ่�องจากรายู่ได้�จากการขายู่สินำค่�าที่่�ส�งออกไปประเที่ศญ่�ปุ�นำ 

และเค่ร่�องปั�มันำำ�าในำประเที่ศเพื่ิ�มัข้�นำ อ่กที่ั�งราค่าว่ัติถืุด้ิบและชุิ�นำส�ว่นำลด้ลง 

 ติ�นำทีุ่นำในำการจัด้จำาหนำ่ายู่เพื่ิ�มัข้�นำ จากจำานำว่นำเงินำ 418.4 ล�านำบาที่ในำปี 2562 มัาเป็นำ 435.1 ล�านำบาที่ในำปี 2563 หร่อ 

เพื่ิ�มัข้�นำเป็นำจำานำว่นำเงินำ 16.7 ล�านำบาที่ ค่ิด้เป็นำร�อยู่ละ 4.0 เกิด้จากยู่อด้ขายู่สินำค่�าเพื่ิ�มัข้�นำ จ้งที่ำาให�ค่�าลิขสิที่ธิิ�ในำการขายู่ 

สินำค่�า และค่�าขนำส�งสินำค่�าเพื่ิ�มัข้�นำ

 ค่�าใชุ�จ�ายู่ในำการบรหิารลด้ลง จากจำานำว่นำเงนิำ 720.9 ล�านำบาที่ในำป ี2562 มัาเปน็ำ 631.1 ล�านำบาที่ในำป ี2563 หรอ่ลด้ลง 

เป็นำจำานำว่นำเงินำ 89.8 ล�านำบาที่ ค่ิด้เป็นำร�อยู่ละ 12.5 เกิด้จากการบริหารงานำที่่�มั่ประสิที่ธิิภาพื่ ที่ำาให�ค่�าพื่ัฒนำาผู้ลิติภัณฑ์์  

ค่�าใชุ�จ�ายู่ผู้ลประโยู่ชุนำ์พื่นำักงานำ และค่�าเชุ�าค่ลังสินำค่�าลด้ลง 

กำำ�ไร

 ในำรอบปีบัญชุ่ 2563 บริษัที่ฯ มั่กำาไรขั�นำติ�นำจำานำว่นำ 1,665.4 ล�านำบาที่ ค่ิด้เป็นำร�อยู่ละ 20.1 ของรายู่ได้�จากการขายู่ 

และการให�บริการ ซึ่้�งมั่อัติราส�ว่นำเพื่ิ�มัข้�นำร�อยู่ละ 3.6 เมั่�อเปร่ยู่บเที่่ยู่บกับปี 2562 ภายู่หลังพื่ิจารณาจากการเพื่ิ�มัข้�นำของ 

ติ�นำทีุ่นำในำการจัด้จำาหนำ่ายู่ การลด้ลงของค่�าใชุ�จ�ายู่ในำการบริหาร การลด้ลงของรายู่ได้�จากการลงทีุ่นำและอ่�นำๆ และภาษ่เงินำ 

ได้�แล�ว่ ที่ำาให�กำาไรสุที่ธิิสำาหรับปี 2563 มั่จำานำว่นำ 998.3 ล�านำบาที่ค่ิด้เป็นำร�อยู่ละ 12.0 ของรายู่ได้�จากการขายู่และการให� 

บริการ เพื่ิ�มัข้�นำ ร�อยู่ละ 3.9 จากปี 2562 ที่่�มั่อัติราร�อยู่ละ 8.1 ส�งผู้ลให�อัติรากำาไรสุที่ธิิติ�อหุ�นำเพื่ิ�มัข้�นำจาก 31.38 บาที่ติ�อ 

หุ�นำในำปี 2562 มัาเป็นำ 50.42 บาที่ติ�อหุ�นำในำปี 2563  ผู้ลติอบแที่นำติ�อส�ว่นำของผู้่�ถื่อหุ�นำในำปี 2563 มั่อัติราส�ว่นำเพื่ิ�มัข้�นำจาก 

ร�อยู่ละ 11.35 ในำปี 2562 มัาเป็นำร�อยู่ละ 14.13 ในำปี 2563
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สุร่ปุ่ฐ�นะท�งกำ�รเงิน

หันิ่วย : ล้านิบาท
สำาหัรับปีสิ�นิสุดำ 31 มีนิาคม*

2563 2562 เพื่ิ�ม (ลดำ) %

เงินำสด้และรายู่การเที่่ยู่บเที่�าเงินำสด้ 755.5 964.6 (209.1) -21.7%

สินำที่รัพื่ยู่์ที่างการเงินำหมัุนำเว่่ยู่นำอ่�นำ 3,600.0 2,330.0 1,270.0 54.5%

ล่กหนำ้�การค่�าและล่กหนำ้�อ่�นำ 1,122.1 1,150.8 (28.7) -2.5%

เงินำปันำผู้ลค่�างรับ - 171.4 (171.4) -100.0%

สินำค่�าค่งเหล่อ 768.6 784.7 (16.1) -2.1%

ที่่�ด้ินำอาค่ารและอุปกรณ์ 1,464.5 1,536.0 (71.5) -4.7%

สินำที่รัพื่ยู่์ที่างการเงินำไมั�หมัุนำเว่่ยู่นำอ่�นำ 2,607.1 159.0 2,448.1 1,539.7%

อ่�นำๆ 225.2 284.6 (59.4) -20.9%

รวมีสิันทรัพย์ 10,543.0 7,381.1 3,161.9 42.8%

เจ�าหนำ้�การค่�าและเจ�าหนำ้�อ่�นำ 1,240.3 1,144.7 95.6 8.4%

หนำ้�สินำภาษ่เงินำได้�รอการติัด้บัญชุ่ 412.5 - 412.5 -

อ่�นำๆ 499.4 502.3 (2.9) -0.6%

รวมีหน้�สิัน 2,152.2 1,647.0 505.2 30.7%

รวมีส่ัวนของผู�ถุ่อหุ�น 8,390.8 5,734.1 2,656.7 46.3%

รวมีหน้�สิันและส่ัวนของผู�ถุ่อหุ�น 10,543.0 7,381.1 3,161.9 42.8%

สุินทร้พัย์

 ณ 31 มั่นำาค่มั 2564 บริษัที่ฯ มั่สินำที่รัพื่ยู่์ที่ั�งสิ�นำ 10,543.0 ล�านำบาที่ เพื่ิ�มัข้�นำ 3,162.0 ล�านำบาที่ ค่ิด้เป็นำอัติราร�อยู่ละ  

42.8 จาก 31 มั่นำาค่มั 2563 โด้ยู่มั่การเปล่�ยู่นำแปลงในำรายู่การสินำที่รัพื่ยู่์ติ�างๆ ด้ังนำ้�

• เงินำสด้และรายู่การเที่่ยู่บเที่�าเงินำสด้ ณ ว่ันำที่่� 31 มั่นำาค่มั 2564 มั่จำานำว่นำ 755.5 ล�านำบาที่ ลด้ลง 209.1 ล�านำบาที่  

ค่ิด้เป็นำอัติราร�อยู่ละ 21.7 จากปีก�อนำ เกิด้จากการนำำาเงินำไปฝ่ากเงินำระยู่ะสั�นำมัากข้�นำ

• สินำที่รัพื่ยู่์ที่างการเงินำหมัุนำเว่่ยู่นำอ่�นำ ณ ว่ันำที่่� 31 มั่นำาค่มั 2564 มั่จำานำว่นำ 3,600 ล�านำบาที่ เพื่ิ�มัข้�นำ 1,270 ล�านำบาที่ 

ค่ิด้เป็นำอัติราร�อยู่ละ 54.5 จากปีก�อนำ เป็นำการฝ่ากเงินำระยู่ะสั�นำกับสถืาบันำการเงินำเพื่ิ�มัข้�นำ

• เงินำปันำผู้ลค่�างรับ ลด้ลง 171.4 ล�านำบาที่ 

• สินำที่รัพื่ย์ู่ที่างการเงินำไมั�หมุันำเว่่ยู่นำอ่�นำ ณ วั่นำท่ี่� 31 ม่ันำาค่มั 2564 ม่ัจำานำว่นำ 2,607.1 ล�านำบาที่ เพิื่�มัข้�นำ 2,448.1 ล�านำบาที่  

จากปีก�อนำ ส�ว่นำใหญ�เกิด้จากการประเมันิำมัล่ค่�ายุู่ติธิิรรมัของเงินำลงทุี่นำอ่�นำ มัจ่ำานำว่นำ 2,603.6 ล�านำบาที่ เพื่ิ�มัข้�นำ 2,446.2  

ล�านำบาที่จากปีก�อนำ เป็นำการปฏิิบัติิติามัมัาติรฐานำการรายู่งานำที่างการเงินำกลุ�มัเค่ร่�องมั่อที่างการเงินำฉบับใหมั�

หน่�สุิน

 ณ 31 มั่นำาค่มั 2564 บริษัที่ฯ มั่หนำ้�สินำที่ั�งสิ�นำ 2,152.2 ล�านำบาที่เพื่ิ�มัข้�นำ 505.2 ล�านำบาที่ ค่ิด้เป็นำอัติราร�อยู่ละ 30.7  

จาก 31 มั่นำาค่มั 2563 โด้ยู่มั่การเปล่�ยู่นำแปลงในำรายู่การหนำ้�สินำหลักด้ังนำ้� 

• เจ�าหนำ้�การค่�าและเจ�าหนำ้�อ่�นำ ณ 31 มั่นำาค่มั 2564 มั่จำานำว่นำ 1,240.3 ล�านำบาที่เพื่ิ�มัข้�นำ 95.6 ล�านำบาที่ค่ิด้เป็นำร�อยู่ละ  

8.4 ส�ว่นำใหญ�เกิด้จากเจ�าหนำ้�การค่�าเพื่ิ�มัข้�นำ โด้ยู่มั่เจ�าหนำ้�การค่�า ณ 31 มั่นำาค่มั 2563 จำานำว่นำ 789.3 ล�านำบาที่ มัาเป็นำ  

892.7 ล�านำบาที่ ณ 31 มั่นำาค่มั 2564 เพื่ิ�มัข้�นำ 103.4 ล�านำบาที่ 
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• หนำ้�สินำภาษ่เงินำได้�รอการตัิด้บัญชุ่ เพิื่�มัข้�นำเป็นำจำานำว่นำ 412.5 ล�านำบาที่ ส�ว่นำใหญ�เกิด้จาก ผู้ลกำาไรจากเงินำลงทุี่นำ 

ในำติราสารทีุ่นำที่่�กำาหนำด้ให�ว่ัด้มั่ลค่�าด้�ว่ยู่มั่ลค่�ายูุ่ติิธิรรมัผู้�านำกำาไรขาด้ทีุ่นำเบ็ด้เสร็จอ่�นำเพื่ิ�มัข้�นำ 2,448.1 ล�านำบาที่

 ว่งจรเงินำสด้ในำปี 2563 ของบริษัที่ฯ มั่ระยู่ะเว่ลาเร็ว่ข้�นำ 9 ว่ันำจาก 36 ว่ันำในำปี 2562 มัาเป็นำ 27 ว่ันำในำปี 2563 เกิด้จาก 

การบริหารสินำค่�าค่งเหล่อได้�มั่ประสิที่ธิิภาพื่มัากข้�นำ มั่อัติราส�ว่นำสภาพื่ค่ล�องที่่�ส่ง จากอัติรา 4.58 เที่�าในำปี 2562 มัาเป็นำ  

4.87 เที่�าในำปี 2563 ในำขณะที่่�มั่อัติราส�ว่นำสภาพื่ค่ล�องหมัุนำเร็ว่ที่่� 3.69 เที่�า ในำปี 2562 มัาเป็นำ 4.17 เที่�า ในำปี 2563 ด้ังจะ 

เห็นำได้�ว่�า บริษัที่ฯ ยู่ังมั่ค่ว่ามัมัั�นำค่งที่างการเงินำที่่�ด้่เยู่่�ยู่มั 

สุ่วนขอื่งผู้ถ่อื่ห่้น

 ณ 31 ม่ันำาค่มั 2564 บริษัที่ฯ ม่ัส�ว่นำของผู่้�ถ่ือหุ�นำเป็นำจำานำว่นำเงินำ 8,390.8 ล�านำบาที่ เพิื่�มัข้�นำ 2,656.7 ล�านำบาที่ คิ่ด้เป็นำ 

อัติราร�อยู่ละ 46.3 จากปีก�อนำ เกิด้จากปัจจัยู่เปล่�ยู่นำแปลงติ�างๆ ด้ังนำ้� 

• ส�ว่นำของผู้่�ถื่อหุ�นำเพื่ิ�มัข้�นำ จำานำว่นำเงินำ 2,967.6 ล�านำบาที่ จากกำาไรขาด้ทีุ่นำเบ็ด้เสร็จรว่มัสำาหรับปี 2563 โด้ยู่เกิด้จาก 

กำาไรสุที่ธิิ 998.3 ล�านำบาที่ กำาไรขาด้ทีุ่นำเบ็ด้เสร็จอ่�นำ 1,969.3 ล�านำบาที่

• ส�ว่นำของผู้่�ถื่อหุ�นำลด้ลง จากการจ�ายู่เงินำปันำผู้ลในำเด้่อนำสิงหาค่มั 2563 แก�ผู้่�ถื่อหุ�นำเป็นำจำานำว่นำเงินำ 310.9 ล�านำบาที่ 

ในำอัติรา 15.70 บาที่ติ�อหุ�นำ ติามัที่่�ประชุุมัผู้่�ถื่อหุ�นำ ณ ว่ันำที่่� 23 กรกฎาค่มั 2563 มั่มัติิอนำุมััติิฯ  
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31 มี.ค.
(หนำ่ว่ยู่) 2564 2563

สินำที่รัพื่ยู่์รว่มั ล�านำบาที่ 10,543 7,381

หนำ้�สินำรว่มั ล�านำบาที่ 2,152 1,647

ส�ว่นำของผู้่�ถื่อหุ�นำ ล�านำบาที่ 8,391 5,734

รายู่ได้�จากการขายู่และการให�บริการ ล�านำบาที่ 8,286 7,703

รายู่ได้�รว่มั ล�านำบาที่ 8,822 8,245

ติ�นำทีุ่นำขายู่และติ�นำทีุ่นำการให�บริการ ล�านำบาที่ 6,620 6,435

กำาไรขั�นำติ�นำ ล�านำบาที่ 1,666 1,268

ค่�าใชุ�จ�ายู่ในำการขายู่และบริหาร ล�านำบาที่ 1,066 1,139

กำาไรสุที่ธิิ ล�านำบาที่ 998 621

อัตราส่วนิทางการเงินิ
	 อัตราสิ่วนสิภัาพัค้ล่อง  

อัติราส�ว่นำสภาพื่ค่ล�อง เที่�า 4.87 4.58

อัติราส�ว่นำสภาพื่ค่ล�องหมัุนำเร็ว่ เที่�า 4.17 3.69

อัติราส�ว่นำสภาพื่ค่ล�องกระแสเงินำสด้ เที่�า 0.84 0.56

อัติราส�ว่นำหมัุนำเว่่ยู่นำล่กหนำ้�การค่�า เที่�า 7.29 6.17

ระยู่ะเว่ลาเก็บหนำ้�เฉล่�ยู่ ว่ันำ 50 59

อัติราส�ว่นำหมัุนำเว่่ยู่นำสินำค่�าค่งเหล่อ เที่�า 8.52 7.66

ระยู่ะเว่ลาขายู่สินำค่�าเฉล่�ยู่ ว่ันำ 43 48

อัติราส�ว่นำหมัุนำเว่่ยู่นำเจ�าหนำ้� เที่�า 5.55 5.14

ระยู่ะเว่ลาชุำาระหนำ้� ว่ันำ 66 71

ว่งจรเงินำสด้ ว่ันำ 27 36

	 อัตราสิ่วนแสิด้งค้วามสิามารถในการหากำาไร  

อัติรากำาไรขั�นำติ�นำ % 20.10 16.46

อัติรากำาไรสุที่ธิิติ�อยู่อด้ขายู่ % 12.05 8.07

อัติราผู้ลติอบแที่นำจากส�ว่นำของผู้่�ถื่อหุ�นำ % 14.13 11.35

	 อัตราสิ่วนแสิด้งประสิิทธิิภัาพัในการด้ำาเนินงาน  

อัติราผู้ลติอบแที่นำจากสินำที่รัพื่ยู่์รว่มั % 11.14 8.67

อัติราผู้ลติอบแที่นำจากสินำที่รัพื่ยู่์ถืาว่ร % 92.51 65.82

อัติราการหมัุนำเว่่ยู่นำของสินำที่รัพื่ยู่์ เที่�า 0.98 1.15

	 อัตราสิ่วนวิเค้ราะห์นโยบายทางการเงิน  

อัติราส�ว่นำหนำ้�สินำติ�อส�ว่นำของผู้่�ถื่อหุ�นำ เที่�า 0.26 0.29

อัติราการจ�ายู่เงินำปันำผู้ล % * 50.03

*	อื่ย้่ระหว่างการนำาเส่นอื่เพ่�อื่ขอื่อื่นุมัตุ้จากที�ประชิุ้มผู้้้ถื่อื่หุ้นส่ามัญประจำาปี	2564

ข้อื่มูล้ท�งกำ�รเงินท่�สุำ�ค้ญี่
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ข้อื่มูล้ท้�วไปุ่แล้ะข้อื่มูล้สุำ�ค้ญี่อื่่�น

ชิื�อภิาษัาไที่ย : บริษัที่ กันำยู่งอ่เลค่ที่ริก จำากัด้ (มัหาชุนำ) 

ชิื�อภิาษัาอังกฤษั : KANG YONG ELECTRIC PUBLIC COMPANY LIMITED

เลขที่ะเบ่ยนบริษััที่ฯ : 0107536001257

ที่่�ติั�งส่ำานักงานใหุ้ญ่ : 67 หมั่� 11 ถืนำนำเที่พื่รัตินำ กมั.20 ติำาบลบางโฉลง อำาเภอบางพื่ล่  
จังหว่ัด้สมัุที่รปราการ 10540 
โที่รศัพื่ที่์ 02-337-2900 (อัติโนำมััติิ)   โที่รสาร 02-337-2439-40

ประเภิที่ธุุรกิจ : ผู้่�ผู้ลิติและจำาหนำ่ายู่เค่ร่�องใชุ�ไฟื้ฟื้้าภายู่ในำบ�านำ ได้�แก� ติ่�เยู่็นำ พื่ัด้ลมัไฟื้ฟื้้า พื่ัด้ลมัระบายู่
อากาศ และเค่ร่�องปั�มันำำ�า ภายู่ใติ�เค่ร่�องหมัายู่การค่�า “มัิติซึ่่บิชุิ อ่เล็ค่ที่ริค่”

ทีุ่นจดำที่ะเบ่ยน : หุ�นำสามััญ 19,800,000 หุ�นำ มั่ลค่�าหุ�นำละ 10 บาที่

ทีุ่นเรียกชิำาระแล�ว : 198,000,000 ล�านำบาที่ (ณ ว่ันำที่่� 31 มั่นำาค่มั 2564) 

Website : www.mitsubishi-kye.com

หุ้น่วยประส่านงาน : สำานำักงานำว่างแผู้นำกลยูุ่ที่ธิ์องค่์กร
โที่รศัพื่ที่์ 02-337-2900 ติ�อ 1120 
โที่รสาร 02-337-2439-40
E-mail address: information@kye.meap.com

บุคคลอ้างอิง
นายที่ะเบ่ยนหุ้ลักที่รัพัย์ : บริษัที่ ศ่นำยู่์รับฝ่ากหลักที่รัพื่ยู่์ (ประเที่ศไที่ยู่) จำากัด้

93 ถืนำนำรัชุด้าภิเษก แขว่งด้ินำแด้ง เขติด้ินำแด้ง กรุงเที่พื่มัหานำค่ร 10400
โที่รศัพื่ที่์ 02-009-9000 
โที่รสาร 02-009-9991

ผู�ส่อบบัญชิ่รับอนุญาติ : นำางสาว่โศภิษฐ์ พื่รหมัพื่ล เลขที่ะเบ่ยู่นำ 10042 หร่อ

นำางสาว่พื่รที่ิพื่ยู่์ ริมัดุ้สิติ เลขที่ะเบ่ยู่นำ 5565 หร่อ

นำางสาว่กนำกอร ภ่ริปัญญว่านำิชุ เลขที่ะเบ่ยู่นำ 10512 

บริษัที่ เค่พื่่เอ็มัจ่ ภ่มัิไชุยู่ สอบบัญชุ่ จำากัด้ 
เลขที่่� 195 ชุั�นำ 48 เอ็มัไพื่ร์ที่าว่เว่อร์ ถืนำนำสาที่รใติ� กรุงเที่พื่ฯ 10120
โที่รศัพื่ที่์ 02-677-2000
โที่รสาร 02-677-2222
www.kpmg.com

เลขานุการบริษััที่ฯ : นำายู่อนำิว่รรติ แซึ่�ลิ�มั
บริษัที่ กันำยู่งอ่เลค่ที่ริก จำากัด้ (มัหาชุนำ)
67 หมั่� 11 ถืนำนำเที่พื่รัตินำ กมั.20 ติำาบลบางโฉลง อำาเภอบางพื่ล่  
จังหว่ัด้สมัุที่รปราการ 10540 
โที่รศัพื่ที่์ 02-337-2900 ติ�อ 1300
โที่รสาร 02-337-2439-40

ที่่�ปรึกษัากฎหุ้มายบริษััที่ฯ : นำายู่ประจักษ์ ด้อกพืุ่ฒ
บริษัที่ กันำยู่งอ่เลค่ที่ริก จำากัด้ (มัหาชุนำ)
67 หมั่� 11 ถืนำนำเที่พื่รัตินำ กมั.20 ติำาบลบางโฉลง อำาเภอบางพื่ล่ 
จังหว่ัด้สมัุที่รปราการ 10540
โที่รศัพื่ที่์ 02-337-2900 ติ�อ 1502
โที่รสาร 02-337-2439-40

ข�อพัิพัาที่ที่างกฎหุ้มาย - -ไมั�มั่-

61รายงานประจำำาปี 2563



นโยบ�ยกำ�รกำำ�กำ้บดูแล้กำิจกำ�ร

 บริษัที่ฯ มั่เจตินำารมัณ์ในำการประกอบธิุรกิจด้�ว่ยู่ค่ว่ามัเป็นำธิรรมั โปร�งใส และติรว่จสอบได้� ภายู่ใติ�นำโยู่บายู่การกำากับ 

ด่้แลกิจการท่ี่�ด่้ของบริษัที่ฯ ซ้ึ่�งค่ณะกรรมัการบริษัที่ฯ ติระหนัำกถ้ืงค่ว่ามัสำาคั่ญของการกำากับด่้แลกิจการท่ี่�ด่้ เพ่ื่�อชุ�ว่ยู่ส�งเสริมั 

การด้ำาเนำินำงานำของบริษัที่ฯ มั่การเติิบโติอยู่�างยู่ั�งยู่่นำและเป็นำที่่�ยู่อมัรับจากที่ั�งภายู่ในำประเที่ศ และติ�างประเที่ศ ด้�ว่ยู่เหติุนำ้� 

ค่ณะกรรมัการจง้ม่ัค่ว่ามัมัุ�งมัั�นำท่ี่�จะปฏิบิตัิติิามัหลกัการกำากับด้แ่ลกจิการท่ี่�ด้ ่อนัำมัอ่งค่ป์ระกอบสำาค่ญั อยู่�างการมัก่รรมัการ 

และผู้่�บริหารท่ี่�ม่ัภาว่ะผู่้�นำำา มัว่่สิยัู่ที่ศันำแ์ละค่ว่ามัรบัผู้ดิ้ชุอบ มัโ่ค่รงสร�างการบริหารงานำท่ี่�ม่ัการค่ว่บคุ่มัและติรว่จสอบได้� เพื่่�อ 

ก�อให�เกิด้การบริหารงานำที่่�มั่ค่ว่ามัเป็นำธิรรมั มั่จริยู่ธิรรมัและค่ว่ามัโปร�งใส ค่ำานำ้งถื้งสิที่ธิิค่ว่ามัเที่�าเที่่ยู่มักันำของผู้่�ถื่อหุ�นำและ 

ผู้่�มั่ส�ว่นำได้�เส่ยู่ ที่ั�งนำ้�เพื่่�อให�การด้ำาเนำินำธิุรกิจของบริษัที่ฯ เป็นำไปอยู่�างมั่ประสิที่ธิิภาพื่ และเจริญเติิบโติอยู่�างยู่ั�งยู่่นำ

 โด้ยู่ในำปีงบประมัาณ 2563 ที่่�ผู้�านำมัาบริษัที่ฯ ได้�มั่การด้ำาเนำินำการติามันำโยู่บายู่การกำากับด้่แลกิจการที่่�ด้่ ด้ังนำ้�

สี่ิทธิข่อุงผู้ถุ้อุหุ้น	
บริษัที่ฯ ติระหนำักถื้งสิที่ธิิของผู้่�ถื่อหุ�นำในำการได้�รับข�อมั่ลของบริษัที่ฯ ที่่�ถื่กติ�อง ค่รบถื�ว่นำ ที่ันำเว่ลา และเที่�าเที่่ยู่มักันำ  

โด้ยู่จัด้ส�งจด้หมัายู่เชุิญประชุุมัและเอกสารท่ี่�มั่ข�อมั่ลค่รบถื�ว่นำ สามัารถืใชุ�ประกอบการประชุุมัแก�ผู้่�ถื่อหุ�นำล�ว่งหนำ�าติามัท่ี่� 

กฎหมัายู่กำาหนำด้ และมั่ข�อม่ัลสำาค่ัญเก่�ยู่ว่กับเร่�องท่ี่�จะเสนำอ อาที่ิ เหติุผู้ลค่ว่ามัจำาเป็นำและค่ว่ามัเห็นำของค่ณะกรรมัการ 

บริษัที่ฯ ในำกรณ้ท่ี่�ผู่้�ถื่อหุ�นำไมั�สามัารถืเข�าร�ว่มัประชุุมัด้�ว่ยู่ตินำเองก็สามัารถืมัอบฉันำที่ะให�ผู่้�อ่�นำ หร่อกรรมัการอิสระซ้ึ่�งเป็นำ 

กรรมัการติรว่จสอบเข�าประชุุมัและลงมัติิแที่นำได้� นำอกจากน้ำ�บริษัที่ฯ ได้�เผู้ยู่แพื่ร�สารสนำเที่ศของบริษัที่ฯ ผู้�านำที่างระบบ 

สารสนำเที่ศ (SET Link) ของติลาด้หลักที่รัพื่ยู่์แห�งประเที่ศไที่ยู่ 

บริษัที่ฯ ได้�กำาหนำด้ให�จัด้ประชุุมัสามััญผู้่�ถื่อหุ�นำประจำาปีภายู่ในำ 4 เด้่อนำนำับจากว่ันำสิ�นำสุด้รอบปีบัญชุ่ โด้ยู่ในำปี 2563  

บริษัที่ฯ ได้� จัด้ให�มั่การประชุุมัผู้่�ถื่อหุ�นำสามััญประจำาปี เมั่�อว่ันำพื่ฤหัสบด้่ที่่� 23 กรกฎาค่มั 2563 ณ ศ่นำยู่์นำิที่รรศการและการ 

ประชุุมัไบเที่ค่ เพื่่�อให�ผู้่�ถื่อหุ�นำสามัารถืพื่ิจารณาและแสด้งค่ว่ามัเห็นำหร่อลงค่ะแนำนำเส่ยู่งได้�อยู่�างเหมัาะสมัในำที่่�ประชุุมั โด้ยู่ 

มัค่่ณะกรรมัการบริษทัี่ฯ ค่ณะกรรมัการติรว่จสอบ ค่ณะกรรมัการชุดุ้ยู่�อยู่ติ�างๆ ผู่้�สอบบัญชุรั่บอนุำญาติและติลอด้จนำผู่้�บรหิาร 

ของบรษิทัี่ฯ เข�าร�ว่มัประชุุมัเพื่่�อติอบข�อซึ่กัถืามัของผู่้�ถือ่หุ�นำที่กุรายู่อยู่�างเที่�าเท่ี่ยู่มักนัำ และบนัำท้ี่กค่ำาถืามัค่ำาติอบไว่�ในำรายู่งานำ 

การประชุุมัอยู่�างถื่กติ�อง ค่รบถื�ว่นำ นำอกจากนำ้� ค่ณะกรรมัการบริษัที่ฯ ได้�จัด้ให�มั่การจัด้ที่ำารายู่งานำการประชุุมัผู้่�ถื่อหุ�นำให� 

แล�ว่เสร็จ และเผู้ยู่แพื่ร�ผู้�านำที่างเว่็บไซึ่ต์ิของบริษัที่ฯ ภายู่ในำ 14 ว่ันำ นำับจากว่ันำประชุมุัผู้่�ถื่อหุ�นำ เพื่่�อให�ผู้่�ถื่อหุ�นำสามัารถื 

ติรว่จสอบ และอ�างอิงได้�

การด้ำาเนำินำการประชุุมัเป็นำไปติามัลำาด้ับของว่าระการประชุุมัที่่�กำาหนำด้ไว่� โด้ยู่ไมั�มั่การเพื่ิ�มัว่าระการประชุุมัแติ�อยู่�างใด้  

ม่ัการใชุ�บัติรลงค่ะแนำนำเส่ยู่ง และนำำาระบบบาร์โค่�ด้ (Barcode) มัาใชุ�ในำการลงที่ะเบ่ยู่นำและนำับค่ะแนำนำเส่ยู่ง เพื่่�อชุ�ว่ยู่ให� 

ขั�นำติอนำการลงที่ะเบ่ยู่นำและการประมัว่ลผู้ลการลงค่ะแนำนำเส่ยู่งเป็นำไปอยู่�างรว่ด้เร็ว่ยิู่�งข้�นำ และได้�จัด้เติร่ยู่มัอากรแสติมัป์ให�แก� 

ผู้่�ถื่อหุ�นำในำการมัอบฉันำที่ะ ที่ั�งนำ้�เพื่่�ออำานำว่ยู่ค่ว่ามัสะด้ว่กให�แก�ผู้่�ถื่อหุ�นำ

การปฏิบัติต่อุผู้ถุ้อุหุ้นอุย่างเท่าเท่ยมกัน
บริษัที่ฯ ได้�ปฏิิบัติิติามัแนำว่ปฏิิบัติิที่่�ด้่ติ�อสิที่ธิิของผู้่�ถื่อหุ�นำอยู่�างค่รบถื�ว่นำ  โด้ยู่เฉพื่าะการด้ำาเนำินำการให�ผู้่�ถื่อหุ�นำมั่สิที่ธิ ิ

ในำการเสนำอว่าระการประชุุมัผู้่�ถื่อหุ�นำสามััญและ/หร่อเสนำอชุ่�อบุค่ค่ลเพื่่�อสรรหาเป็นำกรรมัการของบริษัที่ฯ เป็นำการล�ว่งหนำ�า 

กำ�รกำำ�กำ้บดูแล้กำิจกำ�ร
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ซึ่้�งถือ่ว่�าเปน็ำการปฏิบิตัิติิ�อผู้่�ถือ่หุ�นำที่กุรายู่อยู่�างเปน็ำธิรรมั โด้ยู่ในำการประชุุมัผู้่�ถ่ือหุ�นำสามัญัประจำาป ี2563 ท่ี่�ผู้�านำมัา บรษิทัี่ฯ  

ได้�ด้ำาเนำนิำการให�ผู้่�ถือ่หุ�นำใชุ�สิที่ธิิในำการเสนำอว่าระการประชุุมัผู้่�ถือ่หุ�นำสามัญัและ/หรอ่เสนำอชุ่�อบคุ่ค่ลเพื่่�อสรรหาเปน็ำกรรมัการ 

ของบริษัที่ฯ เป็นำการล�ว่งหนำ�าในำระหว่�างวั่นำท่ี่� 10 มักราค่มั - 10 มั่นำาค่มั 2563 และได้�แจ�งให�ผู้่�ถื่อหุ�นำที่ราบผู้�านำ 

ติลาด้หลักที่รัพื่ยู่์แห�งประเที่ศไที่ยู่ พื่ร�อมัที่ั�งลงประกาศผู้�านำที่างเว่็บไซึ่ติ์ของบริษัที่ฯ ที่่� www.mitsubishi-kye.com ระบุถื้ง 

ขั�นำติอนำและว่ิธิ่การในำการพื่ิจารณาที่่�ชุัด้เจนำและโปร�งใส ในำการประชุุมัผู้่�ถื่อหุ�นำสามััญประจำาปี 2563 ที่่�ผู้�านำมัา ไมั�มั่ผู้่�ถื่อหุ�นำ 

รายู่ใด้เสนำอว่าระการประชุุมั และ/หร่อเสนำอชุ่�อบุค่ค่ลเพื่่�อสรรหาเป็นำกรรมัการแติ�อยู่�างใด้

สำาหรับการประชุุมัผู้่�ถื่อหุ�นำสามััญประจำาปี 2564 ที่่�จะจัด้ข้�นำในำเด้่อนำกรกฎาค่มันำ้� บริษัที่ฯ ให�สิที่ธิิผู้่�ถื่อหุ�นำเสนำอเร่�อง  

เพื่่�อบรรจุเป็นำว่าระการประชุุมัและ/หร่อเสนำอชุ่�อบุค่ค่ลเพื่่�อสรรหาเป็นำกรรมัการเป็นำการล�ว่งหนำ�าเชุ�นำเด้่ยู่ว่กันำ โด้ยู่ 

ผู้่�ถื่อหุ�นำสามัารถืเสนำอไปท่ี่� information@kye.meap.com หร่อที่างโที่รสาร หร่อที่างไปรษณ้ย์ู่ลงที่ะเบ่ยู่นำระหว่�างวั่นำท่ี่�  

11 มักราค่มั - 11 ม่ันำาค่มั 2564 ซ้ึ่�งบริษัที่ฯ ได้�ม่ัหนัำงส่อแจ�งรายู่ละเอ่ยู่ด้ติ�อติลาด้หลักที่รัพื่ย์ู่ฯ ในำเร่�องดั้งกล�าว่แล�ว่ ปรากฏิว่�า  

ไมั�มั่ผู้่�ถื่อหุ�นำรายู่ใด้เสนำอว่าระการประชุุมั และ/หร่อเสนำอชุ่�อบุค่ค่ลเพื่่�อสรรหาเป็นำกรรมัการแติ�อยู่�างใด้

บริษัที่ฯ ได้�อำานำว่ยู่ค่ว่ามัสะด้ว่กให�กับผู้่�ถื่อหุ�นำติ�างชุาติิ โด้ยู่การจัด้ที่ำาหนำังส่อนำัด้ประชุุมัและเอกสารที่่�เก่�ยู่ว่ข�องกับการ 

ประชุุมัผู้่�ถื่อหุ�นำเป็นำภาษาอังกฤษ โด้ยู่ค่ำานำ้งถื้งค่ว่ามัมั่สิที่ธิิเที่�าเที่่ยู่มักันำในำการใชุ�สิที่ธิิของตินำในำฐานำะผู้่�ถื่อหุ�นำ

บทบาทข่อุงผู้ม่สี่่วนได้เสี่่ย
บริษัที่ฯ ได้�ติระหนำักและให�ค่ว่ามัสำาค่ัญติ�อสิที่ธิิของผู้่�มั่ส�ว่นำได้�เส่ยู่ทีุ่กกลุ�มัที่ั�งภายู่ในำและภายู่นำอกบริษัที่ฯ ติั�งแติ�ล่กค่�า  

ผู้่�ถือ่หุ�นำ พื่นัำกงานำบรษิทัี่ฯ ติามัหลักการกำากบัด้แ่ลกจิการท่ี่�ด้ ่ซึ่้�งท่ี่�ผู้�านำมัาบรษิทัี่ฯ จดั้ให�ม่ัการประชุุมัติ�างๆ อาที่ ิการประชุุมั 

ผู้่�ถื่อหุ�นำ การประชุุมัล่กค่�า การประชุุมัค่่�ค่�า เพื่่�อสร�างค่ว่ามัสัมัพื่ันำธิ์ในำการติกลงราค่าอยู่�างเป็นำธิรรมั และประชุุมัร�ว่มักับ 

สหภาพื่แรงงานำของบริษัที่ฯ เพื่่�อให�ผู้่�มั่ส�ว่นำได้�เส่ยู่กลุ�มัติ�างๆ ที่่�เก่�ยู่ว่ข�องกับบริษัที่ฯ ได้�รับการปฏิิบัติิด้�ว่ยู่ด้่ เป็นำการสร�าง 

ค่ว่ามัสัมัพื่ันำธิ์อันำด้่ระหว่�างบริษัที่ฯ และผู้่�มั่ส�ว่นำได้�เส่ยู่ทีุ่กกลุ�มัด้ังนำ้�

ผู้ถุ้อุหุ้น

บริษัที่ฯ ติระหนัำกถื้งการด้่แลและการปฏิิบัติิติ�อสิที่ธิิของผู่้�ถ่ือหุ�นำติามัหลักการกำากับด้่แลกิจการท่ี่�ด้่ ติามัท่ี่�กล�าว่ไว่�ในำ 

หมัว่ด้เร่�องสิที่ธิิของผู้่�ถื่อหุ�นำ และเร่�องการปฏิิบัติิติ�อผู้่�ถื่อหุ�นำอยู่�างเที่�าเที่่ยู่มักันำ

พนักงาน	

1. มั่การให�ผู้ลติอบแที่นำและสว่ัสด้ิการที่่�เหมัาะสมัและเป็นำธิรรมัด้ังนำ้�

• สว่ัสด้ิการรถืรับส�งพื่นำักงานำให�ค่รอบค่ลุมัพื่่�นำที่่�พื่ักอาศัยู่ของพื่นำักงานำ  

• สวั่สดิ้การโรงอาหารโด้ยู่จัด้ให�ม่ัอาหารท่ี่�ถ่ืกสุขลักษณะและจำาหน่ำายู่ในำราค่าท่ี่�เหมัาะสมั ณ โรงอาหารของ 

บริษัที่ฯ

• การให�ทีุ่นำการศ้กษาประจำาปีแก�บุติรของพื่นำักงานำ ติั�งแติ�ระด้ับประถืมัศ้กษาจนำถื้งระด้ับปริญญาติร่

• สว่ัสด้ิการสำาหรับพื่นำักงานำทีุ่กระด้ับในำด้�านำติ�างๆ ได้�แก� การมังค่ลสมัรส การค่ลอด้บุติร การให�เงินำชุ�ว่ยู่เหล่อ 

กรณ้พื่นำักงานำ หร่อค่รอบค่รัว่ของพื่นำักงานำเส่ยู่ชุ่ว่ิติ กองทีุ่นำสำารองเล่�ยู่งชุ่พื่ การติรว่จสุขภาพื่ประจำาปี และ 

จัด้ติั�งสหกรณ์ออมัที่รัพื่ยู่์ 

2. ด้่แลรักษาสภาพื่แว่ด้ล�อมัในำการที่ำางานำให�มั่ค่ว่ามัปลอด้ภัยู่ติ�อชุ่ว่ิติ และที่รัพื่ยู่์สินำของพื่นำักงานำ

3. การแติ�งติั�ง และโยู่กยู่�ายู่พื่นำกังานำ รว่มัถืง้การให�รางว่ลัและการลงโที่ษได้�กระที่ำาด้�ว่ยู่ค่ว่ามัสุจรติิ ยู่ตุิธิิรรมัตัิ�งอยู่่�บนำ 

พื่่�นำฐานำค่ว่ามัร่� ค่ว่ามัสามัารถื และค่ว่ามัเหมัาะสมัของพื่นำักงานำเป็นำสำาค่ัญ

63รายงานประจำำาปี 2563



4. ให�ค่ว่ามัสำาค่ญัติ�อการพัื่ฒนำาค่ว่ามัร่� ค่ว่ามัสามัารถื และทัี่กษะของพื่นัำกงานำ โด้ยู่ให�โอกาสอยู่�างทัี่�ว่ถืง้และสมัำ�าเสมัอ

5. ปฏิิบัติิติามักฎหมัายู่และข�อกำาหนำด้ติ�างๆ ที่่�เก่�ยู่ว่ข�องกับพื่นำักงานำอยู่�างเค่ร�งค่รัด้

ลูกค้า	

1. ส�งมัอบผู้ลิติภัณฑ์์ที่่�มั่คุ่ณภาพื่ติรงติามั หร่อส่งกว่�าค่ว่ามัค่าด้หมัายู่ของล่กค่�า ภายู่ใติ�เง่�อนำไขที่่�เป็นำธิรรมั

2. ให�ข�อมัล่เก่�ยู่ว่กับผู้ลติิภัณฑ์แ์ละบริการท่ี่�ถืก่ติ�อง เพื่ยู่่งพื่อ และที่นัำติ�อเหติกุารณ์แก�ลก่ค่�า เพื่่�อให�ลก่ค่�ามัข่�อมัล่ 

เพื่ยู่่งพื่อในำการตัิด้สินำใจโด้ยู่ไมั�ม่ัการกล�าว่เกินำค่ว่ามัเปน็ำจริงทัี่�งในำการโฆ่ษณา หรอ่ในำการส่�อสารชุ�องที่างอ่�นำๆ  

กับล่กค่�าอันำเป็นำเหติุให�ล่กค่�าเกิด้ค่ว่ามัเข�าใจผู้ิด้เก่�ยู่ว่กับคุ่ณภาพื่ ปริมัาณ หร่อเง่�อนำไขใด้ๆ ของสินำค่�าและ 

บริการ

3. รักษาค่ว่ามัลับของล่กค่�าและไมั�นำำาไปใชุ�ประโยู่ชุนำ์ติ�อตินำเอง หร่อผู้่�ที่่�เก่�ยู่ว่ข�องโด้ยู่มัิชุอบ

4. ติอบสนำองค่ว่ามัติ�องการของล่กค่�าด้�ว่ยู่ค่ว่ามัรว่ด้เร็ว่ และจัด้ให�ม่ัระบบและชุ�องที่างให�ล่กค่�าร�องเร่ยู่นำเก่�ยู่ว่กับ 

คุ่ณภาพื่ของสินำค่�าและบริการได้�อยู่�างมั่ประสิที่ธิิภาพื่

5. มัุ�งมัั�นำในำการว่ิจัยู่ พื่ัฒนำาและการผู้ลิติสินำค่�าที่่�มั่ค่ว่ามัปลอด้ภัยู่และมั่คุ่ณภาพื่ที่่�ด้่อยู่�างติ�อเนำ่�อง

คู่แข่่งทางการค้า		

1. ประพื่ฤติิปฏิิบัติิภายู่ใติ�กรอบกติิกาของการแข�งขันำที่่�ด้่

2. ไมั�แสว่งหาข�อมั่ลที่่�เป็นำค่ว่ามัลับของค่่�แข�งที่างการค่�าด้�ว่ยู่ว่ิธิ่การที่่�ไมั�สุจริติ หร่อไมั�เหมัาะสมั 

3. ไมั�ที่ำาลายู่ชุ่�อเส่ยู่งของค่่�แข�งที่างการค่�า ด้�ว่ยู่การกล�าว่หาในำที่างที่่�ไมั�ชุอบธิรรมั หร่อไมั�สุจริติ

4. บริษัที่ฯ ม่ันำโยู่บายู่ในำการปฏิิบัติิให�ถื่กติ�องติามัระเบ่ยู่บและกฎหมัายู่ว่�าด้�ว่ยู่การค่�าท่ี่�เป็นำธิรรมัทัี่�งในำประเที่ศ 

และในำภ่มิัภาค่ท่ี่�บริษัที่ฯ ด้ำาเนิำนำธุิรกิจอยู่่� รว่มัทัี่�งกฎหมัายู่ป้องกันำการผู่้กขาด้ และกฎหมัายู่แข�งขันำที่างการค่�า 

ที่่�ใชุ�บังค่ับ

5. ไมั�ละเมัิด้สิที่ธิิที่รัพื่ยู่์สินำที่างปัญญาหร่อสิที่ธิิอ่�นำใด้ที่่�เก่�ยู่ว่กับที่รัพื่ยู่์สินำที่างปัญญาของผู้่�อ่�นำ

คู่ค้าและ	/	หร้อุเจ้าหน้�

1. ปฏิิบัติิติ�อเจ�าหนำ้�อยู่�างเสมัอภาค่ เป็นำธิรรมั และติั�งอยู่่�บนำพื่่�นำฐานำของการได้�รับผู้ลติอบแที่นำท่ี่�เป็นำธิรรมัติ�อ 

ที่ั�งสองฝ่�ายู่

2. ปฏิิบัติิติามัสัญญา หร่อเง่�อนำไขติ�างๆ ท่ี่�ติกลงกันำไว่�อยู่�างเค่ร�งค่รัด้ กรณ้ท่ี่�ไมั�สามัารถืปฏิิบัติิติามัเง่�อนำไข 

ข�อใด้ข�อหนำ้�ง ติ�องรบ่แจ�งให�ค่่�ค่�า และ/หรอ่เจ�าหนำ�าท่ี่�ที่ราบล�ว่งหนำ�าเพื่่�อร�ว่มักันำพื่จิารณาหาแนำว่ที่างการแก�ไข

3. ในำการเจรจาติ�อรองที่างธิุรกิจ พื่้งละเว่�นำการเร่ยู่ก รับ หร่อแสว่งหาผู้ลประโยู่ชุนำ์ใด้ๆ ท่ี่�เข�าข�ายู่การทีุ่จริติ 

ที่างการค่�า

4. หากมัข่�อม่ัลว่�าม่ัการเรยู่่กรบั หรอ่แสว่งหาผู้ลประโยู่ชุน์ำใด้ๆ ท่ี่�เข�าข�ายู่การทุี่จรติิเกิด้ข้�นำ พื่ง้เปิด้เผู้ยู่รายู่ละเอ่ยู่ด้ 

ติ�อเจ�าหนำ้� และร�ว่มักันำแก�ไขปัญหาโด้ยู่ยูุ่ติิธิรรมัอยู่�างรว่ด้เร็ว่

5. ในำการจัด้ซึ่่�อ จัด้หา และเล่อกบริษัที่ค่่�ค่�า จะพื่ิจารณาถื้งคุ่ณภาพื่ ราค่า ระยู่ะเว่ลาส�งมัอบ เที่ค่โนำโลยู่่ และ 

ค่ว่ามัสมัำ�าเสมัอในำการจัด้หาสินำค่�า

6. รายู่งานำข�อมั่ลที่างการเงินำที่่�ถื่กติ�อง ค่รบถื�ว่นำ และติรงเว่ลาให�กับเจ�าหนำ้�อยู่�างสมัำ�าเสมัอ

บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิกั จำำ�กััด (มห�ชน)64



สี่ังคม	ชืุ้มชื้น	และสี่ิ�งแวดล้อุม	

1. ส�งเสริมัให�พื่นำักงานำของบริษัที่ฯ มั่จิติสำานำ้กและค่ว่ามัรับผู้ิด้ชุอบติ�อสังค่มั ชุุมัชุนำ และสิ�งแว่ด้ล�อมั ภายู่ในำ 

ระบบการจัด้การสิ�งแว่ด้ล�อมั ติามัมัาติรฐานำการจัด้การสิ�งแว่ด้ล�อมั (ISO 14001)

2. รับผู้ิด้ชุอบและยู่้ด้มัั�นำในำการด้่แลรักษาสิ�งแว่ด้ล�อมั ติลอด้จนำขนำบธิรรมัเนำ้ยู่มัประเพื่ณ้ที่�องถืิ�นำที่่�องค่์กรติั�งอยู่่�

3. ด้ำาเนำินำกิจกรรมัเพ่ื่�อร�ว่มัสร�างสรรค่์สังค่มั ชุุมัชุนำ และสิ�งแว่ด้ล�อมัอยู่�างสมัำ�าเสมัอ เพื่่�อให�ชุุมัชุนำท่ี่�บริษัที่ฯ  

ติั�งอยู่่�มั่คุ่ณภาพื่ชุ่ว่ิติที่่�ด้่ข้�นำ ที่ั�งที่่�ด้ำาเนำินำการเองและร�ว่มัมั่อกับภาค่รัฐ  

4. ป้องกันำอุบัติิเหติุ และค่ว่บคุ่มัการปล�อยู่ของเส่ยู่ให�อยู่่�ในำระด้ับด้่กว่�ามัาติรฐานำที่่�ยู่อมัรับได้�

5. ติอบสนำองอยู่�างรว่ด้เร็ว่และมั่ประสิที่ธิิภาพื่ติ�อเหติุการณ์ที่่�มั่ผู้ลกระที่บติ�อสิ�งแว่ด้ล�อมัและชุุมัชุนำ อันำเนำ่�องมัา 

จากการด้ำาเนำินำงานำของบริษัที่ฯ โด้ยู่ให�ค่ว่ามัร�ว่มัม่ัออยู่�างเติ็มัท่ี่�กับหนำ่ว่ยู่งานำภาค่รัฐ และหนำ่ว่ยู่งานำอ่�นำๆ  

ที่่�เก่�ยู่ว่ข�อง

การปฏิบัติตามหลักการกำากับดูแลกิจการท่�ด่ในเร้�อุงอุ้�นๆ	
 บรษิทัี่ฯ ให�ค่ว่ามัสำาค่ญั และยู้่ด้มัั�นำในำการกำากับด้แ่ลกิจการท่ี่� และจริยู่ธิรรมัที่างธุิรกิจ โด้ยู่ค่ำานำง้ถืง้ค่ว่ามัเหมัาะสมักับ

สภาพื่แว่ด้ล�อมัการด้ำาเนำินำธิุรกิจของบริษัที่ฯ และประโยู่ชุนำ์ติ�อบริษัที่ฯ ผู้่�ถื่อหุ�นำ และผู้่�มั่ส�ว่นำได้�เส่ยู่โด้ยู่รว่มัด้�ว่ยู่ โด้ยู่มั่การ

ปฏิิบัติิที่่�ด้่เพื่ิ�มัเติิมั เชุ�นำ

1. บริษัที่ฯ ให�ค่ว่ามัสำาค่ัญกับการจัด้ส�งหนำังส่อเชุิญประชุุมัให�กับผู้่�ถื่อหุ�นำล�ว่งหนำ�า เพื่่�อให�ผู้่�ถื่อหุ�นำมั่เว่ลาศ้กษาข�อมั่ล

อยู่�างเพ่ื่ยู่งพื่อและเหมัาะสมั รว่มัทัี่�งกำาหนำด้วั่นำจัด้การประชุุมัผู่้�ถ่ือหุ�นำในำชุ�ว่งเด่้อนำกรกฎาค่มัของทุี่กปี เพ่ื่�อให�ผู่้�ถ่ือหุ�นำ 

สามัารถืเข�าร�ว่มัประชุุมัได้�สะด้ว่ก และได้�ม่ัการเผู้ยู่แพื่ร�หนัำงส่อเชิุญประชุุมัผู่้�ถ่ือหุ�นำบนำเว็่ปไซึ่ต์ิของบริษัที่ฯ ล�ว่งหนำ�า 

ไมั�นำ�อยู่กว่�า 30 ว่ันำ เพื่่�อให�ผู้่�ถื่อหุ�นำได้�ศ้กษาข�อมั่ลการประชุุมัล�ว่งหนำ�าด้�ว่ยู่

2. บริษัที่ฯ ได้�กำาหนำด้ให�ม่ัว่ิธิ่การในำการด้่แลสิที่ธิิของผู้่�ถื่อหุ�นำรายู่ยู่�อยู่มัาโด้ยู่ติลอด้ เชุ�นำ การให�ผู้่�ถื่อหุ�นำรายู่ยู่�อยู่ 

สามัารถืเสนำอบุค่ค่ลเพื่่�อเข�ารับการเล่อกติั�งเป็นำกรรมัการได้�ล�ว่งหนำ�า 

3. การติรว่จสอบสิที่ธิิของผู่้�ถ่ือหุ�นำท่ี่�เข�าประชุุมัอยู่�างละเอ่ยู่ด้ค่รบถื�ว่นำ เพ่ื่�อให�มัั�นำใจว่�าการมัอบฉันำที่ะเป็นำไปโด้ยู่ถ่ืกติ�อง 

และไมั�กระที่บสิที่ธิิของผู้่�ถื่อหุ�นำรายู่อ่�นำที่่�เข�าประชุุมัผู้่�ถื่อหุ�นำ
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โครงสุร้�งกำ�รจ้ดกำ�ร 

 โค่รงสร�างการบริหารบริษัที่ฯ ประกอบด้�ว่ยู่ ค่ณะกรรมัการบริษัที่ฯ และผู้่�บริหาร โด้ยู่ค่ณะกรรมัการบริษัที่ฯ มั่ที่ั�งสิ�นำ   

14 ค่นำ ประกอบด้�ว่ยู่ กรรมัการที่่�เป็นำผู้่�บริหาร 5 ค่นำ กรรมัการที่่�ไมั�เป็นำผู้่�บริหาร 9 ค่นำ โด้ยู่เป็นำกรรมัการอิสระจำานำว่นำ  

5 ค่นำ ค่ิด้เป็นำ 1 ในำ 3 ของกรรมัการที่ั�งค่ณะ 

ผู้ังโครงสร้างการจัดำการ ณ วันิที� 1 เมษัายนิ 2564

สำานิักงานิควบคุม 
ตรวจสอบภายในิ

ฝ่่ายจัดำซู่�อ

ฝ่่ายประกันิคุณภาพื่

ฝ่่ายผู้ลิตตู้เย็นิ

สำานิักงานิวางแผู้นิ 
กลยุทธุ์องค์กร

ฝ่่ายการตลาดำ

ฝ่่ายผู้ลิตปั๊มนิ�ำา

ฝ่่ายผู้ลิตเครื�องม่อและ
งานิฉีดำพื่ลาสติก

ฝ่่ายบริหัารทั�วไป

ฝ่่ายการเงินิ

ฝ่่ายวิศวกรรมการผู้ลิต

ฝ่่ายผู้ลิตพื่ัดำลม

คณะกรรมการบริษััที่ฯ
(14 คน)

คณะกรรมการบริหัาร
(4 คนิ)

คณะกรรมการสรรหัาและ  
กำาหันิดำค่าตอบแทนิ

(5 คนิ)

คณะกรรมการกำาหันิดำ  
ราคาสินิค้า 

(5 คนิ)

คณะกรรมการตรวจสอบ
(3 คนิ)

กรรมการผูู้้จัดำการ /  
กรรมการรองผูู้้จัดำการ

ผูู้้จัดำการทั�วไป /  
รองผูู้้จัดำการทั�วไปสายงานิ

วางแผู้นิและบริหัาร

ผูู้้จัดำการทั�วไป /  
รองผูู้้จัดำการทั�วไป

สายการผู้ลิต

บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิกั จำำ�กััด (มห�ชน)66



คณะกำรรมกำ�รบริษั้ทฯ 
อื่งค์ปุ่ระกำอื่บขอื่งคณะกำรรมกำ�รบริษั้ทฯ
 ค่ณะกรรมัการบริษัที่ฯ ประกอบด้�ว่ยู่กรรมัการจำานำว่นำ 14 ค่นำ แติ�งติั�งโด้ยู่มัติิท่ี่�ประชุุมัผู้่�ถ่ือหุ�นำและมั่กรรมัการท่ี่�ม่ั 

ค่ณุสมับัติเิป็นำกรรมัการอิสระจำานำว่นำ 5 ที่�านำ กำาหนำด้ให�ม่ัค่ณะกรรมัการชุุด้ยู่�อยู่ 4 ค่ณะ ได้�แก� ค่ณะกรรมัการบริหารจำานำว่นำ 

4 ค่นำ ค่ณะกรรมัการติรว่จสอบจำานำว่นำ 3 ค่นำ (เป็นำกรรมัการอิสระที่ั�งหมัด้) ค่ณะกรรมัการสรรหาและกำาหนำด้ค่�าติอบแที่นำ 

จำานำว่นำ 5 ค่นำ ค่ณะกรรมัการกำาหนำด้ราค่าสินำค่�าจำานำว่นำ 5 ค่นำ โด้ยู่มัป่ระธิานำค่ณะกรรมัการติรว่จสอบ ประธิานำค่ณะกรรมัการ 

สรรหาและกำาหนำด้ค่�าติอบแที่นำ และประธิานำค่ณะกรรมัการกำาหนำด้ราค่าสินำค่�า เป็นำกรรมัการอิสระ 

รายู่ชุ่�อค่ณะกรรมัการบริษัที่ฯ ณ ว่ันำที่่� 31 มั่นำาค่มั 2564 มั่ด้ังนำ้�

รายชุ่�อ ตำาแหันิ่ง
การประชุุมคณะกรรมการ

จำานิวนิครั�ง 
การประชุุม

จำานิวนิครั�ง
เข้าร่วมประชุุม

1. นำายู่ประพื่ัฒนำ์ โพื่ธิิว่รคุ่ณ ประธิานำกรรมัการ 6 1

2. นำายู่ที่าเค่โนำริ อะด้าชุิ รองประธิานำกรรมัการ 6 6

3. นำายู่อค่ิระ นำาค่ามัิชุิ กรรมัการ 6 6

4. นำายู่ประพื่นำธิ์ โพื่ธิิว่รคุ่ณ กรรมัการ 6 5

5. นำายู่ฮิ่โติชิุ มัารุยู่ามัะ* กรรมัการ 6 5

6. นำายู่จักก์ชุัยู่ พื่านำิชุพื่ัฒนำ์@1 กรรมัการอิสระ  6 6

7. นำายู่อรรถืกฤชุ วิ่สุที่ธิิพัื่นำธ์ิ กรรมัการอิสระ 6 6

8. นำายู่มันำ่ เล่ยู่ว่ไพื่โรจนำ์ กรรมัการอิสระ 6 6

9. พื่ลติำารว่จติร่สหัสชุัยู่ อินำที่รสุขศร่ กรรมัการอิสระ 6 6

10. นำายู่ธินำบด้่ กุสินำที่ร์เกิด้ กรรมัการอิสระ 6 5

11. นำายู่ที่าเค่ชุิ โอชุิมัะ กรรมัการ 5 5

12. นำายู่เค่นำอิจิโร ฟื้่จิโมัโติะ* กรรมัการ 6 5

13. นำายู่โที่โมัฮ่ิโกะ ค่าไซึ่@2 กรรมัการ 6 5

14. รศ.ด้ร.อิสสร่ยู่์ หรรษาจร่ญโรจนำ์@3 กรรมัการ 6 6

15. ด้ร.อภิชุัยู่ บุญธิ่รว่ร กรรมัการ 6 5

หมายเหตุุ:	 -	*	 กรรมการที�ได้้รับการแตุ่งตุั�งในที�ประชิุ้มคณะกรรมการบร้ษััทฯ	เม่�อื่วันที�	20	พฤษัภัาคม	2563	โด้ยมีผู้ล่ตุั�งแตุ่วันที�	20	พฤษัภัาคม	2563

	 -	@1	ที�ประชิุ้มคณะกรรมการบร้ษััทฯ	ครั�งที�	4/2563	เม่�อื่วันที�	11	กุมภัาพันธิ์	2564	มีมตุ้แตุ่งตุั�งกรรมการใหม่ค่อื่	นายชิ้ญาน้นทร์	โพธิ้วรคุณ	แทนกรรมการ	
	 	 ที�ล่าอื่อื่กนายจักก์ชิ้ัย	พาน้ชิ้พัฒน์	

	 -	@2	ที�ประชิุ้มคณะกรรมการบร้ษััทฯ	ครั�งที�	1/2564	เม่�อื่วันที�	20	พฤษัภัาคม	2564	มีมตุ้แตุ่งตุั�งกรรมการใหม่	ค่อื่	นายทัตุซูึโอื่ะ	โอื่โนะ	แทนกรรมการที�	
	 		 ล่าอื่อื่กนายโทโมฮิ้โกะ	คาไซู	

	 -	@3	เม่�อื่วันที�	23	กุมภัาพันธ์ิ	2564	รศ.ด้ร.อ้ื่ส่ส่รีย์	หรรษัาจร้ญโรจน์	ได้้ล่าอื่อื่กจากการเป็นกรรมการบร้ษััทฯ	โด้ยมีผู้ล่ตัุ�งแตุ่วันที�	1	มีนาคม	2564	เป็นตุ้นไป

กำรรมกำ�รผู้ม่อื่ำ�น�จล้งน�มผูกำพั้นบริษั้ทฯ
 กรรมัการผู้่�มั่อำานำาจลงนำามัผู้่กพื่ันำบริษัที่ฯ ประกอบด้�ว่ยู่ นำายู่ประพื่ัฒนำ์ โพื่ธิิว่รคุ่ณ หร่อนำายู่ชุญานำินำที่ร์ โพื่ธิิว่รคุ่ณ   

ลงลายู่มั่อชุ่�อร�ว่มักับ นำายู่ที่าเค่โนำริ อะด้าชุิ หร่อ นำายู่อค่ิระ นำาค่ามัิชุิ รว่มัเป็นำสองค่นำ พื่ร�อมัประที่ับติราสำาค่ัญของบริษัที่ฯ

หน้�ท่�แล้ะคว�มร้บผิดชิอื่บขอื่งคณะกำรรมกำ�รบริษั้ทฯ
 ค่ณะกรรมัการบริษทัี่ฯ มัห่นำ�าท่ี่�รบัผู้ดิ้ชุอบติ�อผู้่�ถือ่หุ�นำเก่�ยู่ว่กบัการด้ำาเนำนิำธิรุกิจของบรษิทัี่ฯ และกำากบัด้แ่ลให�การบริหาร 

จดั้การให�เปน็ำไปติามัเปา้หมัายู่ ก�อให�เกดิ้ประโยู่ชุนำส์ง่สดุ้แก�ผู้่�ถ่ือหุ�นำ โด้ยู่ปฏิิบติัิอยู่�างผู้่�ม่ัจรยิู่ธิรรมัท่ี่�ด่้ ค่ำานำง้ถืง้ผู้ลประโยู่ชุนำ ์

ของผู้่�มั่ส�ว่นำได้�เส่ยู่ทีุ่กฝ่�ายู่
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 ค่ณะกรรมัการบริษัที่ฯ ม่ัหนำ�าท่ี่�ปฏิิบัติิให�เป็นำไปติามักฎหมัายู่ วั่ติถุืประสงค์่ ข�อบังคั่บของบริษัที่ฯ มัติิท่ี่�ประชุุมัผู่้�ถ่ือหุ�นำ 

ปฏิิบัติิติามัหลักเกณฑ์์และข�อบังค่ับของติลาด้หลักที่รัพื่ยู่์แห�งประเที่ศไที่ยู่ สำานำักงานำค่ณะกรรมัการกำากับหลักที่รัพื่ยู่์และ 

ติลาด้หลักที่รัพื่ยู่์ ค่ณะกรรมัการกำากับติลาด้ทีุ่นำที่่�จัด้ติั�งข้�นำติามั พื่.ร.บ.หลักที่รัพื่ยู่์และติลาด้หลักที่รัพื่ยู่์ พื่.ศ.2535 แก�ไข 

เพื่ิ�มัเติิมัโด้ยู่ พื่.ร.บ.หลักที่รัพื่ยู่์และติลาด้หลักที่รัพื่ยู่์ (ฉบับที่่� 4) พื่.ศ.2551 โด้ยู่ปฏิิบัติิด้�ว่ยู่ค่ว่ามัซึ่่�อสัติยู่์สุจริติ ระมััด้ระว่ัง  

และรักษาผู้ลประโยู่ชุนำ์ของผู้่�ถื่อหุ�นำที่ั�งในำปัจจุบันำและในำระยู่ะยู่าว่ 

ข้อื่มูล้เกำ่�ยวกำ้บคณะกำรรมกำ�รชิ่ดย่อื่ย
 ค่ณะกรรมัการบริษัที่ฯ ได้�แติ�งติั�งค่ณะกรรมัการชุุด้ยู่�อยู่ เพื่่�อชุ�ว่ยู่ศ้กษาและกลั�นำกรองงานำติามัค่ว่ามัจำาเป็นำ ปัจจุบันำ 

บริษัที่ฯ มั่ค่ณะกรรมัการชุุด้ยู่�อยู่ 4 ค่ณะ ด้ังนำ้�

1.	คณะกรรมการบริหาร	แติ�งติั�งโด้ยู่ค่ณะกรรมัการบริษัที่ฯ มั่จำานำว่นำ 4 ค่นำ ประกอบด้�ว่ยู่

1. นำายู่ประพื่ัฒนำ์ โพื่ธิิว่รคุ่ณ ประธิานำกรรมัการบริหาร

2. นำายู่ที่าเค่โนำริ อะด้าชุิ รองประธิานำกรรมัการบริหาร

3. นำายู่อค่ิระ นำาค่ามัิชุิ กรรมัการบริหาร

4. นำายู่ชุญานำินำที่ร์ โพื่ธิิว่รคุ่ณ กรรมัการบริหาร

 กรรมัการบริหารซึ่้�งมั่อำานำาจลงนำามัผู้่กพื่ันำบริษัที่ฯ ลงลายู่มั่อชุ่�อแที่นำบริษัที่ฯ ค่่อ นำายู่ประพื่ัฒนำ์ โพื่ธิิว่รคุ่ณ  

หร่อนำายู่ชุญานำินำที่ร์ โพื่ธิิว่รคุ่ณ ลงลายู่มั่อชุ่�อร�ว่มักับ นำายู่ที่าเค่โนำริ อะด้าชุิ หร่อ นำายู่อค่ิระ นำาค่ามัิชุิ รว่มัเป็นำ 

สองค่นำ พื่ร�อมัประที่ับติราสำาค่ัญของบริษัที่ฯ

 หนำ�าที่่�และค่ว่ามัรับผู้ิด้ชุอบของค่ณะกรรมัการบริหาร มั่หนำ�าที่่�บริหารจัด้การบริษัที่ฯ แที่นำค่ณะกรรมัการ 

บริษัที่ฯ ในำการกำาหนำด้นำโยู่บายู่ติ�างๆ ค่ว่บคุ่มั และกำากับด้่แลให�ฝ่�ายู่จัด้การด้ำาเนำินำการให�เป็นำไปติามันำโยู่บายู่ 

ที่่�กำาหนำด้ไว่� พื่ร�อมัที่ั�งพื่ิจารณากลั�นำกรองและให�ค่ว่ามัเห็นำชุอบในำกิจการใด้ๆ แล�ว่เสนำอติ�อค่ณะกรรมัการบริษัที่ฯ  

เพื่่�อที่ราบ และ/หร่อ เพื่่�อพื่ิจารณาอนำุมััติิ ติามัหลักเกณฑ์์ติ�างๆ ที่่�เก่�ยู่ว่ข�อง

2.	คณะกรรมการตรวจสี่อุบ	แติ�งตัิ�งโด้ยู่ค่ณะกรรมัการบริษัที่ฯ ประกอบด้�ว่ยู่กรรมัการอิสระจำานำว่นำ 3 ที่�านำ ประกอบด้�ว่ยู่

1. นำายู่อรรถืกฤชุ ว่ิสุที่ธิิพื่ันำธิ์ ประธิานำกรรมัการติรว่จสอบ

2. นำายู่ธินำบด้่ กุสินำที่ร์เกิด้ กรรมัการติรว่จสอบ

3. พื่ล.ติ.ติ.สหัสชุัยู่ อินำที่รสุขศร่ กรรมัการติรว่จสอบ

 หนำ�าที่่�และค่ว่ามัรับผู้ิด้ชุอบของค่ณะกรรมัการติรว่จสอบ มั่อำานำาจหนำ�าที่่�สอบที่านำค่ว่ามัเพื่่ยู่งพื่อของระบบการ 

ค่ว่บคุ่มัและการจัด้การภายู่ในำบริษัที่ฯ และระบบบริหารค่ว่ามัเส่�ยู่งที่่�ฝ่�ายู่จัด้การกำาหนำด้ข้�นำ สอบที่านำข�อมั่ลที่าง 

การเงินำ สอบที่านำการปฏิิบัติิติามักฎหมัายู่ ระเบ่ยู่บหลักเกณฑ์์ติ�างๆ ที่่�เก่�ยู่ว่ข�องของบริษัที่ฯ เพื่่�อให�บริษัที่ฯ 

มั่ระบบการกำากับด้่แลกิจการที่่�ด้่ มั่การจัด้การที่่�เหมัาะสมั มั่ประสิที่ธิิภาพื่และเกิด้ประสิที่ธิิผู้ลที่่�ด้่ที่่�สุด้ ติามัที่่� 

กำาหนำด้ไว่�ในำกฎบัติรของค่ณะกรรมัการติรว่จสอบแล�ว่รายู่งานำและเสนำอติ�อค่ณะกรรมัการบริษัที่ฯ เพื่่�อที่ราบ และ/ 

หร่อ เพื่่�อพื่ิจารณาอนำุมััติิ ติามัหลักเกณฑ์์ติ�างๆ ที่่�เก่�ยู่ว่ข�อง

3.	คณะกรรมการสี่รรหาและกำาหนดค่าตอุบแทน แติ�งติั�งโด้ยู่ค่ณะกรรมัการบริษัที่ฯ จำานำว่นำ 5 ค่นำประกอบด้�ว่ยู่

1. นำายู่มันำ่ เล่ยู่ว่ไพื่โรจนำ์ ประธิานำกรรมัการสรรหาและกำาหนำด้ค่�าติอบแที่นำ

2. นำายู่ประพื่ัฒนำ์ โพื่ธิิว่รคุ่ณ กรรมัการสรรหาและกำาหนำด้ค่�าติอบแที่นำ

3. นำายู่ที่าเค่โนำริ อะด้าชุิ กรรมัการสรรหาและกำาหนำด้ค่�าติอบแที่นำ

4. พื่ล.ติ.ติ.สหัสชุัยู่ อินำที่รสุขศร่ กรรมัการสรรหาและกำาหนำด้ค่�าติอบแที่นำ

5. ด้ร.อภิชุัยู่ บุญธิ่รว่ร กรรมัการสรรหาและกำาหนำด้ค่�าติอบแที่นำ

บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิกั จำำ�กััด (มห�ชน)68



 หนำ�าที่่�และค่ว่ามัรับผู้ิด้ชุอบของค่ณะกรรมัการสรรหาและกำาหนำด้ค่�าติอบแที่นำ  

1. กำาหนำด้และสร�างค่ว่ามัชัุด้เจนำโปร�งใสในำนำโยู่บายู่ หลักเกณฑ์์ ว่ิธิ่การสรรหา การจ�ายู่ค่�าติอบแที่นำและ 

ผู้ลประโยู่ชุนำ์ติ�างๆ แก�กรรมัการบริษัที่ฯ กรรมัการบริหาร กรรมัการชุุด้ติ�างๆ และนำำาเสนำอค่ณะกรรมัการ 

บริษัที่ฯ พื่ิจารณาอนำุมััติิ

2. สรรหา ค่ัด้เล่อกและนำำาเสนำอบุค่ค่ลที่่�มั่คุ่ณสมับัติิเหมัาะสมัติามัข�อกำาหนำด้ของสำานำักงานำค่ณะกรรมัการ 

กำากับหลักที่รัพื่ยู่์และติลาด้หลักที่รัพื่ยู่์ (กลติ.) และติลาด้หลักที่รัพื่ยู่์แห�งประเที่ศไที่ยู่ (ติลที่.) มัาด้ำารง 

ติำาแหนำ่ง กรรมัการบริษัที่ฯ กรรมัการบริหาร และกรรมัการชุุด้ยู่�อยู่ติ�างๆ เพื่่�อรับการอนำุมััติิแติ�งติั�งจาก 

ค่ณะกรรมัการบริษัที่ฯ

3. ที่บที่ว่นำโค่รงสร�างค่ณะกรรมัการและค่�าติอบแที่นำให�สอด้ค่ล�องติามัการเปล่�ยู่นำแปลงของกฎเกณฑ์ ์

ข�อกำาหนำด้ของสำานำักงานำค่ณะกรรมัการกำากับหลักที่รัพื่ยู่์และติลาด้หลักที่รัพื่ยู่์ และติลาด้หลักที่รัพื่ยู่์ 

แห�งประเที่ศไที่ยู่ โด้ยู่พิื่จารณาให�เหมัาะสมักบัโค่รงสร�างหลักของค่ณะกรรมัการบริษทัี่ฯ ค่ณะกรรมัการบริหาร  

และค่ณะกรรมัการชุุด้ติ�างๆ รว่มัที่ั�งที่บที่ว่นำให�สอด้ค่ล�องติามัสภาว่ะการด้ำาเนำินำธิุรกิจของบริษัที่ฯ ให�ม่ั 

ผู้ลติอบแที่นำที่่�เหมัาะสมักับหนำ�าที่่�ค่ว่ามัรับผู้ิด้ชุอบ เพื่่�อนำำาเสนำอขอรับการอนำุมััติิจากค่ณะกรรมัการบริษัที่ฯ

4. ที่บที่ว่นำกฎบัติรค่ณะกรรมัการสรรหาฯ และปรับแก�ให�สอด้ค่ล�องติามัการเปล่�ยู่นำแปลงของกฎเกณฑ์์  

ข�อกำาหนำด้ของสำานำักงานำค่ณะกรรมัการกำากับหลักที่รัพื่ยู่์และติลาด้หลักที่รัพื่ยู่์ และติลาด้หลักที่รัพื่ยู่์ 

แห�งประเที่ศไที่ยู่

5. ปฏิิบัติิการติามัภารกิจอ่�นำที่่�ได้�รับมัอบหมัายู่จากค่ณะกรรมัการบริษัที่ฯ ในำเร่�องติ�างๆ ที่่�เก่�ยู่ว่ข�องกับ 

การสรรหาและกำาหนำด้ค่�าติอบแที่นำกรรมัการ

4.	คณะกรรมการกำาหนดราคาสี่ินค้า	แติ�งติั�งโด้ยู่ค่ณะกรรมัการบริษัที่ฯ จำานำว่นำ 5 ค่นำ ประกอบด้�ว่ยู่

กลุ�มัที่่�1 กรรมัการที่่�เป็นำติัว่แที่นำของกลุ�มัผู้่�มั่ส�ว่นำได้�เส่ยู่ที่ั�งบริษัที่ กันำยู่งอ่เลค่ที่ริก จำากัด้ (มัหาชุนำ) และบริษัที่  

 มัิติซึ่่บิชุิ อ่เล็ค่ที่ริค่ กันำยู่งว่ัฒนำา จำากัด้ จำานำว่นำ 2 ค่นำ

1. นำายู่ที่าเค่โนำริ อะด้าชุิ กรรมัการ

2. นำายู่อค่ิระ นำาค่ามัิชุิ  กรรมัการ

กลุ�มัที่่�2 กรรมัการอิสระ จำานำว่นำ 3 ค่นำ

1. นำายู่ธินำบด้่ กุสินำที่ร์เกิด้ ประธิานำกรรมัการกำาหนำด้ราค่าสินำค่�า

2. นำายู่มันำ่ เล่ยู่ว่ไพื่โรจนำ์ กรรมัการ

3. นำายู่อรรถืกฤชุ ว่ิสุที่ธิิพื่ันำธิ์ กรรมัการ

 หนำ�าที่่�และค่ว่ามัรับผู้ิด้ชุอบของค่ณะกรรมัการกำาหนำด้ราค่าสินำค่�า  

1. ด้่แลให�ฝ่�ายู่บริหารของบริษัที่ฯ ด้ำาเนำินำการกำาหนำด้ราค่าสินำค่�าให�แก�บริษัที่ มัิติซึ่่บิชุิ อ่เล็ค่ที่ริค่ กันำยู่งว่ัฒนำา  

จำากัด้ ให�เป็นำไปติามันำโยู่บายู่กำาหนำด้ราค่าสินำค่�าของบริษัที่ฯ กล�าว่ค่่อ มั่อัติราการบว่กเพื่ิ�มัจากติ�นำทีุ่นำการ 

ผู้ลิติสินำค่�ามัาติรฐานำโด้ยู่ถืัว่เฉล่�ยู่ถื�ว่งนำำ�าหนำักของการขายู่ทีุ่กผู้ลิติภัณฑ์์ไมั�ติำ�ากว่�าร�อยู่ละ 20

2. ลงลายู่มั่อชุ่�ออนำุมััติิเมั่�อมั่การติกลงราค่าขายู่สินำค่�าให�แก�บริษัที่ มัิติซึ่่บิชุิ อ่เล็ค่ที่ริค่ กันำยู่งว่ัฒนำา จำากัด้  

ทีุ่กค่รั�ง และในำกรณ้ที่่�มั่การเปล่�ยู่นำแปลงราค่าขายู่จนำเป็นำเหติุให�บริษัที่ฯ ไมั�สามัารถืด้ำาเนำินำการติามันำโยู่บายู่ 

ด้ังกล�าว่ข�างติ�นำได้� บริษัที่ฯ จะติ�องมั่อัติราการบว่กเพื่ิ�มัจากติ�นำทีุ่นำการผู้ลิติสินำค่�ามัาติรฐานำโด้ยู่ถืัว่เฉล่�ยู่ 

ถื�ว่งนำำ�าหนำักของการขายู่ทีุ่กผู้ลิติภัณฑ์์ไมั�ติำ�ากว่�าร�อยู่ละ 10 ที่ั�งนำ้� ติ�องชุ่�แจงเหติุผู้ลและติ�องได้�รับการอนำุมััติ ิ

โด้ยู่มัติิเอกฉันำที่์จากค่ณะกรรมัการกำาหนำด้ราค่าสินำค่�า
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3. ด้่แลให�ฝ่�ายู่บริหารของบริษัที่ฯ ปฏิิบัติิให�เป็นำไปติามันำโยู่บายู่การกำาหนำด้ราค่าสินำค่�าด้ังกล�าว่ด้�ว่ยู่ค่ว่ามั 

ซึ่่�อสัติยู่์สุจริติ ระมััด้ระว่ังและรักษาผู้ลประโยู่ชุนำ์ของบริษัที่ฯ ในำกรณ้ที่่�ค่ณะกรรมัการฯ พื่บว่�ามั่การ 

กระที่ำาการหร่อละเว่�นำการกระที่ำาการใด้อันำเป็นำเหติุให�ได้�รับค่ว่ามัเส่ยู่หายู่ ค่ณะกรรมัการฯ จะติ�องด้ำาเนำินำ 

การเพื่่�อให�บริษัที่ฯ ได้�รับค่�าชุด้เชุยู่ค่ว่ามัเส่ยู่หายู่ที่่�เกิด้ข้�นำ

ข้อื่มูล้เกำ่�ยวกำ้บผู้บริห�ร
ผู้บริห�รม่จำ�นวน 17 คน ด้งตั้่อื่ไปุ่น่�

1. นำายู่ประพื่ัฒนำ์ โพื่ธิิว่รคุ่ณ ประธิานำกรรมัการบริหาร

2. นำายู่ที่าเค่โนำริ อะด้าชุิ รองประธิานำกรรมัการบริหาร และกรรมัการผู้่�จัด้การ

3. นำายู่อค่ิระ นำาค่ามัิชุิ กรรมัการบริหาร และกรรมัการรองผู้่�จัด้การ

4. นำายู่ชุญานำินำที่ร์ โพื่ธิวิ่รคุ่ณ กรรมัการบรหิาร รองผู้่�จดั้การทัี่�ว่ไปสายู่งานำว่างแผู้นำและบรหิาร 

  และรกัษาการผู้่�จัด้การฝ่�ายู่ สำานำักงานำว่างแผู้นำกลยู่ทุี่ธิอ์งค่์กร

5. นำายู่อรรถืกฤษณ์ ศิว่สฤษด้ิ� ผู้่�จัด้การทัี่�ว่ไปสายู่งานำว่างแผู้นำและบริหาร และรักษาการ 

  ผู้่�จัด้การฝ่�ายู่บริหารที่ั�ว่ไป

6. นำายู่สินำชัุยู่ โกว่ิที่ว่ัฒนำไพื่ศาล ผู้่�จดั้การทัี่�ว่ไปสายู่การผู้ลติิและรกัษาการผู่้�จดั้การฝ่�ายู่วิ่ศว่กรรมั 

  การผู้ลิติ

7. นำายู่อนำิว่รรติ แซึ่�ลิ�มั รองผู่้�จดั้การทัี่�ว่ไปสายู่งานำว่างแผู้นำและบรหิาร และรกัษาการ 

  ผู้่�จัด้การฝ่�ายู่การเงินำ

8. นำายู่ฮ่ิโติชุิ มัารุยู่ามัะ รองผู้่�จัด้การที่ั�ว่ไปสายู่การผู้ลิติ

9. นำายู่โนำบุมัาซึ่ะ ซึ่าซึ่ากิ รองผู้่�จัด้การที่ั�ว่ไปสายู่การผู้ลิติ

10. นำายู่เพื่็ญศักด้ิ� พื่ละวุ่ฑ์ิโฒที่ัยู่ ผู้่�จัด้การฝ่�ายู่ สำานำักงานำค่ว่บคุ่มัติรว่จสอบภายู่ในำ

11. นำายู่ฮ่ิโติชุิ โอที่าเกะ ผู้่�จัด้การฝ่�ายู่จัด้ซึ่่�อ

12. นำายู่โค่ซึ่้มัิ ค่ิมั่ระ ผู้่�จัด้การฝ่�ายู่การติลาด้

13. นำายู่มังค่ล ติัถืยู่าธิิค่มั ผู้่�จัด้การฝ่�ายู่ประกันำคุ่ณภาพื่

14. นำายู่เรณ่ ว่รค่ันำที่ักษ์ ผู้่�จัด้การฝ่�ายู่ผู้ลิติเค่ร่�องมั่อและงานำฉ้ด้พื่ลาสติิก

15. นำายู่สุพื่จนำ์ อุปเมั ผู้่�จัด้การฝ่�ายู่ผู้ลิติพื่ัด้ลมั

16. นำายู่ติรัยู่ว่ิที่ยู่์ ว่งค่์ติระก่ล ผู้่�จัด้การฝ่�ายู่ผู้ลิติติ่�เยู่็นำ

17. นำายู่ว่ัชุรพื่ล ชุมัด้ง ผู้่�จัด้การฝ่�ายู่ผู้ลิติปั�มันำำ�า

หมายเหตุุ	:	*	ผู้้้บร้หาร	4	อื่ันด้ับแรกรอื่งล่งมาจากประธิานกรรมการบร้หาร	เป็นไปตุามโครงส่ร้างอื่งค์กรขอื่งบร้ษััทฯ	ที�ประกาศใชิ้้เม่�อื่	1	เมษัายน	2564	ได้้แก่	กรรมการ

ผู้้้จัด้การ	กรรมการรอื่งผู้้้จัด้การ	ผู้้้จัด้การทั�วไป	แล่ะรอื่งผู้้้จัด้การทั�วไป	ผู้้้จัด้การฝ่่าย	โด้ยข้อื่ม้ล่แล่ะประวัตุ้ขอื่งผู้้้บร้หารได้้แส่ด้งไว้ในเอื่กส่ารแนบ	1

ค่�ตั้อื่บแทนกำรรมกำ�รแล้ะผู้บริห�ร

 สำาหรับระยู่ะเว่ลาติั�งแติ�เด้่อนำเมัษายู่นำ 2563 - มั่นำาค่มั 2564 บริษัที่ฯ ได้�จ�ายู่ค่�าติอบแที่นำของกรรมัการและผู้่�บริหาร 

ของบริษัที่ฯ โด้ยู่เป็นำค่�าติอบแที่นำในำร่ปของเงินำเด้่อนำ และค่�าติอบแที่นำอ่�นำๆ จำานำว่นำ 34 ค่นำ เป็นำจำานำว่นำเงินำที่ั�งสิ�นำ 88.17  

ล�านำบาที่
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ข้อื่มูล้เกำ่�ยวกำ้บพัน้กำง�น 
จำ�นวนพัน้กำง�นแตั้่ล้ะสุ�ยง�นหล้้กำ
สำาหรับรอบปีสิ�นำสุด้ ณ ว่ันำที่่� 31 มั่นำาค่มั 2564 พื่นำักงานำของบริษัที่ฯ มั่จำานำว่นำที่ั�งสิ�นำ 2,305 ค่นำ มั่รายู่ละเอ่ยู่ด้ด้ังนำ้�

1. พื่นำักงานำฝ่�ายู่ผู้ลิติ จำานำว่นำ 2,050 ค่นำ

2. พื่นำักงานำฝ่�ายู่สนำับสนำุนำการผู้ลิติ จำานำว่นำ 108 ค่นำ

3. พื่นำักงานำสายู่บริหาร จำานำว่นำ 147 ค่นำ

 รว่มั 2,305 ค่นำ

ผล้ตั้อื่บแทนรวมแล้ะล้้กำษัณะผล้ตั้อื่บแทนให้กำ้บพัน้กำง�น
 ในำงบประมัาณ 2563 บริษัที่ฯ ได้�จ�ายู่ผู้ลติอบแที่นำให�แก�พื่นำักงานำรว่มัเป็นำเงินำที่ั�งสิ�นำ 885.39 ล�านำบาที่ ในำร่ปของ 

เงินำเด้่อนำ ค่�าแรง ค่�าล�ว่งเว่ลาและโบนำัส รว่มัที่ั�งบริษัที่ฯ ยู่ังมั่สว่ัสด้ิการที่่�ให�กับพื่นำักงานำอ่ก เชุ�นำ กองทีุ่นำสำารองเล่�ยู่งชุ่พื่ 

ค่�ารักษาพื่ยู่าบาล และรถืรับส�งพื่นำักงานำ เป็นำติ�นำ

 ข้อื่พ้พาทด้้านแรงงานที�ส่ำาคัญในรอื่บระยะเวล่า	3	ปีที�ผู้่านมา

 - ไมั�มั่ -

นโยบ�ยกำ�รพั้ฒน�พัน้กำง�น
 เพื่่�อพื่ัฒนำาข่ด้ค่ว่ามัสามัารถืขององค่์กรและบุค่ลากรของบริษัที่ฯ ให�มั่ค่ว่ามัพื่ร�อมัในำการรองรับกับการขยู่ายู่ติลาด้ 

สินำค่�าที่ั�งในำประเที่ศและติ�างประเที่ศ รองรับเที่ค่โนำโลยู่่ใหมั�ๆ ที่่�จะนำำาเข�ามัาใชุ�ยู่กระด้ับที่ักษะ ค่ว่ามัร่� และเพื่ิ�มัข่ด้ค่ว่ามั 

สามัารถืของพื่นำักงานำให�ส่งข้�นำ รว่มัถื้งการเติร่ยู่มัค่ว่ามัพื่ร�อมัในำการรองรับการแข�งขันำที่่�มัากข้�นำในำอนำาค่ติ บริษัที่ฯ จ้ง 

จัด้ติั�งหนำ่ว่ยู่งานำที่่�รับผู้ิด้ชุอบในำการพื่ัฒนำาและฝ่ึกอบรมัข้�นำมัาโด้ยู่เฉพื่าะ โด้ยู่การจัด้สรรงบประมัาณสำาหรับการฝ่ึกอบรมั 

และพื่ัฒนำาอยู่�างเพื่่ยู่งพื่อเหมัาะสมั ติรงติามัว่ัติถืุประสงค่์ของแติ�ละหนำ่ว่ยู่งานำ 

 ที่ั�งนำ้�ได้�มั่การจัด้ร่ปแบบของการฝ่ึกอบรมัและพื่ัฒนำาในำแนำว่ที่างติ�างๆ ด้ังนำ้�

1. การจัด้ฝ่ึกอบรมัภายู่ในำ บริษัที่ฯ ที่ำาการสำารว่จค่ว่ามัติ�องการในำการฝ่ึกอบรมัจากผู้่�บังค่ับบัญชุาในำทีุ่กระด้ับ และ 

นำโยู่บายู่ในำการบริหารประจำาปี ค่ว่ามัเค่ล่�อนำไหว่ของสภาว่ะการติลาด้จากสังค่มัภายู่นำอกมัากำาหนำด้เป็นำแผู้นำการ 

ฝ่ึกอบรมัประจำาปี โด้ยู่เชุิญว่ิที่ยู่ากรที่่�มั่ค่ว่ามัร่�ค่ว่ามัสามัารถืจากองค่์กร สถืาบันำติ�างๆ ที่ั�งภายู่ในำประเที่ศและ 

ติ�างประเที่ศ เข�ามัาให�ค่ว่ามัร่�กับพื่นำักงานำในำระด้ับติ�างๆ การจัด้ฝ่ึกอบรมัเพื่่�อยู่กระด้ับที่ักษะค่ว่ามัชุำานำาญในำงานำ 

ให�กับพื่นำักงานำโด้ยู่ผู้่�เชุ่�ยู่ว่ชุาญภายู่ในำบริษัที่ฯ อยู่�างติ�อเนำ่�องเป็นำประจำาทีุ่กปี นำอกจากนำ้�ยู่ังจัด้ให�มั่การฝ่ึกอบรมั 

หลักปฏิิบัติิที่างด้�านำจริยู่ธิรรมัและจรรยู่าบรรณในำการด้ำาเนำินำธิุรกิจของกลุ�มั มัิติซึ่่บิชุิ อ่เล็ค่ที่ริค่ เพื่่�อเป็นำ 

พื่่�นำฐานำร�ว่มักันำของพื่นำักงานำในำกลุ�มัมัิติซึ่่บิชุิ อ่เล็ค่ที่ริค่

2. การจัด้ฝ่ึกอบรมัภายู่นำอก บริษัที่ฯ เพื่่�อเป็นำการพื่ัฒนำาพื่นำักงานำให�มั่ค่ว่ามัร่�เฉพื่าะด้�านำจ้งได้�สงสริมัสนำับสนำุนำ 

ให�ได้�รับค่ว่ามัร่� ที่่�ที่ันำสมััยู่ติ�อการเปล่�ยู่นำแปลง และลงล้กในำรายู่ละเอ่ยู่ด้แติ�ละหนำ�าที่่�งานำ โด้ยู่ส�งพื่นำักงานำไป 

อบรมัในำแติ�ละสถืาบันำ รว่มัไปถื้ง บริษัที่ มัิติซึ่่บิชุิ อิเล็ค่ที่ริค่ เอเชุ่ยู่ (ประเที่ศไที่ยู่) จำากัด้ ที่่�ได้�จัด้หลักส่ติร 

การพื่ัฒนำาพื่นำักงานำกลุ�มัมัิติซึ่่บิชุิ อ่เล็ค่ที่ริค่ ในำประเที่ศไที่ยู่

3. การจัด้ส�งพื่นำักงานำไปฝ่ึกอบรมัด้�านำเที่ค่นำิค่ การบริหาร การจัด้การกับองค่์กร โด้ยู่การแลกเปล่�ยู่นำองค่์ค่ว่ามัร่� 

ระหว่�างกันำของบริษัที่กลุ�มัมัิติซึ่่บิชุิ อ่เล็ค่ที่ริค่ ในำประเที่ศไที่ยู่ กว่�า 12 บริษัที่ เชุ�นำ บริษัที่ สยู่ามัค่อมัเพื่รสเซึ่อร์  

อุติสาหกรรมั จำากัด้ (SCI) 
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4. การส�งเสริมังานำในำด้�านำที่ักษะฝ่ีมั่อ จัด้ให�มั่การแข�งขันำที่ักษะฝ่ีมั่อ (Skill Contest) ในำกลุ�มังานำหลักๆ ของบริษัที่  

เชุ�นำ งานำเชุ่�อมัแก๊ส งานำบัด้กร่ งานำพื่�นำส่ งานำติะไบ งานำติรว่จสอบเค่ร่�องมั่อว่ัด้ งานำเค่ร่�องจักรอัติโนำมััติิ เพื่่�อ 

เป็นำการยู่กระด้ับในำด้�านำฝ่ีมั่อในำงานำการผู้ลิติให�ยู่ังค่งเป็นำไปติามัมัาติรฐานำและเป็นำติัว่แที่นำบริษัที่ ไปแข�งขันำที่่� 

ประเที่ศญ่�ปุ�นำ รว่มัไปถื้งจัด้ให�มั่ระบบงานำที่ักษะติ�นำแบบ (Skill Master) เพื่่�อให�ค่งรักษา ที่ักษะในำงานำฝ่ีมั่อ การ 

สอนำงานำและการถื�ายู่ที่อด้งานำในำแติ�ละรุ�นำของพื่นำักงานำที่่�ยู่ังค่งไว่�อยู่�างเป็นำระบบมั่ผู้ลติอบแที่นำเพื่่�อสร�าง 

แรงจ่งใจในำการเร่ยู่นำร่�งานำเฉพื่าะด้�านำมัากข้�นำ

5. การจัด้ส�งผู้่�บริหารและพื่นำักงานำไปด้่งานำ ประชุุมัสัมัมันำาหร่อฝ่ึกอบรมัติ�างประเที่ศที่ั�งระยู่ะสั�นำ และระยู่ะยู่าว่ในำ 

หลักส่ติรที่างด้�านำเที่ค่นำิค่และว่ิชุาชุ่พื่ การบริหาร การจัด้การ ค่ว่ามัปลอด้ภัยู่ อาชุ่ว่อนำามััยู่และสิ�งแว่ด้ล�อมั  

ณ บริษัที่ มัิติซึ่่บิชุิ อ่เล็ค่ที่ริค่ ค่อร์ปอเรชุั�นำ ประเที่ศญ่�ปุ�นำ เพื่่�อเพื่ิ�มัค่ว่ามัร่� และเที่ค่นำิค่ใหมั�ๆ

6. ส�งเสริมัและเติร่ยู่มัค่ว่ามัพื่ร�อมัที่างด้�านำภาษา โด้ยู่จัด้ให�มั่การเร่ยู่นำการสอนำ ภาษาญ่�ปุ�นำ และภาษาอังกฤษ  

ภายู่ในำบริษัที่ เพื่่�อเป็นำพื่่�นำฐานำที่่�ใชุ�ในำการติิด้ติ�อส่�อสารกับติ�างประเที่ศ เป็นำการรองรับการขยู่ายู่ติัว่ที่่�เพื่ิ�มัข้�นำ 

ในำอนำาค่ติ

 นำอกจากการฝ่ึกอบรมัและพื่ัฒนำาเพื่่�อยู่กระด้ับที่ักษะค่ว่ามัร่�และค่ว่ามัสามัารถืของพื่นำักงานำด้ังกล�าว่ข�างติ�นำแล�ว่  

เพ่ื่�อสร�างขว่ญัและกำาลงัใจให�กบัพื่นำกังานำที่กุระด้บั บรษิทัี่ฯ ได้�กำาหนำด้กฎเกณฑ์ก์ารจดั้ระด้บัและติำาแหนำง่ เพื่่�อว่างเส�นำที่าง 

การเจริญเติิบโติในำสายู่งานำ (Career Path) และหลักเกณฑ์์การประเมัินำผู้ลการปฏิิบัติิงานำไว่�อยู่�างชุัด้เจนำ เป็นำการ 

สร�างแรงจ่งใจ ส�งเสริมั และสนำับสนำุนำพื่ัฒนำาบุค่ลากรให�มั่ศักยู่ภาพื่ในำการที่ำางานำ มั่โอกาสก�าว่หนำ�าในำติำาแหนำ่งหนำ�าที่่� 

การงานำ ติามัค่ว่ามัร่�และค่ว่ามัสามัารถื ประสบการณ์ในำการที่ำางานำของพื่นำักงานำ

ข้อื่มูล้สุำ�ค้ญี่อื่่�นๆ
เล้ข�น่กำ�รบริษั้ทฯ

 ค่ณะกรรมัการบริษัที่ฯ ได้�ม่ัมัติิแติ�งติั�งให� นำายู่อนำิว่รรติ แซึ่�ลิ�มั ด้ำารงติำาแหนำ่งเป็นำเลขานำุการบริษัที่ฯ เมั่�อว่ันำท่ี่� 

25 พื่ฤษภาค่มั 2559 เพ่ื่�อให�เป็นำไปติามัพื่ระราชุบัญญัติิหลักที่รัพื่ย์ู่และติลาด้หลักที่รัพื่ย์ู่ (ฉบับท่ี่� 4) พื่.ศ. 2551 มัาติรา 89/15 

และมัาติรา 89/16 

 หนำ�าที่่�และค่ว่ามัรับผู้ิด้ชุอบของเลขานำุการบริษัที่ฯ 

1. จัด้ที่ำาและเก็บรักษาเอกสารด้ังติ�อไปนำ้�

1.1 ที่ะเบ่ยู่นำกรรมัการ

1.2 หนำังส่อนำัด้ประชุุมัค่ณะกรรมัการ รายู่งานำการประชุุมัค่ณะกรรมัการและรายู่งานำประจำาปีของบริษัที่ฯ

1.3 หนำังส่อนำัด้ประชุุมัผู้่�ถื่อหุ�นำ และรายู่งานำการประชุุมัผู้่�ถื่อหุ�นำ

2. เก็บรักษารายู่งานำการมั่ส�ว่นำได้�เส่ยู่ที่่�รายู่งานำโด้ยู่กรรมัการหร่อผู้่�บริหาร

3. จัด้ประชุุมัค่ณะกรรมัการบริษัที่ฯ และการประชุุมัผู้่�ถื่อหุ�นำ

4. จัด้ให�มั่การปฐมันำิเที่ศ และให�ค่ำาแนำะนำำาแก�กรรมัการที่่�ได้�รับการแติ�งติั�งใหมั�

5. ติิด้ติ�อประสานำงานำกับหนำ่ว่ยู่งานำที่่�กำากับด้่แล เชุ�นำ ติลาด้หลักที่รัพื่ยู่์แห�งประเที่ศไที่ยู่

6. ด้่แลการเปิด้เผู้ยู่ข�อมั่ลและรายู่งานำสารสนำเที่ศติ�อหนำ่ว่ยู่งานำที่่�กำากับด้่แล และสาธิารณชุนำให�ถื่กติ�องค่รบถื�ว่นำติามั 

กฎหมัายู่
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7. ด้ำาเนำินำการในำภารกิจติ�างๆติามัท่ี่�ค่ณะกรรมัการกำากับติลาด้ทีุ่นำประกาศกำาหนำด้ และติามัท่ี่�ได้�รับมัอบหมัายู่จาก 

ค่ณะกรรมัการบริษัที่ฯ 

หมายเหตุุ	:	ข้อื่ม้ล่แล่ะประวัตุ้ขอื่งเล่ขานุการบร้ษััทฯ	แส่ด้งในเอื่กส่ารแนบ	1

ค่�ตั้อื่บแทนขอื่งผู้สุอื่บบ้ญี่ชิ่ 

• ค่�าติอบแที่นำจากการสอบบัญชุ่ (Audit fee)

บริษัที่ฯ จ�ายู่ค่�าติอบแที่นำการสอบบัญชุ่ให�แก� บริษัที่ เค่พื่่เอ็มัจ่ ภ่มัิไชุยู่ สอบบัญชุ่ จำากัด้ ที่่�ผู้่�สอบบัญชุ่สังกัด้ในำ 

รอบปีที่่�ผู้�านำมัามั่จำานำว่นำเงินำรว่มั 1,338,000 บาที่

• ค่�าบริการอ่�นำ ( Non - audit fee)

-ไมั�มั่-
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ร�ยง�นผล้กำ�รดำ�เนินง�นสุำ�ค้ญี่ด้�นกำ�รกำำ�กำ้บดูแล้กำิจกำ�ร

กำ�รสุรรห�แล้ะแตั้่งตั้้�งกำรรมกำ�รแล้ะผู้บริห�รระด้บสุูงสุ่ด
กำ�รสุรรห�กำรรมกำ�รอื่ิสุระ

 การพิื่จารณาคุ่ณสมับัติิของกรรมัการอิสระ บริษัที่ฯ ยู้่ด้ถื่อติามัหลักเกณฑ์์ท่ี่�กำาหนำด้ในำประกาศค่ณะกรรมัการกำากับ  

ติลาด้ทีุ่นำ ด้ังนำ้�

1. ถื่อหุ�นำไมั�เกินำร�อยู่ละ 1 ของจำานำว่นำหุ�นำที่่�มั่สิที่ธิิออกเส่ยู่งที่ั�งหมัด้ของบริษัที่ฯ บริษัที่ร�ว่มั ผู้่�ถื่อหุ�นำรายู่ใหญ� หร่อ 

ผู้่�มั่อำานำาจค่ว่บคุ่มัของบริษัที่ฯ ที่ั�งนำ้�ให�นำับรว่มัการถื่อหุ�นำของผู้่�เก่�ยู่ว่ข�องของกรรมัการอิสระรายู่นำั�นำๆ ด้�ว่ยู่

2. ไมั�เป็นำหร่อเค่ยู่เป็นำกรรมัการที่่�มั่ส�ว่นำร�ว่มัในำการบริหารงานำ ล่กจ�าง พื่นำักงานำ ที่่�ปร้กษาที่่�ได้�เงินำเด้่อนำประจำา หร่อ 

ผู้่�มั่อำานำาจค่ว่บคุ่มัของ บริษัที่ฯ บริษัที่ร�ว่มั หร่อผู้่�ถื่อหุ�นำรายู่ใหญ� เว่�นำแติ�จะพื่�นำจากการมั่ลักษณะด้ังกล�าว่มัาแล�ว่ 

ไมั�นำ�อยู่กว่�าสองปี ก�อนำว่ันำที่่�ได้�รับแติ�งติั�งเป็นำกรรมัการอิสระ

3. ไมั�เป็นำบุค่ค่ลที่่�มั่ค่ว่ามัสัมัพื่ันำธิ์ที่างสายู่โลหิติ หร่อโด้ยู่การจด้ที่ะเบ่ยู่นำติามักฎหมัายู่ในำลักษณะที่่�เป็นำบิด้า มัารด้า 

ค่่�สมัรส พื่่�นำ�อง และบุติร รว่มัที่ั�งค่่�สมัรสของบุติร ของกรรมัการรายู่อ่�นำ ผู้่�บริหาร ผู้่�ถื่อหุ�นำรายู่ใหญ� ผู้่�มั่อำานำาจ 

ค่ว่บคุ่มั หร่อบุค่ค่ลที่่�จะได้�รับการเสนำอให�เป็นำ กรรมัการ ผู้่�บริหารหร่อผู้่�มั่อำานำาจค่ว่บคุ่มัของบริษัที่ฯ บริษัที่ร�ว่มั 

4. ไมั�มั่ หร่อเค่ยู่มั่ค่ว่ามัสัมัพัื่นำธิ์ที่างธุิรกิจกับบริษัที่ฯ บริษัที่ยู่�อยู่ ผู่้�ถื่อหุ�นำรายู่ใหญ� หร่อผู่้�มั่อำานำาจค่ว่บคุ่มัของ 

บริษัที่ฯ ในำลักษณะที่่�อาจเป็นำการขัด้ขว่างการใชุ�ว่ิจารณญาณอยู่�างอิสระของตินำ รว่มัที่ั�งไมั�เป็นำ หร่อเค่ยู่เป็นำผู้่�ถื่อ 

หุ�นำท่ี่�มั่นำัยู่ หร่อผู่้�มั่อำานำาจค่ว่บคุ่มัของผู่้�ท่ี่�มั่ค่ว่ามัสัมัพัื่นำธิ์ที่างธุิกิจกับบริษัที่ฯ เว่�นำแติ�จะได้�พื่�นำจากการม่ัลักษณะ 

ด้ังกล�าว่มัาแล�ว่ไมั�นำ�อยู่กว่�าสองปี ก�อนำว่ันำที่่�ได้�รับแติ�งติั�งเป็นำกรรมัการอิสระ

5. ไมั�เป็นำหร่อเค่ยู่เป็นำผู้่�สอบบัญชุ่ของบริษัที่ฯ บริษัที่ร�ว่มั ผู้่�ถื่อหุ�นำรายู่ใหญ� หร่อผู้่�มั่อำานำาจค่ว่บคุ่มัของบริษัที่ฯ และ 

ไมั�เป็นำผู่้�ถ่ือหุ�นำท่ี่�ม่ันัำยู่ ผู่้�ม่ัอำานำาจค่ว่บคุ่มั หร่อหุ�นำส�ว่นำของสำานัำกงานำสอบบัญชุ่ ซ้ึ่�งม่ัผู่้�สอบบัญชุ่ของบริษัที่ฯ บริษัที่ร�ว่มั 

ผู้่�ถื่อหุ�นำรายู่ใหญ� หร่อผู้่�มั่อำานำาจค่ว่บคุ่มัของบริษัที่ฯที่่�สังกัด้อยู่่� เว่�นำแติ�จะได้�พื่�นำจากการมั่ลักษณะด้ังกล�าว่มัาแล�ว่ 

ไมั�นำ�อยู่กว่�าสองปี ก�อนำว่ันำที่่�ได้�รับแติ�งติั�งเป็นำกรรมัการอิสระ

6. ไมั�เป็นำหร่อเค่ยู่เป็นำผู้่�ให�บริการที่างว่ิชุาชุ่พื่ใด้ๆ ซึ่้�งรว่มัถื้งการให�บริการเป็นำท่ี่�ปร้กษากฎหมัายู่หร่อท่ี่�ปร้กษาที่าง 

การเงินำ ซ้ึ่�งได้�รับค่�าบริการเกินำกว่�าสองล�านำบาที่ติ�อปีจากบริษัที่ฯ บริษัที่ร�ว่มั ผู่้�ถ่ือหุ�นำรายู่ใหญ� หร่อผู่้�ม่ัอำานำาจค่ว่บคุ่มั 

ของบริษัที่ฯ และไมั�เป็นำผู้่�ถื่อหุ�นำที่่�มั่นำัยู่ ผู้่�มั่อำานำาจค่ว่บคุ่มั หร่อหุ�นำส�ว่นำของผู้่�ให�บริการที่างว่ิชุาชุ่พื่นำั�นำด้�ว่ยู่ เว่�นำแติ� 

จะได้�พื่�นำจากการมั่ลักษณะด้ังกล�าว่มัาแล�ว่ไมั�นำ�อยู่กว่�าสองปี ก�อนำว่ันำที่่�ได้�รับแติ�งติั�งเป็นำกรรมัการอิสระ

7. ไมั�เป็นำกรรมัการที่่�ได้�รับการแติ�งติั�งข้�นำ เพื่่�อเป็นำติัว่แที่นำของกรรมัการของบริษัที่ฯ ผู้่�ถื่อหุ�นำรายู่ใหญ� หร่อผู้่�ถื่อหุ�นำ 

ซึ่้�งเป็นำผู้่�ที่่�เก่�ยู่ว่ข�องกับผู้่�ถื่อหุ�นำรายู่ใหญ�

8. ไมั�ประกอบกิจการที่่�มั่สภาพื่อยู่�างเด้่ยู่ว่กันำและเป็นำการแข�งขันำที่่�มั่นำัยู่กับกิจการของบริษัที่ฯ หร่อบริษัที่ร�ว่มั หร่อ 

ไมั�เป็นำหุ�นำส�ว่นำที่่�มั่นำัยู่ในำห�างหุ�นำส�ว่นำ หร่อเป็นำกรรมัการที่่�มั่ส�ว่นำร�ว่มับริหารงานำ ล่กจ�าง พื่นำักงานำ ที่่�ปร้กษาที่่�รับ 

เงินำเด้่อนำประจำา หร่อถื่อหุ�นำเกินำร�อยู่ละหนำ้�งของจำานำว่นำหุ�นำท่ี่�มั่สิที่ธิิออกเส่ยู่งทัี่�งหมัด้ของบริษัที่อ่�นำ ซ้ึ่�งประกอบ 

กิจการที่่�มั่สภาพื่อยู่�างเด้่ยู่ว่กันำและเป็นำการแข�งขันำที่่�มั่นำัยู่กับกิจการของบริษัที่ฯ หร่อ บริษัที่ร�ว่มั 

9. ไมั�มั่ลักษณะอ่�นำใด้ที่่�ที่ำาให�ไมั�สามัารถืให�ค่ว่ามัเห็นำอยู่�างเป็นำอิสระ เก่�ยู่ว่กับการด้ำาเนำินำงานำของบริษัที่ฯ
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กำ�รสุรรห�กำรรมกำ�รบริษั้ทฯ

 ในำการแติ�งติั�งกรรมัการ ค่ณะกรรมัการสรรหาและกำาหนำด้ค่�าติอบแที่นำซึ่้�งประกอบด้�ว่ยู่ กรรมัการอิสระ จำานำว่นำ 3 ที่�านำ  

จากจำานำว่นำค่ณะกรรมัการสรรหาฯ ทัี่�งหมัด้ 5 ที่�านำ ม่ัหนำ�าท่ี่�รับผู้ิด้ชุอบในำการพิื่จารณาค่ัด้เล่อกและกลั�นำกรองบุค่ค่ลท่ี่�ม่ั 

ค่ณุสมับติัิเหมัาะสมัติามัข�อบงัค่บัของบรษิทัี่ฯ และเปน็ำผู้่�เสนำอชุ่�อผู้่�ท่ี่�ม่ัค่ณุสมับตัิเิหมัาะสมัโด้ยู่พื่จิารณาจากโค่รงสร�าง ขนำาด้  

และองค่์ประกอบของค่ณะกรรมัการ หากเป็นำกรรมัการอิสระ ติ�องมั่คุ่ณสมับัติิติามัที่่�ค่ณะกรรมัการกำากับติลาด้ทีุ่นำกำาหนำด้

 ทัี่�งนำ้�บรษิทัี่ฯ ได้�เปดิ้โอกาสให�ผู้่�ถือ่หุ�นำรายู่ยู่�อยู่ม่ัส�ว่นำร�ว่มัในำการเสนำอชุ่�อกรรมัการ ท่ี่�มัค่่ณุสมับตัิเิหมัาะสมั ภายู่ในำเว่ลา 

และเง่�อนำไขท่ี่�กำาหนำด้ รายู่ชุ่�อท่ี่�ได้�รับจากค่ณะกรรมัการสรรหาฯ และผู่้�ถื่อหุ�นำรายู่ยู่�อยู่ จะเข�าส่�กระบว่นำการสรรหาโด้ยู่ 

พื่ิจารณาทัี่�งด้�านำค่ว่ามัร่� ค่ว่ามัสามัารถื และประสบการณ์ แล�ว่นำำาเสนำอเพื่่�อขอค่ว่ามัเห็นำชุอบติ�อค่ณะกรรมัการบริษัที่ฯ  

จากนำั�นำจะนำำาเสนำอติ�อที่่�ประชุุมัผู้่�ถื่อหุ�นำเป็นำผู้่�เล่อกติั�งกรรมัการติามัหลักเกณฑ์์ติ�อไป ด้ังนำ้�

1. กรรมัการนำั�นำให�ที่่�ประชุุมัผู้่�ถื่อหุ�นำเล่อกติั�งติามัหลักเกณฑ์์และว่ิธิ่การด้ังติ�อไปนำ้�

(1) ผู้่�ถื่อหุ�นำค่นำหนำ้�งมั่ค่ะแนำนำเส่ยู่งเที่�ากับหนำ้�งหุ�นำติ�อหนำ้�งเส่ยู่ง

(2) การเล่อกติั�งกรรมัการจะลงค่ะแนำนำเส่ยู่งเล่อกตัิ�งเป็นำรายู่บุค่ค่ลหร่อหลายู่ค่นำพื่ร�อมักันำเติ็มัติามัจำานำว่นำ 

กรรมัการที่ั�งหมัด้ที่่�จะติ�องเล่อกติั�งในำค่ราว่นำั�นำก็ได้� ที่ั�งนำ้� ติามัแติ�ที่่�ประชุุมัผู้่�ถื่อหุ�นำจะเห็นำสมัค่ว่รโด้ยู่ในำการ 

ออกเส่ยู่งลงค่ะแนำนำไมั�ว่�าจะเป็นำการเล่อกติั�งเป็นำรายู่บุค่ค่ลหร่อหลายู่ค่นำดั้งกล�าว่บุค่ค่ลแติ�ละค่นำท่ี่�ผู่้�ถื่อหุ�นำ 

ออกเส่ยู่งเล่อกติั�งจะได้�รับค่ะแนำนำเส่ยู่งจากผู้่�ถื่อหุ�นำติามัจำานำว่นำหุ�นำที่่�ผู้่�ถื่อหุ�นำนำั�นำ มั่อยู่่�ที่ั�งหมัด้ติามั (1) โด้ยู่ 

ผู้่�ถื่อหุ�นำด้ังกล�าว่จะแบ�งค่ะแนำนำเส่ยู่งให�แก�ผู้่�หนำ้�งผู้่�ใด้มัากหร่อนำ�อยู่เพื่่ยู่งใด้ไมั�ได้�

(3) บุค่ค่ลซ้ึ่�งได้�รับค่ะแนำนำเสยู่่งสง่สุด้ติามัลำาดั้บลงมัาเป็นำผู่้�ได้�รบัการเลอ่กติั�งเปน็ำกรรมัการเที่�าจำานำว่นำกรรมัการ 

ที่่�จะพื่้งมั่หร่อจะพื่้งเล่อกติั�งในำค่รั�งนำั�นำ ในำกรณ้ที่่�บุค่ค่ลซึ่้�งได้�รับการเล่อกติั�งในำลำาด้ับถืัด้ลงมัามั่ค่ะแนำนำเส่ยู่ง 

เที่�ากันำเกินำจำานำว่นำกรรมัการที่่�จะพื่้งมั่ หร่อจะพื่้งเล่อกติั�งในำค่รั�งนำั�นำ ให�ผู้่�เป็นำประธิานำเป็นำผู้่�ออกเส่ยู่งชุ่�ขาด้

2. ในำกรณ้ท่ี่�ติำาแหน่ำงกรรมัการว่�างลงเพื่ราะเหติุอ่�นำนำอกจากถื้งค่ราว่ออกติามัว่าระให�ค่ณะกรรมัการบริษัที่ฯ เล่อก 

บุค่ค่ลค่นำหนำ้�งซ้ึ่�งมั่คุ่ณสมับัติิและไมั�มั่ลักษณะติ�องห�ามัติามัมัาติรา 68 แห�งพื่ระราชุบัญญัติิบริษัที่มัหาชุนำจำากัด้  

พื่.ศ. 2535 แก�ไขเพื่ิ�มัเติิมั พื่.ศ. 2544 เข�าเป็นำกรรมัการแที่นำในำการประชุุมัค่ณะกรรมัการบริษัที่ฯ ค่ราว่ถืัด้ไป

 มัติิของค่ณะกรรมัการติามัว่รรค่หน้ำ�ง ติ�องประกอบด้�ว่ยู่ค่ะแนำนำเส่ยู่งไมั�นำ�อยู่กว่�าสามัในำส่�ของจำานำว่นำกรรมัการท่ี่�ยัู่งเหล่ออยู่่�  

ทัี่�งน้ำ� การพื่จิารณาสรรหาผู้่�ม่ัค่ณุสมับตัิเิข�าด้ำารงติำาแหนำง่กรรมัการบรษิทัี่ฯ นำั�นำจะผู้�านำการพื่จิารณาจากค่ณะกรรมัการสรรหา 

และกำาหนำด้ค่�าติอบแที่นำ ก�อนำที่่�จะนำำาเสนำอติ�อที่่�ประชุุมัผู้่�ถื่อหุ�นำมั่มัติิเล่อกติั�งติามัแติ�กรณ้ทีุ่กค่รั�ง

กำ�รปุ่ระเมินตั้นเอื่งขอื่งคณะกำรรมกำ�ร

 ติามัหลกัการกำากบัด้แ่ลกิจการท่ี่�ด้ส่ำาหรบับรษัิที่จด้ที่ะเบ่ยู่นำ ค่ว่รมัก่ารประเมันิำผู้ลการปฏิบัิติงิานำค่ณะกรรมัการบรษัิที่ฯ 

และค่ณะกรรมัการชุุด้ยู่�อยู่ของบริษทัี่จด้ที่ะเบ่ยู่นำด้�ว่ยู่ตินำเองอยู่�างนำ�อยู่ปีละ 1 ค่รั�ง  เพื่่�อให�ค่ณะกรรมัการได้�ร�ว่มักันำพื่จิารณา 

ผู้ลงานำและปรับปรุงแก�ไข ด้ังนำั�นำบริษัที่ฯ จ้งได้�ด้ำาเนำินำการที่บที่ว่นำแนำว่ที่างและหัว่ข�อในำการประเมัินำผู้ลการปฏิิบัติิงานำท่ี่� 

เหมัาะสมั ติามัแบบการประเมันิำตินำเองของติลาด้หลักที่รพัื่ยู่ฯ์ โด้ยู่ที่่�ประชุมุัค่ณะกรรมัการบริษทัี่ฯ เมั่�อว่นัำที่่� 11 กุมัภาพื่นัำธิ์  

พื่.ศ. 2564 ได้�อนำุมััติิให�มั่การประเมัินำตินำเองของค่ณะกรรมัการบริษัที่ฯ เป็นำประจำาทีุ่กปี อยู่�างนำ�อยู่ปีละ 1 ค่รั�ง ในำปี 2564  

เป็นำปีที่่�ห�าที่่�ได้�ด้ำาเนำินำการ จ้งให�ที่ำาการประเมัินำตินำเองฯ แบบรายู่ค่ณะ บริษัที่ฯ โด้ยู่เลขานำุการบริษัที่ฯ ได้�ที่ำาการส�งแบบ 

การประเมัินำตินำเองให�กรรมัการที่ำาการประเมัินำตินำเอง เมั่�อเด้่อนำกุมัภาพื่ันำธิ์ 2564 และได้�รว่บรว่มัผู้ลการประเมัินำ

 อ่กที่ั�งได้�รายู่งานำผู้ลการ ประเมัินำฯประจำาปี 2563 ติ�อที่่�ประชุุมัค่ณะกรรมัการบริษัที่ฯ เมั่�อว่ันำที่่� 20 พื่ฤษภาค่มั 2564  

โด้ยู่ผู้ลการประเมัินำตินำเองของค่ณะกรรมัการติ�อผู้ลการปฏิิบัติิงานำประจำาปี 2563 ประกอบด้�ว่ยู่ 3 หมัว่ด้ด้ังนำ้�

1. โค่รงสร�างและคุ่ณสมับัติิของค่ณะกรรมัการบริษัที่ฯ 

2. การประชุุมัค่ณะกรรมัการ 

3. บที่บาที่ หนำ�าที่่� และค่ว่ามัรับผู้ิด้ชุอบของค่ณะกรรมัการ 
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 สรปุในำภาพื่รว่มั มัค่่ะแนำนำเฉล่�ยู่รว่มั 3.99 จากค่ะแนำนำเต็ิมั 4 โด้ยู่ทุี่กหวั่ข�อม่ัค่ะแนำนำเฉล่�ยู่อยู่่�ในำเกณฑ์ด์้ถ้่ืงด้เ่ยู่่�ยู่มั (ชุ�ว่ง 

ค่ะแนำนำระหว่�าง 3.0-4.0) กล�าว่ค่่อ ค่ณะกรรมัการบริษัที่ฯ ได้�ปฏิิบัติิหนำ�าที่่�ติามัหลักการกำากับด้่แลกิจการที่่�ด้่ อยู่่�ในำเกณฑ์์ 

ที่่�ด้่ถื้งด้่เยู่่�ยู่มั 

หมัายู่เหติุ : ว่ิธิ่การให�ค่ะแนำนำและค่ว่ามัหมัายู่  

 0 = ไมั�เห็นำด้�ว่ยู่อยู่�างยู่ิ�ง หร่อไมั�มั่การด้ำาเนำินำการในำเร่�องนำั�นำ

 1 = ไมั�เห็นำด้�ว่ยู่ หร่อมั่การด้ำาเนำินำการในำเร่�องนำั�นำเล็กนำ�อยู่ 

 2 = เห็นำด้�ว่ยู่ หร่อมั่การด้ำาเนำินำการในำเร่�องนำั�นำพื่อสมัค่ว่ร

 3 = เห็นำด้�ว่ยู่ค่�อนำข�างมัาก หร่อมั่การด้ำาเนำินำการในำเร่�องนำั�นำด้่

 4 = เห็นำด้�ว่ยู่อยู่�างมัาก หร่อมั่การด้ำาเนำินำการในำเร่�องนำั�นำอยู่�างด้่เยู่่�ยู่มั

กำ�รเข้�ร่วมปุ่ระชิ่มขอื่งกำรรมกำ�ร

 ในำปีงบประมัาณ 2563 บริษัที่ฯ ม่ัการประชุุมัค่ณะกรรมัการบริษัที่ฯ รว่มั 6 ค่รั�ง ส�ว่นำค่ณะกรรมัการชุุด้ยู่�อยู่อ่�นำๆ ม่ัการ 

ประชุุมัในำรอบปี อาทิี่ ม่ัการประชุุมัค่ณะกรรมัการติรว่จสอบรว่มั 5 ค่รั�ง ประชุุมัค่ณะกรรมัการกำาหนำด้ราค่าสินำค่�ารว่มั 3 ค่รั�ง  

ประชุุมัค่ณะกรรมัการสรรหาและกำาหนำด้ค่�าติอบแที่นำ รว่มั 2 ค่รั�ง ค่ณะกรรมัการบริหารม่ัการประชุุมัร�ว่มักันำทุี่กเด่้อนำๆ ละ  

2 ค่รั�ง เพ่ื่�อให�บริษัที่ฯ สามัารถืด้ำาเนิำนำงานำได้�อยู่�างค่ล�องตัิว่และม่ัประสิที่ธิิภาพื่ การเข�าร�ว่มัประชุุมัค่ณะกรรมัการบริษัที่ฯ 

กรรมัการส�ว่นำใหญ�เข�าร�ว่มัประชุุมัอยู่�างสมัำ�าเสมัอ ซ้ึ่�งรายู่ละเอ่ยู่ด้การเข�าร�ว่มัประชุุมัของกรรมัการแติ�ละบุค่ค่ลปรากฎดั้งน้ำ�

 ข�อมั่ล ณ ว่ันำที่่� 31 มั่นำาค่มั 2564

คณะกรรมการ
จำานิวนิครั�งที�เข้าร่วมประชุุม / จำานิวนิครั�งที�มีการประชุุม

BOD AC NRC PPC รวม

1. นำายู่ประพื่ัฒนำ์ โพื่ธิิว่รคุ่ณ 1/6 0/2 1/8

2. นำายู่ที่าเค่โนำริ อะด้าชุิ 6/6 2/2 3/3 11/11

3. นำายู่อค่ิระ นำาค่ามัิชุิ 6/6 3/3 9/9

4. นำายู่ประพื่นำธิ์ โพื่ธิิว่รคุ่ณ 5/6 5/6

5. นำายู่ฮ่ิโติชุิ มัารุยู่ามัะ 5/6 5/6

6. นำายู่จักก์ชุัยู่ พื่านำิชุพื่ัฒนำ์ 6/6 5/5 2/2 13/13

7. นำายู่อรรถืกฤชุ ว่ิสุที่ธิิพื่ันำธิ์ 6/6 5/5 3/3 14/14

8. นำายู่ธินำบด้่ กุสินำที่ร์เกิด้ 5/6 5/5 3/3 14/14

9. นำายู่มันำ่ เล่ยู่ว่ไพื่โรจนำ์ 6/6 2/2 3/3 11/11

10. พื่ลติำารว่จติร่สหัสชุัยู่ อินำที่รสุขศร่ 6/6 2/2 8/8

11. นำายู่ที่าเค่ชุิ โอชุิมัะ* 5/6 5/6

12. นำายู่เค่นำอิจิโร ฟืุ้จิโมัโติะ* 5/6   5/6

13. นำายู่โที่โมัฮ่ิโกะ ค่าไซึ่* 5/6 5/6

14. รศ.ด้ร.อิสสร่ยู่์ หรรษาจร่ญโรจนำ์ 6/6 6/6

15. ด้ร.อภิชุัยู่ บุญธิ่รว่ร 5/6 6/6

หมายเหตุุ	:					

*	 =	 กรรมการที�มีภั้ม้ล่ำาเนาอื่ย่้ตุ่างประเทศแล่ะเป็นผู้้้ส่นับส่นุนธุิรก้จขอื่งบร้ษััทฯ	 ด้้านเทคโนโล่ยีแล่ะด้้านการตุล่าด้ในตุ่างประเทศทำาให้เข้าร่วมประชิุ้ม	
	 	 กรรมการบร้ษััทฯ	ได้้บางครั�ง

BOD	 =	 คณะกรรมการบร้ษััทฯ

AC	 =	 คณะกรรมการตุรวจส่อื่บ			

PPC	 =	 คณะกรรมการกำาหนด้ราคาส่้นค้า	

NRC	 =	 คณะกรรมการส่รรหา	แล่ะกำาหนด้ค่าตุอื่บแทน	

บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิกั จำำ�กััด (มห�ชน)76



ค่�ตั้อื่บแทนกำรรมกำ�รบริษั้ทฯ

 บริษทัี่ฯ จ�ายู่ค่�าติอบแที่นำเป็นำรายู่เด้อ่นำและค่�าเบ่�ยู่ประชุุมั สำาหรับระยู่ะเว่ลาติั�งแติ�เด้อ่นำเมัษายู่นำ 2563 - มัน่ำาค่มั 2564   

ค่�าติอบแที่นำของกรรมัการ ที่่�ที่ำาหนำ�าที่่�กรรมัการในำค่ณะกรรมัการชุุด้ติ�างๆ  โด้ยู่มั่รายู่ละเอ่ยู่ด้ ด้ังนำ้� 

รายชุ่�อ ตำาแหันิ่ง
ค่าตอบแทนิกรรมการ (พื่ันิบาท)

BOD AC NRC PPC รวม

1. นำายู่ประพื่ัฒนำ์ โพื่ธิิว่รคุ่ณ ประธิานำกรรมัการ 222 72 294

2. นำายู่ที่าเค่โนำริ อะด้าชุิ รองประธิานำกรรมัการ 372 116 81 569

3. นำายู่อค่ิระ นำาค่ามัิชุิ กรรมัการ 300 81 381

4. นำายู่ประพื่นำธิ์ โพื่ธิิว่รคุ่ณ กรรมัการ 270 270

5. นำายู่ฮ่ิโติชุิ มัารุยู่ามัะ กรรมัการ 260 260

6. นำายู่จักก์ชุัยู่ พื่านำิชุพื่ัฒนำ์ กรรมัการอิสระ  300 415 116 831

7. นำายู่อรรถืกฤชุ ว่ิสุที่ธิิพื่ันำธิ์ กรรมัการอิสระ  300 280 111 691

8. นำายู่มันำ่ เล่ยู่ว่ไพื่โรจนำ์ กรรมัการอิสระ  300 172 81 553

9. พื่ลติำารว่จติร่สหัสชุัยู่ อินำที่รสุขศร่ กรรมัการอิสระ 300 116 416

10. นำายู่ธินำบด้่ กุสินำที่ร์เกิด้ กรรมัการอิสระ 270 280 54 604

11. นำายู่ที่าเค่ชุิ โอชุิมัะ กรรมัการ 270 270

12. นำายู่เค่นำอิจิโร ฟื้่จิโมัโติะ กรรมัการ 260 260

13. นำายู่โที่โมัฮ่ิโกะ ค่าไซึ่ กรรมัการ 270 270

14. รศ.ด้ร.อิสสร่ยู่์ หรรษาจร่ญโรจนำ์ กรรมัการ 300 300

15. ด้ร.อภิชุัยู่ บุญธิ่รว่ร กรรมัการ 270 270

 *นำายู่ฮ่ิโรที่ากะ อาโบะ กรรมัการ 10 10

 *นำายู่ยู่าซึ่่มัิจิ ที่าซึ่้โนำกิ กรรมัการ 10 10

รวมี 4,284 975 592 408 6,259

หมายเหตุุ	:	-	คำาย่อื่	 BOD	=	คณะกรรมการบร้ษััทฯ			
	 	 AC	 =	คณะกรรมการตุรวจส่อื่บ
	 	 NRC	=	คณะกรรมการส่รรหา	แล่ะกำาหนด้ค่าตุอื่บแทน	
	 	 PPC	=	คณะกรรมการกำาหนด้ราคาส่้นค้า

	 -	*	นายฮิ้โรทากะ	อื่าโบะ	แล่ะ	นายยาซู้ม้จ้	ทาซูึโนก้	กรรมการที�ล่าอื่อื่ก

การกำากับด้่แลการด้ำาเนำินำงานำของบริษัที่ร�ว่มั

 ค่ณะกรรมัการบรษิทัี่ฯ มัก่ลไกในำการกำากบัด่้แลท่ี่�ที่ำาให�สามัารถืค่ว่บค่มุัด้แ่ลการจดั้การ และรบัผู้ดิ้ชุอบการด้ำาเนำนิำงานำ 

ของบรษัิที่ร�ว่มัเพื่่�อด้แ่ลรกัษาผู้ลประโยู่ชุนำ์ในำเงนิำลงที่นุำของบรษิทัี่ฯ โด้ยู่ท่ี่�ประชุุมัค่ณะกรรมัการบรหิารได้�ม่ัการส�งกรรมัการ 

บริษัที่ฯ หร่อผู้่�บริหารเป็นำติัว่แที่นำของบริษัที่ฯ ไปเป็นำกรรมัการในำบริษัที่ด้ังกล�าว่ 1 ที่�านำ เพื่่�อกำาหนำด้นำโยู่บายู่ที่่�สำาค่ัญติ�อ 

การด้ำาเนำินำธิุรกิจ อนำุมััติิให�ค่ว่ามัเห็นำชุอบ แสด้งค่ว่ามัเห็นำ รว่มัที่ั�งติิด้ติามัการด้ำาเนำินำงานำของบริษัที่ด้ังกล�าว่

การด้่แลเร่�องการใชุ�ข�อมั่ลภายู่ในำ

 บริษทัี่ฯ มัน่ำโยู่บายู่และมัาติรการจดั้การค่ว่ามัปลอด้ภยัู่ของข�อมัล่ในำการด้ำาเนำนิำธิรุกจิของบรษิทัี่ฯ ซึ่้�งไมั�เพื่ยู่่งแติ�เฉพื่าะ 

ข�อม่ัลท่ี่�เป็นำค่ว่ามัลับที่างธุิรกิจของบริษัที่ฯ เที่�านัำ�นำ แติ�ยัู่งรว่มัถ้ืงข�อม่ัลท่ี่�ม่ัสาระสำาคั่ญอ่�นำๆ ท่ี่�เก่�ยู่ว่ข�องเพ่ื่�อมิัให�เกิด้การรั�ว่ไหล 

ขณะเด้่ยู่ว่กันำเพื่่�อเป็นำการป้องกันำมัิให�ผู้่�บริหารหร่อหน่ำว่ยู่งานำหนำ้�งหนำ่ว่ยู่งานำใด้ท่ี่�ได้�รับที่ราบข�อม่ัลภายู่ในำเปิด้เผู้ยู่ข�อมั่ล 
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ให�แก�บคุ่ค่ลภายู่นำอก หร่อบคุ่ค่ลที่่�ไมั�มัห่นำ�าที่่�เก่�ยู่ว่ข�องกับธิุรกิจของบริษทัี่ฯ จ้งได้�กำาหนำด้ลำาด้ับชุั�นำค่ว่ามัลับของข�อมั่ลและ 

กรอบค่ว่ามัรบัผู้ดิ้ชุอบ ซึ่้�งมัาติรการด้งักล�าว่จะสามัารถืปอ้งกันำการนำำาข�อมัล่ภายู่ในำไปแสว่งหาผู้ลประโยู่ชุนำทั์ี่�งที่างติรงหรอ่ 

ที่างอ�อมัแก�ตินำเองหร่อผู้่�อ่�นำ 

 นำอกจากนำ้�บรษิทัี่ฯ ได้�เปดิ้เผู้ยู่การถือ่ค่รองหลกัที่รพัื่ยู่ข์องกรรมัการ ผู้่�บรหิารระด้บัสง่และผู้่�จดั้การฝ่�ายู่การเงนิำในำรายู่งานำ 

ประจำาปี และให�รายู่งานำการเปล่�ยู่นำแปลงการถื่อค่รองหลักที่รัพื่ยู่์ ติ�อสำานำักงานำค่ณะกรรมัการ กลติ. ติามัมัาติรา 59 แห�ง 

พื่ระราชุบัญญัติิหลักที่รัพื่ยู่์ และติลาด้หลักที่รัพื่ยู่์ พื่.ศ. 2535 พื่ร�อมัที่ั�งแจ�งให�เลขานำุการบริษัที่ฯ รับที่ราบเพื่่�อจัด้ที่ำาบันำที่้ก 

การเปล่�ยู่นำแปลง และสรปุจำานำว่นำหลกัที่รพัื่ยู่ข์องกรรมัการและผู้่�บรหิารระด้บัสง่ นำำาเสนำอให�แก�ค่ณะกรรมัการบรษิทัี่ฯ ที่ราบ

ในำการประชุุมัค่รั�งถืัด้ไป

การเปิด้เผู้ยู่ข�อมั่ลและค่ว่ามัโปร�งใส 

 บริษัที่ฯ ได้�เปิด้เผู้ยู่ข�อม่ัลติามัหลักเกณฑ์์ท่ี่�ที่างติลาด้หลักที่รัพื่ย์ู่แห�งประเที่ศไที่ยู่กำาหนำด้ เชุ�นำ การรายู่งานำที่างการเงินำ 

การเปล่�ยู่นำแปลงกรรมัการบริษัที่ฯ กรรมัการชุุด้ยู่�อยู่ติ�างๆ การอนุำมััติิการที่ำารายู่การท่ี่�เก่�ยู่ว่โยู่งกันำ เป็นำติ�นำ โด้ยู่เปิด้เผู้ยู่ 

ผู้�านำที่างระบบสารสนำเที่ศ (SET Link) ของติลาด้หลักที่รัพื่ย์ู่แห�งประเที่ศไที่ยู่ ภายู่หลังการประชุุมัค่ณะกรรมัการ 

บริษัที่ฯ หร่อการประชุุมัผู้่�ถื่อหุ�นำทุี่กค่รั�ง รว่มัทัี่�งได้�เปิด้เผู้ยู่รายู่ละเอ่ยู่ด้ไว่�ในำแบบแสด้งข�อมั่ลประจำาปี/รายู่งานำประจำาปี 

(One Report) ซ้ึ่�งเป็นำการรายู่งานำผู้ลการด้ำาเนิำนำงานำ งบการเงินำ ค่ำาอธิิบายู่และการวิ่เค่ราะห์ของฝ่�ายู่จัด้การ รว่มัทัี่�งรายู่งานำ 

ค่ว่ามัรับผิู้ด้ชุอบของค่ณะกรรมัการติ�อรายู่งานำที่างการเงินำ เพื่่�อเป็นำประโยู่ชุน์ำติ�อผู่้�ถื่อหุ�นำและนำักลงทุี่นำอยู่�างโปร�งใส 

สำาหรับส�ว่นำงานำนำักลงทีุ่นำสัมัพื่ันำธิ์ นำักลงทีุ่นำสามัารถืติิด้ติ�อสอบถืามัได้�ที่่�หมัายู่เลขโที่รศัพื่ที่์ 02-337-2900 ติ�อ 1120 หร่อ 

ที่่� E-mail: information@kye.meap.com

การป้องกันำค่ว่ามัขัด้แยู่�งที่างผู้ลประโยู่ชุนำ์

 โด้ยู่ทัี่�ว่ไปการติัด้สินำใจใด้ๆ ท่ี่�กระที่ำาโด้ยู่กรรมัการและฝ่�ายู่บริหารติ�องเป็นำไปเพ่ื่�อผู้ลประโยู่ชุนำ์ส่งสุด้ของบริษัที่ฯ  

ในำกรณห้ากเกดิ้ค่ว่ามัขดั้แยู่�งด้�านำผู้ลประโยู่ชุนำ ์กรรมัการหรอ่ผู้่�บรหิารจะนำำาเร่�องด้งักล�าว่เสนำอให�ค่ณะกรรมัการบรษิทัี่ฯ หรอ่ 

ท่ี่�ประชุุมัผู่้�ถือ่หุ�นำพิื่จารณาถืง้ค่ว่ามัจำาเป็นำในำการที่ำารายู่การดั้งกล�าว่แล�ว่แติ�กรณร้ว่มัทัี่�งผู้ลกระที่บท่ี่�จะเกิด้ข้�นำกับบริษทัี่ฯ ในำ 

การพิื่จารณาอนุำมััติิรายู่การท่ี่�อาจก�อให�เกิด้ผู้ลค่ว่ามัขัด้แยู่�งที่างประโยู่ชุน์ำ กรรมัการท่ี่�มั่ส�ว่นำได้�เส่ยู่ในำกรณ้ดั้งกล�าว่จะไมั� 

สามัารถืออกเส่ยู่งลงค่ะแนำนำในำมัติิด้ังกล�าว่ได้� และติามัพื่ระราชุบัญญัติิหลักที่รัพื่ยู่์ฉบับใหมั� ได้�กำาหนำด้ให�กรรมัการและ 

ผู้่�บริหารของบริษัที่ฯ จะติ�องจัด้ที่ำารายู่งานำการมั่ส�ว่นำได้�เส่ยู่ของตินำและผู้่�ที่่�เก่�ยู่ว่ข�องให�บริษัที่ฯ รับที่ราบ รว่มัที่ั�งกำาหนำด้ให� 

กรรมัการ ผู่้�บริหารและบุค่ค่ลท่ี่�เก่�ยู่ว่ข�องกันำกับบุค่ค่ลดั้งกล�าว่ ม่ัหนำ�าท่ี่�จัด้ที่ำารายู่งานำการเปล่�ยู่นำแปลงการถ่ือค่รองหลักที่รัพื่ย์ู่ 

ของบริษัที่ฯ ภายู่ในำ 3 ว่ันำที่ำาการ หลังจากมั่การเปล่�ยู่นำแปลงมัายู่ังบริษัที่ฯ โด้ยู่ให�เลขานำุการบริษัที่ฯ เป็นำผู้่�นำำาส�งสำาเนำาให� 

แก�ประธิานำกรรมัการบริษัที่ฯ และประธิานำกรรมัการติรว่จสอบ ซึ่้�งที่างบริษัที่ฯ ได้�จัด้ที่ำาเป็นำประจำาทีุ่ก 6 เด้่อนำ นำอกจากนำ้�  

บริษัที่ฯยัู่งได้�ด้ำาเนิำนำการเก่�ยู่ว่กับรายู่การเก่�ยู่ว่โยู่งติามักฎเกณฑ์์ท่ี่�สำานำักงานำค่ณะกรรมัการกำากับติลาด้ทุี่นำกำาหนำด้  

รว่มัที่ั�งได้�เปิด้เผู้ยู่รายู่การระหว่�างกันำที่่�มั่กับบริษัที่ในำเค่ร่อไว่�ในำงบการเงินำและในำแบบแสด้งรายู่การข�อมั่ลประจำาปี 

การติ�อติ�านำการทีุ่จริติและค่อร์รัปชุั�นำ

 นำโยู่บายู่การติ�อติ�านำการทีุ่จริติและค่อร์รัปชุั�นำ

 บริษัที่ฯ มั่นำโยู่บายู่ติ�อติ�านำการทีุ่จริติและค่อร์รัปชุั�นำ โด้ยู่ได้�ประกาศบนำเว่็บไซึ่ติ์ของบริษัที่ฯ เพื่่�อให�กรรมัการ ผู้่�บริหาร  

และพื่นำักงานำบริษัที่ฯ ทีุ่กค่นำ ปฏิิบัติิหนำ�าท่ี่�ภายู่ใติ�หลักจริยู่ธิรรมัที่างธุิรกิจของบริษัที่ฯ และร�ว่มักันำติ�อติ�านำการทุี่จริติ  

ค่อรร์ปัชัุ�นำในำทุี่กรป่แบบ ซ้ึ่�งได้�กำาหนำด้แนำว่ที่างและมัาติรการการปฏิบัิติกิารติ�อติ�านำทุี่จรติิฯ ท่ี่�เหมัาะสมั รว่มัทัี่�งการฝึ่กอบรมั 

ในำเร่�องการติ�อติ�านำการทุี่จริติให�ชัุด้เจนำแก�พื่นัำกงานำ และการส่�อสารการด้ำาเนิำนำการติ�อติ�านำการทุี่จริติฯ ทัี่�งภายู่ในำและภายู่นำอก 

บริษัที่ฯ เพื่่�อให�การด้ำาเนำินำงานำสามัารถืสร�างค่ว่ามัมัั�นำใจติ�อผู้่�มั่ส�ว่นำได้�เส่ยู่ของบริษัที่ฯ

บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิกั จำำ�กััด (มห�ชน)78



 การด้ำาเนำินำงานำด้�านำการติ�อติ�านำการค่อร์รัปชุั�นำ 

 บริษัที่ฯ ม่ักฎเกณฑ์์การติ�อติ�านำการติิด้สินำบนำ (Anti-Bribery Rules) ซึ่้�งเป็นำข�อกำาหนำด้และแนำว่ที่างให�แก�บริษัที่ฯ  

กรรมัการ และพื่นำกังานำของบรษิทัี่ฯ ปฏิิบตัิติิามั และได้�กำาหนำด้ให�พื่นัำกงานำทุี่กค่นำติ�องลงนำามัแสด้งค่ว่ามัติระหนำกัถืง้หนำ�าท่ี่� 

ค่ว่ามัรับผู้ิด้ชุอบของตินำ และปฏิิบัติิงานำด้�ว่ยู่ค่ว่ามัซึ่่�อสัติยู่์สุจริติ

 การด้ำาเนำินำการที่่�สำาค่ัญอ่�นำๆ 
• ประกาศขอค่ว่ามัร�ว่มัมั่อจากซัึ่พื่พื่ลายู่เออร์ในำ 

การงด้ให�ของขว่ัญหร่อของกำานำัลใด้ๆ แก�ผู้่�บริหาร  

พื่นำักงานำในำเที่ศกาลปีใหมั� และเที่ศกาลอ่�นำใด้ 

การรับแจ�งเบาะแสด้�านำ compliance

 บริษัที่ฯ มั่กฎระเบ่ยู่บสนำับสนำุนำให�มั่การแจ�งเบาะแสที่่�เก่�ยู่ว่ข�อง ที่ั�งการพื่บเห็นำการกระที่ำาหร่อพื่ฤติิกรรมัใด้ๆ จากที่ั�ง 

องค์่กร และตัิว่พื่นัำกงานำท่ี่�ส�อถ้ืงการประพื่ฤติิมิัชุอบ ละเมิัด้หร่ออาจละเมิัด้ติ�อการกระที่ำาท่ี่�ขัด้ติ�อข�อกำาหนำด้ที่างกฎหมัายู่หร่อ 

ขัด้ติ�อหลักจริยู่ธิรรมัที่างธุิรกิจ เพ่ื่�อให�ข�อม่ัลดั้งกล�าว่ได้�ถ่ืกแจ�งให�บริษัที่รับร่�ได้�อยู่�างฉับไว่ ท่ี่�จะม่ัผู้ลให�ค่ว่ามัเส่�ยู่งท่ี่�จะเกิด้ข้�นำ 

ติ�อบริษัที่ฯ จากการกระที่ำาหร่อพื่ฤติิกรรมันำั�นำๆ โด้ยู่ได้�กำาหนำด้ชุ�องที่างให�ผู่้�มั่ส�ว่นำได้�เส่ยู่ทุี่กกลุ�มัสามัารถืแจ�งเบาะแสหร่อ 

ข�อร�องเร่ยู่นำ (Whistle Blower) ที่่�พื่บเห็นำเหติุการณ์หร่อการกระที่ำาใด้ๆ ที่่�ขัด้ติ�อข�อกำาหนำด้ที่างกฎหมัายู่และหลักจริยู่ธิรรมั 

ที่างธิุรกิจ ที่่�อาจก�อให�เกิด้ค่ว่ามัเส่ยู่หายู่โด้ยู่รว่มัติ�อบริษัที่ฯ บริษัที่ฯ ได้�กำาหนำด้แนำว่ที่างปฏิิบัติิให�รับที่ราบที่ั�ว่กันำด้ังเชุ�นำที่่� 

ปฏิิบัติิในำทุี่กๆ ปี ทัี่�งน้ำ� ผู่้�พื่บเห็นำเหตุิการณ์หร่อการกระที่ำาดั้งกล�าว่ข�างติ�นำ ขอให�ที่ำาการรว่บรว่มัข�อม่ัล เบาะแสและหลักฐานำ 

ที่่�สามัารถืยู่่นำยู่ันำข�อเที่็จจริงเที่�าที่่�สามัารถืหาได้� แจ�งโด้ยู่ติรงมัายู่ังบริษัที่ฯ ด้�ว่ยู่การส�งข�อเสนำอแนำะ หร่อข�อร�องเร่ยู่นำเป็นำ 

เอกสารมัายู่ังที่่�อยู่่�ด้ังนำ้�

 ส�งถื้ง ผู้่�จัด้การฝ่�ายู่ สำานำักงานำค่ว่บคุ่มัติรว่จสอบภายู่ในำ 

  บริษัที่ กันำยู่งอ่เลค่ที่ริก จำากัด้ (มัหาชุนำ) 

  ติ่� ปณ. 49 ปณฝ่. บางนำาที่าว่เว่อร์ 10541

  หร่อ ส�งข�อมั่ลอิเล็กที่รอนำิกส์ มัาที่่�

  e-mail address : hotline@kye.meap.com

• จัด้อบรมั และรณรงค์่ให�พื่นัำกงานำได้�ติระหนัำกถื้ง 

ค่ว่ามัสำาค่ัญอยู่�างสมัำ�าเสมัอ โด้ยู่ม่ัการจัด้อบรมั 

ผู้�านำระบบ ME-Learning และการจัด้นำิที่รรศการ 

ให�พื่นำักงานำได้�รับที่ราบ
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 ผู้่�จดั้การฝ่�ายู่สำานำกังานำค่ว่บค่มุัติรว่จสอบภายู่ในำจะนำำาข�อมัล่ท่ี่�ได้�รบัแจ�งมัาพื่จิารณา และร�ว่มักบัท่ี่มังานำสอบสว่นำซึ่้�งได้� 

รับการแติ�งติั�งจากประธิานำกรรมัการบริษัที่ฯ และ/หร่อกรรมัการผู้่�จัด้การ ติามัประกาศบริษัที่ฯ โด้ยู่ให�ค่ว่ามัสำาค่ัญว่�าเป็นำ 

ข�อม่ัลลบัเฉพื่าะ เพื่่�อปกปอ้งคุ่�มัค่รองไมั�ให�เกดิ้ผู้ลกระที่บติ�อผู้่�แจ�งเบาะแส และที่ำาการด้ำาเนำนิำการอยู่�างเปน็ำธิรรมั โด้ยู่อ�างองิ 

ข�อมัล่เบาะแสท่ี่�ได้�รบัและที่ำาการพื่สิจ่น์ำที่ราบเพ่ื่�อตัิด้สินำใจด้ำาเนำนิำการติ�อเร่�องหรอ่ปัญหาท่ี่�ได้�รบัแจ�งอยู่�างรว่ด้เร็ว่ติามัค่ว่ามั 

เหมัาะสมัติ�อไป ทัี่�งนำ้�บรษิทัี่ฯ มัม่ัาติรการเพื่่�อให�การแจ�งข�อมัล่เบาะแสเป็นำไปด้�ว่ยู่ค่ว่ามับรสุิที่ธิิ� ยู่ตุิธิิรรมั และเปน็ำการรับรอง 

ในำข�อมั่ลที่่�เป็นำค่ว่ามัจริงนำั�นำๆ บริษัที่ฯ จ้งให� ผู้่�แจ�งเบาะแส ระบุชุ่�อและชุ่�อสกุล พื่ร�อมัด้�ว่ยู่สถืานำที่่�ติิด้ติ�อที่่�ชุัด้เจนำ ในำกรณ ้

ท่ี่�จำาเป็นำ บริษัที่ฯ อาจขอที่ราบข�อม่ัลเพิื่�มัเติิมัเพ่ื่�อประกอบการพิื่จารณาผู้ลจากการด้ำาเนิำนำการดั้งกล�าว่ โด้ยู่ในำรอบปีท่ี่�ผู้�านำมัา 

บริษัที่ฯ ไมั�ได้�รับแจ�งข�อมั่ลหร่อให�เบาะแส แติ�อยู่�างใด้

ค่ว่ามัรับผู้ิด้ชุอบของค่ณะกรรมัการ 

 บริษัที่ฯ ได้�กำาหนำด้หลักจริยู่ธิรรมัที่างธุิรกิจของบริษัที่ฯ โด้ยู่ยู้่ด้หลักปรัชุญาการบริหารของบริษัที่ฯ เป็นำเกณฑ์์ในำ 

การด้ำาเนิำนำธิรุกจิ ซึ่้�งบรษิทัี่ฯ ติระหนำกัถืง้ค่ว่ามัรบัผู้ดิ้ชุอบท่ี่�มัต่ิ�อสงัค่มัโด้ยู่รว่มัเปน็ำสำาค่ญั โด้ยู่ส�งเสรมิัให�กรรมัการ ผู้่�บริหาร  

และพื่นำักงานำทีุ่กค่นำปฏิิบัติิหนำ�าท่ี่�ภายู่ใติ�หลักจริยู่ธิรรมัที่างธิุรกิจ 8 ประการ อาที่ิ การปฏิิบัติิติามักฎหมัายู่ การเค่ารพื่ 

สิที่ธิิมันำุษยู่ชุนำ การสร�างประโยู่ชุนำ์ส่�สังค่มั การสร�างสามััค่ค่่ในำชุุมัชุนำที่�องถืิ�นำ การมั่ส�ว่นำร�ว่มัในำการแก�ไขปัญหาสิ�งแว่ด้ล�อมั  

การสำานำก้ติ�อหนำ�าท่ี่�ของผู้่�ที่ำางานำในำสถืานำประกอบการ การส�งเสรมิัให�เกดิ้ค่ว่ามัร�ว่มัม่ัอท่ี่�ด่้ติ�อผู้่�ม่ัส�ว่นำได้�เสยู่่ และการจดั้การ 

ค่ว่ามัขัด้แยู่�งที่างผู้ลประโยู่ชุนำ์ให�มั่ระบบค่ว่บคุ่มัจัด้การที่่�เค่ร�งค่รัด้ในำแนำว่ที่างการด้ำาเนำินำธิุรกิจที่่�โปร�งใส และเป็นำธิรรมั   

 ปัจจุบันำ บริษัที่ฯ ม่ักรรมัการอิสระจำานำว่นำ 5 ค่นำ จากกรรมัการบริษัที่ฯ ทัี่�งหมัด้ 14 ค่นำ ซ้ึ่�งเป็นำไปติามัแนำว่ที่าง 

การปฏิิบัติิในำเร่�องหลักการกำากับด้่แลกิจการท่ี่�ด้่ โด้ยู่ค่ว่รม่ักรรมัการอิสระอยู่�างนำ�อยู่ 1 ในำ 3 ของจำานำว่นำค่ณะกรรมัการ 

บรษิทัี่ฯ ทัี่�งหมัด้ ซ้ึ่�งที่ำาให�ผู้่�ถือ่หุ�นำมัั�นำใจได้�ว่�าสทิี่ธิแิละประโยู่ชุน์ำติ�างๆ จะได้�รบัการด้แ่ลอยู่�างทัี่�ว่ถืง้ และปกป้องผู้ลประโยู่ชุน์ำ 

ของบริษัที่ฯ อยู่�างเติ็มัท่ี่� นำอกจากนำ้�ยู่ังมั่การถื�ว่งดุ้ลภายู่ในำโค่รงสร�างของค่ณะกรรมัการบริษัที่ฯ กล�าว่ค่่อ มั่กรรมัการ 

ท่ี่�ไมั�เป็นำผู่้�บริหารจำานำว่นำ 9 ค่นำ มัากกว่�ากรรมัการท่ี่�เป็นำผู่้�บริหารท่ี่�ม่ัจำานำว่นำ 5 ค่นำ เพื่่�อให�กรรมัการท่ี่�ไมั�เป็นำผู้่�บริหาร 

สามัารถืแสด้งค่ว่ามัเห็นำอยู่�างมั่อิสระในำการพื่ิจารณาเร่�องติ�างๆ ในำการประชุุมัค่ณะกรรมัการบริษัที่ฯ ได้�อยู่�างเติ็มัที่่�อ่กด้�ว่ยู่  

 บริษัที่ฯ ได้�แบ�งแยู่กติำาแหนำ่ง อำานำาจหนำ�าที่่� และติัว่บุค่ค่ลระหว่�างประธิานำกรรมัการบริษัที่ฯ และกรรมัการผู้่�จัด้การ 

ออกจากกนัำ เพื่่�อให�เกดิ้การถื�ว่งด้ลุอำานำาจซึ่้�งกนัำและกนัำรว่มัทัี่�งบรษิทัี่ฯ ยู่งัได้�จดั้ตัิ�งค่ณะกรรมัการบรหิารข้�นำมัา เพื่่�อพื่จิารณา 

เร่�องสำาค่ัญๆ ของบริษัที่ฯ ด้�ว่ยู่ค่ว่ามัรอบค่อบและก�อให�เกิด้ประโยู่ชุนำ์ติ�อบริษัที่ฯ อยู่�างส่งสุด้
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กำ�รควบค่มภิ�ยในแล้ะร�ยกำ�รระหว่�งกำ้น

กำ�รควบค่มภิ�ยใน
คว�มเห็นขอื่งคณะกำรรมกำ�รบริษั้ทฯ เกำ่�ยวกำ้บระบบกำ�รควบค่มภิ�ยในขอื่งบริษั้ทฯ

 บริษทัี่ฯ ติระหนำกัและให�ค่ว่ามัสำาค่ญัติ�อการค่ว่บค่มุัภายู่ในำและการบรหิารค่ว่ามัเส่�ยู่งอยู่�างติ�อเนำ่�อง โด้ยู่ค่ณะกรรมัการ 

บริษัที่ฯ ได้�แติ�งติั�งและมัอบหมัายู่ให�ค่ณะกรรมัการติรว่จสอบที่ำาหนำ�าท่ี่�ในำการสอบที่านำค่ว่ามัเพื่่ยู่งพื่อและค่ว่ามัเหมัาะสมั 

ของการค่ว่บคุ่มัภายู่ในำและการบริหารจัด้การค่ว่ามัเส่�ยู่ง ทัี่�งนำ้�เพ่ื่�อให�การด้ำาเนำินำงานำหร่อการปฏิิบัติิงานำไปเป็นำอยู่�างม่ั 

ประสิที่ธิิภาพื่ มั่ประสิที่ธิิผู้ล ติามันำโยู่บายู่ ข�อบังค่ับ มัติิของค่ณะกรรมัการบริษัที่ฯ และมัติิจากที่่�ประชุุมัผู้่�ถื่อหุ�นำ รว่มัถื้ง 

การยู่้ด้ถื่อและปฏิิบัติิติามัข�อกฎหมัายู่ ประกาศและหลักเกณฑ์์ที่่�เก่�ยู่ว่ข�องติ�างๆ โด้ยู่สรุปการด้ำาเนำินำการค่ว่บคุ่มัภายู่ในำและ 

การบริหารจัด้การค่ว่ามัเส่�ยู่งในำรอบปีที่่�ผู้�านำมัาด้ังนำ้� 

1. การควบคุมีภายในองค์กร

1.1 บริษัที่ฯ ติระหนำักถื้งค่ว่ามัรับผู้ิด้ชุอบท่ี่�มั่ติ�อสังค่มัโด้ยู่รว่มัเป็นำสำาค่ัญ โด้ยู่ส�งเสริมัให�กรรมัการ ผู่้�บริหาร 

และพื่นำักงานำของบริษัที่ฯ ทีุ่กค่นำปฏิิบัติิหนำ�าท่ี่�ภายู่ใติ�หลักจริยู่ธิรรมัที่างธิุรกิจ (Ethical Business) ซึ่้�ง 

สอด้ค่ล�องกับ “Mitsubishi Electric Group Conduct Guidelines” ที่่�มั่การกำาหนำด้เป็นำลายู่ลักษณ์อักษร  

และส่�อสารนำโยู่บายู่และเปา้หมัายู่ของบรษิทัี่ฯ ให�พื่นำกังานำที่ราบโด้ยู่ทัี่�ว่กนัำ พื่ร�อมัทัี่�งมัก่ารชุ่�แจงและจดั้การ 

ฝ่ึกอบรมัและที่ด้สอบ (E-learning) เพื่่�อสร�างค่ว่ามัเข�าใจให�แก�พื่นำักงานำทีุ่กระด้ับนำำาไปปฏิิบัติิและติิด้ติามั 

ผู้ลการปฏิิบัติิให�เป็นำไปติามัว่ัติถืุประสงค่์ของบริษัที่ฯ

1.2 ค่ณะกรรมัการบริษัที่ฯ ได้�แติ�งติั�งค่ณะกรรมัการชุุด้ยู่�อยู่ 4 ค่ณะ ค่่อ ค่ณะกรรมัการบริหาร ค่ณะกรรมัการ 

ติรว่จสอบ ค่ณะกรรมัการสรรหาและกำาหนำด้ค่�าติอบแที่นำ และค่ณะกรรมัการกำาหนำด้ราค่าสินำค่�า ซึ่้�งได้� 

กำาหนำด้หนำ�าท่ี่�และค่ว่ามัรับผิู้ด้ชุอบในำแติ�ละค่ณะกรรมัการชุุด้ยู่�อยู่ ให�กำากับด้แ่ลและค่ว่บค่มุัการด้ำาเนิำนำการ 

ให�เป็นำไปติามัว่ัติถืุประสงค่์ 

1.3 ค่ณะกรรมัการบริษัที่ฯ ได้�มัอบหมัายู่ค่ณะกรรมัการบริหาร ที่ำาหนำ�าท่ี่�บริหารจัด้การบริษัที่ฯ แที่นำค่ณะกรรมัการ 

บริษัที่ฯ ในำการกำาหนำด้นำโยู่บายู่และค่�าเป้าหมัายู่ติ�างๆ ได้�แก� นำโยู่บายู่บริหาร นำโยู่บายู่คุ่ณภาพื่ นำโยู่บายู่ 

สิ�งแว่ด้ล�อมั นำโยู่บายู่ค่ว่ามัปลอด้ภัยู่และอาชุว่่อนำามัยัู่ นำโยู่บายู่อนำุรกัษพ์ื่ลังงานำ นำโยู่บายู่การจัด้การค่ว่ามั 

ปลอด้ภัยู่ของข�อมัล่ลบัเฉพื่าะขององค์่กร นำโยู่บายู่การจัด้การหลกัจริยู่ธิรรมัที่างธุิรกิจของบรษัิที่ฯ นำโยู่บายู่ 

ติ�อติ�านำการทีุ่จริติและค่อร์รัปชุั�นำ และได้�กำาหนำด้โค่รงสร�างการบริหารองค่์กร โด้ยู่แบ�งแยู่กติามัหนำ�าที่่�และ 

ค่ว่ามัรับผู้ิด้ชุอบในำการบริหารออกเป็นำ 2 สายู่หลัก ค่่อ

1.3.1 สายู่งานำว่างแผู้นำและบรหิาร ประกอบด้�ว่ยู่ 6 ฝ่�ายู่ ค่อ่ สำานำกังานำว่างแผู้นำกลยู่ทุี่ธิอ์งค่ก์ร สำานำกังานำ 

 ค่ว่บคุ่มัติรว่จสอบภายู่ในำ ฝ่�ายู่บริหารที่ั�ว่ไป ฝ่�ายู่การเงินำ ฝ่�ายู่จัด้ซึ่่�อ และฝ่�ายู่การติลาด้ 

1.3.2 สายู่งานำว่ิศว่กรรมั ประกอบด้�ว่ยู่ 6 ฝ่�ายู่ ค่่อ ฝ่�ายู่ว่ิศว่กรรมัการผู้ลิติ ฝ่�ายู่ประกันำคุ่ณภาพื่ 

 ฝ่�ายู่ผู้ลิติเค่ร่�องมั่อและงานำฉ้ด้พื่ลาสติิก ฝ่�ายู่ผู้ลิติพื่ัด้ลมั ฝ่�ายู่ผู้ลิติติ่�เยู่็นำ และฝ่�ายู่ผู้ลิติปั�มันำำ�า 

1.4 บริษัที่ฯ ม่ัระบบและกระบว่นำการสรรหา ค่ัด้เล่อกบุค่ลากรท่ี่�ม่ัค่ว่ามัร่� ค่ว่ามัสามัารถืท่ี่�เหมัาะสมั และ 

ม่ัประสบการณ์ ค่ว่ามัชุำานำาญ ทัี่�งระดั้บผู่้�บริหาร พื่นัำกงานำ หัว่หนำ�างานำจนำถ้ืงพื่นัำกงานำระดั้บปฏิิบัติิการ ท่ี่�ม่ั 

การจดั้สรรติามัโค่รงสร�างขององค่ก์รท่ี่�เหมัาะสมั บรษิทัี่ฯ ม่ักระบว่นำการประเมันิำผู้ลการที่ำางานำ การพื่จิารณา 

ข้�นำเงินำเด้่อนำ เล่�อนำลำาด้ับ แติ�งติั�งด้ำารงติำาแหนำ่ง รว่มัที่ั�งมั่การว่างแผู้นำการส่บที่อด้ติำาแหนำ่ง (Succession 
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Plan) ที่่�สำาค่ัญ รว่มัถื้งการค่ัด้เล่อกค่นำด้่มั่ฝ่ีมั่อเป็นำ Key Person ไปฝ่ึกงานำที่่�ประเที่ศญ่�ปุ�นำ การจัด้สอบ  

สมััภาษณ ์การเล่�อนำระด้บั และติำาแหนำง่หนำ�าท่ี่�งานำในำระด้บัสง่ข้�นำ ติลอด้จนำการกำาหนำด้ค่�าจ�าง ค่�าติอบแที่นำ 

และการจัด้สว่ัสด้ิการติ�างๆ ท่ี่�เหมัาะสมัให�แก�พื่นัำกงานำทีุ่กระดั้บโด้ยู่ไมั�เล่อกปฏิิบัติิ และรว่มัถื้งระบบการ 

สอบสว่นำข�อเที่็จจริง และการพิื่จารณาลงโที่ษท่ี่�ม่ัค่ว่ามัยุู่ติิธิรรมักรณ้หากพื่นัำกงานำกระที่ำาการฝ่�าฝ่้นำกฎ 

ระเบ่ยู่บ ข�อบังค่ับการที่ำางานำ

1.5 บริษัที่ฯ มั่หนำ่ว่ยู่งานำที่่�รับผู้ิด้ชุอบงานำติรว่จสอบภายู่ในำ เป็นำหนำ่ว่ยู่งานำอิสระ ที่ำาหนำ�าที่่�ในำการ ติรว่จสอบ 

ติิด้ติามัผู้ลการปฏิิบัติิงานำของหนำ่ว่ยู่งานำติ�างๆ ในำด้�านำระบบการค่ว่บคุ่มัภายู่ในำ การบริหารค่ว่ามัเส่�ยู่ง  

การปฏิิบัติิติามัข�อกำาหนำด้กฎหมัายู่ท่ี่�เก่�ยู่ว่ข�องติ�างๆ โด้ยู่หนำ่ว่ยู่งานำรับผู้ิด้ชุอบงานำติรว่จสอบภายู่ในำจะ 

ด้ำาเนิำนำการติามัแผู้นำงานำการติรว่จสอบประจำาปีและม่ัการรายู่งานำผู้ลการติรว่จสอบ ผู้ลการติิด้ติามัการ 

แก�ไขหลังการติรว่จสอบติ�อค่ณะกรรมัการบริหารและค่ณะกรรมัการติรว่จสอบ เพื่่�อที่ราบ พื่ร�อมัรับฟัื้ง 

ค่ว่ามัเห็นำ ข�อเสนำอแนำะเพื่่�อการแก�ไขปรับปรุงงานำบริหารจัด้การบริษัที่ฯ ติ�อไป

1.6 ค่ณะกรรมัการติรว่จสอบ ปฏิิบัติิหนำ�าที่่�ด้�ว่ยู่ค่ว่ามัเป็นำอิสระติามัขอบเขติอำานำาจหนำ�าที่่�ที่่�กำาหนำด้ในำกฎบัติร 

ของค่ณะกรรมัการติรว่จสอบ โด้ยู่ได้�สอบที่านำรายู่งานำที่างการเงินำ การบริหารค่ว่ามัเส่�ยู่ง ระบบการค่ว่บคุ่มั 

ภายู่ในำและการติรว่จสอบภายู่ในำ การเสนำอแติ�งติั�งผู้่�สอบบัญชุ่และค่�าติอบแที่นำของผู้่�สอบบัญชุ่ รายู่การที่่� 

เก่�ยู่ว่โยู่งกันำหร่อรายู่การท่ี่�อาจม่ัค่ว่ามัขัด้แยู่�งที่างผู้ลประโยู่ชุน์ำ ทัี่�งรายู่ไติรมัาสและรายู่ประจำาปี ผู้ลของ 

การสอบที่านำของค่ณะกรรมัการติรว่จสอบได้�ม่ัการรายู่งานำในำการประชุุมัค่ณะกรรมัการบริษทัี่ฯ เพื่่�อที่ราบ 

และพิื่จารณาในำทุี่กไติรมัาส รว่มัทัี่�งรายู่งานำประจำาปขีองค่ณะกรรมัการติรว่จสอบ (รายู่ละเอ่ยู่ด้ปรากฎติามั  

“รายู่งานำค่ณะกรรมัการติรว่จสอบ”) 

2. การประเมิีนความีเสีั�ยง

 ในำทีุ่กรอบ 6 เด้่อนำ ฝ่�ายู่ติ�างๆ ได้�ที่บที่ว่นำการชุ่�บ�งการประเมัินำค่ว่ามัเส่�ยู่ง การจัด้การค่ว่ามัเส่�ยู่งติ�างๆ ติามั 

แบบประเมัินำค่ว่ามัเส่�ยู่ง ซึ่้�งมั่ค่ว่ามัสอด้ค่ล�องค่รอบค่ลุมักับนำโยู่บายู่และค่�าเป้าหมัายู่ของบริษัที่ฯ 

 ค่ณะกรรมัการบริหารค่ว่ามัเส่�ยู่ง ได้�สอบที่านำการชุ่�บ�งค่ว่ามัเส่�ยู่งและการประเมัินำระด้ับค่ว่ามัเส่�ยู่ง รว่มัที่ั�ง 

มัาติรการจัด้การรองรับค่ว่ามัเส่�ยู่งของกลุ�มัค่ณะที่ำางานำในำฝ่�ายู่ติ�างๆ ของบริษัที่ฯ ซ้ึ่�งมั่การที่บที่ว่นำการจัด้การ 

ค่ว่ามัเส่�ยู่งติ�างๆ ให�ม่ัประสิที่ธิิภาพื่และค่ว่ามัเหมัาะสมัติ�อองค์่กร รว่มัทัี่�งการติิด้ติามัผู้ลการปฏิิบัติิงานำอยู่�างใกล�ชิุด้ 

และติ�อเนำ่�องโด้ยู่ได้�รายู่งานำกิจกรรมัการด้ำาเนำินำการด้�านำบริหารค่ว่ามัเส่�ยู่งในำฝ่�ายู่ติ�างๆ ติ�อค่ณะกรรมัการบริหาร  

ค่ณะกรรมัการติรว่จสอบและค่ณะกรรมัการบริษัที่ฯ ได้�รับที่ราบติามัลำาด้ับ

3. การควบคุมีการปฏิบัติงาน

3.1 ค่ณะกรรมัการบรหิาร ผู้่�บริหาร ในำระด้บัการจัด้การติ�างๆ มัก่ารกำาหนำด้นำโยู่บายู่ ว่ตัิถืปุระสงค่ ์ค่�าเปา้หมัายู่ 

ของบริษัที่ฯ ประจำาปี ในำแติ�ละฝ่�ายู่ติ�างๆ และม่ัการชุ่�แจงให�พื่นำักงานำนำำาไปส่�การปฏิิบัติิ เพื่่�อให�บรรล ุ

เป้าหมัายู่ด้ังกล�าว่ บริษัที่ฯ มั่ระบบติิด้ติามัผู้ลการปฏิิบัติิงานำ โด้ยู่การรายู่งานำในำการประชุุมัในำระด้ับติ�างๆ  

ที่่�เป็นำรายู่สัปด้าห์ รายู่เด้่อนำ รายู่ไติรมัาส และรายู่ 6 เด้่อนำ สำาหรับรายู่งานำการปฏิิบัติิงานำของฝ่�ายู่ติ�างๆ  

และให�ผู่้�บรหิารได้�ชุ่�แจงหร่อสั�งการ  เพื่่�อให�การด้ำาเนำนิำงานำบรรลุติามัเป้าหมัายู่และว่ตัิถุืประสงค์่ของบริษทัี่ฯ 

โด้ยู่สมับ่รณ์ 

3.2 บริษัที่ฯ ได้�จัด้ที่ำากฎระเบ่ยู่บวิ่ธ่ิปฏิิบัติิงานำเป็นำลายู่ลักษณ์อักษร (Corporate Rule) เพ่ื่�อค่ว่บคุ่มัการปฏิิบัติิงานำ 

ในำธิุรกรรมัด้�านำการเงินำ การจัด้ซ่ึ่�อ การผู้ลิติ การค่ว่บคุ่มัคุ่ณภาพื่ การขายู่สินำค่�า การบริหารจัด้การ 
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โด้ยู่ทัี่�ว่ไป โด้ยู่กำาหนำด้ขอบเขติอำานำาจหนำ�าท่ี่�ค่ว่ามัรับผิู้ด้ชุอบ ว่งเงินำอนุำมััติิในำแติ�ละระดั้บ รว่มัทัี่�งการ 

ขออนำุมััติิใชุ�งบประมัาณ ในำขอบเขติอำานำาจท่ี่�ติ�องผู้�านำการพื่ิจารณาอนุำมััติิจากค่ณะกรรมัการงบประมัาณ  

(Budget Committee) ซ้ึ่�งม่ักรรมัการผู่้�จัด้การเป็นำประธิานำและม่ัการจัด้ประชุุมัเพ่ื่�อพิื่จารณาการขอใชุ� 

งบประมัาณทีุ่กสัปด้าห์ๆ ละ 1 ค่รั�ง

3.3 มั่การแติ�งติั�งติัว่แที่นำบริษัที่ฯ เข�าเป็นำกรรมัการในำบริษัที่ร�ว่มั เพื่่�อติิด้ติามัผู้ลการด้ำาเนำินำงานำของบริษัที่ร�ว่มั

3.4 กำาหนำด้ให�เลขานำุการบริษัที่ฯ เป็นำผู้่�เก็บข�อมั่ลเก่�ยู่ว่กับผู้่�ถื่อหุ�นำรายู่ใหญ� กรรมัการ ผู้่�บริหาร รว่มัที่ั�งบุค่ค่ล 

ที่่�เก่�ยู่ว่โยู่งกันำ เพื่่�อประโยู่ชุนำ์ในำการติิด้ติามั และสอบที่านำการที่ำารายู่งานำระหว่�างกันำ หร่อรายู่การที่่�อาจมั ่

ค่ว่ามัขัด้แยู่�งที่างผู้ลประโยู่ชุนำ์ โด้ยู่ที่ำาการปรับปรุงให�เป็นำปัจจุบันำอยู่่�เสมัอ

4. ระบบสัารสันเทศและการส่ั�อสัารข�อมูีล

 บรษิทัี่ฯ มัร่ะบบสารสนำเที่ศ และชุ�องที่างการส่�อสารท่ี่�ม่ัประสทิี่ธิภิาพื่ มัก่ารจัด้ที่ำาข�อม่ัลสำาค่ญัอยู่�างถืก่ติ�อง  

ค่รบถื�ว่นำ เชุ่�อถ่ือได้�ภายู่ในำเว่ลาท่ี่�เหมัาะสมั เสนำอติ�อค่ณะกรรมัการ ฝ่�ายู่บริหาร และพื่นัำกงานำ ให�รับที่ราบเพ่ื่�อชุ�ว่ยู่ 

ในำการตัิด้สินำใจได้�อยู่�างทัี่นำที่�ว่งท่ี่ โด้ยู่ม่ัการกำาหนำด้สิที่ธิิการเข�าถื้งข�อม่ัลในำระบบติ�างๆ อยู่�างชัุด้เจนำ ปลอด้ภัยู่  

เป็นำไปติามักฎหมัายู่ที่่�เก่�ยู่ว่กับกับสารสนำเที่ศกำาหนำด้ ผู้�านำชุ�องที่างติ�างๆ เชุ�นำ ระบบอ่เมัล ระบบส่�อสารภายู่ในำ  

(Intranet) การประชุาสัมัพื่ันำธิ์ผู้�านำการจัด้กิจกรรมัติ�างๆ รว่มัที่ั�งมั่การประชุุมัร�ว่มักันำ เพื่่�อให�เกิด้การประสานำงานำ 

และสามัารถืปฏิิบัติิงานำบรรลุเป้าหมัายู่ที่่�กำาหนำด้ไว่�

 สำาหรบับคุ่ค่ลภายู่นำอกองค่ก์ร บรษิทัี่ฯ มัก่ารเปดิ้เผู้ยู่ข�อมัล่ และส่�อสารให�แก�ผู้่�มัส่�ว่นำได้�เสยู่่อยู่�างทัี่�ว่ถืง้และ 

เที่�าเท่ี่ยู่มักันำ ติามัข�อกำาหนำด้กฎเกณฑ์์ของติลาด้หลักที่รัพื่ยู่์แห�งประเที่ศไที่ยู่ อาที่ิ การรายู่งานำที่างการเงินำ  

รายู่งานำผู้ลประกอบการประจำาปี รายู่งานำการประชุุมัผู้่�ถื่อหุ�นำสามััญประจำาปี ผู้�านำชุ�องที่างระบบสารสนำเที่ศของ 

ติลาด้หลักที่รัพื่ยู่์ฯ และผู้�านำชุ�องที่างการส่�อสารของบริษัที่ฯ ที่่� เว่็บไซึ่ด้์ www.mitsubishi-kye.com

 นำอกจากนำ้� บรษิทัี่ฯ ได้�มัชุ่�องที่างให�ผู้่�มัส่�ว่นำได้�ส�ว่นำเสยู่่ของบรษิทัี่ฯในำการแจ�งเบาะแสท่ี่�พื่บเหน็ำในำเหติกุารณ ์

หร่อการกระที่ำาใด้ๆ ที่่�อาจมั่ผู้ลติ�อการฝ่�าฝ่้นำกฎหมัายู่ กฎระเบ่ยู่บ ข�อบังค่ับ และ/หร่อขัด้ติ�อคุ่ณธิรรมั จริยู่ธิรรมั 

อันำด้่ ที่่�อาจส�งผู้ลให�เกิด้ค่ว่ามัเส่ยู่หายู่โด้ยู่รว่มัติ�อบริษัที่ฯ โด้ยู่สามัารถืแจ�งติ�อ “ประธิานำกรรมัการ หร่อกรรมัการ 

ผู้่�จัด้การ ผู้�านำ ติ่� ปณ.49 ปณฝ่.บางนำาที่าว่เว่อร์ 10541” ซึ่้�งบริษัที่ฯ มั่ระบบการรับข�อมั่ลและการพื่ิส่จนำ์ที่ราบ  

เพื่่�อด้ำาเนำินำการติัด้สินำใจและจัด้การติามัค่ว่ามัเหมัาะสมัติ�อไป

5. ระบบการติดตามี

 บรษิทัี่ฯ ได้�ม่ักระบว่นำการติดิ้ติามัการปฏิิบตัิงิานำทัี่�งในำระด้บักรรมัการ ระด้บัผู้่�บริหาร ระด้บัฝ่�ายู่จดั้การ โด้ยู่ 

ผู้�านำการประชุุมัติ�างๆ อาที่ิ การประชุุมัค่ณะกรรมัการบริษัที่ฯ (รายู่ไติรมัาส) การประชุุมัค่ณะกรรมัการชุุด้ยู่�อยู่ 

ติ�างๆ การประชุุมัแผู้นำธิุรกิจ การประชุุมันำโยู่บายู่ฝ่�ายู่ และแผู้นำกิจกรรมัการด้ำาเนำินำงานำ การประชุุมัผู้่�จัด้การฝ่�ายู่ 

รายู่สัปด้าห์ การประชุุมัหนำ่ว่ยู่ธิุรกิจรายู่เด้่อนำ การประชุุมัเก่�ยู่ว่กับปัญหาคุ่ณภาพื่รายู่สัปด้าห์ และรายู่เด้่อนำ 

 ทัี่�งน้ำ� กรรมัการและผู่้�บริหารจะรับที่ราบผู้ลการด้ำาเนิำนำงานำทัี่�งในำด้�านำผู้ลสำาเร็จ และหร่อปัญหาข�อขัด้ข�องติ�างๆ  

จากการรายู่งานำติ�อท่ี่�ประชุุมั ซ้ึ่�งท่ี่�ประชุุมัก็จะมัก่ารสั�งการให�ปรบัปรงุแก�ไขเพื่่�อให�บรรลุว่ตัิถืปุระสงค่ ์และเป้าหมัายู่ 

ของบริษัที่ฯ ติ�อไป

 ในำการประชุุมัค่ณะกรรมัการบริษัที่ฯ ค่รั�งท่ี่� 1/2564 เม่ั�อวั่นำท่ี่� 20 พื่ฤษภาค่มั 2564 โด้ยู่ม่ักรรมัการติรว่จสอบ 

ทัี่�ง 3 ค่นำเข�าร�ว่มัประชุุมัด้�ว่ยู่ ค่ณะกรรมัการบริษทัี่ฯ ได้�ประเมิันำระบบการค่ว่บคุ่มัภายู่ในำของบริษทัี่ฯ จากรายู่งานำ 

ของค่ณะกรรมัการติรว่จสอบแล�ว่ สรุปได้�ว่�าจากการประเมิันำระบบการค่ว่บคุ่มัภายู่ในำของบริษัที่ฯ ในำด้�านำติ�างๆ  
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5 องค์่ประกอบดั้งกล�าว่ข�างติ�นำ ค่ณะกรรมัการบริษัที่ฯ เห็นำว่�าระบบการค่ว่บคุ่มัภายู่ในำของบริษัที่ฯ ม่ัค่ว่ามั 

เพื่ยู่่งพื่อ และเหมัาะสมั โด้ยู่ม่ัระบบบรหิารจดั้การท่ี่�ม่ัประสทิี่ธิภิาพื่ รว่มัถืง้การที่ำาธิรุกรรมักบับคุ่ค่ลท่ี่�อาจมัค่่ว่ามั 

ขัด้แยู่�งและบุค่ค่ลท่ี่�เก่�ยู่ว่โยู่งกันำอยู่�างเพ่ื่ยู่งพื่อ ไมั�มั่ข�อบกพื่ร�องของระบบการค่ว่บคุ่มัภายู่ในำท่ี่�มั่ผู้ลกระที่บติ�อ 

บริษัที่ฯ อยู่�างมั่สาระสำาค่ัญ

ห้วหน้�ง�นตั้รวจสุอื่บภิ�ยใน 

 ค่ณะกรรมัการบรหิาร โด้ยู่ค่ว่ามัเหน็ำชุอบของค่ณะกรรมัการติรว่จสอบได้�แติ�งตัิ�งนำายู่เพื่ญ็ศักดิ้� พื่ละว่ฑุ์โิฒที่ยัู่ ให�ด้ำารง 

ติำาแหนำ่งผู้่�จัด้การฝ่�ายู่ สำานำักงานำค่ว่บคุ่มัติรว่จสอบภายู่ในำของบริษัที่ฯ ติั�งแติ�ว่ันำที่่� 1 เมัษายู่นำ 2563 โด้ยู่มั่ประสบการณ์ในำ 

การที่ำางานำ มัาเป็นำระยู่ะเว่ลา 20 ปี และมั่ค่ว่ามัเข�าใจในำกิจกรรมัและการด้ำาเนำินำงานำของบริษัที่ฯ เป็นำอยู่�างด้่ จ้งเห็นำว่�ามั ่

ค่ว่ามัเหมัาะสมัที่่�จะปฏิิบัติิหนำ�าที่่�ด้ังกล�าว่ได้�อยู่�างเหมัาะสมัเพื่่ยู่งพื่อ

 ทัี่�งนำ้� การพิื่จารณาและอนำุมััติิ แติ�งติั�ง ถือด้ถือนำ โยู่กยู่�ายู่ผู้่�ด้ำารงติำาแหนำ่งหัว่หนำ�าหน่ำว่ยู่งานำติรว่จสอบภายู่ในำของ 

บริษัที่ฯ จะติ�องผู้�านำการอนำุมััติิ หร่อได้�รับค่ว่ามัเห็นำชุอบจากค่ณะกรรมัการติรว่จสอบ

ร�ยกำ�รระหว่�งกำ้น
กำ�รทำ�ร�ยกำ�รระหว่�งกำ้น

 บริษัที่ฯ ได้�กำาหนำด้หลักเกณฑ์์ ติลอด้จนำแนำว่ที่างปฏิิบัติิไว่�อยู่�างชัุด้เจนำในำเร่�องการที่ำารายู่การระหว่�างกันำกับบุค่ค่ลท่ี่� 

เก่�ยู่ว่โยู่งกันำ ที่ั�งนำ้� โด้ยู่ยู่้ด้ถื่อและปฏิิบัติิติามัประกาศและหลักเกณฑ์์ของติลาด้หลักที่รัพื่ยู่์แห�งประเที่ศไที่ยู่ และสำานำักงานำ 

ค่ณะกรรมัการกำากับหลักที่รัพื่ยู่์และติลาด้หลักที่รัพื่ยู่์ เป็นำหลักสำาค่ัญโด้ยู่เค่ร�งค่รัด้ สรุปได้�ด้ังนำ้�

• นำำาเสนำอรายู่การระหว่�างกันำท่ี่�เข�าข�ายู่ในำกรณ้ติ�างๆ ติามักฎเกณฑ์์ เพ่ื่�อขอรับการพิื่จารณาอนุำมััติิจากค่ณะกรรมัการ 

บริษัที่ฯ และหร่อท่ี่�ประชุุมัผู่้�ถ่ือหุ�นำ โด้ยู่ผู้�านำการพิื่จารณากลั�นำกรองจากค่ณะกรรมัการติรว่จสอบ เพ่ื่�อให�เกิด้ 

ค่ว่ามัยุู่ติิธิรรมั ม่ัการกำาหนำด้ราค่าท่ี่�เหมัาะสมัและค่ำาน้ำงถ้ืงผู้ลประโยู่ชุน์ำส่งสุด้ท่ี่�บริษัที่ฯ จะได้�รับเป็นำสำาคั่ญ และกรรมัการ 

ผู่้�ม่ัส�ว่นำได้�เส่ยู่จะไมั�ใชุ�สิที่ธิิในำการออกเส่ยู่งลงมัติิในำท่ี่�ประชุุมั

• เปิด้เผู้ยู่ข�อม่ัลการที่ำารายู่การระหว่�างกันำกับบริษัที่ท่ี่�เก่�ยู่ว่ข�องกันำอยู่�างเพ่ื่ยู่งพื่อ ทัี่�งในำงบการเงินำและรายู่งานำประจำาปี  

ให�เป็นำไปติามัระเบ่ยู่บของค่ณะกรรมัการกำากับหลักที่รัพื่ย์ู่และติลาด้หลักที่รัพื่ย์ู่ รว่มัทัี่�งเป็นำไปติามัมัาติรฐานำการบัญชุ่ 

เร่�อง การเปิด้เผู้ยู่ข�อม่ัลเก่�ยู่ว่กับบุค่ค่ลหร่อกิจการท่ี่�เก่�ยู่ว่ข�องกันำ ซ้ึ่�งกำาหนำด้โด้ยู่ สภาวิ่ชุาชุ่พื่บัญชุ่ 

นโยบ�ยกำ�รทำ�ร�ยกำ�รระหว่�งกำ้นในอื่น�คตั้

 การที่ำารายู่การระหว่�างกันำของบริษัที่ฯ ในำอนำาค่ติ ยู่ังค่งยู่้ด้ถื่อและปฏิิบัติิติามักฎเกณฑ์์การที่ำารายู่การที่่�เก่�ยู่ว่โยู่งกันำที่่� 

ได้�กำาหนำด้ไว่�อยู่�างเค่ร�งค่รัด้ ค่ำานำง้ถืง้ค่ว่ามัสมัเหติสุมัผู้ล มัน่ำโยู่บายู่การกำาหนำด้ราค่าท่ี่�เหมัาะสมัและเป็นำธิรรมั เพื่่�อประโยู่ชุน์ำ 

ส่งสุด้ของบริษัที่ฯ โด้ยู่จะด้ำาเนำินำการค่ว่บคุ่มัการที่ำารายู่การระหว่�างกันำด้ังนำ้�

• รายู่การธิุรกิจปกติิและสนำับสนำุนำธิุรกิจปกติิ ส�ว่นำใหญ�เป็นำรายู่การซึ่่�อขายู่สินำค่�าและค่�าบริการระหว่�างกันำกับบริษัที่ 

ในำเค่ร่อ ที่่�มั่เง่�อนำไขการค่�าโด้ยู่ที่ั�ว่ไป ค่ณะกรรมัการบริษัที่ฯ ได้�อนำุมััติิในำหลักการให�ที่ำารายู่การด้ังกล�าว่ได้�

• รายู่การท่ี่�มัิใชุ�ธิุรกิจปกติิและ/หร่อไมั�มั่เง่�อนำไขการค่�าโด้ยู่ทัี่�ว่ไป ฝ่�ายู่จัด้การโด้ยู่เลขานำุการบริษัที่ฯ และผู้่�จัด้การ 

ฝ่�ายู่การเงินำที่ำาหนำ�าที่่�เป็นำผู้่�ด้่แลและติรว่จที่านำการด้ำาเนำินำงานำให�เป็นำไปติามัข�อกำาหนำด้กฎเกณฑ์์ที่่�เก่�ยู่ว่ข�อง

บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิกั จำำ�กััด (มห�ชน)84
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หนำ่ว่ยู่ : ล�านำบาที่

ชุ่�อของบริษัที่ที่่�เก่�ยู่ว่ข�องกันำ
ล่กหนำ้�การค่�า 

 ณ.31 มั่นำาค่มั
ล่กหนำ้�อ่�นำ

ณ.31 มั่นำาค่มั
เจ�าหนำ้�การค่�า
ณ.31 มั่นำาค่มั

เจ�าหนำ้�อ่�นำ
ณ.31 มั่นำาค่มั

2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563

บริษัที่ เมัลโค่ ไที่ยู่ แค่ปปิติอล จำากัด้ - - 94.7 84.2 - - - -

บริษัที่ สไมัล์ ซึุ่ปเปอร์ เอ็กซึ่์เพื่รส จำากัด้ 0.0 - 1.5 1.5 - - 6.4 6.9

Mitsubishi Electric Corporation 228.9 345.1 - 1.2 - - 115.5 139.4

บริษัที่ มัิติซึ่่บิชุิ อ่เล็ค่ที่ริค่ กันำยู่งว่ัฒนำา จำากัด้ 447.1 377.4 - 1.2 - - 2.2 5.8

Mitsubishi Electric Lift Network Corporation 24.1 22.8 - - - - 0.3 0.0

Mitsubishi Electric Asia Pte. Ltd. 46.6 43.0 - - 12.8 9.3 0.7 0.3

Mitsubishi Electric Australia Pty. Ltd. 104.9 83.3 - - - - - 0.3

Mitsubishi Electric Sales Malaysia Sdn. Bhd. 43.3 26.6 - - - - - 4.6

Mitsubishi Electric (Malaysia) Sdn. Bhd. 1.2 1.4 - - - - - -

P.T.Mitsubishi Electric Indonesia Co.,Ltd. 19.3 23.6 - - - - 1.1 3.8

Mitsubishi Electric Russia LLC. 0.0 1.7 - - - - 0.0 -

บริษัที่ เมัลโค่ โลจิสติิกส์ (ประเที่ศไที่ยู่) จำากัด้ 0.4 - - - - - 4.4 3.0

Mitsubishi Electric Vietnam Co.,Ltd. 139.4 151.3 - - - - 7.9 3.8

Setsuyo Astec Corporation Japan Branch - - - - 4.9 3.9 - -

Setsuyo Astec Corporation Seoul Branch - - - - 68.8 49.0 0.1 -

บริษัที่ เซึ่็ที่ซึ่้โยู่ แอสเที่ค่ (ประเที่ศไที่ยู่) จำากัด้ - - - - 13.0 13.2 - -

บริษัที่ กุลธิรเค่อร์บ่� จำากัด้ (มัหาชุนำ) - - - - - 0.4 - -

Mitsubishi Electric Trading Corporation 0.7 0.4 - - 2.1 4.3 0.2 0.1

บริษัที่ เมัลโก� เที่รด้ด้ิ�ง (ประเที่ศไที่ยู่) จำากัด้ - 0.5 - - 22.1 21.2 - -

Mitsubishi Electric (Hong Kong) Ltd. 25.5 32.7 - - 1.0 1.3 1.4 2.4

Mitsubishi Electric Taiwan Co., Ltd. 14.2 8.7 - - - - - 0.1

บริษัที่ มิัติซ่ึ่บิชิุ อิเล็ค่ที่ริค่ เอเชุ่ยู่ (ประเที่ศไที่ยู่) จำากัด้ - - - - - - - 1.0

บริษัที่ เค่.จ่.เอ็มั.เซึ่อร์ว่ิส จำากัด้ - - - - - - 0.0 0.2

Mitsubishi Electric & Electronic (Shanghai) 
Co.,Ltd.

- - - - 1.7 0.5 0.4 -

บริษัที่ มัิติซึ่่บิชุิ อ่เล็ค่ที่ริค่ แฟื้ค่ที่อร่� ออโติเมัชุั�นำ 
(ประเที่ศไที่ยู่) จำากัด้ 

- - - - - - 0.0 0.0

บริษัที่ มัิติซึ่่บิชุิ อ่เล็ค่ที่ริค่ ออโติเมัชุั�นำ  จำากัด้ - - - - - - 0.4 0.4

บริษัที่ มิัติซ่ึ่บิชิุ อ่เล็ค่ที่ริค่ ค่อนำซ่ึ่มัเมัอร์ โปรดั้กส์ 
(ประเที่ศไที่ยู่) จำากัด้

- - - 166.2 - - 0.2 -

บริษัที่ สยู่ามัค่อมัเพื่รสเซึ่อร์อุติสาหกรรมั จำากัด้ - - - 5.2 - - - -

Total 1,095.7 1,118.5 96.3 259.5 126.5 103.1 141.1 172.3

ยู่อด้ล่กหน้ำ�การค่�า และล่กหน้ำ�อ่�นำ, เจ�าหน้ำ�การค่�า และ เจ�าหน้ำ�อ่�นำ จากกิจการท่ี่�เก่�ยู่ว่ข�องกันำ ณ.วั่นำท่ี่� 31 ม่ันำาค่มั 2564 และ 2563

บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิกั จำำ�กััด (มห�ชน)88



ร�ยง�นคว�มร้บผิดชิอื่บขอื่งคณะกำรรมกำ�รบริษั้ทฯ ตั้่อื่ร�ยง�น
ท�งกำ�รเงิน

 ค่ณะกรรมัการบริษัที่ฯ เป็นำผู้่�รับผู้ิด้ชุอบติ�อรายู่งานำที่างการเงินำ ของบริษัที่ กันำยู่งอ่เลค่ที่ริก จำากัด้ (มัหาชุนำ) รว่มัถื้ง 

ข�อมั่ลสารสนำเที่ศที่างการเงินำที่่�ปรากฎในำรายู่งานำประจำาปี โด้ยู่งบการเงินำของบริษัที่ฯ ได้�จัด้ที่ำาข้�นำติามัมัาติรฐานำการบัญชุ ่

ท่ี่�รับรองทัี่�ว่ไป ภายู่ใติ�พื่ระราชุบัญญัติิการบัญชุ่ พื่.ศ.2543 และติามัข�อกำาหนำด้ของค่ณะกรรมัการกำากับหลักที่รัพื่ยู่์ 

และติลาด้หลักที่รัพื่ยู่์ ว่�าด้�ว่ยู่การจัด้ที่ำาและนำำาเสนำอรายู่งานำที่างการเงินำภายู่ใติ�พื่ระราชุบัญญัติิหลักที่รัพื่ยู่์และ 

ติลาด้หลักที่รัพื่ยู่์ พื่.ศ.2535 โด้ยู่ได้�มั่การพื่ิจารณาเล่อกใชุ�นำโยู่บายู่การบัญชุ่ที่่�เหมัาะสมั และถื่อปฏิิบัติิอยู่�างสมัำ�าเสมัอ  

ติลอด้จนำใชุ�ดุ้ลยู่พิื่นิำจอยู่�างรอบค่อบระมััด้ระวั่ง และประมัาณการท่ี่�สมัเหตุิสมัผู้ลในำการจัด้ที่ำา รว่มัทัี่�งม่ัการเปิด้เผู้ยู่ข�อม่ัลสำาคั่ญ 

อยู่�างเพื่่ยู่งพื่อในำหมัายู่เหติุประกอบงบการเงินำ ที่ั�งนำ้� งบการเงินำด้ังกล�าว่ได้�ผู้�านำการติรว่จสอบและแสด้งค่ว่ามัเห็นำ 

ในำรายู่งานำของผู้่�สอบบัญชุ่อยู่�างไมั�มั่เง่�อนำไข จากผู้่�สอบบัญชุ่รับอนำุญาติที่่�เป็นำอิสระ

 ค่ณะกรรมัการบรษิทัี่ฯ ได้�จดั้ให�มัร่ะบบการบรหิารจดั้การค่ว่ามัเส่�ยู่ง และระบบการค่ว่บค่มุัภายู่ในำ เพื่่�อให�ม่ัค่ว่ามัมัั�นำใจ 

ได้�ว่�ามัก่ารบนัำที่ก้ข�อมัล่ที่างบญัชุท่ี่่�ถื่กติ�อง ค่รบถื�ว่นำ ที่นัำเว่ลา และเพื่ยู่่งพื่อที่่�จะด้ำารงรกัษาไว่�ซึ่้�งที่รพัื่ยู่ส์ินำ ติลอด้จนำปอ้งกนัำ 

ไมั�ให�เกิด้การทีุ่จริติ หร่อการด้ำาเนำินำการที่่�ผู้ิด้ปกติิอยู่�างมั่สาระสำาค่ัญ

 ในำการน้ำ� ค่ณะกรรมัการบริษทัี่ฯ ได้�แติ�งติั�งค่ณะกรรมัการติรว่จสอบ ซ้ึ่�งประกอบด้�ว่ยู่กรรมัการท่ี่�เปน็ำอิสระจากการบรหิาร 

งานำภายู่ในำ เป็นำผู่้�ด่้แลรับผิู้ด้ชุอบเก่�ยู่ว่กับคุ่ณภาพื่ของรายู่งานำที่างการเงินำ ประเมิันำระบบการค่ว่บคุ่มัภายู่ในำและการติรว่จสอบ 

ภายู่ในำให�มั่ประสิที่ธิิภาพื่และประสิที่ธิิผู้ลเชุ่�อถื่อได้�ที่ั�งนำ้� ค่ณะกรรมัการติรว่จสอบได้�รายู่งานำผู้ลการปฏิิบัติิงานำติ�อ 

ค่ณะกรรมัการบริษัที่ฯ และได้�แสด้งค่ว่ามัเห็นำเก่�ยู่ว่กับเร่�องด้ังกล�าว่ในำรายู่งานำค่ณะกรรรมัการติรว่จสอบ ซึ่้�งปรากฏิในำ 

รายู่งานำประจำาปี 2563 นำ้�ด้�ว่ยู่แล�ว่ 

 ค่ณะกรรมัการบรษิทัี่ฯ มัค่่ว่ามัเหน็ำว่�า ระบบการค่ว่บค่มุัภายู่ในำ และการติรว่จสอบภายู่ในำของบรษิทัี่ฯ มัค่่ว่ามัเพื่ยู่่งพื่อ 

และเหมัาะสมั สามัารถืสร�างค่ว่ามัเชุ่�อมัั�นำอยู่�างม่ัเหตุิผู้ลว่�า งบการเงินำสำาหรับปีสิ�นำสุด้ ว่ันำท่ี่� 31 มั่นำาค่มั 2564 ของ  

บริษัที่ กันำยู่งอ่เลค่ที่ริก จำากัด้ (มัหาชุนำ) มั่ค่ว่ามัเชุ่�อถื่อได้� ถื่กติ�องติามัค่ว่รในำสาระสำาค่ัญ โด้ยู่ถื่อปฏิิบัติิติามัมัาติรฐานำ 

การบัญชุ่ที่่�รับรองที่ั�ว่ไป 

11 มัิถืุนำายู่นำ 2564

(นำายู่ที่าเค่โนำริ อะด้าชุิ)

กรรมัการผู้่�จัด้การ 

(นำายู่ประพื่ัฒนำ์ โพื่ธิิว่รคุ่ณ)

ประธิานำกรรมัการบริษัที่ฯ

89รายงานประจำำาปี 2563



งบกำ�รเงิน 
แล้ะหม�ยเหต่ั้ 
ปุ่ระกำอื่บงบกำ�รเงิน
บริษััท กันิยงอีเลคทริก จำากัดำ (มหัาชุนิ)



งบกำ�รเงิน 
แล้ะหม�ยเหต่ั้ 
ปุ่ระกำอื่บงบกำ�รเงิน
บริษััท กันิยงอีเลคทริก จำากัดำ (มหัาชุนิ)

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 

เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน) 

 

ความเห็น 

 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั กนัยงอีเลคทริก 

จาํกดั (มหาชน) (บริษทั) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบแสดงฐานะ

การเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2564 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้ท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบแสดง

การเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบกระแส

เงินสดเฉพาะกิจการ สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุซ่ึงประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญัและเร่ือง

อ่ืน ๆ 

 

ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของ

บริษทั ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2564 ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสด สําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควร    

ในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะ

กิจการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากบริษทัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 

ท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผดิชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ซ่ึงเป็นไปตามขอ้กาํหนดเหล่าน้ี 

ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ

ขา้พเจา้ 
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เร่ืองสาํคัญในการตรวจสอบ 

 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยสําคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจ้าในการ

ตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํ

เร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะ

กิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

 

ความเพียงพอของการตั้งประมาณการค่าประกนัความเสียหาย 

อา้งถึงหมายเหตุขอ้ 4 (ฒ) และ 14 ของงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดงักล่าวอย่างไร 

ประมาณการค่าประกนัความเสียหายจากการรับประกนั

คุณภาพสินค้า มีจํานวนเ งินท่ี เ ป็นสาระสําคัญต่อ 

งบการเงิน และเก่ียวข้องกับความน่าจะเป็นท่ีจะเกิด

ความเสียหายจากการรับประกันคุณภาพสินค้า และ

เ ก่ียวข้องกับการใช้ดุลยพินิจของผู ้บริหารในการ

ประมาณการ ขา้พเจ้าจึงพิจารณาว่าเร่ืองดงักล่าวเป็น

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 

- สอบถามผู ้บ ริหาร เพื่ อให้ได้มา ซ่ึงความเข้าใจ ใน

กระบวนการประมาณการค่าประกนัความเสียหาย 

- ท ด ส อ บ ค ว า ม น่ า เ ช่ื อ ถื อ ข อ ง ร า ย ง า น ข้อ มู ล ก า ร 

รับประกนัคุณภาพสินคา้ท่ีเกิดข้ึนจริง โดยเปรียบเทียบ

ขอ้มูลการเรียกร้องค่าเสียหายท่ีเกิดข้ึนจริงกับรายงาน

ขอ้มูลการรับประกนัคุณภาพสินคา้ รวมถึงสุ่มทดสอบ 

กบัเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 

- สอบถามเชิงทดสอบผู ้บริหารเก่ียวกับวิธีการและข้อ

สมมติท่ีใช้ในการประมาณการ เพื่อประเมินความ

สมเหตุสมผลของวิธีการและขอ้สมมติท่ีใช ้

- พิจารณาความสมเหตุสมผลของข้อสมมติท่ีใช้ในการ

ประมาณการความเสียหายท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากการ

รับประกัน โดยเทียบเคียงกับข้อมูลท่ีมีการเรียกร้อง

ค่าเสียหายท่ีเกิดข้ึนจริงในอดีต 

- ทดสอบการคํานวณการตั้ งประมาณการค่าประกัน 

ความเสียหาย โดยพิจารณายอดขายสินค้าสําเร็จรูป  

ยอดค่าประกนัความเสียหายท่ีเกิดข้ึนจริง และจาํนวนปี

ถวัเฉล่ียท่ีถูกเรียกร้องความเสียหาย 

- พิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลตาม

ข้อกําหนดในมาตรฐานการรายงานทางการเ งินท่ี

เก่ียวขอ้ง 
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ข้อมลูอ่ืน 

 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผดิชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยูใ่นรายงานประจาํปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินท่ี

แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่า

รายงานประจาํปีจะถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

 

ความเห็นของขา้พเจ้าต่องบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึง 

ขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 

 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงิน

เฉพาะกิจการ คือ การอ่านขอ้มูลอ่ืนตามท่ีระบุขา้งตน้เม่ือจดัทาํแลว้ และพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระสาํคญั

กบังบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของ

ขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 

 

เม่ือขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้

ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลและขอใหท้าํการแกไ้ข 

 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการกาํกับดูแลต่องบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะ

กิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ี

ผูบ้ริหารพิจารณาวา่จาํเป็นเพ่ือใหส้ามารถจดัทาํงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด 

 

ในการจดัทาํงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผดิชอบในการประเมิน

ความสามารถของบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และ

การใช้เกณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทั หรือหยุดดาํเนินงาน

หรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

 

ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของบริษทั 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะ

กิจการ 

 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลว่างบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธี

ส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ 

ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบัญชีซ่ึงรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย 

ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตาม

มาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อ

ขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาดและถือวา่มีสาระสาํคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่รายการท่ีขดั

ต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบการเงินจากการใช ้

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี 

 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ

วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงินท่ีแสดงเงิน

ลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและ

ปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและ

เหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น

สาระสาํคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผดิพลาดเน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการ

สมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตาม

ขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม

กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ

บริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ

การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัทาํข้ึนโดยผูบ้ริหาร  

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน

การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุ

ให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยสําคญัต่อความสามารถของบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้

สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญั ข้าพเจ้าต้องกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้

ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ี

เก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้

ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์

หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหบ้ริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเน่ือง 
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• ประเมินการนาํเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะ

กิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะ

กิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีทาํใหมี้การนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วน

ไดเ้สียของบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการ

กาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผดิชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีสาํคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยสําคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยสําคญัในระบบการควบคุม

ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจ้าได้ให้คาํรับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการกาํกับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวข้องกับ 

ความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้ 

เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนั

ไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการกาํกับดูแล ขา้พเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยสําคญัท่ีสุดในการตรวจสอบ 

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสําคญั 

ในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อ

สาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าว 

ในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่

ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 

 

 

 

 

(โศภิษฐ ์พรหมพล) 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

เลขทะเบียน 10042 

 

บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั 

กรุงเทพมหานคร 

20 พฤษภาคม 2564 



   

 

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 755,520,690 964,561,348 755,520,690 964,561,348 

ลูกหนี�การค้า 5, 7 1,095,952,394 1,118,691,767 1,095,952,394 1,118,691,767 

ภาษีมูลค่าเพิ�มขอคืน 33,005,083 28,456,771 33,005,083 28,456,771 

ลูกหนี�อื�น 5 26,180,617 32,063,755 26,180,617 32,063,755 

เงินปันผลค้างรับ 5 -                     171,415,558 -                     171,415,558 

เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกัน 5 94,595,130 83,910,992 94,595,130 83,910,992 

สินค้าคงเหลือ 8 768,601,533 784,724,911 768,601,533 784,724,911 

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื�น 25 3,600,000,000 2,330,000,000 3,600,000,000 2,330,000,000 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น 11,734,905 8,696,889 11,734,905 8,696,889 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 6,385,590,352 5,522,521,991 6,385,590,352 5,522,521,991 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 25 2,607,144,061 159,008,571 2,607,144,061 159,008,571 

เงินลงทุนในบริษัทร่วม 9 19,481,089 19,481,981 3,000,000 3,000,000 

อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน 10 3,907,544 4,188,669 3,907,544 4,188,669 

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 1,464,502,609 1,536,028,685 1,464,502,609 1,536,028,685 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 12 19,982,016 -                     19,982,016 -                     

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 13 30,188,098 35,393,670 30,188,098 35,393,670 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 22 -                     85,043,070 -                     85,043,070 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น 12,244,113 19,387,244 12,244,113 19,387,244 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 4,157,449,530 1,858,531,890 4,140,968,441 1,842,049,909 

รวมสินทรัพย์ 10,543,039,882 7,381,053,881 10,526,558,793 7,364,571,900 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 มีนาคม 31 มีนาคม

(บาท)

บริษัท กันยงอีเลคทริก จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงินที�แสดงเงินลงทุน

ตามวิธีส่วนได้เสีย

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

หนี�สินหมุนเวียน

เจ้าหนี�การค้า 5 892,684,104 789,303,681 892,684,104 789,303,681

เจ้าหนี�อื�น 5 347,648,332 355,365,436 347,648,332 355,365,436

ส่วนของหนี�สินตามสัญญาเช่าที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 25 7,431,710 -                     7,431,710 -                     

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย 56,922,326 48,953,434 56,922,326 48,953,434

หนี�สินหมุนเวียนอื�น 7,481,416 11,336,472 7,481,416 11,336,472

รวมหนี�สินหมุนเวียน 1,312,167,888 1,204,959,023 1,312,167,888 1,204,959,023

หนี�สินไม่หมุนเวียน

หนี�สินตามสัญญาเช่า 25 12,976,010 -                     12,976,010 -                     

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 22 412,461,604 -                     412,461,604 -                     

ประมาณการค่าประกันความเสียหาย 14 99,254,187 112,196,249 99,254,187 112,196,249

ประมาณการหนี�สินไม่หมุนเวียน

    สําหรับผลประโยชน์พนักงาน 15 305,075,546 317,631,695 305,075,546 317,631,695

เงินกองทุนสํารองเลี�ยงชีพ 10,277,134 12,147,686 10,277,134 12,147,686

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 840,044,481 441,975,630 840,044,481 441,975,630

รวมหนี�สิน 2,152,212,369 1,646,934,653 2,152,212,369 1,646,934,653

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น 16

   ทุนจดทะเบียน

    (หุ้นสามัญจํานวน 19,800,000 หุ้น มูลค่า 10 บาทต่อหุ้น) 198,000,000 198,000,000 198,000,000 198,000,000

   ทุนที�ออกและชําระแล้ว 

    (หุ้นสามัญจํานวน 19,800,000 หุ้น มูลค่า 10 บาทต่อหุ้น) 198,000,000 198,000,000 198,000,000 198,000,000

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น

       ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 16 726,100,000 726,100,000 726,100,000 726,100,000

กําไรสะสม

   จัดสรรแล้ว

        ทุนสํารองตามกฎหมาย 17 22,000,000 22,000,000 22,000,000 22,000,000

        ทุนสํารองอื�น 420,000,000 420,000,000 420,000,000 420,000,000

   ยังไม่ได้จัดสรร 5,069,114,011 4,370,914,119 5,052,632,922 4,354,432,138

องค์ประกอบอื�นของส่วนของผู้ถือหุ้น 17 1,955,613,502 (2,894,891) 1,955,613,502 (2,894,891)

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 8,390,827,513 5,734,119,228 8,374,346,424 5,717,637,247

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 10,543,039,882 7,381,053,881 10,526,558,793 7,364,571,900

31 มีนาคม

(บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท กันยงอีเลคทริก จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ตามวิธีส่วนได้เสีย

งบการเงินที�แสดงเงินลงทุน

31 มีนาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

รายได้

รายได้จากการขายและการให้บริการ 5, 18 8,285,810,051 7,703,406,711 8,285,810,051 7,703,406,711 

รายได้จากการลงทุน 5, 19 475,077,097 480,041,305 475,100,967 480,221,305 

กําไรจากอัตราแลกเปลี�ยนสุทธิ 5,287,785         21,875,724       5,287,785         21,875,724       

รายได้อื�น 5 55,808,195 39,872,261 55,808,195 39,872,261 

รวมรายได้ 8,821,983,128 8,245,196,001 8,822,006,998 8,245,376,001 

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขายและต้นทุนการให้บริการ 5, 8, 21 6,620,422,403 6,435,414,054 6,620,422,403 6,435,414,054 

ต้นทุนในการจัดจําหน่าย 5, 21 435,062,683 418,443,081 435,062,683 418,443,081 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 5, 21 631,123,991 720,949,097 631,123,991 720,949,097 

รวมค่าใช้จ่าย 7,686,609,077 7,574,806,232 7,686,609,077 7,574,806,232 

กําไรจากกิจกรรมดําเนินงาน 1,135,374,051 670,389,769 1,135,397,921 670,569,769 

ต้นทุนทางการเงิน 334,460 -                    334,460            -                    

ส่วนแบ่งกําไรของบริษัทร่วม 9 22,978 115,834 -                    -                    

กําไรก่อนภาษีเงินได้ 1,135,062,569 670,505,603 1,135,063,461 670,569,769 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 22 (136,782,206) (49,219,952) (136,782,206) (49,219,952)

กําไรสําหรับปี 998,280,363 621,285,651 998,281,255 621,349,817 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

รายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลกําไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในตราสารทุนที�กําหนดให้

   วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น 25 2,448,135,490  (3,466,473)        2,448,135,490  (3,466,473)        

ผลกําไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลค่าใหม่

   ของผลประโยชน์พนักงานที�กําหนดไว้ 15 13,474,412       (14,629,490)      13,474,412       (14,629,490)      

ภาษีเงินได้ของรายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่

   ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง 22 (492,321,980)    3,619,193         (492,321,980)    3,619,193         

รวมรายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง 1,969,287,922  (14,476,770)      1,969,287,922  (14,476,770)      

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี - สุทธิจากภาษีเงินได้ 1,969,287,922  (14,476,770)      1,969,287,922  (14,476,770)      

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 2,967,568,285  606,808,881     2,967,569,177  606,873,047     

กําไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 23 50.42                31.38                50.42                31.38                

(บาท)

บริษัท กันยงอีเลคทริก จํากัด (มหาชน)

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

งบการเงินที�แสดงเงินลงทุน

ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 มีนาคม สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 มีนาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไรสําหรับปี 998,280,363       621,285,651      998,281,255       621,349,817      

ปรับรายการที�กระทบกําไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 136,782,206       49,219,952        136,782,206       49,219,952        

ต้นทุนทางการเงิน 334,460              -                     334,460              -                     

ค่าเสื�อมราคา 389,645,556       352,080,559      389,645,556       352,080,559      

ค่าตัดจําหน่าย 8,124,828           8,224,722          8,124,828           8,224,722          

ผลขาดทุนจากการด้อยค่าที�รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน 281,125              -                     281,125              -                     

ประมาณการค่าประกันความเสียหาย 69,406,704         87,286,255        69,406,704         87,286,255        

ประมาณการหนี�สินไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 25,989,448         83,381,669        25,989,448         83,381,669        

กําไรจากอัตราแลกเปลี�ยนที�ยังไม่เกิดขึ�น (3,744,530)          (21,598,150)       (3,744,530)          (21,598,150)       

ส่วนแบ่งกําไรของบริษัทร่วม (22,978)               (115,834)            -                    -                   

กลับรายการขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินค้า (12,943,892)        (8,838,716)         (12,943,892)        (8,838,716)         

(กําไร) ขาดทุนจากการจําหน่ายอาคารและอุปกรณ์ (405,782)             297,162             (405,782)             297,162             

เงินปันผลรับ (425,344,483)      (414,682,753)     (425,368,353)      (414,862,753)     

ดอกเบี�ยรับ (32,555,094)        (48,181,032)       (32,555,094)        (48,181,032)       

ค่าเช่ารับ (17,177,520)        (17,177,520)       (17,177,520)        (17,177,520)       

1,136,650,411    691,181,965      1,136,650,411    691,181,965      

การเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี�สินดําเนินงาน

ลูกหนี�การค้า 20,588,068         215,351,769      20,588,068         215,351,769      

ภาษีมูลค่าเพิ�มขอคืน (4,548,312)          4,186,836          (4,548,312)          4,186,836          

ลูกหนี�อื�น 15,576,978         (9,559,562)         15,576,978         (9,559,562)         

สินค้าคงเหลือ 29,067,270         120,727,026      29,067,270         120,727,026      

สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น (3,039,400)          (1,227,208)         (3,039,400)          (1,227,208)         

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น 7,143,131           1,747,230          7,143,131           1,747,230          

เจ้าหนี�การค้า 102,531,366       (90,645,722)       102,531,366       (90,645,722)       

เจ้าหนี�อื�น (11,843,778)        (112,354,150)     (11,843,778)        (112,354,150)     

หนี�สินหมุนเวียนอื�น (3,855,056)          (3,059,684)         (3,855,056)          (3,059,684)         

จ่ายค่าประกันความเสียหาย (82,348,766)        (78,652,767)       (82,348,766)        (78,652,767)       

จ่ายค่าผลประโยชน์พนักงาน (25,071,184)        (17,726,129)       (25,071,184)        (17,726,129)       

จ่ายเงินกองทุนสํารองเลี�ยงชีพ (1,870,553)          (1,172,798)         (1,870,553)          (1,172,798)         

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากการดําเนินงาน 1,178,980,175    718,796,806      1,178,980,175    718,796,806      

ภาษีเงินได้จ่ายออก (123,629,238)      (1,397,800)         (123,629,238)      (1,397,800)         

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดําเนินงาน 1,055,350,937    717,399,006      1,055,350,937    717,399,006      

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 มีนาคม สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 มีนาคม

บริษัท กันยงอีเลคทริก จํากัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

งบการเงินที�แสดงเงินลงทุน

ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายสุทธิในสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื�น (1,270,000,000)   (230,000,000)     (1,270,000,000)   (230,000,000)     

เงินสดรับจากการขายอาคารและอุปกรณ์ 861,608              1,282,330          861,608              1,282,330          

เงินสดจ่ายเพื�อซื�ออาคารและอุปกรณ์ (306,464,358)      (481,135,205)     (306,464,358)      (481,135,205)     

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (2,919,256)          (2,444,498)         (2,919,256)          (2,444,498)         

เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกัน (267,489,295)      (353,450,140)     (267,489,295)      (353,450,140)     

เงินสดรับชําระคืนจากเงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกัน 256,805,157       292,761,142      256,805,157       292,761,142      

เงินปันผลรับ 596,783,910       243,447,195      596,783,910       243,447,195      

ดอกเบี�ยรับ 22,886,680         50,637,395        22,886,680         50,637,395        

ค่าเช่ารับ 17,152,096         17,187,450        17,152,096         17,187,450        

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (952,383,458)      (461,714,331)     (952,383,458)      (461,714,331)     

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดจ่ายชําระหนี�สินตามสัญญาเช่า (7,759,784)          -                   (7,759,784)          -                   

เงินปันผลจ่ายให้ผู้ถือหุ้นของบริษัท (310,860,000)      (90,090,000)       (310,860,000)      (90,090,000)       

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (318,619,784)      (90,090,000)       (318,619,784)      (90,090,000)       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด (ลดลง) เพิ�มขึ�นสุทธิ

   ก่อนผลกระทบของอัตราแลกเปลี�ยน (215,652,305) 165,594,675 (215,652,305) 165,594,675

ผลกระทบของอัตราแลกเปลี�ยนที�มีต่อเงินสดและ

   รายการเทียบเท่าเงินสด 6,611,647           9,013,380          6,611,647           9,013,380          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด (ลดลง) เพิ�มขึ�นสุทธิ (209,040,658)      174,608,055      (209,040,658)      174,608,055      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที� 1 เมษายน 964,561,348       789,953,293      964,561,348       789,953,293      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที� 31 มีนาคม 755,520,690       964,561,348      755,520,690       964,561,348      

   

รายการที�ไม่ใช่เงินสด

เงินปันผลค้างรับ -                    171,415,558      -                    171,415,558      

อาคารและอุปกรณ์ที�ซื�อระหว่างปีมีรายละเอียดดังนี�

อาคารและอุปกรณ์ที�ซื�อทั�งหมดระหว่างปี (310,724,278)      (467,950,793)     (310,724,278)      (467,950,793)     

เจ้าหนี�ค่าซื�ออาคารและอุปกรณ์เพิ�มขึ�น (ลดลง) 4,259,920           (13,184,412)       4,259,920           (13,184,412)       

ยอดซื�อสุทธิอาคารและอุปกรณ์จ่ายเป็นเงินสด (306,464,358)      (481,135,205)     (306,464,358)      (481,135,205)     

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 มีนาคม สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 มีนาคม

(บาท)

บริษัท กันยงอีเลคทริก จํากัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

งบการเงินที�แสดงเงินลงทุน

ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 

 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี  20 พฤษภาคม 2564 

 

1 ข้อมูลทั่วไป 

 

บริษทั กนัยงอีเลคทริก จาํกดั (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้ งข้ึนในประเทศไทย และจดทะเบียนกับ 

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือเดือนตุลาคม 2536 โดยมีท่ีอยู่จดทะเบียนของบริษทัตั้งอยู่เลขท่ี 67 หมู่ท่ี 11 

ถนนเทพรัตน กม.20 ตาํบลบางโฉลง อาํเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ 

 

บริษทัใหญ่ในระหว่างปีไดแ้ก่ Mitsubishi Electric Corporation (ถือหุ้นร้อยละ 45.70) ซ่ึงเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึน

ในประเทศญ่ีปุ่น 

 

บริษัทดําเนินธุรกิจหลักเก่ียวกับการผลิตและจาํหน่ายเคร่ืองใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า             

“มิตซูบิชิ” โดยบริษทัไดรั้บลิขสิทธ์ิและเทคโนโลยใีนการผลิตจากบริษทัใหญ่ 

 

2 เกณฑ์การจัดทาํงบการเงิน 

 

(ก) เกณฑ์การถือปฏิบัติ 

 

งบการเงินน้ีจัดทาํข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใช้โดย 

สภาวิชาชีพบญัชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินหลายฉบบัไดมี้การออกและปรับปรุงใหม่ ซ่ึงมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่รอบระยะเวลา

บญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2563 การถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุง

ใหม่นั้น มีผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีของบริษทั ซ่ึงไดเ้ปิดเผยผลกระทบจากการเปล่ียนแปลง

นโยบายการบญัชีไวใ้นหมายเหตุขอ้ 3 

 

นอกจากน้ี บริษทัไม่ไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ซ่ึงยงัไม่มีผลบงัคบัใช้ในงวด

ปัจจุบนัมาถือปฏิบติัในการจดัทาํงบการเงินน้ีก่อนวนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้บริษทัคาดว่าไม่มีผลกระทบท่ีมีสาระสาํคญัต่อ

งบการเงินในงวดท่ีถือปฏิบติั 
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(ข) สกลุเงินท่ีใช้ในการดาํเนินงานและนาํเสนองบการเงิน 

 

งบการเงินน้ีนาํเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกลุเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทั 

 

(ค) การใช้วิจารณญาณและการประมาณการ 

 

ในการจดัทาํงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชว้ิจารณญาณ การประมาณการ

และขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจ

แตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใช้ในการจดัทาํงบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอย่าง

ต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองดงักล่าว 

ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ต่อไปน้ี 

 

14 การรับรู้รายการและการวดัมูลค่าประมาณการหน้ีสิน และหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน เก่ียวกบัขอ้

สมมติสําคญัของความเป็นไปไดท่ี้จะสูญเสียทรัพยากรและความน่าจะเป็นของมูลค่า

ความเสียหาย 

15 ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

25 การวดัมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีนาํขอ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตไดม้าใช ้

 

3 การเปลีย่นแปลงนโยบายการบัญชี 

 

ตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษายน 2563 บริษทัไดถื้อปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงินและ

TFRS 16 เป็นคร้ังแรก 

 

ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน 

 

บริษทัไดถื้อปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงินดว้ยวิธีปรับปรุงผลกระทบ

สะสมกับกาํไรสะสมและองค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2563 ดังนั้น บริษทัจึง 

ไม่ปรับปรุงขอ้มูลท่ีนําเสนอในปี 2562 ทั้งน้ี บริษทัไม่มีผลกระทบท่ีตอ้งปรับปรุงกับกาํไรสะสม ณ วนัท่ี  

1 เมษายน 2563 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงินน้ีให้ขอ้กาํหนดเก่ียวกบันิยามสินทรัพยท์างการเงิน

และหน้ีสินทางการเงินตลอดจนการรับรู้ การวดัมูลค่า การดอ้ยค่าและการตดัรายการ รวมถึงหลกัการบญัชีของ

อนุพนัธ์และการบญัชีป้องกนัความเส่ียง โดยผลกระทบจากการถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

กลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน มีดงัน้ี 

 

(1) การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 9 (“TFRS 9”) จดัประเภทสินทรัพยท์างการเงินเป็น 3 ประเภท 

ไดแ้ก่ ราคาทุนตดัจาํหน่าย มูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (FVOCI) และมูลค่ายติุธรรมผ่าน

กาํไรหรือขาดทุน (FVTPL) โดยการจดัประเภทตาม TFRS 9 จะเป็นไปตามลกัษณะของกระแสเงินสดของ

สินทรัพยท์างการเงินและโมเดลธุรกิจของกิจการในการบริหารจัดการสินทรัพยท์างการเงินนั้น ทั้งน้ี  

TFRS 9 ยกเลิกการจดัประเภทตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบกาํหนด หลกัทรัพยเ์ผื่อขาย หลกัทรัพยเ์พื่อคา้ 

และเงินลงทุนทัว่ไปตามท่ีกาํหนดโดยมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 105 

 

ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงการจดัประเภทการวดัมูลค่าภายใตม้าตรฐานเดิมและ TFRS 9 รวมถึงการกระทบ

ยอดมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินแต่ละประเภทของบริษทั ณ วนัท่ี  

1 เมษายน 2563 

 

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

การจดัประเภทตามมาตรฐานเดิม 

ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2563 

 การจดัประเภทตาม TFRS 9  

ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2563 

 

มูลค่าตาม

บญัชี  

มูลค่ายติุธรรม

ผา่น 

กาํไรหรือ

ขาดทุน  

มูลค่ายติุธรรม 

ผา่น 

กาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน  

ราคาทุน 

ตดัจาํหน่าย 

-สุทธิ 

  (พันบาท) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 964,561  -  -  964,561 

ลูกหน้ีการคา้ 1,118,692  -  -  1,118,692 

ลูกหน้ีอ่ืน 32,064  -  -  32,064 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 83,911  -  -  83,911 
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งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

การจดัประเภทตามมาตรฐานเดิม 

ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2563 

 การจดัประเภทตาม TFRS 9  

ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2563 

 

มูลค่าตาม

บญัชี  

มูลค่ายติุธรรม

ผา่น 

กาํไรหรือ

ขาดทุน  

มูลค่ายติุธรรม 

ผา่น 

กาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน  

ราคาทุน 

ตดัจาํหน่าย 

-สุทธิ 

  (พันบาท) 

สินทรัพยท์างการเงินอ่ืน        

- เงินฝากกบัสถาบนัการเงิน 2,330,000  -  -  2,330,000 

- ตราสารทุนท่ีเป็นหลกัทรัพยเ์ผือ่ขาย 1,647  -  1,647  - 
- ตราสารทุนอ่ืนท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการ

ของตลาด 157,361 

 

- 

 

157,361 

 

- 
รวมสินทรัพย์ทางการเงินอ่ืน 2,489,008  -  159,008  2,330,000 

รวม 4,688,236  -  159,008  4,529,228 
        

เจา้หน้ีการคา้ 789,304  -  -  789,304 

เจา้หน้ีอ่ืน 355,365  -  -  355,365 

รวม 1,144,669  -  -  1,144,669 

 

บริษทัตั้งใจจะถือตราสารทุนท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดจาํนวน 157.36 ลา้นบาท เพื่อวตัถุประสงคท์าง

กลยุทธ์ในระยะยาว บริษทัเลือกกาํหนดให้เงินลงทุนดงักล่าวเป็นเงินลงทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่าน

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ทั้งน้ี ผลกาํไร (ขาดทุน) สะสมจากการวดัมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนดงักล่าวจะ 

ไม่ถูกจดัประเภทไปยงักาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 

 

(2) การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงินและสินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา 

 

TFRS 9 แนะนาํวิธีการพิจารณาผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุของเคร่ืองมือทางการเงิน 

ในขณะท่ี เดิมบริษัทประมาณการค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญโดยการวิเคราะห์ประวติัการชําระหน้ี และ 

การคาดการณ์เก่ียวกบัการชาํระหน้ีในอนาคตของลูกคา้ TFRS 9 กาํหนดใหใ้ชว้ิจารณญาณในการประเมินวา่

การเปล่ียนแปลงของปัจจยัทางเศรษฐกิจนั้นมีผลกระทบต่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนอย่างไร 

และพิจารณาความน่าจะเป็นถ่วงนํ้าหนกั ทั้งน้ี การพิจารณาดอ้ยค่าดงักล่าวจะถือปฏิบติักบัสินทรัพยท์างการ
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เงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาและเงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่า

ดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ลูกหน้ีตามสัญญาเช่า ซ่ึงไม่รวมเงินลงทุนในตราสารทุน 

บริษทัไดป้ระเมินการด้อยค่าตาม TFRS 9 ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2563 ไม่มีค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า

เกิดข้ึน 

 

ข. TFRS 16 สัญญาเช่า 

 

ตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษายน 2563 บริษทัถือปฏิบติัตาม TFRS 16 เป็นคร้ังแรกกบัสญัญาท่ีเคยระบุวา่เป็นสญัญาเช่าตาม

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 เร่ือง สัญญาเช่า (TAS 17) และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบั

ท่ี 4 เร่ือง การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่ (TFRIC 4) ดว้ยวิธีปรับปรุงยอ้นหลงัโดยรับรู้

ผลกระทบสะสม (Modified retrospective approach) 

 

เดิมบริษทัในฐานะผูเ้ช่าจะรับรู้รายจ่ายภายใตส้ัญญาเช่าดาํเนินงานในกาํไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอด

อายุสัญญาเช่า ตาม TFRS 16 บริษทัไดป้ระเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่  

หากสัญญาประกอบดว้ยส่วนท่ีเป็นการเช่าและส่วนท่ีไม่เป็นการเช่า บริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่าย

ตามราคาขายท่ีเป็นเอกเทศ (Transaction price) ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2563 บริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละ

หน้ีสินตามสญัญาเช่า ส่งผลใหล้กัษณะของค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสญัญาเช่าดงักล่าวเปล่ียนแปลงไปโดยบริษทั

รับรู้ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสญัญาเช่า 

 

ในการปฏิบติัในช่วงเปล่ียนแปลง บริษทัไดเ้ลือกใชข้อ้ยกเวน้ต่อไปน้ี 

 

-   ไม่รับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่าสําหรับสัญญาเช่าท่ีอายุสัญญาเช่าส้ินสุดภายใน  

12 เดือน 

-   ใชข้อ้เทจ็จริงท่ีทราบภายหลงัในการกาํหนดอายสุญัญาเช่า 

- ใชอ้ตัราคิดลดอตัราเดียวสาํหรับกลุ่มสญัญาเช่าท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนัอยา่งสมเหตุสมผล 

- พิจารณาตามการประเมินก่อนหนา้วา่สญัญาเป็นสญัญาท่ีสร้างภาระหรือไม่ เพื่อเป็นทางเลือกในการทบทวน

การดอ้ยค่า และ 

- ไม่รวมตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกในการวดัมูลค่าสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้
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ผลกระทบจากการถอืปฏิบัติตาม TFRS 16  

งบการเงินที่แสดง

เงินลงทุนตามวธีิ

ส่วนได้เสีย  

งบการเงิน 

เฉพาะกจิการ 

 (พันบาท) 

ณ วันที่ 1 เมษายน 2563  

สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พิ่มข้ึน 26,241  26,241 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าเพิ่มข้ึน (26,241)  (26,241) 

 

ทั้งน้ี ภาระผูกพนัตามสัญญาเช่าดาํเนินงาน ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2563 เม่ือคิดลดโดยใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืม

ส่วนเพิ่มและไดใ้ชข้อ้ยกเวน้ในการรับรู้รายการสาํหรับสัญญาเช่าระยะสั้น บริษทัจึงรับรู้หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2563 เป็นจาํนวน 26.24 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบ้ียเงินกูย้มืส่วนเพิ่มร้อยละ 1.40 ต่อปี 

 

4 นโยบายการบัญชีที่สําคญั 

 

นโยบายการบญัชีท่ีนาํเสนอดงัต่อไปน้ีไดถื้อปฏิบติัโดยสมํ่าเสมอสําหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 

ยกเวน้ท่ีไดก้ล่าวไวใ้นหมายเหตุขอ้ 3 

 

(ก) เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 

 

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทั และส่วนไดเ้สียของบริษทัใน

บริษทัร่วม 

 

ส่วนได้เสียในเงินลงทุนท่ีบันทึกตามวิธีส่วนได้เสีย 

 

ส่วนไดเ้สียของบริษทัในเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สีย ประกอบดว้ยส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วม 

 

บริษทัร่วมเป็นกิจการท่ีบริษทัมีอิทธิพลอย่างมีนัยสําคญัโดยมีอาํนาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบั

นโยบายทางการเงินและการดาํเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายดงักล่าว 

 

ส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมบนัทึกบญัชีตามวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ยราคาทุนซ่ึงรวมถึงตน้ทุน

การทาํรายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก ส่วนแบ่งกาํไรหรือขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของ 

เงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียของบริษทั จะถูกบนัทึกในงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียจนถึง

วนัท่ีบริษทัสูญเสียความมีอิทธิพลอยา่งมีนยัสาํคญั 
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(ข) เงินลงทุนในบริษทัร่วม 

 

เงินลงทุนในบริษทัร่วม ในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเผือ่การดอ้ยค่า 

 

(ค) เงินตราต่างประเทศ 

 

รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ รวมถึงสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็น

เงินตราต่างประเทศ แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทั โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิด

รายการ สําหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ 

วนัท่ีรายงาน 

 

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดข้ึนจากการแปลงค่าใหรั้บรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น  

 

(ง) เคร่ืองมือทางการเงิน 

 

นโยบายการบัญชีที่ถอืปฏิบัติต้ังแต่วันที่ 1 เมษายน 2563 

 

(ง.1) การจัดประเภทและการวัดมลูค่า 

 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน (นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (ดูหมายเหตุขอ้ 4 (ฉ))) 

รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้กาํหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และวดัมูลค่าดว้ย

มูลค่ายติุธรรมโดยรวมตน้ทุนการทาํรายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้า เวน้แต่สินทรัพยท์างการเงินและ

หน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนจะวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกและภายหลงัดว้ย

มูลค่ายติุธรรมและตน้ทุนการทาํรายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้านั้นบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 

 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดั

มูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนหรือมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือ

ขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่

บริษทัมีการเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพยท์างการเงิน

ท่ีไดรั้บผลกระทบทั้งหมดจะถูกจดัประเภทรายการใหม่โดยทนัทีเป็นตน้ไปนบัจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการ

จดัประเภท 
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ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

ดอกเบ้ียจ่ายและกาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน กาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการ

ตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

สินทรัพยท์างการเงิน 

   ท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคา 

   ทุนตดัจาํหน่าย  

สินทรัพยเ์หล่าน้ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ีย 

ท่ีแท้จริง ราคาทุนตัดจาํหน่ายลดลงด้วยผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่า 

จะเกิดข้ึน รายไดด้อกเบ้ีย กาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ผลขาดทุน

ด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน กาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการ 

ออกจากบญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน

เงินลงทุนในตราสาร 

   ทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ย 

   มูลค่ายติุธรรมผา่น 

   กาํไรขาดทุน 

   เบด็เสร็จอ่ืน 

สินทรัพย์เหล่าน้ีว ัดมูลค่าในภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรม เงินปันผลรับรู้ 

เป็นรายไดใ้นกาํไรหรือขาดทุนเวน้แต่เงินปันผลดงักล่าวเป็นการคืนทุนของ

เงินลงทุน กาํไรและขาดทุนสุทธิอ่ืนรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและ 

จะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ไปยงักาํไรหรือขาดทุน

 

(ง.2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 

 

บริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจากสินทรัพย์

ทางการเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียงและ

ผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีท่ีบริษทัไม่ได้

ทั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ได้คงไวซ่ึ้งการ

ควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน 

 

บริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือหมดอายุ 

บริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแสเงินสดจากการ

เปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอย่างมีนัยสําคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ด้วยมูลค่ายุติธรรมท่ี

สะทอ้นเง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้ 

 

ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหกักลบกนัเพื่อรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจาํนวนสุทธิ

ก็ต่อเม่ือบริษทัมีสิทธิบงัคบัใช้ตามกฎหมายในการหักกลบจาํนวนเงินท่ีรับรู้และบริษทัตั้งใจท่ีจะชาํระดว้ย

จาํนวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหน้ีสินพร้อมกนั  
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นโยบายการบัญชีที่ถอืปฏิบัติก่อนวันที่ 1 เมษายน 2563 

 

เงินลงทุนตราสารทุน 

 

ตราสารทุนซ่ึงเป็นหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด  นอกเหนือจากท่ีถือไวเ้พื่อคา้หรือตั้งใจถือไวจ้นครบ

กาํหนดจดัประเภทเป็นเงินลงทุนเผือ่ขาย ภายหลงัการรับรู้มูลค่าในคร้ังแรกเงินลงทุนเผือ่ขายแสดงในมูลค่ายติุธรรม 

และการเปล่ียนแปลงท่ีไม่ใช่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกโดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้น ส่วนผลขาดทุนจากการ

ดอ้ยค่ารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือมีการตดัจาํหน่ายเงินลงทุน จะรับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุนสะสมท่ีเคยบนัทึกใน

ส่วนของผูถื้อหุน้โดยตรงเขา้กาํไรหรือขาดทุน 

 

เงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงไม่ใช่หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาดแสดงในราคาทุนหกัขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

 

มูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินสาํหรับหลกัทรัพยเ์ผือ่ขายจะใชร้าคาเสนอซ้ือ ณ วนัท่ีรายงาน 

 

การจาํหน่ายเงินลงทุน 

 

เม่ือมีการจาํหน่ายเงินลงทุน  ผลต่างระหวา่งจาํนวนเงินสุทธิท่ีไดรั้บและมูลค่าตามบญัชีและรวมถึงกาํไรหรือขาดทุน

สะสมจากการตีราคาหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้งท่ีเคยบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุน้จะถูกบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 

 

(จ) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภทเผื่อเรียก และเงินลงทุน

ระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง 

 

(ฉ) ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่น 

 

ลูกหน้ีรับรู้เม่ือบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนตามสญัญา หากบริษทัรับรู้รายไดก่้อนท่ีจะ

มีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทน จาํนวนส่ิงตอบแทนนั้นจะรับรู้เป็นสินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา  

 

ลูกหน้ีวดัมูลค่าดว้ยราคาของรายการหกัค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (2563: ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ 

ซ่ึงประเมินโดยการวิเคราะห์ประวัติการชาํระหนี)้ 
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บริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายขุองสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใชต้ารางการตั้ง

สํารองเพื่อหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียงดา้น

เครดิตท่ีมีลักษณะร่วมกันและตามระยะเวลาท่ีเกินกําหนดชําระ โดยนําข้อมูลผลขาดทุนท่ีเกิดข้ึนในอดีต  

การปรับปรุงปัจจยัท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกบัลูกหน้ีนั้น ๆ และการประเมินทั้งขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบนั

และขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 

 

(ช) สินค้าคงเหลือ 

 

สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่ 

 

ตน้ทุนของสินคา้คาํนวณโดยใชว้ิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกั ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ยราคาทุนท่ีซ้ือ ตน้ทุนแปลงสภาพ

หรือตน้ทุนอ่ืนเพื่อให้สินคา้อยู่ในสถานท่ีและสภาพปัจจุบนั ในกรณีของสินคา้สําเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตท่ี

ผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้คาํนวณโดยการใชต้น้ทุนมาตรฐานซ่ึงไดรั้บการปรับปรุงใหใ้กลเ้คียงกบัราคาทุนถวัเฉล่ีย รวม

การปันส่วนของค่าโสหุย้การผลิตอยา่งเหมาะสมโดยคาํนึงถึงระดบักาํลงัการผลิตตามปกติ 

 

มูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายได้จากการดําเนินธุรกิจปกติหักด้วยค่าใช้จ่ายท่ีจําเป็น

โดยประมาณในการขาย 

 

บริษทัตั้งค่าเผือ่สินคา้เส่ือมสภาพ สาํหรับสินคา้ท่ีเส่ือมคุณภาพ เสียหาย ลา้สมยัและคา้งนาน 

 

(ซ) อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 

 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนไดแ้ก่ ท่ีดินและอาคารท่ีบริษทัถือครองเพื่อหาประโยชน์จากรายไดค่้าเช่าหรือจากมูล

ค่าท่ีเพิ่มข้ึนหรือทั้งสองอยา่ง ทั้งน้ีไม่ไดมี้ไวเ้พื่อขายตามปกติธุรกิจหรือใชใ้นการดาํเนินงาน 

 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า ตน้ทุนรวม

ค่าใช้จ่ายทางตรงเพ่ือให้ไดม้าซ่ึงอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ตน้ทุนการก่อสร้างท่ีกิจการก่อสร้างเองรวมถึง

ตน้ทุนวตัถุดิบ ค่าแรงทางตรงและตน้ทุนทางตรงอ่ืนเพื่อใหอ้สังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนอยูใ่นสภาพพร้อมใชง้าน

และรวมถึงตน้ทุนการกูย้มื 

 

ค่าเส่ือมราคาคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ และรับรู้ใน

กาํไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี บริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดิน  
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ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 

 

อาคาร 20 ปี 

 

กาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนคือผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการ

จาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนโดยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

(ฌ) ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 

 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการ

ก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพย์

เพื่อใหสิ้นทรัพยน์ั้นอยูใ่นสภาพท่ีพร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงค ์ตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะ

สถานท่ีตั้งของสินทรัพยแ์ละตน้ทุนการกูย้มื สาํหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ซ่ึงไม่สามารถทาํงาน

ไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์นั้นใหถื้อวา่ ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์ 

 

ส่วนประกอบของรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์แต่ละรายการท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชน์ไม่เท่ากนัตอ้งบนัทึกแต่ละ

ส่วนประกอบท่ีมีนยัสาํคญัแยกต่างหากจากกนั 

 

กาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ คือผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการ

จาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ โดยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลงั 

 

ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  

เม่ือบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้นไดอ้ยา่ง

น่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจาํหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนเป็นประจาํในการซ่อมบาํรุง

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 
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ค่าเส่ือมราคา 

 

ค่าเส่ือมราคาคาํนวณจากมูลค่าเส่ือมสภาพของรายการอาคาร และอุปกรณ์ ซ่ึงประกอบดว้ยราคาทุนของสินทรัพยห์รือ

ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนอ่ืน หักดว้ยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์และรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรง (ยกเวน้

เคร่ืองมือและเคร่ืองใชใ้นโรงงานประเภทแม่พิมพแ์ละอุปกรณ์จบัยดึ ซ่ึงคาํนวณโดยวิธียอดลดลงทวีคูณ) ตามเกณฑ์

อายุการใหป้ระโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของสินทรัพย ์วิธีการคิดค่าเส่ือมราคา อายุการให้ประโยชน์

ของสินทรัพย ์และมูลค่าคงเหลือ ถูกทบทวนอย่างน้อยท่ีสุดทุกส้ินรอบปีบญัชี และปรับปรุงตามความเหมาะสม ทั้งน้ี 

บริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง 

 

ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 

 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 5 ปี 

อาคารและส่วนปรับปรุง 5 - 20  ปี 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 5 - 25 ปี 

เคร่ืองมือและเคร่ืองใชใ้นโรงงาน 5 ปี 

อุปกรณ์สาํนกังาน 5 ปี 

ยานพาหนะ 5 ปี 

 

(ญ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ท่ีมีอายกุารใชง้านจาํกดั วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและผลขาดทุนจากการ

ดอ้ยค่าสะสม รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อใหเ้กิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต  

 

ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยห์กัดว้ยมูลค่าคงเหลือ และรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรง

ซ่ึงโดยส่วนใหญ่จะสะท้อนรูปแบบท่ีคาดว่าจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากสินทรัพยน์ั้นตาม

ระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน โดยเร่ิมตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเม่ือสินทรัพย์

นั้นพร้อมท่ีจะให้ประโยชน์ วิธีการตดัจาํหน่าย ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์ และมูลค่าคงเหลือ จะไดรั้บ

การทบทวนทุกส้ินรอบปีบญัชีและปรับปรุงตามความเหมาะสม 

 

ประมาณการระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งัน้ี 

 

ค่าลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ 10 ปี 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 5 ปี 

สมาชิกสนามกอลฟ์ 5 ปี 
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(ฎ) สัญญาเช่า 

 

นโยบายการบัญชีที่ถอืปฏิบัติต้ังแต่วันที่ 1 เมษายน 2563  

 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญา บริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า เม่ือสัญญานั้นให้

สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุสาํหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

 

ในฐานะผู้เช่า 

 

ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า บริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญา

ใหก้บัแต่ละส่วนประกอบของสญัญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ สาํหรับสญัญาเช่าอสงัหาริมทรัพย ์

บริษทัเลือกท่ีจะไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญาเช่าและส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าเป็น

สญัญาเช่าทั้งหมด 

 

บริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสญัญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สญัญาเช่าซ่ึงสินทรัพยมี์

มูลค่าตํ่าหรือสญัญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 

 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเม่ือมี

การวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบด้วยจาํนวนเงินท่ีรับรู้เม่ือ

เร่ิมแรกของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยจาํนวนเงินจ่ายล่วงหนา้รวมกบัตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรก ค่าเส่ือมราคา

รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัท่ีสญัญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดของอายสุญัญาเช่า 

 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสัญญาเช่า ทั้งน้ีบริษทั

ใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มของบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั บริษทักาํหนดอตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืม

ส่วนเพิ่มโดยนาํอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและได้ปรับปรุงบางส่วนเพื่อให้

สะทอ้นระยะเวลาของสญัญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า  

 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่ายตามอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะ 

ถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่า

ตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ด้

ถูกลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ 
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ในฐานะผู้ให้เช่า 

 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่าหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า บริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีจะไดรั้บตาม

สญัญาใหก้บัแต่ละส่วนประกอบของสญัญาตามเกณฑร์าคาขายท่ีเป็นเอกเทศ 

 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า  บริษทัพิจารณาจดัประเภทสัญญาเช่าท่ีไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนทั้งหมดหรือ

เกือบทั้งหมดท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บจากสินทรัพยอ์า้งอิงไปใหแ้ก่ผูเ้ช่าเป็นสัญญาเช่าเงินทุน สญัญาท่ีไม่เขา้เง่ือนไข

ดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นสญัญาเช่าดาํเนินงาน 

 

นโยบายการบัญชีที่ถอืปฏิบัติก่อนวันที่ 1 เมษายน 2563  

 

ในฐานะผู้เช่า 

 

สัญญาเช่าซ่ึงบริษทัไดรั้บส่วนใหญ่ของความเส่ียงและผลตอบแทนจากการครอบครองทรัพยสิ์นท่ีเช่านั้น ๆ ให้จดั

ประเภทเป็นสัญญาเช่าการเงิน ส่วนท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีไดม้าโดยทาํสัญญาเช่าการเงินบนัทึกเป็นสินทรัพย์

ดว้ยมูลค่ายุติธรรมหรือมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าแลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากว่า หัก

ดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า ค่าเช่าท่ีชาํระจะแยกเป็นส่วนท่ีเป็นค่าใชจ่้ายทางการเงิน และ

ส่วนท่ีจะหักจากหน้ีตามสัญญา เพ่ือทาํให้อตัราดอกเบ้ียแต่ละงวดเป็นอตัราคงท่ีสําหรับยอดคงเหลือของหน้ีสิน 

ค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกโดยตรงในกาํไรหรือขาดทุน 

 

สินทรัพยภ์ายใตส้ัญญาเช่าอ่ืนไดจ้ดัประเภทเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานและค่าเช่าจ่ายบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนโดย

วิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า ค่าเช่าท่ีอาจเกิดข้ึนตอ้งนาํมารวมคาํนวณจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายตามระยะเวลาท่ี

คงเหลือของสญัญาเช่า เม่ือไดรั้บการยนืยนัการปรับค่าเช่า  

 

ในฐานะผู้ให้เช่า 

 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า บริษทัพิจารณาจดัประเภทสัญญาเช่าท่ีไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนทั้งหมดหรือ

เกือบทั้งหมดท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บจากสินทรัพยอ์า้งอิงไปให้แก่ผูเ้ช่าเป็นสัญญาเช่าทางการเงิน สัญญาท่ีไม่เขา้

เง่ือนไขดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นสญัญาเช่าดาํเนินงาน 

 

รายไดค่้าเช่าจากสัญญาเช่าดาํเนินงานรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุญัญาเช่า ค่าใชจ่้ายเร่ิมแรก

ท่ีเกิดข้ึนเป็นการเฉพาะเพื่อใหเ้กิดสญัญาเช่ารับรู้เป็นส่วนหน่ึงของค่าเช่าทั้งส้ินตามสญัญา   
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(ฏ) การด้อยค่าสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลูกหน้ีการค้า 

 

นโยบายการบัญชีที่ถอืปฏิบัติต้ังแต่วันที่ 1 เมษายน 2563 

 

บริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนสําหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดั

จาํหน่าย และลูกหน้ีตามสญัญาเช่า 

 

บริษทัรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนด้วยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนในอีก 12 เดือน

ขา้งหนา้ ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัสาํคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนบัแต่การรับรู้รายการ

เม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซ่ึงกรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผื่อผลขาดทุนดว้ยผล

ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายขุองสญัญา 

 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงนํ้ าหนกัโดย

พิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซ่ึงคาํนวณโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของจาํนวน

เงินท่ีคาดวา่จะไม่ไดรั้บ คิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน 

 

บริษทัพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงด้านเครดิตตํ่าเม่ือมีอนัดบัความน่าเช่ือถืออยู่ใน ‘ระดบัท่ีน่า

ลงทุน’ ซ่ึงเป็นการจดัอนัดบัท่ีเขา้ใจในระดบัสากล บริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนสําหรับ

สินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงดา้นเครดิตตํ่าดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนในอีก 12 เดือนขา้งหนา้

 

บริษทัพิจารณาว่าความเส่ียงด้านเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพิ่มข้ึนอย่างมีนัยสําคญัหากเกินกาํหนดชาํระ

มากกวา่ 30 วนั มีการเปล่ียนแปลงของอนัดบัความน่าเช่ือถือท่ีลดระดบัลงอยา่งมีนยัสาํคญั มีการดาํเนินงานท่ีถดถอย

อยา่งมีนยัสาํคญัของลูกหน้ี หรือมีการเปล่ียนแปลงหรือคาดการณ์การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลย ีตลาด สภาวการณ์

ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายท่ีส่งผลในทางลบอย่างมีนัยสําคญัต่อความสามารถของลูกหน้ีในการจ่ายชาํระภาระ

ผกูพนัใหก้บับริษทั 

 

บริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผดิสญัญาเม่ือ  

-  ผูกู้ ้ไม่สามารถจ่ายชาํระภาระผูกพนัดา้นเครดิตให้แก่บริษทัได้เต็มจาํนวน อีกทั้งบริษทัไม่มีสิทธิในการ 

ไล่เบ้ีย เช่น การยดึหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ 

-   สินทรัพยท์างการเงินคา้งชาํระเกินกวา่ 90 วนั 

 

 



บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2564 

 

31 

การตัดจาํหน่าย  

 

มูลค่าตามบัญชีขั้นต้นของสินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดจําหน่ายเม่ือบริษัทไม่สามารถคาดการณ์ได้อย่าง

สมเหตุสมผลวา่จะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจาํหน่ายแลว้ จะรับรู้เป็นการ

กลบัรายการการดอ้ยค่าในกาํไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 

 

นโยบายการบัญชีที่ถอืปฏิบัติก่อนวันที่  1 เมษายน 2563 

 

เม่ือมีการลดลงในมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินเผื่อขาย ซ่ึงไดบ้นัทึกในส่วนของผูถื้อหุ้น และมีความ

ชดัเจนว่าสินทรัพยด์งักล่าวมีการดอ้ยค่า ขาดทุนซ่ึงเคยบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุ้นจะถูกบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน

โดยไม่ตอ้งปรับกบัสินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว ขาดทุนท่ีบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนเป็นผลต่างระหวา่งราคาทุนท่ี

ซ้ือกบัมูลค่ายติุธรรมในปัจจุบนัของสินทรัพยห์ักขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงินนั้น ๆ ซ่ึงเคยรับรู้

แลว้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยท์างการเงินสาํหรับหลกัทรัพยเ์ผือ่ขาย คาํนวณโดยอา้งอิงถึงมูลค่ายติุธรรม 

 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกกลบัรายการ เม่ือมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนเพิ่มข้ึนในภายหลงั 

และการเพิ่มข้ึนนั้นสัมพนัธ์โดยตรงกบัขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีเคยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน สาํหรับสินทรัพยท์าง

การเงินท่ีเป็นตราสารทุนท่ีจดัประเภทเป็นหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย การกลบัรายการจะถูกรับรู้โดยตรงในกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 

 

(ฐ) การด้อยค่าสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

 

ยอดสินทรัพย์ตามบัญชีของบริษัทได้รับการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีข้อบ่งช้ีเร่ืองการด้อยค่าหรือไม่ 

ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดวา่จะไดรั้บคืน 

 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกวา่มูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน เวน้แต่

เม่ือมีการกลบัรายการการประเมินมูลค่าของสินทรัพยเ์พิ่มของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนัท่ีเคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุ้น

และมีการดอ้ยค่าในเวลาต่อมา ในกรณีน้ีจะรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้ 

 

มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์กัตน้ทุนในการ

ขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บ

ในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนคาํนึงภาษีเงินไดเ้พื่อใหส้ะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินได้
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ในตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์สาํหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสด

รับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์นจะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ี

สินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 

 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ี

ใชใ้นการคาํนวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของ

สินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึก

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

 

(ฑ) ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 

โครงการสมทบเงิน 

 

ภาระผกูพนัในการสมทบเขา้โครงการสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพนกังานในกาํไรหรือขาดทุนในรอบระยะ 

เวลาท่ีพนกังานไดท้าํงานใหก้บักิจการ 

 

โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว้ 

 

ภาระผูกพนัสุทธิของบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวถู้กคาํนวณจากการประมาณผลประโยชน์ใน

อนาคตท่ีเกิดจากการทาํงานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน ๆ ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแส

เงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบนั ซ่ึงจดัทาํโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาตเป็นประจาํทุกปี โดยวิธีคิด

ลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้

 

ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิ กาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที บริษทักาํหนดดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสิน

ผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิโดยใช้อตัราคิดลดท่ีใช้วดัมูลค่าภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้ปี  

โดยคาํนึงถึงการเปล่ียนแปลงใด ๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและ 

การจ่ายชาํระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้รายการใน

กาํไรหรือขาดทุน 
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เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือ กาํไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที 

บริษทัรับรู้กาํไรและขาดทุนจากการจ่ายชาํระผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกิดข้ึน 

 

ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 

 

ภาระผูกพนัสุทธิของบริษทัท่ีเป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการ

ทาํงานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน ๆ ซ่ึงผลประโยชน์น้ีได้คิดลดกระแสเงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่า

ปัจจุบนั การวดัมูลค่าใหม่จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 

 

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

 

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือพนกังานทาํงานให้ หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่าย

ชําระ หากบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะต้องจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ี

พนกังานไดท้าํงานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

 

(ฒ) ประมาณการหน้ีสิน 

 

ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการอนุมานท่ีเกิดข้ึน 

ในปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงสามารถประมาณจาํนวนของภาระผูกพนัไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ และมี

ความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนวา่ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื่อชาํระภาระผูกพนัดงักล่าว ประมาณ

การหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนคาํนึงถึง

ภาษีเงินได ้เพื่อใหส้ะทอ้นจาํนวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน  

ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพิ่มข้ึนเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน 

 

ประมาณการค่าประกันความเสียหาย 

 

ประมาณการค่าประกนัความเสียหายจากการรับประกนัคุณภาพสินคา้ จะบนัทึกเม่ือไดข้ายสินคา้หรือให้บริการแก่

ลูกคา้แลว้ ประมาณการค่าใชจ่้ายประมาณข้ึนโดยอา้งอิงจากขอ้มูลการเรียกร้องค่าเสียหายท่ีเกิดข้ึนจริงท่ีผา่นมาและ

ปัจจยัต่าง ๆ ท่ีอาจเก่ียวขอ้งกบัความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดความเสียหายดงักล่าว 
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(ณ) การวัดมูลค่ายติุธรรม 

 

มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายชาํระเพื่อโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพ

ปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั)  

ท่ีบริษทั สามารถเขา้ถึงไดใ้นวนัดงักล่าว มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินสะทอ้นผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่สามารถ

ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของภาระผกูพนั

 

การวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน บริษทัใชข้อ้มูลท่ีสามารถสงัเกตไดใ้หม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะทาํได ้ มูลค่า

ยติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี 

 

- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 

-  ข้อมูลระดับ 2 เป็นข้อมูลอ่ืนท่ีสังเกตได้โดยตรงหรือโดยอ้อมสําหรับสินทรัพย์นั้ นหรือหน้ีสินนั้ น 

นอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตไดส้าํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 

 

บริษทัรับรู้การโอนระหวา่งลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนข้ึน 

 

หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขายบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพย ์

และสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคาเสนอขาย 

  

 หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดสาํหรับมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการทาํ

 รายการ เช่น มูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนท่ีใหห้รือไดรั้บ 

 

(ด) หุ้นทุนซ้ือคนื 

 

เม่ือมีการซ้ือคืนหุ้นทุน จาํนวนส่ิงตอบแทนท่ีจ่ายซ้ือรวมถึงตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงจดัประเภทเป็นหุน้ทุนซ้ือคืน

และแสดงเป็นรายการหกัในส่วนของผูถื้อหุน้ และจดัสรรจาํนวนเดียวกนัน้ีจากกาํไรสะสมไปเป็นสาํรองหุน้ทุนซ้ือ

คืนภายใตส่้วนของผูถื้อหุน้ เม่ือมีการจาํหน่ายหุ้นทุนซ้ือคืน จาํนวนเงินท่ีไดรั้บรับรู้เป็นรายการเพิ่มข้ึนในส่วนของ 

ผูถื้อหุ้น โดยหักบญัชีหุ้นทุนซ้ือคืนดว้ยจาํนวนตน้ทุนของหุ้นทุนซ้ือคืนท่ีจาํหน่ายซ่ึงคาํนวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วง

นํ้าหนกั และโอนจาํนวนเดียวกนัน้ีจากบญัชีสาํรองหุน้ทุนซ้ือคืนไปกาํไรสะสม ส่วนเกินทุนจากการจาํหน่ายหุน้ทุน

ซ้ือคืน (“ส่วนเกินทุนหุ้นทุนซ้ือคืน”) แสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของผูถื้อหุ้น ขาดทุนสุทธิจากการ

จาํหน่ายหรือยกเลิกหุน้ทุนซ้ือคืนนาํไปหกัจากกาํไรสะสมหลงัจากท่ีหกัจากส่วนเกินทุนหุน้ทุนซ้ือคืนหมดแลว้ 
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(ต) รายได้ 

 

รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจาํนวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีบริษทั คาดวา่จะ

มีสิทธิไดรั้บซ่ึงไม่รวมจาํนวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มและแสดงสุทธิจาก

ส่วนลดการคา้และส่วนลดตามปริมาณ 

 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้  

 

รายไดจ้ากการให้บริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึงเม่ือไดใ้ห้บริการ ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือ

เกิดข้ึน 

 

(ถ) รายได้ค่าเช่า 

 

รายได้ค่าเช่าจากอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า 

ค่าใชจ่้ายเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึนเป็นการเฉพาะเพื่อใหเ้กิดสัญญาเช่ารับรู้เป็นส่วนหน่ึงของค่าเช่าทั้งส้ินตามสัญญา ค่าเช่าท่ี

อาจเกิดข้ึนรับรู้เป็นรายไดใ้นรอบระยะเวลาบญัชีซ่ึงค่าเช่านั้นเกิดข้ึน  

 

(ท) รายได้จากการลงทุน 

 

รายไดจ้ากการลงทุนประกอบดว้ยเงินปันผลและดอกเบ้ียรับจากการลงทุนและเงินฝากธนาคาร โดยเงินปันผลรับ

บนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนในวนัท่ีบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล และดอกเบ้ียรับบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนตาม

เกณฑค์งคา้ง 

 

(ธ) ดอกเบ้ีย 

นโยบายการบัญชีที่ถอืปฏิบัติต้ังแต่วันที่ 1 เมษายน 2563 

 

ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ในการคาํนวณดอกเบ้ียรับและ

ดอกเบ้ียจ่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะนาํมาใชก้บัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์(เม่ือสินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่า

ดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจาํหน่ายของหน้ีสิน  
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นโยบายการบัญชีที่ถอืปฏิบัติก่อนวันที่ 1 เมษายน 2563  

 

ดอกเบ้ียรับรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนในอตัราท่ีระบุในสัญญา ดอกเบ้ียจ่ายและค่าใชจ่้ายในทาํนองเดียวกนับนัทึกใน

กาํไรหรือขาดทุนในงวดท่ีค่าใชจ่้ายดงักล่าวเกิดข้ึน  

 

(น) ภาษเีงินได้ 

 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซ่ึงรับรู้ในกาํไร

หรือขาดทุนเวน้แต่ในส่วนท่ีเก่ียวกบัรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนับนัทึกโดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนประจาํปีท่ีตอ้งเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีท่ี

ประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อน ๆ 

 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดข้ึนระหวา่งมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์

และหน้ีสินและจาํนวนท่ีใชเ้พื่อความมุ่งหมายทางภาษี 

 

การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีบริษทั 

คาดว่าจะไดรั้บผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายชาํระหน้ีสินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัท่ีส้ินรอบระยะเวลาท่ี

รายงาน โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ทั้งน้ี สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวด

ปัจจุบนัจะหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

  

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่วา่กาํไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมี

จาํนวนเพียงพอกบัการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูก

ทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 

 

(บ) กาํไรต่อหุ้น 

 

กาํไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุน้สามญัของบริษทั ดว้ยจาํนวนหุน้สามญัถวั

เฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัท่ีออกจาํหน่ายระหวา่งปีปรับปรุงดว้ยจาํนวนหุน้สามญัท่ีซ้ือคืน 
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(ป) บุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั 

 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมทั้งทางตรงและทางออ้มหรือมีอิทธิพล

อย่างมีสาระสําคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของบริษทั หรือบุคคลหรือกิจการท่ีอยู่ภายใตก้าร

ควบคุมเดียวกนัหรืออยูภ่ายใตอิ้ทธิพลอยา่งมีสาระสาํคญัเดียวกนักบับริษทั หรือบริษทัมีอาํนาจควบคุมทั้งทางตรง

และทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระสาํคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั้น 

 

(ผ) รายงานทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

 

ผลการดาํเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานของบริษทั จะแสดงถึง

รายการท่ีเกิดข้ึนจากส่วนงานดาํเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปันส่วนอยา่งสมเหตุสมผล รายการท่ี

ไม่สามารถปันส่วนได้ส่วนใหญ่เป็นรายการสินทรัพย์ หน้ีสิน รายได้จากการลงทุน กําไรขาดทุนจากอัตรา

แลกเปล่ียน รายไดอ่ื้น ค่าใชจ่้ายในการขายและค่าใชจ่้ายในการบริหารบางรายการ 

 

5 บุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั 

 

ความสัมพนัธ์ท่ีมีกับบริษัทร่วมได้เปิดเผยในหมายเหตุข้อ 9 บุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกันท่ีมีรายการ 

ระหวา่งกนัท่ีมีนยัสาํคญักบับริษทัในระหวา่งปีมีดงัต่อไปน้ี 

 

 ประเทศที่จัดต้ัง/  

ช่ือกจิการ สัญชาติ ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

ผูบ้ริหารสาํคญั ญ่ีปุ่น ไทย บุคคลท่ีมีอาํนาจและความรับผิดชอบในการ 

   วางแผน สั่งการและควบคุมกิจกรรมต่าง  ๆ 

   ของกิจการไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ทั้ งน้ี  

   รวมถึงกรรมการของบริษทั (ไม่ว่าจะทาํหนา้ท่ี 

   ในระดบับริหารหรือไม่) 

Mitsubishi Electric Corporation ญ่ีปุ่น เป็นบริษทัใหญ่ ถือหุน้ร้อยละ 45.70 

บริษทั กลุธรเคอร์บ้ี จาํกดั (มหาชน) ไทย เป็นบริษทัท่ีมีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั มิตซูบิชิ อีเลค็ทริค กนัยงวฒันา จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

     และเป็นบริษทัท่ีมีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั มิตซูบิชิ อีเลค็ทริค คอนซูมเมอร์ ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

   โปรดกัส์ (ประเทศไทย) จาํกดั     และเป็นบริษทัท่ีมีกรรมการร่วมกนั 
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 ประเทศที่จัดต้ัง/  

ช่ือกจิการ สัญชาติ ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั สยามคอมเพรสเซอร์อตุสาหกรรม จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

Mitsubishi Electric Life-Network Co., Ltd. ญ่ีปุ่น เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

Mitsubishi Electric Engineering Co., Ltd. ญ่ีปุ่น เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

Mitsubishi Electric Taiwan Co., Ltd. ไตห้วนั เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

Mitsubishi Electric Asia Pte. Ltd. สิงคโปร์ เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

Mitsubishi Electric Australia Pty. Ltd. ออสเตรเลีย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

Mitsubishi Eletric Sales Malaysia Sdn. Bhd. มาเลเซีย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

Mitsubishi Electric (Malaysia) Sdn. Bhd. มาเลเซีย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

Setsuyo Astec Corporation ญ่ีปุ่น เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

บริษทั เมลโค ไทย แคปปิตอล จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

Melco Travel Co., Ltd. ญ่ีปุ่น เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

Mitsubishi Electric (Hong Kong) Ltd. ฮ่องกง เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

บริษทั มิตซูบิชิ อีเลค็ทริค ออโตเมชัน่ ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

   (ประเทศไทย) จาํกดั   

บริษทั เคจีเอม็ เซอร์วิส จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

บริษทั เมลโค โลจิสติกส์ (ประเทศไทย) จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

Mitsubishi Electric Trading Corp. ญ่ีปุ่น เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

บริษทั เมลโก ้เทรดด้ิง (ประเทศไทย) จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

Mitsubishi Electric & Electronic (Shanghai) จีน เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

   Co., Ltd.   

Mitsubishi Electric Vietnam Company Limited เวียดนาม เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

PT. Mitsubishi Electric Indonesia อินโดนีเซีย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

บริษทั เซ็ทซึโย แอสเทค (ประเทศไทย) จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

Mitsubishi Electric (Russia) LLC รัสเซีย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

บริษทั มิตซูบิชิ อีเลคทริค แฟคทอร่ี ออโตเมชัน่ ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

   (ประเทศไทย) จาํกดั   

บริษทั มิตซูบิชิ อิเลค็ทริก เอเชีย (ประเทศไทย) จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
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นโยบายการกาํหนดราคาสาํหรับรายการแต่ละประเภทมีดงัต่อไปน้ี 

 

รายการ  นโยบายการกาํหนดราคา 

ขายสินคา้ในประเทศ บวกเพิ่มจากตน้ทุนผลิตสินคา้มาตรฐานโดยถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัของสินคา้ 

   ทุกผลิตภณัฑ ์

ขายสินคา้ในต่างประเทศ วิธีราคาขายต่อ ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัภาวะตลาดและการแข่งขนัในแต่ละประเทศ 

รายไดอ่ื้น ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

ซ้ือสินคา้/ วตัถุดิบ ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

ซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

ค่าลิขสิทธ์ิในการขายสินคา้ อตัราตามสญัญา 

ค่าพฒันาผลิตภณัฑ ์ ตามจาํนวนท่ีเกิดข้ึนจริง 

ค่าความช่วยเหลือทางเทคนิค อตัราตามสญัญา 

รายไดค่้าเช่า ราคาตลาด/ ราคาตามสญัญา 

ค่าบริการดา้นบริหารสินคา้คงเหลือ ตามขนาดของพื้นท่ีใชส้อย 

ดอกเบ้ียรับ/ จ่ายจากการเปิดบญัชี 

   ธนาคารร่วมกบับริษทัในกลุ่มมิตซูบิชิ 

ตามจาํนวนเงินทุนท่ีบริษทัมีอยูห่รือใชไ้ปในอตัราดอกเบ้ียถวัเฉล่ียระหว่าง 

   อตัราดอกเบ้ียเงินฝากหรืออตัราดอกเบ้ียเงินกูย้มืของสถาบนัการเงิน 

ดอกเบ้ียรับ/ จ่ายจากเงินใหกู้ย้มืและเงิน 

   กูย้มืระยะสั้น 

ตามอตัราดอกเบ้ียของสถาบนัการเงิน 

ค่าประกนัความเสียหายคุณภาพสินคา้ ตามจาํนวนท่ีเกิดข้ึนจริง 

ค่าใชจ่้ายในการจดัจาํหน่ายและบริหาร ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั ตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดโดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

   และตามหลกัเกณฑท่ี์บริษทักาํหนด 

เงินปันผลรับ ตามท่ีประกาศจ่าย 

 

รายการที่สําคญักบับุคคลหรือกจิการ งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน   

ที่เกีย่วข้องกนั ตามวธีิส่วนได้เสีย  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 

บริษัทใหญ่        

รายไดจ้ากการขายสินคา้ 3,354,336  3,193,146  3,354,336  3,193,146 

รายไดอ่ื้น -  17  -  17 

ค่าลิขสิทธ์ิในการขายสินคา้ 178,763  167,939  178,763  167,939 
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รายการที่สําคญักบับุคคลหรือกจิการ งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน   

ที่เกีย่วข้องกนั ตามวธีิส่วนได้เสีย  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 

ค่าพฒันาผลิตภณัฑ ์ 233,558  270,494  233,558  270,494 

ค่าประกนัความเสียหายคุณภาพสินคา้ 55,333  56,758  55,333  56,758 

ค่าความช่วยเหลือทางเทคนิค -  19,122  -  19,122 

ค่าใชจ่้ายในการจดัจาํหน่ายและบริหาร 5,836  8,725  5,836  8,725 

        

บริษัทร่วม        

รายไดจ้ากการขายสินคา้ 86  153  86  153 

รายไดค่้าเช่า 17,178  17,178  17,178  17,178 

รายไดเ้งินปันผล -  -  24  180 

รายไดอ่ื้น 628  555  628  555 

ค่าบริการบริหารสินคา้ 59,124  69,345  59,124  69,345 

ค่าใชจ่้ายในการจดัจาํหน่ายและบริหาร 4,829  5,725  4,829  5,725 

        

ผู้บริหารสําคญั        

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั        

ผลประโยชน์ระยะสั้น 86,714  87,754  86,714  87,754 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 1,445  1,622  1,445  1,622 

ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 11  14  11  14 

รวมค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั 88,170  89,390  88,170  89,390 

        

กจิการอ่ืนที่เกีย่วข้องกนั        

รายไดจ้ากการขายสินคา้ 4,928,328  4,507,301  4,928,328  4,507,301 

ซ้ือวตัถุดิบ 1,084,602  985,423  1,084,602  985,423 

ซ้ืออุปกรณ์ 31,559  4,881  31,559  4,881 

รายไดเ้งินปันผล 425,068  414,406  425,068  414,406 

รายไดด้อกเบ้ีย 1,092  492  1,092  492 

รายไดอ่ื้น 6,741  239  6,741  239 

ค่าประกนัความเสียหายคุณภาพสินคา้ 13,712  9,962  13,712  9,962 

ค่าใชจ่้ายในการจดัจาํหน่ายและบริหาร 63,167  82,858  63,167  82,858 
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  ยอดคงเหลือกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 มีนาคม มีดงัน้ี 

 

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน 

 ตามวธีิส่วนได้เสีย 

 และงบการเงินเฉพาะกจิการ 

ลูกหน้ีการค้า 2564  2563 

 (พันบาท) 

บริษทัใหญ่ 228,890  345,082 

บริษทัร่วม 1  5 

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 866,843  773,459 

รวม 1,095,734  1,118,546 

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน 

 ตามวธีิส่วนได้เสีย 

 และงบการเงินเฉพาะกจิการ 

ลูกหน้ีอื่น 2564  2563 

 (พันบาท) 

บริษทัใหญ่ -  1,232 

บริษทัร่วม 1,510  1,485 

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 150  1,446 

รวม 1,660  4,163 

    

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน 

 ตามวธีิส่วนได้เสีย 

 และงบการเงินเฉพาะกจิการ 

เงินปันผลค้างรับ 2564  2563 

 (พันบาท) 

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  171,416 

 

 

 

 



บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2564 

 

42 

 

  อตัราดอกเบีย้ 

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย 

และงบการเงินเฉพาะกจิการ 

 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี      ณ วนัท่ี 

เงินให้กู้ยมื 31 มีนาคม  1 เมษายน  เพิ่มข้ึน  ลดลง  31 มีนาคม 

 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 

2564          

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 0.22 - 1.56  83,911  267,489  (256,805)  94,595 

          

2563          

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 0.60 - 1.56  23,222  353,450  (292,761)  83,911 

 

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน 

 ตามวธีิส่วนได้เสีย 

 และงบการเงินเฉพาะกจิการ 

เจ้าหน้ีการค้า 2564  2563 

 (พันบาท) 

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 126,454  104,500 

 

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน 

 ตามวธีิส่วนได้เสีย 

 และงบการเงินเฉพาะกจิการ 

เจ้าหน้ีอื่น 2564  2563 

 (พันบาท) 

บริษทัใหญ่ 115,485  139,413 

บริษทัร่วม 6,440  6,905 

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 19,170  25,998 

รวม 141,095  172,316 
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สัญญาสําคญัที่ทํากบักจิการที่เกีย่วข้องกนั 

 

สัญญาให้ความช่วยเหลือทางเทคนิค 

 

บริษทัไดท้าํสัญญากบั Mitsubishi Electric Corporation (MELCO) ซ่ึงเป็นบริษทัใหญ่ โดยบริษทัดงักล่าวตกลงท่ีจะ

ให้ข้อมูลด้านเทคนิคและความช่วยเหลือทางด้านเทคโนโลยีในการผลิต ในการน้ี บริษัทตกลงท่ีจะต้องจ่าย

ค่าลิขสิทธ์ิในการขายสินคา้ ค่าพฒันาผลิตภณัฑ์ และค่าความช่วยเหลือทางดา้นเทคนิค ซ่ึงคาํนวณตามวิธีการท่ีได ้

ตกลงกนัให้แก่ MELCO สัญญาน้ีมีกาํหนดระยะเวลา 5 ปี และสามารถต่ออายอุอกไปอีกโดยอตัโนมติัคราวละ 5 ปี 

ถา้ฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดไม่มีการแจง้ความจาํนงในการยกเลิกเป็นลายลกัษณ์อกัษรแก่อีกฝ่ายหน่ึงอยา่งน้อย 6 เดือนก่อน

หมดสญัญา 

 

สัญญาเช่าอาคารโรงงาน 

 

บริษทัทาํสญัญาเช่าอาคารโรงงานกบับริษทั สไมล ์ซุปเปอร์ เอก็ซ์เพรส จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัร่วม โดยบริษทัจะใหเ้ช่า

อาคารโรงงานเพื่อเป็นโกดงัเก็บสินคา้ สัญญาดงักล่าวมีกาํหนดระยะเวลา 2 ปีโดยมีอตัราค่าเช่าและค่าบริการตามท่ี

ระบุในสัญญา สัญญาน้ีจะต่ออายุออกไปอีกโดยการแจง้ความจาํนงเป็นลายลกัษณ์อกัษรแก่อีกฝ่ายหน่ึงอย่างน้อย  

60 วนัก่อนหมดสัญญา ในเดือนพฤษภาคม 2562 บริษทัไดแ้จง้ต่อสัญญาดงักล่าวโดยมีระยะเวลา 2 ปีส้ินสุดวนัท่ี  

31 กรกฎาคม 2564 

 

สัญญาบริหารสินค้า 

 

บริษทัทาํสัญญาบริหารสินคา้กบับริษทั สไมล์ ซุปเปอร์ เอ็กซ์เพรส จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัร่วม ภายใตเ้ง่ือนไขของ

สัญญาบริษทัตกลงท่ีจะชาํระค่าบริการบริหารสินคา้ตามจาํนวนและเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญาดงักล่าว สัญญาฉบบั

น้ีมีกาํหนดระยะเวลา 1 ปี และสามารถต่ออายไุดอี้กอตัโนมติัอีกคราวละ 1 ปี จนกวา่ฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดจะยกเลิกสญัญา 

 

สัญญาบริการบริหารเงินบาทกลุ่ม 

 

ในเดือนพฤษภาคม 2545 บริษทัไดท้าํสัญญาบริการบริหารเงินบาทกลุ่มกบับริษทั เมลโค ไทย แคปปิตอล จาํกดั  

ซ่ึงเป็นกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยบริษทัดงักล่าวตกลงท่ีจะให้บริการบริหารบญัชีกระแสรายวนัสาํหรับเงินบาท

ของบริษทั ในการน้ี บริษทัผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายหรือไดรั้บดอกเบ้ียในอตัราและวิธีการท่ีตกลงกนัตามสัญญา โดยไม่มี

กาํหนดส้ินสุดสญัญา เวน้แต่เป็นไปตามเง่ือนไขใดเง่ือนไขหน่ึงในการส้ินสุดสญัญาตามท่ีกาํหนดในสญัญา 
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เงินให้กู้ ยืมระยะส้ันแก่กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 

 

เม่ือวนัท่ี 6 มกราคม 2564 บริษทัได้ทาํสัญญาเงินกู้กบับริษทั เมลโค ไทย แคปปิตอล จาํกดั ซ่ึงเป็นกิจการอ่ืนท่ี

เก่ียวขอ้งกัน โดยบริษทัดังกล่าวได้ออกตัว๋สัญญาใช้เงินให้แก่บริษทั เป็นจาํนวนเงิน 70 ล้านบาท โดยมีอตัรา

ดอกเบ้ียร้อยละ 0.80 ต่อปี และมีกาํหนดชาํระคืนในวนัท่ี 6 มกราคม 2565 

 

6 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 

 

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน 

 ตามวธีิส่วนได้เสีย 

 และงบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2564  2563 

 (พันบาท) 

เงินสดในมือ 100  100 

เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนัและออมทรัพย ์ 180,421  199,461 

เงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง 575,000  765,000 

รวม 755,521  964,561 

 

7 ลูกหนีก้ารค้า 

 

  งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน 

  ตามวธีิส่วนได้เสีย 

  และงบการเงินเฉพาะกจิการ 

 หมายเหต ุ 2564  2563 

  (พันบาท) 

กจิการที่เกีย่วข้องกนั     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ  1,095,734  1,094,222 

เกินกาํหนดชาํระ      

1 - 30 วนั  -  24,324 

รวม  1,095,734  1,118,546 

หัก ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 

   (2563 : ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ) 

  

- 

  

- 

สุทธิ 5 1,095,734  1,118,546 
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  งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน 

  ตามวธีิส่วนได้เสีย 

  และงบการเงินเฉพาะกจิการ 

 หมายเหต ุ 2564  2563 

  (พันบาท) 

กจิการอ่ืน     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ  218  146 

หัก ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน  

   (2563 : ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ) 

  

- 

  

- 

สุทธิ  218  146 
     

รวม  1,095,952  1,118,692 
 

โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้ของบริษทัมีระยะเวลาตั้งแต่ 30 วนั ถึง 120 วนั 
 

8 สินค้าคงเหลือ 
 

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน 

 ตามวธีิส่วนได้เสีย 

 และงบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2564  2563 

 (พันบาท) 

สินคา้สาํเร็จรูป 278,752  280,024 

สินคา้ระหวา่งผลิต 47,412  50,611 

วตัถุดิบและวสัดุโรงงาน 416,798  440,408 

สินคา้ระหวา่งทาง 46,156  47,142 

รวม 789,118  818,185 

หัก ค่าเผือ่มูลค่าสินคา้ลดลง (20,516)  (33,460) 

สุทธิ 768,602  784,725 

    

ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกรวมในบญัชีตน้ทุนขาย    

- ตน้ทุนขาย 6,633,366  6,444,253 

- กลบัรายการการปรับลดมูลค่าเป็นมูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บ (12,944)  (8,839) 

สุทธิ 6,620,422  6,435,414 
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บริษัทร่วม 

 

ตารางต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วมท่ีรวมอยู่ในงบการเงินของบริษทัร่วม ปรับปรุงดว้ยการปรับ

มูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ และความแตกต่างของนโยบายการบญัชี การกระทบยอดรายการระหว่างขอ้มูลทาง

การเงินโดยสรุปดงักล่าวกบัมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของบริษทัในบริษทัร่วม 

 

  บริษทั สไมล ์ซุปเปอร์ เอก็ซ์เพรส จาํกดั 

  2564  2563 

  (พันบาท) 

รายได ้  154,214  173,842 

     

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม (ร้อยละ 100)  85  427 

ถือหุน้ร้อยละ  27.12  27.12 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมตามส่วนได้เสียของบริษัท  23  116 

     

สินทรัพยห์มุนเวียน  70,904  71,432 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน  21,717  21,775 

หน้ีสินหมุนเวียน  (12,664)  (13,268) 

หน้ีสินไม่หมุนเวียน  (8,124)  (8,103) 

สินทรัพยสุ์ทธิ (ร้อยละ 100)  71,833  71,836 

ถือหุน้ร้อยละ  27.12  27.12 

มูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนในบริษัทร่วม  19,481  19,482 
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10 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

 

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย 

 และงบการเงินเฉพาะกจิการ 

 ท่ีดิน  อาคาร  รวม 

 (พันบาท) 

ราคาทุน      

ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2562 9,578  91,436  101,014 

ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2563 และ 1 เมษายน 2563 9,578  91,436  101,014 

ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2564 9,578  91,436  101,014 

      

ค่าเส่ือมราคาและขาดทุนจากการด้อยค่า      

ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2562 5,389  91,436  96,825 

ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2563 และ 1 เมษายน 2563 5,389  91,436  96,825 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่า 281  -  281 

ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2564 5,670  91,436  97,106 

      

มูลค่าสุทธิทางบัญชี      

ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2563 4,189  -  4,189 

ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2564 3,908  -  3,908 
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 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน 

 ตามวธีิส่วนได้เสีย 

 และงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2564  2563 

 (พันบาท) 

จํานวนเงินที่รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  

รายไดค่้าเช่า 17,178  17,178 

 

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน 

 ตามวธีิส่วนได้เสีย 

 และงบการเงินเฉพาะกจิการ 

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2564  2563 

 (พันบาท) 

จํานวนเงินขั้นต่ําที่จะได้รับในอนาคตจากสัญญาให้เช่าดาํเนินงาน 

   ที่บอกเลิกไม่ได้ 

 

ภายใน 1 ปี 5,726  17,178 

1 - 5 ปี -  5,726 

รวม 5,726  22,904 

 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนประกอบดว้ยท่ีดินและอาคารท่ีให้เช่าแก่บริษทัร่วม และท่ีดินท่ีไม่ไดใ้ชด้าํเนินงาน 

การต่ออายสุญัญาจะเป็นไปตามการต่อรองกบัผูเ้ช่า ทั้งน้ีไม่มีค่าเช่าท่ีอาจเกิดข้ึน 

 

มูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2564 จาํนวน 161.28 ลา้นบาท (2563: 155.56 

ล้านบาท) ประเมินราคาโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยวิธีคิดลดกระแสเงินสดโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีปรับค่าความเส่ียง

สาํหรับท่ีดินและอาคารท่ีให้เช่าแก่บริษทัร่วม และวิธีราคาประเมินของกรมธนารักษส์าํหรับท่ีดินท่ีไม่ไดใ้ชใ้นการ

ดาํเนินงาน มูลค่ายติุธรรมของอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนถูกจดัลาํดบัชั้นการวดัมูลค่ายติุธรรมอยูใ่นระดบัท่ี 3 
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เทคนิคการประเมินมลูค่าและข้อมลูท่ีไม่สามารถสังเกตได้ท่ีมนัียสาํคัญ 

 

เทคนิคการประเมินมูลค่าและข้อมูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้ท่ีมีนัยสําคัญท่ีใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรมของ

อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนแสดงในตารางดงัต่อไปน้ี 

 

เทคนิคการประเมินมูลค่า 

ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ที่มี

นัยสําคญั 

ความสัมพนัธ์ระหว่างข้อมูลทีไ่ม่

สามารถสังเกตได้ที่มีนัยสําคญั

และการวดัมูลค่ายุติธรรม 

การคิดลดกระแสเงินสด  รูปแบบการ

ประเมินมูลค่าพิจารณาถึงมูลค่าปัจจุบนั

ของกระแสเงินสดสุทธิท่ีไดจ้ากทรัพยสิ์น 

โดยคาํนึงถึงการเพิ่มข้ึนของอตัราค่าเช่าท่ี

คาดไว้ และอัตราผลตอบแทนจากการ

ลงทุน กระแสเงินสดสุทธิท่ีคาดไวจ้ะถูก

คิดลดโดยใช้อัตราคิดลดท่ีปรับค่าความ

เส่ียงแล้ว การประมาณอัตราคิดลดได้

พิจารณาถึงสถานท่ีตั้ ง ความสามารถใน

การสร้างกระแสรายได ้ตลาดคู่แข่งรวมถึง

อตัราผลตอบแทนท่ีไม่มีความเส่ียง 

• อตัราการเพิ่มข้ึนของค่าเช่าใน

ต ล า ด ท่ี ป ร ะ ม า ณ ก า ร ไ ว้   

(ร้อยละ 10 ทุก ๆ 3 ปี) 

• อัตราผลตอบแทนจากการ

ลงทุน (ร้อยละ 7) 

• อัตราคิดลดท่ีปรับค่าความ

เส่ียงแลว้ (ร้อยละ 10) 

มูลค่ายุติธรรมท่ีประมาณการไว้

จะเพิ่มข้ึน (ลดลง) หาก 

• อตัราการเพิ่มข้ึนของค่าเช่าใน

ตลาดท่ีประมาณการไวสู้งข้ึน 

(ลดลง) 

• อัตราผลตอบแทนจากการ

ลงทุนสูงข้ึน (ลดลง) หรือ 

• อัตราคิดลดท่ีปรับค่าความ

เส่ียงแลว้ตํ่าลง (สูงข้ึน) 
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ราคาทรัพยสิ์นของบริษทัก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของอาคารและอุปกรณ์ ซ่ึงไดคิ้ดค่าเส่ือมราคาเต็มจาํนวนแลว้ 

แต่ยงัคงใชง้านจนถึง ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2564 มีจาํนวน 4,320.12 ลา้นบาท (2563: 3,966.44 ล้านบาท) 

 

12 สัญญาเช่า 

 

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2564 

งบการเงินที่แสดง

เงินลงทุนตามวธีิ

ส่วนได้เสีย 

  

งบการเงิน       

เฉพาะกจิการ  

 (พันบาท) 

สินทรัพย์สิทธิการใช้    

ท่ีดิน 9,985  9,985 

ยานพาหนะ 9,997  9,997 

รวม 19,982  19,982 

 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2564 สินทรัพยสิ์ทธิการใชข้องบริษทัเพิ่มข้ึนเป็นจาํนวน 1.59 ลา้นบาท 

 

บริษทัเช่าท่ีดิน และยานพาหนะ เป็นระยะเวลา 4 - 6 ปี โดยมีสิทธิต่ออายุสัญญาเช่าเม่ือส้ินสุดอายุสัญญาสําหรับ

สญัญาเช่าท่ีดิน ค่าเช่ากาํหนดชาํระเป็นรายเดือนตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสญัญา 

 

สิทธิเลือกในการขยายอายสัุญญาเช่า 

 

สัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยบ์างสัญญาให้สิทธิบริษทัในการเลือกขยายอายุสัญญาเช่าภายในหน่ึงปีก่อนส้ินสุด

ระยะเวลาเช่าท่ีบอกเลิกไม่ได ้ในทางปฏิบติับริษทัจะพิจารณารวมสิทธิในการขยายอายสุัญญาเช่าสาํหรับสัญญาเช่า

ใหม่เพื่อให้มีความยืดหยุน่ในการดาํเนินงาน สิทธิเลือกในการขยายอายสุัญญาเช่าเป็นสิทธิท่ีให้บริษทัเป็นผูมี้สิทธิ

เลือกโดยผูใ้ห้เช่าไม่มีสิทธิดังกล่าว บริษัทจะประเมินตั้ งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลว่ามีความแน่นอนอย่าง

สมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิในการขยายอายสุัญญาเช่าหรือไม่  และบริษทัจะทบทวนการประเมินวา่ยงัมีความแน่นอน

อยา่งสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกในการขยายอายสุัญญาเช่าหรือไม่ หากมีเหตุการณ์สาํคญัหรือมีการเปล่ียนแปลง

สถานการณ์อยา่งมีสาระสาํคญัซ่ึงอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของบริษทั    
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งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน

ตามวธีิส่วนได้เสีย 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 

จํานวนที่รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน          

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้        

- ท่ีดิน 2,496  -  2,496  - 

- ยานพาหนะ 5,355  -  5,355  - 

ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสญัญาเช่า 334  -  334  - 

ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสญัญาเช่าระยะสั้น 856  -  856  - 

ค่าเช่าจ่าย -  8,378  -  8,378 

 

ในปี 2564 กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสญัญาเช่าของบริษทั มีจาํนวน 7.76 ลา้นบาท  

 

13 สินทรัพย์ไม่มตัีวตน 

 

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย 

และงบการเงินเฉพาะกจิการ 

 ค่าลิขสิทธ์ิ

ซอฟตแ์วร์  

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์  

ค่าสมาชิก

สนามกอลฟ์  

 

รวม 

 (พันบาท) 

ราคาทุน        

ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2562 37,460  26,971  962  65,393 

เพิ่มข้ึน -  2,445  -  2,445 

ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2563 และ 1 เมษายน 2563 37,460  29,416  962  67,838 

เพิ่มข้ึน 308  2,611  -  2,919 

ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2564 37,768  32,027  962  70,757 
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 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย 

และงบการเงินเฉพาะกจิการ 

 ค่าลิขสิทธ์ิ

ซอฟตแ์วร์  

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์  

ค่าสมาชิก

สนามกอลฟ์  

 

รวม 

        

 (พันบาท) 

ค่าตัดจําหน่าย        

ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2562 7,850  15,748  621  24,219 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 4,038  3,995  192  8,225 

ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2563 และ 1 เมษายน 2563 11,888  19,743  813  32,444 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 4,095  3,881  149  8,125 

ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2564 15,983  23,624  962  40,569 

        

มูลค่าสุทธิทางบัญชี        

ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2563 25,572  9,673  149  35,394 

ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2564 21,785  8,403  -  30,188 

 

14 ประมาณการค่าประกนัความเสียหาย 

 

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน 

 ตามวธีิส่วนได้เสีย 

 และงบการเงินเฉพาะกจิการ 

 (พันบาท) 

ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2562  103,563  

ประมาณการหน้ีสินเพิ่มข้ึน   87,286  

ประมาณการหน้ีสินใชไ้ป   (78,653)  

ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2563 และ 1 เมษายน 2563  112,196  

ประมาณการหน้ีสินเพิ่มข้ึน  69,407  

ประมาณการหน้ีสินใชไ้ป  (82,349)  

ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2564  99,254  
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ประมาณการค่าประกนัความเสียหายจากการรับประกนัคุณภาพสินคา้จะบนัทึกเม่ือไดข้ายสินคา้หรือใหบ้ริการแก่

ลูกคา้แลว้ โดยใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารในการประมาณการค่าใชจ่้าย ซ่ึงอา้งอิงจากขอ้มูลการเรียกร้องค่าเสียหายท่ี

เกิดข้ึนจริงในอดีตและปัจจยัต่าง ๆ ท่ีอาจเก่ียวขอ้งกบัความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดความเสียหายดงักล่าว ผูบ้ริหาร

ประมาณการค่าประกนัความเสียหายโดยประมาณการจากค่าประกนัความเสียหายท่ีเกิดข้ึนจริงต่อยอดขายสินคา้

รวมในช่วงอายเุฉล่ียของการรับประกนั 

 

15 ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวยีนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 

 

  งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน 

  ตามวธีิส่วนได้เสีย 

  และงบการเงินเฉพาะกจิการ 

  2564  2563 

  (พันบาท) 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน     

   โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว ้  288,474  301,369 

ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน  16,602  16,263 

รวม  305,076  317,632 

 

โครงการผลประโยชน์ที่กาํหนดไว้ 

 

บริษทัจดัการโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวต้ามขอ้กาํหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541  

ในการใหผ้ลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวมี้ความเส่ียง

จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเส่ียงของช่วงชีวิต ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 

ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย และความเส่ียงจากตลาด (เงินลงทุน) 
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มูลค่าปัจจบัุนของภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์  งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน 

  ตามวธีิส่วนได้เสีย 

  และงบการเงินเฉพาะกจิการ 

  2564  2563 

  (พันบาท) 

ณ วนัท่ี 1 เมษายน  317,632  237,347 

 
    

รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน     

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั  20,977  19,256 

ตน้ทุนบริการในอดีต  932  57,117 

ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั  4,080  7,009 

  25,989  83,382 

รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน     

(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ 

   ประกนัภยั   

   

- ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์   67  (8,694) 

- ขอ้สมมติทางการเงิน   (19,396)  30,704 

- การปรับปรุงจากประสบการณ์  5,855  (7,381) 

  (13,474)  14,629 

 
    

ผลประโยชน์จ่าย  (25,071)  (17,726) 

ณ วนัที่ 31 มีนาคม   305,076  317,632 

 

ข้อสมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์  งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน 

   ประกนัภัย  ตามวธีิส่วนได้เสีย 

  และงบการเงินเฉพาะกจิการ 

  2564  2563 

  (ร้อยละ) 

อตัราคิดลด  1.68 - 2.11  1.09 - 1.35 

การเพิ่มข้ึนของเงินเดือนในอนาคต  5.00  5.00 
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ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 

 

วนัท่ี 31 มีนาคม 2564 ระยะเวลาถัวเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนักของภาระผูกพันผลประโยชน์ท่ีกําหนดไวเ้ป็น 9-13 ปี  

(2563: 10-14 ปี) 

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 

 

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้

อยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติอ่ืน ๆ คงท่ี 

 

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย 

และงบการเงินเฉพาะกจิการ 

ผลกระทบต่อภาระผกูพนัของโครงการ 

   ผลประโยชน์ 

 

ขอ้สมมติเพิ่มข้ึนร้อยละ 1 

  

ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 1 

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 

อตัราคิดลด (23,519)  (25,805)  27,290  30,048 

การเพิ่มข้ึนของเงินเดือนในอนาคต   20,019  21,883  (17,604)  (19,205) 

 

16 ทุนเรือนหุ้น 

 

 มูลค่าหุน้  2564  2563 

 ต่อหุน้  จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน  จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน 

 (บาท)  (พันหุ้น / พันบาท) 

ทุนจดทะเบียน          

ณ วนัท่ี 1 เมษายน          

- หุน้สามญั 10  19,800  198,000  22,000  220,000 

ลดหุน้ 10  -  -  (2,200)  (22,000) 

ณ วนัที่ 31 มีนาคม           

- หุ้นสามัญ 10  19,800  198,000  19,800  198,000 
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 มูลค่าหุน้  2564  2563 

 ต่อหุน้  จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน  จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน 

 (บาท)  (พันหุ้น / พันบาท) 

หุ้นที่ออกและชําระแล้ว          

ณ วนัท่ี 1 เมษายน          

- หุน้สามญั 10  19,800  198,000  22,000  220,000 

ลดหุน้ 10  -  -  (2,200)  (22,000) 

ณ วนัที่ 31 มีนาคม          

- หุ้นสามัญ 10  19,800  198,000  19,800  198,000 

 

ส่วนเกินมลูค่าหุ้น 

 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่า

มูลค่าหุน้ท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งนาํค่าหุน้ส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนสาํรอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุน้”) ส่วนเกินมูลค่าหุน้

น้ีจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 

17 สํารอง 

 

สํารองตามกฎหมาย 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนสํารอง 

(“สํารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า

สาํรองดงักล่าวมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสาํรองน้ีจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถอืหุ้น 

 

สํารองการเปลีย่นแปลงในมูลค่ายุติธรรมของปี 2564 

สาํรองการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมประกอบดว้ย 

- ผลสะสมของการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมสุทธิของตราสารทุนท่ีกาํหนดให้วดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

 

สํารองการเปลีย่นแปลงในมูลค่ายุติธรรมของปี 2563 

การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนเผื่อขายประกอบดว้ยผลรวมการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของ           

เงินลงทุนเผือ่ขายจนกระทัง่มีการตดัรายการหรือเกิดการดอ้ยค่า 
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18 ส่วนงานดาํเนินงานและการจาํแนกรายได้ 

 

บริษทัดาํเนินกิจการในส่วนงานเดียว คือธุรกิจผลิตและจาํหน่ายเคร่ืองใชไ้ฟฟ้าภายในบา้น ซ่ึงเป็นกลุ่มผลิตภณัฑ์

เดียวกนั โดยบริษทัจาํหน่ายผลิตภณัฑข์องบริษทัทั้งในประเทศและต่างประเทศ ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการ

ดาํเนินงานพิจารณาส่วนงานธุรกิจบริหารงานโดยพิจารณาส่วนงานทางภูมิศาสตร์ ดงัน้ี 

 

• ส่วนงาน 1 ขายสินคา้และใหบ้ริการในประเทศไทย 

• ส่วนงาน 2 ขายสินคา้ในประเทศญ่ีปุ่น 

• ส่วนงาน 3 ขายสินคา้ในประเทศอ่ืน ๆ 

 

หน่วยงานธุรกิจท่ีสาํคญัน้ีมีการบริหารจดัการแยกต่างหากเน่ืองจากมีกลยทุธ์ทางการตลาดท่ีแตกต่างกนั ผูมี้อาํนาจ

ตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานสอบทานรายงานการจดัการภายในของแต่ละหน่วยงานธุรกิจท่ีสาํคญัอยา่งน้อย

ทุกเดือน 

 

ขอ้มูลผลการดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานไดร้วมอยู่ดงัขา้งล่างน้ี ผลการดาํเนินงานวดัโดยใชก้าํไรจาก

การดาํเนินงานของส่วนงาน ซ่ึงนาํเสนอในรายงานการจดัการภายในและสอบทานโดยผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้น

การดาํเนินงานของบริษทั ผูบ้ริหารเช่ือวา่การใชก้าํไรจากการดาํเนินงานในการวดัผลการดาํเนินงานนั้นเป็นขอ้มูลท่ี

เหมาะสมในการประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงานและสอดคลอ้งกบักิจการอ่ืนท่ีดาํเนินธุรกิจในอุตสาหกรรม

เดียวกนั 
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ลูกค้ารายใหญ่ 

 

รายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จากส่วนงานท่ี 1 และ 2 ของบริษทัเป็นเงินประมาณ 6,571.09  ลา้นบาท (2563: 6,163.55 ล้าน

บาท) จากรายไดร้วมของบริษทั 

 

สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 

 

บริษทัไดรั้บบตัรส่งเสริมการลงทุนจากสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนสาํหรับการผลิตเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า จึง

ไดรั้บสิทธิประโยชน์หลายประการรวมถึงการยกเวน้อากรขาเขา้สาํหรับวตัถุดิบซ่ึงตอ้งนาํเขา้มาจากต่างประเทศ เพ่ือ

ใชใ้นการผลิตเพื่อส่งออก จากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมตามระยะเวลา เง่ือนไขและขอ้กาํหนดท่ีระบุใน

บตัรส่งเสริมการลงทุน 

 

เน่ืองจากเป็นกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน บริษทัจะตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้กาํหนดตามท่ีระบุไวใ้น

บตัรส่งเสริมการลงทุน 

 

19 รายได้จากการลงทุน 

 

  งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน   

  ตามวธีิส่วนได้เสีย  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 หมายเหต ุ 2564  2563  2564  2563 

  (พันบาท) 

รายได้ค่าเช่า         

รายไดค่้าเช่าจากสญัญาเช่าดาํเนินงาน         

   อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 5, 10 17,178  17,178  17,178  17,178 

         

เงินปันผลรับ         

บริษทัร่วม 9 -  -  24  180 

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 425,068  414,406  425,068  414,406 

กิจการอ่ืน  276  277  276  277 

  425,344  414,683  425,368  414,863 
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  งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน   

  ตามวธีิส่วนได้เสีย  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 หมายเหต ุ 2564  2563  2564  2563 

  (พันบาท) 

ดอกเบ้ียรับ         

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 1,092  492  1,092  492 

กิจการอ่ืน  31,463  47,688  31,463  47,688 

  32,555  48,180  32,555  48,180 

รวม  475,077  480,041  475,101  480,221 

 

20 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน 

 

  งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน 

  ตามวธีิส่วนได้เสีย 

  และงบการเงินเฉพาะกจิการ 

 หมายเหต ุ 2564  2563 

  (พันบาท) 

เงินเดือนและค่าแรง  972,103  900,690 

โครงการสบทบเงินท่ีกาํหนดไว ้  27,191  26,207 

โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว ้ 15 25,989  83,382 

อ่ืน ๆ  86,192  89,843 

รวม  1,111,475  1,100,122 

 

โครงการสมทบเงินท่ีกาํหนดไว้ 

 

เงินกองทุนสํารองเล้ียงชีพซ่ึงแสดงภายใตห้น้ีสินไม่หมุนเวียน ไดแ้ก่ เงินกองทุนสํารองเล้ียงชีพท่ีบริษทัจดัตั้งข้ึน

จนถึงปี 2543 โดยพนกังานจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือน และบริษทัจ่ายสมทบใหพ้นกังานในอตัรา

ร้อยละ 5 ถึงร้อยละ 7 ของเงินเดือน ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัอายงุานของพนกังาน 
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ตั้งแต่ปี 2544 บริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพสาํหรับพนกังานของบริษทับนพื้นฐานความสมคัรใจของพนกังาน

ในการเป็นสมาชิกของกองทุน โดยพนกังานจ่ายเงินสะสมขั้นตํ่าในอตัราร้อยละ 6 ถึงร้อยละ 8 สูงสุดไม่เกินร้อยละ 15

ของเงินเดือนทุกเดือน และบริษทัจ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 6 ถึงร้อยละ 8 ของเงินเดือนของพนักงานทุกเดือน ทั้งน้ี

ข้ึนอยู่กบัอายุงานของพนกังาน กองทุนสํารองเล้ียงชีพน้ีไดจ้ดทะเบียนเป็นกองทุนสํารองเล้ียงชีพตามขอ้กาํหนดของ

กระทรวงการคลงัและจดัการกองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุนท่ีไดรั้บอนุญาต 

 

21 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

 

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จไดร้วมการวิเคราะห์ค่าใชจ่้ายตามหนา้ท่ี ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะไดเ้ปิดเผยตามขอ้กาํหนดใน

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัต่าง ๆ ดงัน้ี 

 

  งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน 

  ตามวธีิส่วนได้เสีย 

  และงบการเงินเฉพาะกจิการ 

  2564  2563 

  (พันบาท) 

รวมอยู่ในต้นทุนขาย     

การเปล่ียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปและสินคา้ระหวา่งผลิต  4,470  51,445 

วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป  5,049,564  4,897,537 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน  903,792  877,251 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย  367,608  337,654 

     

รวมอยู่ในต้นทุนในการจัดจําหน่าย     

ค่าลิขสิทธ์ิในการขายสินคา้  178,763  167,939 

ค่าขนส่งสินคา้  143,594  94,613 

ค่าประกนัความเสียหายคุณภาพสินคา้  69,407  87,286 

ค่าโฆษณาและส่งเสริมการขาย  17,055  40,240 

  
 

 
 

รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร     

ค่าพฒันาผลิตภณัฑ ์  233,558  270,494 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน   183,211  199,277 

ค่าเช่าคลงัสินคา้  59,124  69,345 
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22 ภาษีเงินได้ 
 

  งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน 

  ตามวธีิส่วนได้เสีย 

ภาษเีงินได้ที่รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  และงบการเงินเฉพาะกจิการ 

  2564  2563 

  (พันบาท) 

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน     

สาํหรับงวดปัจจุบนั  131,599  46,559 

ภาษีงวดก่อน ๆ ท่ีบนัทึกตํ่าไป  -  8,076 

  131,599  54,635 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว  5,183  973 

การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราวจากการบนัทึกภาษี 

   งวดก่อน ๆ สูงไป 

  

- 

  

(6,388) 

  5,183  (5,415) 

     

รวมค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  136,782  49,220 

 

 งบการเงนิท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2564  2563 

   รายได ้  สุทธิ    รายได ้  สุทธิ 

 ก่อนภาษี  (ค่าใชจ่้าย)  จากภาษี  ก่อนภาษี  (ค่าใชจ่้าย)  จากภาษี 

ภาษเีงินได้ เงินได ้  ภาษีเงินได ้  เงินได ้  เงินได ้  ภาษีเงินได ้  เงินได ้

 (พันบาท) 

รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ย

มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 2,448,135  (489,627)  1,958,508  -  -  - 

เงินลงทุนเผ่ือขาย -  -  -  (3,466)  693  (2,773) 

กาํไร (ขาดทุน) จากการ            

   ประมาณการตามหลกั            

   คณิตศาสตร์ประกนัภยั 13,475  (2,695)  10,780  (14,629)  2,926  (11,703) 

รวม 2,461,610  (492,322)  1,969,288  (18,095)  3,619  (14,476) 
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 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย 

การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษทีี่แท้จริง 2564  2563 

 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้   1,135,063    670,506 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.00  227,012  20.00  134,101 

รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (85,074)    (82,960) 

ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัภาษีไดเ้พิ่มข้ึน   (5,838)    (3,887) 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   682    278 

ภาษีงวดก่อน ๆ ท่ีบนัทึกตํ่าไป   -    1,688 

รวม 12.05  136,782  7.34  49,220 

 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษทีี่แท้จริง 2564  2563 

 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้   1,135,063    670,570 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.00  227,012  20.00  134,114 

รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (85,074)    (82,973) 

ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัภาษีไดเ้พิ่มข้ึน   (5,838)    (3,887) 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   682    278 

ภาษีงวดก่อน ๆ ท่ีบนัทึกตํ่าไป   -    1,688 

รวม 12.05  136,782  7.34  49,220 

  

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนได้เสียและ 

งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย ์  หน้ีสิน 

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 

รวม 88,288  96,889  (500,750)  (11,846) 

การหกักลบรายการของภาษี  (88,288)  (11,846)  88,288  11,846 

สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสุทธิ -  85,043  (412,462)  - 
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 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนได้เสียและ 

งบการเงินเฉพาะกจิการ 

   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วนัที ่

1 เมษายน 2563  

กาํไรหรือ

ขาดทุน  

กาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน  

ณ วนัที ่

31 มีนาคม 2564 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ -  84  -  84 

สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่าของสินค้า) 6,692  (2,589)  -  4,103 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า 

   ยติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

   (2563: เงินลงทุนเผ่ือขาย) 

 

 

723 

  

 

- 

  

 

(723) 

  

 

- 

อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน (ค่าเผ่ือ 

การด้อยค่าท่ีดินท่ีไม่ได้ใช้ดาํเนินงาน) 1,078  56  -  1,134 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา -  44  -  44 

ประมาณการค่าประกนัความเสียหาย 22,439  (2,588)  -  19,851 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีนสาํหรับ

ผลประโยชน์พนกังาน 63,527  184  (2,695)  61,016 

เงินกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 2,430  (374)  -  2,056 

รวม 96,889  (5,183)  (3,418)  88,288 

        

หน้ีสินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์        

   (ความแตกต่างของค่าเส่ือมราคา) (11,846)  -  -  (11,846) 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า        

ยติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน        

(2563: เงินลงทุนเผ่ือขาย) -  -  (488,904)  (488,904) 

รวม (11,846)  -  (488,904)  (500,750) 

        

สุทธิ 85,043  (5,183)  (492,322)  (412,462) 

 

บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2564 

 

 68 

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนได้เสียและ 

งบการเงินเฉพาะกจิการ 

   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วนัที่ 

1 เมษายน 2563  

กาํไรหรือ

ขาดทุน  

กาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน  

ณ วนัที่ 

31 มีนาคม 2564 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ -  84  -  84 

สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่าของสินค้า) 6,692  (2,589)  -  4,103 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า 

   ยติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

   (2563: เงินลงทุนเผ่ือขาย) 

 

 

723 

  

 

- 

  

 

(723) 

  

 

- 

อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน (ค่าเผ่ือ 

การด้อยค่าท่ีดินท่ีไม่ได้ใช้ดาํเนินงาน) 1,078  56  -  1,134 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา -  44  -  44 

ประมาณการค่าประกนัความเสียหาย 22,439  (2,588)  -  19,851 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีนสาํหรับ

ผลประโยชน์พนกังาน 63,527  184  (2,695)  61,016 

เงินกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 2,430  (374)  -  2,056 

รวม 96,889  (5,183)  (3,418)  88,288 

        

หน้ีสินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์        

   (ความแตกต่างของค่าเส่ือมราคา) (11,846)  -  -  (11,846) 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า        

ยติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน        

(2563: เงินลงทุนเผ่ือขาย) -  -  (488,904)  (488,904) 

รวม (11,846)  -  (488,904)  (500,750) 

        

สุทธิ 85,043  (5,183)  (492,322)  (412,462) 

 

บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2564 
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 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนได้เสียและ 

งบการเงินเฉพาะกจิการ 

   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วนัที่ 

1 เมษายน 2563  

กาํไรหรือ

ขาดทุน  

กาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน  

ณ วนัที่ 

31 มีนาคม 2564 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ -  84  -  84 

สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่าของสินค้า) 6,692  (2,589)  -  4,103 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า 

   ยติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

   (2563: เงินลงทุนเผ่ือขาย) 

 

 

723 

  

 

- 

  

 

(723) 

  

 

- 

อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน (ค่าเผ่ือ 

การด้อยค่าท่ีดินท่ีไม่ได้ใช้ดาํเนินงาน) 1,078  56  -  1,134 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา -  44  -  44 

ประมาณการค่าประกนัความเสียหาย 22,439  (2,588)  -  19,851 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีนสาํหรับ

ผลประโยชน์พนกังาน 63,527  184  (2,695)  61,016 

เงินกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 2,430  (374)  -  2,056 

รวม 96,889  (5,183)  (3,418)  88,288 

        

หน้ีสินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์        

   (ความแตกต่างของค่าเส่ือมราคา) (11,846)  -  -  (11,846) 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า        

ยติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน        

(2563: เงินลงทุนเผ่ือขาย) -  -  (488,904)  (488,904) 

รวม (11,846)  -  (488,904)  (500,750) 

        

สุทธิ 85,043  (5,183)  (492,322)  (412,462) 

 



บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2564 
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 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนได้เสียและ 

งบการเงินเฉพาะกจิการ 

   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 ณ วนัที่ 

1 เมษายน 2562  

กาํไรหรือ

ขาดทุน  

กาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน  

ณ วนัที ่

31 มีนาคม 2563 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        

สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่าของสินค้า) 8,459  (1,767)  -  6,692 

เงินลงทุนเผือ่ขาย (การปรับมลูค่า) 30  -  693  723 

อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน (ค่าเผ่ือ 

การด้อยค่าท่ีดินท่ีไม่ได้ใช้ดาํเนินงาน) 1,078  -  -  1,078 

ประมาณการค่าประกนัความเสียหาย 20,713  1,726  -  22,439 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีนสาํหรับ

ผลประโยชน์พนกังาน 47,469  13,132  2,926  63,527 

เงินกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 2,665  (235)  -  2,430 

ขาดทุนทางภาษี 13,829  (13,829)  -  - 

รวม 94,243  (973)  3,619  96,889 

        

หน้ีสินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์        

   (ความแตกต่างของค่าเส่ือมราคา) (18,234)  6,388  -  (11,846) 

รวม  (18,234)  6,388  -  (11,846) 

        

สุทธิ 76,009  5,415  3,619  85,043 



บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2564 
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23 กาํไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน 

 

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน   

 ตามวธีิส่วนได้เสีย  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท/พันหุ้น) 

กาํไรทีเ่ป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญของ        

       บริษัท (ขั้นพืน้ฐาน) 998,280  621,286  998,281  621,350 

จํานวนหุ้นสามัญที่ออกจําหน่ายแล้ว 19,800  19,800  19,800  19,800 

กาํไรต่อหุ้น (ขั้นพืน้ฐาน) (บาท) 50.42  31.38  50.42  31.38 

 

24 เงินปันผล 

 

รายละเอียดเงินปันผลในระหวา่งปี 2564 และ 2563 มีดงัน้ี 

 

 วนัท่ีอนุมติั กาํหนดจ่าย อตัราต่อหุน้  จาํนวนเงิน 

   (บาท)  (ล้านบาท) 

2564      

เงินปันผลประจาํปี 23 กรกฎาคม 2563 สิงหาคม 2563 15.70  310.86 

      

2563      

เงินปันผลประจาํปี 25 กรกฎาคม 2562 สิงหาคม 2562 4.55  90.09 
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บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2564 
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งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนได้เสียและ 

งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 มูลค่าตามบญัชี  มูลค่ายติุธรรม 

   ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 

 (พันบาท) 

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2563          

สินทรัพย์ทางการเงิน 

   ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายติุธรรม          

ตราสารทุนท่ีเป็นหลกัทรัพยเ์ผือ่ขาย 1,647  1,647  -  -  1,647 

 

เคร่ืองมือทางการเงินที่วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 

 

บริษทัพิจารณามูลค่ายุติธรรมระดับ 3 สําหรับเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัท่ีไม่ได้จดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพย ์โดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าซ่ึงใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดอ้ย่างมีนยัสําคญั เช่น การคิดลดเงิน

ปันผล และการเปรียบเทียบราคาตลาด 

 

การวเิคราะห์ความอ่อนไหว 

 

การเปล่ียนแปลงในขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดท่ี้มีนยัสาํคญัเพียงหน่ึงอยา่งซ่ึงอาจเป็นไปไดอ้ยา่งมีเหตุผล ณ วนัท่ี

รายงาน โดยถือว่าขอ้มูลอ่ืน ๆ คงท่ีจะมีผลกระทบต่อมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยติุธรรมระดบั 3 ดงัต่อไปน้ี 

 

 

เทคนิคการประเมินมูลค่า  

ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้  

ที่มีนัยสําคญั  

ความสัมพนัธ์ระหว่างข้อมูลทีไ่ม่สามารถสังเกตได้ 

ที่มีนัยสําคญัและ การวดัมูลค่ายุติธรรม  

การคิดลดเงินปันผล อตัราคิดลด  มูลค่ายติุธรรมท่ีประมาณการไวจ้ะเพิ่มข้ึน (ลดลง)  

 หากอตัราคิดลดตํ่าลง (สูงข้ึน)  

การเปรียบเทียบ 

   ราคาตลาด 

ตวัคูณร่วมของตลาดท่ี 

   ปรับปรุงแลว้  

มูลค่ายติุธรรมท่ีประมาณการไวจ้ะเพิ่มข้ึน (ลดลง) 

หากตวัคูณร่วมของตลาดท่ีปรับปรุงแลว้สูงข้ึน (ตํ่าลง)  

 

 

 

 

บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
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งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนได้เสียและ 

งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 มูลค่าตามบญัชี  มูลค่ายติุธรรม 

   ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 

 (พันบาท) 

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2563          

สินทรัพย์ทางการเงิน 

   ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายติุธรรม          

ตราสารทุนท่ีเป็นหลกัทรัพยเ์ผือ่ขาย 1,647  1,647  -  -  1,647 

 

เคร่ืองมือทางการเงินที่วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 

 

บริษทัพิจารณามูลค่ายุติธรรมระดับ 3 สําหรับเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัท่ีไม่ได้จดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพย ์โดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าซ่ึงใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดอ้ย่างมีนยัสําคญั เช่น การคิดลดเงิน

ปันผล และการเปรียบเทียบราคาตลาด 

 

การวเิคราะห์ความอ่อนไหว 

 

การเปล่ียนแปลงในขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดท่ี้มีนยัสาํคญัเพียงหน่ึงอยา่งซ่ึงอาจเป็นไปไดอ้ยา่งมีเหตุผล ณ วนัท่ี

รายงาน โดยถือว่าขอ้มูลอ่ืน ๆ คงท่ีจะมีผลกระทบต่อมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยติุธรรมระดบั 3 ดงัต่อไปน้ี 

 

 

เทคนิคการประเมินมูลค่า  

ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้  

ที่มีนัยสําคญั  

ความสัมพนัธ์ระหว่างข้อมูลทีไ่ม่สามารถสังเกตได้ 

ที่มีนัยสําคญัและ การวดัมูลค่ายุติธรรม  

การคิดลดเงินปันผล อตัราคิดลด  มูลค่ายติุธรรมท่ีประมาณการไวจ้ะเพิ่มข้ึน (ลดลง)  

 หากอตัราคิดลดตํ่าลง (สูงข้ึน)  

การเปรียบเทียบ 

   ราคาตลาด 

ตวัคูณร่วมของตลาดท่ี 

   ปรับปรุงแลว้  

มูลค่ายติุธรรมท่ีประมาณการไวจ้ะเพิ่มข้ึน (ลดลง) 

หากตวัคูณร่วมของตลาดท่ีปรับปรุงแลว้สูงข้ึน (ตํ่าลง)  
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งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนได้เสียและ 

งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 มูลค่าตามบญัชี  มูลค่ายติุธรรม 

   ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 

 (พันบาท) 

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2563          

สินทรัพย์ทางการเงิน 

   ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายติุธรรม          

ตราสารทุนท่ีเป็นหลกัทรัพยเ์ผือ่ขาย 1,647  1,647  -  -  1,647 

 

เคร่ืองมือทางการเงินที่วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 

 

บริษทัพิจารณามูลค่ายุติธรรมระดับ 3 สําหรับเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัท่ีไม่ได้จดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพย ์โดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าซ่ึงใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดอ้ย่างมีนยัสําคญั เช่น การคิดลดเงิน

ปันผล และการเปรียบเทียบราคาตลาด 

 

การวเิคราะห์ความอ่อนไหว 

 

การเปล่ียนแปลงในขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดท่ี้มีนยัสาํคญัเพียงหน่ึงอยา่งซ่ึงอาจเป็นไปไดอ้ยา่งมีเหตุผล ณ วนัท่ี

รายงาน โดยถือว่าขอ้มูลอ่ืน ๆ คงท่ีจะมีผลกระทบต่อมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยติุธรรมระดบั 3 ดงัต่อไปน้ี 

 

 

เทคนิคการประเมินมูลค่า  

ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้  

ที่มีนัยสําคญั  

ความสัมพนัธ์ระหว่างข้อมูลทีไ่ม่สามารถสังเกตได้ 

ที่มีนัยสําคญัและ การวดัมูลค่ายุติธรรม  

การคิดลดเงินปันผล อตัราคิดลด  มูลค่ายติุธรรมท่ีประมาณการไวจ้ะเพิ่มข้ึน (ลดลง)  

 หากอตัราคิดลดตํ่าลง (สูงข้ึน)  

การเปรียบเทียบ 

   ราคาตลาด 

ตวัคูณร่วมของตลาดท่ี 

   ปรับปรุงแลว้  

มูลค่ายติุธรรมท่ีประมาณการไวจ้ะเพิ่มข้ึน (ลดลง) 

หากตวัคูณร่วมของตลาดท่ีปรับปรุงแลว้สูงข้ึน (ตํ่าลง)  
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การกระทบยอดของมูลค่ายุติธรรมระดบั 3 

 

  งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน 

ตามวธีิส่วนได้เสีย 

  และงบการเงินเฉพาะกจิการ 

  2564  2563 

  (พันบาท) 

ตราสารทุน     

ณ วนัตน้งวด  157,362  157,362 

การเปล่ียนแปลงสุทธิในมูลค่ายติุธรรม   

(รวมรายการท่ียงัไม่เกิดข้ึน) 

    

- รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  2,446,227  - 

ณ วนัส้ินงวด  2,603,589  157,362 

     

(ข)  นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน  

 

กรอบการบริหารจัดการความเส่ียง  

 

คณะกรรมการบริษทัของบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคุมกรอบการบริหารความ

เส่ียงของบริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงรับผดิชอบในการพฒันาและติดตาม

นโยบายการบริหารความเส่ียงของบริษทั คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะรายงานการดาํเนินการดงักล่าวต่อ

คณะกรรมการบริษทัอยา่งสมํ่าเสมอ  

 

นโยบายการบริหารความเส่ียงของบริษทัจดัทาํข้ึนเพื่อระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีบริษทัเผชิญเพื่อกาํหนดระดบั

ความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้นโยบายและระบบการ

บริหารความเส่ียงไดรั้บการทบทวนอย่างสมํ่าเสมอเพื่อให้สะทอ้นการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์ในตลาดและ

การดําเนินงานของบริษัท บริษัทมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดล้อมการควบคุมให้เป็นระเบียบและมี

ประสิทธิผลโดยจดัให้มีการฝึกอบรมและกาํหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพื่อให้พนักงานทั้งหมด

เขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ท่ีของตน  

 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทักาํกบัดูแลว่าผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบายการ

บริหารความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงให้สอดคลอ้งกบัความเส่ียงท่ีบริษทั
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เผชิญอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทักาํกบัดูแลโดยผ่านทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบภายในทาํ

หนา้ท่ีในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงอยา่งสมํ่าเสมอและในกรณีพิเศษและ

จะรายงานผลท่ีไดต่้อคณะกรรมการตรวจสอบ  

 

 (ข.1) ความเส่ียงด้านเครดิต 

ความเส่ียงด้านเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญาตาม

เคร่ืองมือทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีท่ีเป็น

ลูกคา้ 

 

(ข.1.1) ลูกหน้ีการคา้ 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของบริษทัไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละราย อยา่งไรก็

ตาม ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอ่ืน ๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกคา้ ซ่ึงรวมถึง

ความเส่ียงของการผดินดัชาํระซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศท่ีลูกคา้ดาํเนินธุรกิจอยู ่  

 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงกาํหนดนโยบายดา้นเครดิตเพื่อวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของลูกคา้

รายใหม่ แต่ละรายก่อนท่ีบริษทัจะเสนอระยะเวลาและเง่ือนไขทางการคา้ บริษทัจะทบทวนวงเงิน

ยอดขายท่ีกาํหนดไวส้ําหรับลูกคา้แต่ละรายอย่างสมํ่าเสมอ ยอดขายท่ีเกินกว่าวงเงินดงักล่าวตอ้ง

ไดรั้บการอนุมติั  

 

บริษทัมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้อยา่งสมํ่าเสมอ บริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัส้ิน

รอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งสาํรองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนคาํนวณโดย

พิจารณาจากอายุหน้ีคงคา้งนับจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระสําหรับลูกหน้ีแต่ละรายและสะทอ้นผล

แตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในอดีตท่ีผ่านมา สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของ

บริษทัท่ีมีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายท่ีุคาดการณ์ไวข้องลูกหน้ี  

 

บริษทัจาํกดัความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้ดว้ยการกาํหนดระยะเวลาการจ่ายชาํระสูงสุดท่ี  

4 เดือน (2563: ระยะเวลาต้ังแต่ 1 วัน ถึง 120 วัน) 

 

(ข.1.2) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด   

ความเส่ียงด้านเครดิตของบริษทัท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดมีจาํกัดเน่ืองจาก

คู่สญัญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน ซ่ึง บริษทัพิจารณาวา่มีความเส่ียงดา้นเครดิตตํ่า 
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(ข.2) ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  

บริษทักาํกบัดูแลความเส่ียงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ีผูบ้ริหาร

พิจารณาวา่เพียงพอในการจดัหาเงินเพื่อใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทั และลดผลกระทบจากความผนัผวนใน

กระแสเงินสด 

 

ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบกาํหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน       

โดยจาํนวนเงินเป็นจาํนวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดคิ้ดลด รวมดอกเบ้ียตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหักกลบ

ตามสญัญา 

 

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

   กระแสเงินสดตามสญัญา 

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2564 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

 

ภายใน 1 ปี  1-5 ปี  

มากกวา่  

5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 

หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพนัธ์           

เจา้หน้ีการคา้ 892,684  892,684  -  -  892,684 

เจา้หน้ีอ่ืน 347,638  347,638  -  -  347,638 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 20,870  7,669  13,201  -  20,870 

 1,261,192  1,247,991  13,201  -  1,261,192 

 

(ข.3) ความเส่ียงด้านตลาด  

บริษทัมีความเส่ียงท่ีมูลค่ายติุธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงินจะมีความ ผนัผวน

อนัเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของราคาตลาด ความเส่ียงดา้นตลาดมีดงัน้ี 

 

(ข.3.1) ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน 

บริษทัมีความเส่ียงด้านอัตราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งกับการซ้ือและการขายท่ีเป็นสกุลเงินตรา

ต่างประเทศ บริษทัใชส้ญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้เป็นหลกัเพื่อป้องกนัความเส่ียงใน

สินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศท่ีครบกาํหนดชาํระน้อย

กว่าหน่ึงปี สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ท่ีทาํสัญญา ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวขอ้งกบัการ

ซ้ือและขายในสกลุเงินตราต่างประเทศท่ีคาดการณ์วา่จะเกิดข้ึนในภายหลงั 
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 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย 

และงบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2564 

 

ความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ  

ณ วันท่ี 31 มีนาคม 

เงินเหรียญ 

สหรัฐ 

อเมริกา 

  

เงินเยน 

ญ่ีปุ่น 

  

เงินดอลลาร์

ฮ่องกง 

  

สกลุเงิน 

อ่ืน ๆ 

  

 

รวม 

 (พันบาท) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 108,709  17,340  -  -  126,049 

ลูกหน้ีการคา้ 398,663  24,093  -  -  422,756 

เจา้หน้ีการคา้ (98,835)  (6,465)  (1,377)  -  (106,677)    

เจา้หน้ีอ่ืน (9,462)  (66,418)  -  (668)  (76,548) 

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงิน 

   ท่ีมีความเส่ียง 

 

399,075 

  

(31,450) 

  

(1,377) 

  

(668) 

  

365,580 

สญัญาขายเงินตราต่างประเทศ (31,339)  -  -  -  (31,339) 

ยอดความเส่ียงคงเหลือสุทธิ 367,736  (31,450)  (1,377)  (668)  334,241 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนได้เสียและ 

งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2563 

 

ความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ  

ณ วันท่ี 31 มีนาคม 

เงินเหรียญ 

สหรัฐ 

อเมริกา 

  

เงินเยน 

ญ่ีปุ่น 

  

เงินดอลลาร์

ฮ่องกง 

  

สกลุเงิน 

อ่ืน ๆ 

  

 

รวม 

 (พันบาท) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 102,670  -  -  -  102,670 

ลูกหน้ีการคา้ 375,280  22,776  -  1,729  399,785 

เจา้หน้ีการคา้ (71,878)  (7,321)  -  -  (79,199) 

เจา้หน้ีอ่ืน (12,677)  (90,330)  (2,415)  (624)  (106,046) 

ยอดความเส่ียงคงเหลือสุทธิ 393,395  (74,875)  (2,415)  1,105  317,210 
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหว

 

การแข็งค่า (การอ่อนค่า) ท่ีเป็นไปไดอ้ย่างสมเหตุสมผลของเงินบาทท่ีมีต่อสกุลเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ี 31 

มีนาคม 2564 ส่งผลกระทบต่อการวดัมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศ โดยตั้งอยู่บนขอ้

สมมติท่ีวา่ตวัแปรอ่ืนโดยเฉพาะอตัราดอกเบ้ียเป็นอตัราคงท่ี 

 

  งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนได้เสียและ 

งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ผลกระทบต่อกาํไรหรือขาดทุน อตัราการเปล่ียนแปลง การแขง็ค่า  การอ่อนค่า 

 (ร้อยละ) (พันบาท) 

เงินบาทต่อเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  1 3,679  (3,679) 

เงินบาทต่อเงินเยนญ่ีปุ่น 1 (314)  314 

เงินบาทต่อเงินดอลลาร์ฮ่องกง 1 (14)  14 

 

(ข.3.2) ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย 

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอตัราดอกเบ้ีย

ตลาด ซ่ึงส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของบริษทั เน่ืองจากเงินให้กูย้ืม 

ส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีทาํให้บริษทัมีความเส่ียงตํ่าจากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ีย 

ความอ่อนไหวต่อการเพิ่มข้ึนหรือลดลงในรายได้ดอกเบ้ียจากเงินให้กู้ยืมซ่ึงเป็นผลจากการ 

เปล่ียนแปลงในอตัราดอกเบ้ียจึงไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินของบริษทั 

 

26 การบริหารจัดการทุน 

 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพื่อรักษาความเช่ือมัน่ของนกัลงทุน เจา้หน้ี

และตลาดและก่อใหเ้กิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การกาํกบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน 

อยา่งสมํ่าเสมอ โดยพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดาํเนินงานต่อส่วนของผูถื้อหุ้น อีกทั้งยงักาํกบั

ดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 
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27 ภาระผูกพนักบักจิการที่ไม่เกีย่วข้องกนั 

 

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน 

 ตามวธีิส่วนได้เสีย 

 และงบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2564  2563 

 (พันบาท) 

ภาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุน    

อาคารและอุปกรณ์ 25,466  24,003 

  

 

 

ภาระผกูพนัอื่น ๆ    

ภาระผกูพนัตามสญัญาเช่าระยะสั้น  

   (2563 : สัญญาเช่าดาํเนินงานท่ีบอกเลิกไม่ได้) 4,790 

 

25,584 

หนงัสือคํ้าประกนัจากธนาคาร 15,765  15,765 

รวม 20,555  41,349 
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เอื่กำสุ�รแนบ 2 : ร�ยล้ะเอื่่ยดเกำ่�ยวกำ้บกำรรมกำ�รขอื่งบริษั้ทย่อื่ย

- ไมั�มั่ - 

บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิกั จำำ�กััด (มห�ชน)176



เอื่กำสุ�รแนบ 3 : ร�ยล้ะเอื่่ยดเกำ่�ยวกำ้บห้วหน้�ง�นตั้รวจสุอื่บภิ�ยใน  

ช่่�อ-สักุล : นำายู่เพื่็ญศักด้ิ� พื่ละวุ่ฑ์ิโฒที่ัยู่

ตำาแหน่ง : ผู้่�จัด้การฝ่�ายู่ สำานำักงานำค่ว่บคุ่มัติรว่จสอบภายู่ในำ    

วุฒิการศ่กษา :  

• ปริญญาติร่ ค่ณะว่ิศว่กรรมัศาสติร์ สาขาเค่ร่�องกล มัหาว่ิที่ยู่าลัยู่เกษติรศาสติร์

• ปริญญาโที่ ค่ณะบริหารธิุรกิจ  สาขาบริหารธิุรกิจ สถืาบันำบัณฑ์ิติพื่ัฒนำบริหารศาสติร์ 

ประสับการณ์การทำางานและการฝึึกอบรมีที�เกี�ยวข�อง :

ประสบการณ์งานำด้�านำติรว่จสอบภายู่ในำ :

• เมั.ยู่.2553 - มั่.ค่. 2557 ผู้่�จัด้การฝ่�ายู่ ว่ิศว่กรรมัการผู้ลิติ

• เมั.ยู่.2557 - มั่.ค่. 2561 ผู้่�จัด้การฝ่�ายู่ ผู้ลิติพื่ัด้ลมั 

• เมั.ยู่.2561 - มั่.ค่. 2563  ผู้่�จัด้การฝ่�ายู่ สำานำักงานำว่างแผู้นำกลยูุ่ที่ธิ์องค่์กร 

• เมั.ยู่.2563 - ปัจจุบันำ   ผู้่�จัด้การฝ่�ายู่ สำานำักงานำค่ว่บคุ่มัติรว่จสอบภายู่ในำ

การฝ่ึกอบรมั :

• หลักส่ติรผู้่�ติรว่จประเมัินำภายู่ในำมัาติรฐานำ ISO 9001, ISO 14001 Bureau Veritas Thailand

• หลักส่ติรการบริหารจัด้การค่ว่ามัเส่�ยู่งกระบว่นำการติรว่จสอบภายู่ในำ

• การค่ว่บคุ่มัภายู่ในำการติรว่จสอบการปฎิบัติิให�เป็นำไปติามัข�อกำาหนำด้ และกฎหมัายู่

• บริษัที่ กันำยู่งอ่เลค่ที่ริก จำากัด้ (มัหาชุนำ)

• การเร่ยู่นำร่�ผู้�านำส่�ออิเล็กที่รอนำิกส์ ในำหลักส่ติรจรรยู่าบรรณในำการด้ำาเนำินำธิุรกิจ  

การแข�งขันำที่างการค่�าติ�อติ�านำการให�สินำบนำ (Anti-Bribery) ผู้ลประโยู่ชุนำ์ที่ับซึ่�อนำ 

(Conflict of Interest) การบริหารจัด้การด้�านำสิ�งแว่ด้ล�อมั  

บริษัที่ กันำยู่งอ่เลค่ที่ริก จำากัด้ (มัหาชุนำ)

• ผู้่�รับผู้ิด้ชุอบด้�านำพื่ลังงานำสามััญ และอาวุ่โส (ค่ว่ามัร�อนำ)  

สำานำักพื่ัฒนำาที่รัพื่ยู่ากรบุค่ค่ลด้�านำพื่ลังงานำ กระที่รว่งพื่ลังงานำ
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เอื่กำสุ�รแนบ 4 : ร�ยล้ะเอ่ื่ยดเก่ำ�ยวก้ำบร�ยกำ�รปุ่ระเมินร�ค�ทร้พัย์สิุน

- ไมั�มั่ -

บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิกั จำำ�กััด (มห�ชน)178



เอื่กำสุ�รแนบ 5 : นโยบ�ยแล้ะแนวปุ่ฏิิบ้ตั้ิกำ�รกำำ�กำ้บดูแล้กำิจกำ�ร  
แล้ะจริยธิรรมท�งธิ่รกำิจขอื่งบริษั้ทฯ ได้จ้ดทำ� 

คู่ม่อื่กำ�รกำำ�ก้ำบดูแล้กิำจกำ�รท่�ด่ แล้ะจริยธิรรมท�งธ่ิรกิำจขอื่งบริษ้ัท ก้ำนยงอ่ื่เล้คทริกำ จำ�ก้ำด (มห�ชิน)
 บริษัที่ กันำยู่งอ่เลค่ที่ริก จำากัด้ (มัหาชุนำ) ได้�กำาหนำด้นำโยู่บายู่ด้�านำการกำากับด่้แลกิจการท่ี่�ด่้ เพื่่�อให�ค่ณะกรรมัการ  

ผู่้�บริหาร และพื่นัำกงานำทุี่กค่นำยู้่ด้ถ่ือเป็นำแนำว่ที่างในำการปฏิิบัติิงานำ เพ่ื่�อส�งเสริมัให� เป็นำบริษัที่ฯ ท่ี่�ม่ัประสิที่ธิิภาพื่ในำการด้ำาเนิำนำ 

ธุิรกิจ ม่ัการกำากับด่้แลกิจการและการบริหารจัด้การท่ี่�เป็นำเลิศ ม่ัคุ่ณธิรรมัในำการด้ำาเนิำนำธุิรกิจ ม่ัค่ว่ามัโปร�งใส และติรว่จสอบได้� 

บริษัที่ฯ ประกาศหลักการกำากับด้่แลกิจการที่่�ด้่ และจัด้ที่ำาค่่�มั่อการกำากับด้่แลกิจการที่่�ด้่ มัาติรฐานำที่างจริยู่ธิรรมัที่างธิุรกิจ  

เพื่่�อให�ค่ณะกรรมัการ ผู้่�บริหาร และพื่นำักงานำของบริษัที่ฯ ทีุ่กค่นำได้�รับที่ราบ และถื่อเป็นำหลักปฏิิบัติิ โด้ยู่ค่่�มั่อด้ังกล�าว่ได้� 

ถื่กเผู้ยู่แพื่ร�อยู่่�บนำระบบ KYE-Intranet และบนำเว่็บไซึ่ติ์ของบริษัที่ฯ สามัารถืศ้กษาได้�ติามัลิ�งก์ด้�านำล�างนำ้�

 https://www.mitsubishi-kye.com/About KYE/Corporate Governance

อื่ำ�น�จหน้�ท่�ขอื่งคณะกำรรมกำ�ร แล้ะคณะกำรรมกำ�รชิ่ดย่อื่ยขอื่งบริษั้ทฯ  
อื่ำ�น�จหน้�ท่�ขอื่งคณะกำรรมกำ�รบริษั้ทฯ 

1. ค่ณะกรรมัการม่ัหนำ�าท่ี่�ติามัข�อบังค่ับของบริษัที่ ซึ่้�งรว่มัถื้งการด้่แลและจัด้การบริษัที่ฯ ให�เป็นำไปติามักฎหมัายู่   

ว่ัติถืุประสงค่์ ข�อบังค่ับ และมัติิที่่�ประชุุมัผู้่�ถื่อหุ�นำ

2. ค่ว่บค่มุั และกำากบัด้แ่ลให�ฝ่�ายู่จดั้การด้ำาเนำนิำการให�เปน็ำไปนำโยู่บายู่ท่ี่�กำาหนำด้ไว่� รว่มัทัี่�งพื่จิารณาประเด็้นำค่ว่ามัเส่�ยู่ง 

ที่่�อาจจะเกิด้ข้�นำได้� เพื่่�อให�เกิด้ผู้ลได้�อยู่�างมั่ประสิที่ธิิภาพื่

3. ค่ว่บคุ่มั ติิด้ติามั ด่้แลให�ม่ัการด้ำาเนิำนำการติามักลยุู่ที่ธ์ิและนำโยู่บายู่ท่ี่�สำาคั่ญ รว่มัถ้ืงวั่ติถุืประสงค์่ เป้าหมัายู่ที่างการเงินำ 

และแผู้นำงานำบริษัที่ฯ งบประมัาณของบริษัที่ฯ ที่่�กำาหนำด้

4. จัด้ให�ม่ัระบบการรายู่งานำที่างการเงินำและการสอบบัญชุ่ รว่มัทัี่�งด่้แลให�ม่ัระบบการค่ว่บคุ่มัภายู่ในำ และการติรว่จสอบ 

ภายู่ในำที่่�มั่ประสิที่ธิิภาพื่และประสิที่ธิิผู้ล

5. สอด้ส�องด้่แลและจัด้การแก�ไขปัญหาค่ว่ามัขัด้แยู่�งที่างผู้ลประโยู่ชุนำ์ที่่�อาจเกิด้ข้�นำ รว่มัถื้งรายู่การที่่�เก่�ยู่ว่โยู่งกันำ

6. กำาหนำด้แนำว่ที่างการบริหารจัด้การค่ว่ามัเส่�ยู่งอยู่�างค่รอบค่ลุมั และด้่แลให�ผู้่�บริหารม่ัระบบ หร่อกระบว่นำการท่ี่�ม่ั 

ประสิที่ธิิภาพื่ในำการบริหารจัด้การค่ว่ามัเส่�ยู่ง

7. ให�มั่การเปิด้เผู้ยู่ข�อมั่ลที่่�ถื่กติ�อง ชุัด้เจนำ โปรงใส นำ่าเชุ่�อถื่อและมั่มัาติรฐานำส่ง

8. เป็นำผู้่�นำำาและเป็นำติัว่อยู่�างในำการปฏิิบัติิงานำที่่�ด้่

อื่ำ�น�จหน้�ท่�ขอื่งคณะกำรรมกำ�รชิ่ดย่อื่ยขอื่งบริษั้ทฯ 

คณะกรรมีการตรวจสัอบ

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรัรัมการัตรัวจสอบ

1. สอบที่านำให�บริษัที่ฯ ม่ัการรายู่งานำที่างการเงินำอยู่�างถ่ืกติ�องและเปิด้เผู้ยู่อยู่�างเพ่ื่ยู่งพื่อ โด้ยู่การประสานำงานำกับผู่้�สอบ 

บัญชุ่ภายู่นำอก และผู่้�บริหารท่ี่�รับผิู้ด้ชุอบจัด้ที่ำารายู่งานำที่างการเงินำทัี่�งรายู่ไติรมัาสและประจำาปี ค่ณะกรรมัการติรว่จสอบ 

อาจเสนำอแนำะให�ผู่้�สอบบัญชุ่สอบที่านำหร่อติรว่จสอบรายู่การใด้ๆ ท่ี่�เห็นำว่�าจำาเป็นำและเป็นำเร่�องท่ี่�สำาคั่ญในำระหว่�าง 

การติรว่จสอบบัญชุ่ของบริษัที่ฯ ก็ได้�
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2. สอบที่านำให�บริษัที่ฯ ม่ัระบบการค่ว่บคุ่มัภายู่ในำ (Internal Control) และระบบการติรว่จสอบภายู่ในำ (Internal Audit)  

ท่ี่�เหมัาะสมัและม่ัประสิที่ธิิผู้ล และพิื่จารณาค่ว่ามัเป็นำอิสระของหน่ำว่ยู่งานำติรว่จสอบภายู่ในำ ติลอด้จนำให�ค่ว่ามัเห็นำชุอบ 

ติ�อฝ่�ายู่จัด้การในำการพิื่จารณาแติ�งตัิ�ง โยู่กยู่�ายู่ ประเมิันำผู้ลงานำประจำาปี การข้�นำค่�าจ�าง เลิกจ�างหัว่หนำ�าหน่ำว่ยู่งานำ 

ติรว่จสอบภายู่ในำ หร่อหน่ำว่ยู่งานำอ่�นำใด้ท่ี่�รับผิู้ด้ชุอบเก่�ยู่ว่กับการติรว่จสอบภายู่ในำ 

3. สอบที่านำการปฏิิบัติิของบริษัที่ให�เป็นำไปติามักฎข�อบังคั่บของบริษัที่ฯ กฎหมัายู่ว่�าด้�ว่ยู่หลักที่รัพื่ย์ู่และติลาด้ 

หลักที่รัพื่ยู่์ ข�อกำาหนำด้ของติลาด้หลักที่รัพื่ยู่์หร่อกฎหมัายู่ที่่�เก่�ยู่ว่ข�องกับธิุรกิจของบริษัที่ฯ

4. พิื่จารณา คั่ด้เล่อก เสนำอแติ�งตัิ�งบุค่ค่ลซ้ึ่�งม่ัค่ว่ามัเป็นำอิสระเพ่ื่�อที่ำาหนำ�าท่ี่�เป็นำผู่้�สอบบัญชุ่ของบริษัที่ฯ และเสนำอค่�า 

ติอบแที่นำดั้งกล�าว่ รว่มัทัี่�งเข�าร�ว่มัประชุุมักับผู่้�สอบบัญชุ่โด้ยู่ไมั�ม่ัฝ่�ายู่จัด้การเข�าร�ว่มัประชุุมัด้�ว่ยู่อยู่�างนำ�อยู่ปีละ 1 ค่รั�ง

5. พื่จิารณารายู่การเก่�ยู่ว่โยู่งหร่อรายู่การท่ี่�อาจม่ัค่ว่ามัขดั้แยู่�งที่างผู้ลประโยู่ชุนำ์ให�เปน็ำไปติามักฎหมัายู่และข�อกำาหนำด้ 

ของติลาด้หลักที่รัพื่ย์ู่แห�งประเที่ศไที่ยู่ ทัี่�งน้ำ�เพื่่�อให�มัั�นำใจว่�ารายู่การด้ังกล�าว่สมัเหติุสมัผู้ลและเป็นำประโยู่ชุน์ำส่งสุด้ 

ติ�อบริษัที่ฯ

6. จัด้ที่ำารายู่งานำของค่ณะกรรมัการติรว่จสอบโด้ยู่เปิด้เผู้ยู่ไว่�ในำรายู่งานำประจำาปีของบริษัที่ฯ ซ้ึ่�งรายู่งานำดั้งกล�าว่ติ�อง  

ลงนำามัโด้ยู่ประธิานำกรรมัการติรว่จสอบ และติ�องประกอบด้�ว่ยู่ข�อม่ัลอยู่�างนำ�อยู่ดั้งติ�อไปน้ำ�

(ก) ค่ว่ามัเห็นำเก่�ยู่ว่กับค่ว่ามัถื่กติ�องค่รบถื�ว่นำเป็นำที่่�เชุ่�อถื่อได้�ของรายู่งานำที่างการเงินำของบริษัที่ฯ

(ข) ค่ว่ามัเห็นำเก่�ยู่ว่กับค่ว่ามัเพื่่ยู่งพื่อของระบบค่ว่บคุ่มัภายู่ในำของบริษัที่ฯ

(ค่) ค่ว่ามัเห็นำเก่�ยู่ว่กับการปฏิิบัติิติามักฎหมัายู่ว่�าด้�ว่ยู่หลักที่รัพื่ย์ู่และติลาด้หลักที่รัพื่ย์ู่ ข�อกำาหนำด้ของติลาด้ 

 หลักที่รัพื่ยู่์หร่อกฎหมัายู่ที่่�เก่�ยู่ว่ข�องกับธิุรกิจของบริษัที่ฯ

(ง) ค่ว่ามัเห็นำเก่�ยู่ว่กับค่ว่ามัเหมัาะสมัของผู้่�สอบบัญชุ่

(จ) ค่ว่ามัเห็นำเก่�ยู่ว่กับรายู่การที่่�อาจมั่ค่ว่ามัขัด้แยู่�งที่างผู้ลประโยู่ชุนำ์

(ฉ) จำานำว่นำการประชุุมัค่ณะกรรมัการติรว่จสอบและการเข�าร�ว่มัประชุุมัของกรรมัการติรว่จสอบแติ�ละที่�านำ

(ชุ) ค่ว่ามัเหน็ำหรอ่ข�อสงัเกติโด้ยู่รว่มัท่ี่�ค่ณะกรรมัการติรว่จสอบได้�รบัจากการปฏิิบติัิหนำ�าท่ี่�ติามักฎบตัิร (Charter)

(ซึ่) รายู่การอ่�นำท่ี่�เห็นำว่�าผู่้�ถื่อหุ�นำและผู่้�ลงทุี่นำทัี่�ว่ไปค่ว่รที่ราบภายู่ใติ�ขอบเขติหนำ�าท่ี่�และค่ว่ามัรับผู้ิด้ชุอบท่ี่�ได้�รับ 

 มัอบหมัายู่จากค่ณะกรรมัการบริษัที่ฯ

7. สอบที่านำนำโยู่บายู่และการปฏิิบัติิเก่�ยู่ว่กับการเบิกจ�ายู่ของเจ�าหนำ�าที่่�บริษัที่ฯ ติลอด้จนำการใชุ�ที่รัพื่ยู่์สินำของบริษัที่ฯ  

รว่มัถื้งการพื่ิจารณาผู้ลการติรว่จสอบที่่�มั่ผู้่�ติรว่จสอบภายู่ในำหร่อผู้่�ติรว่จสอบบัญชุ่ได้�ที่ำาไว่�

8. สอบถืามัถ้ืงระดั้บค่ว่ามัเส่�ยู่งท่ี่�สำาคั่ญ รว่มัถ้ืงแนำว่ที่างการบรรเที่าค่ว่ามัเส่�ยู่งให�ลด้นำ�อยู่ลงจากผู่้�บริหารฝ่�ายู่ติรว่จสอบ 

ภายู่ในำ ผู้่�ติรว่จสอบบัญชุ่

9. สอบที่านำและพื่ิจารณาร�ว่มักับฝ่�ายู่จัด้การและฝ่�ายู่ติรว่จสอบภายู่ในำ ด้ังหัว่ข�อติ�อไปนำ้� 

9.1 ข�อบกพื่ร�องสำาค่ญัหรอ่ผู้ลแติกติ�างสำาค่ญัจากนำโยู่บายู่หรอ่เป้าหมัายู่ของบริษทัี่ท่ี่�ติรว่จพื่บในำระหว่�างปี และ  

 การด้ำาเนำินำการจัด้การแก�ไขจากฝ่�ายู่จัด้การ

9.2 ค่ว่ามัยุู่�งยู่ากท่ี่�เกิด้ข้�นำในำระหว่�างการติรว่จสอบซึ่้�งรว่มัถ้ืงขอบเขติการปฏิิบัติิงานำหร่อการเข�าถ้ืงข�อมั่ล 

 การแจ�งข�อมั่ลสำาหรับการติรว่จสอบ

9.3 ขอบเขติการติรว่จสอบ แผู้นำการติรว่จสอบรายู่ปี แผู้นำการติรว่จสอบพื่ิเศษของฝ่�ายู่ติรว่จสอบภายู่ในำ  

 หร่อผู้่�ติรว่จสอบบัญชุ่

9.4 กฎบัติร มัาติรฐานำการปฏิบิตัิงิานำ ผู้ลการปฏิบิตัิงิานำ อตัิรากำาลงัและงบประมัาณ ของฝ่�ายู่ติรว่จสอบภายู่ในำ

9.5 นำัยู่ที่างกฎหมัายู่และสอบที่านำไปยู่ังหนำ่ว่ยู่งานำกำากับด้่แล เก่�ยู่ว่กับการม่ัข�อกำาหนำด้ติ�างๆ เพื่่�อป้องกันำ 

 การกระที่ำาใด้ๆ อันำอาจกระที่บติ�องบการเงินำหร่อข�อกำาหนำด้ติ�างๆ ที่่�กำาหนำด้ไว่�
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10. สอบที่านำและพื่ิจารณาร�ว่มักับฝ่�ายู่จัด้การและผู้่�สอบบัญชุ่เมั่�อการติรว่จสอบประจำาปีเสร็จสิ�นำลง ด้ังหัว่ข�อติ�อไปนำ้� 

10.1 งบการเงินำประจำาปีและหมัายู่เหติุประกอบงบการเงินำ รายู่งานำของผู้่�สอบบัญชุ่

10.2 ข�อสังเกติและข�อเสนำอแนำะเพื่ิ�มัเติิมัเก่�ยู่ว่กับแผู้นำการติรว่จของผู้่�สอบบัญชุ่

10.3 ค่ว่ามัยูุ่�งยู่ากหร่อข�อขัด้แยู่�งที่่�มั่นำัยู่สำาค่ัญกับฝ่�ายู่จัด้การในำระหว่�างที่่�ผู้่�สอบบัญชุ่ปฏิิบัติิงานำอยู่่�

10.4 สาระสำาค่ัญอ่�นำๆ ท่ี่�เก่�ยู่ว่กับมัาติรฐานำการติรว่จสอบท่ี่�ค่ณะกรรมัการติรว่จสอบค่ว่รจะที่ำาค่ว่ามัเข�าใจหร่อ 

 ส่�อค่ว่ามักับผู้่�สอบบัญชุ่

11. สอบที่านำงานำบริการอ่�นำๆ กรณ้ท่ี่�ผู่้�สอบบัญชุ่หร่อสำานัำกสอบบัญชุ่เป็นำผู่้�ให�บริการ และกำาหนำด้อัติราค่�าจ�าง โด้ยู่หาร่อ 

ร�ว่มักับฝ่�ายู่จัด้การในำงานำที่่�ให�ผู้่�สอบบัญชุ่ด้ำาเนำินำการเป็นำการเฉพื่าะหากมั่ค่ว่ามัจำาเป็นำติ�องด้ำาเนำินำการ

12. ค่ณะกรรมัการติรว่จสอบอาจแสว่งหาค่ว่ามัเห็นำท่ี่�เป็นำอิสระจากท่ี่�ปร้กษาที่างวิ่ชุาชุ่พื่อ่�นำใด้เมั่�อเห็นำว่�าจำาเป็นำ 

ด้�ว่ยู่ค่�าใชุ�จ�ายู่ของบริษัที่ฯ

13. ค่ณะกรรมัการติรว่จสอบจะรักษาไว่�ซึ่้�งค่ว่ามัลับในำเชุิงธิุรกิจที่่�ชุอบธิรรมั เพื่่�อมัิให�ส�งผู้ลกระที่บเส่ยู่หายู่ติ�อบริษัที่ฯ

14. สอบที่านำและแก�ไข กฎบัติรค่ณะกรรมัการติรว่จสอบ เป็นำปกติิปีละค่รั�ง เพื่่�อให�ที่ันำสมััยู่และเหมัาะสมักับสภาพื่ 

แว่ด้ล�อมัขององค่์กร

15. ปฏิิบัติิการอ่�นำใด้ติามัท่ี่�ค่ณะกรรมัการบริษัที่ฯ มัอบหมัายู่และค่ณะกรรมัการติรว่จสอบเห็นำชุอบด้�ว่ยู่ และจะไมั� 

ปฏิิบัติิหนำ�าที่่�อ่�นำนำอกเหนำ่อจากที่่�กำาหนำด้ไว่�ในำกฎบัติรนำ้� เว่�นำแติ�มั่ข�อบังค่ับ หร่อข�อกฎหมัายู่ให�ปฏิิบัติิเป็นำอยู่�างอ่�นำ

คณะกรรมีการสัรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน 

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรัรัมการัสรัรัหาและกำาหน้ดค่าตอบแที่น้

1. กำาหนำด้และสร�างค่ว่ามัชัุด้เจนำโปร�งใสในำนำโยู่บายู่ หลักเกณฑ์์ วิ่ธ่ิการสรรหา การจ�ายู่ค่�าติอบแที่นำและผู้ลประโยู่ชุน์ำติ�างๆ 

แก�กรรมัการบริษัที่ฯ กรรมัการบริหาร กรรมัการชุุด้ติ�างๆ และนำำาเสนำอค่ณะกรรมัการบริษัที่ฯ พื่ิจารณาอนำุมััติิ

2. สรรหา ค่ัด้เล่อกและนำำาเสนำอบุค่ค่ลท่ี่�ม่ัคุ่ณสมับัติิเหมัาะสมัติามัข�อกำาหนำด้ของสำานำักงานำค่ณะกรรมัการกำากับ 

หลกัที่รพัื่ยู่แ์ละติลาด้หลกัที่รพัื่ยู่ ์(กลติ.) และติลาด้หลกัที่รพัื่ยู่แ์ห�งประเที่ศไที่ยู่ (ติลที่.) มัาด้ำารงติำาแหนำง่ กรรมัการ 

บริษัที่ฯ กรรมัการบริหาร และกรรมัการชุุด้ยู่�อยู่ติ�างๆ เพื่่�อรับการอนำุมััติิแติ�งติั�งจากค่ณะกรรมัการบริษัที่ฯ

3. ที่บที่ว่นำโค่รงสร�างค่ณะกรรมัการและค่�าติอบแที่นำให�สอด้ค่ล�องติามัการเปล่�ยู่นำแปลงของกฎเกณฑ์์ข�อกำาหนำด้ของ 

สำานำกังานำค่ณะกรรมัการกำากบัหลักที่รพัื่ยู่แ์ละติลาด้หลกัที่รพัื่ยู่ ์และติลาด้หลกัที่รพัื่ยู่แ์ห�งประเที่ศไที่ยู่ โด้ยู่พื่จิารณา 

ให�เหมัาะสมักับโค่รงสร�างหลักของค่ณะกรรมัการบริษัที่ฯ ค่ณะกรรมัการบริหาร และค่ณะกรรมัการชุุด้ติ�างๆ รว่มัทัี่�ง 

ที่บที่ว่นำให�สอด้ค่ล�องติามัสภาว่ะการด้ำาเนิำนำธุิรกิจของบริษัที่ฯ ให�ม่ัผู้ลติอบแที่นำท่ี่�เหมัาะสมักับหนำ�าท่ี่�ค่ว่ามัรับผิู้ด้ชุอบ 

เพื่่�อนำำาเสนำอขอรับการอนำุมััติิจากค่ณะกรรมัการบริษัที่ฯ

4. ที่บที่ว่นำกฎบัติรค่ณะกรรมัการสรรหาฯ และปรับแก�ให�สอด้ค่ล�องติามัการเปล่�ยู่นำแปลงของกฎเกณฑ์์ ข�อกำาหนำด้ 

ของสำานำักงานำค่ณะกรรมัการกำากับหลักที่รัพื่ยู่์และติลาด้หลักที่รัพื่ยู่์ และติลาด้หลักที่รัพื่ยู่์แห�งประเที่ศไที่ยู่

5. ปฏิบิตัิกิารติามัภารกจิอ่�นำท่ี่�ได้�รับมัอบหมัายู่จากค่ณะกรรมัการบรษิทัี่ฯ ในำเร่�องติ�างๆ ท่ี่�เก่�ยู่ว่ข�องกับการสรรหาและ 

กำาหนำด้ค่�าติอบแที่นำกรรมัการ

คณะกรรมีการกำาหนดราคาสิันค�า

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรัรัมการักำาหน้ดรัาคาสิน้ค้า 

1. ด้่แลให�ฝ่�ายู่บริหารของบริษัที่ฯ ด้ำาเนำินำการกำาหนำด้ราค่าสินำค่�าให�แก�บริษัที่ มัิติซึ่่บิชุิ อ่เล็ค่ที่ริค่ กันำยู่งว่ัฒนำา จำากัด้ 

ให�เป็นำไปติามันำโยู่บายู่กำาหนำด้ราค่าสินำค่�าของบริษัที่ฯ กล�าว่ค่่อ มั่อัติราการบว่กเพื่ิ�มัจากติ�นำทุี่นำการผู้ลิติสินำค่�า 

มัาติรฐานำ โด้ยู่ถืัว่เฉล่�ยู่ถื�ว่งนำำ�าหนำักของการขายู่ทีุ่กผู้ลิติภัณฑ์์ไมั�ติำ�ากว่�าร�อยู่ละ 20
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2. ลงลายู่มั่อชุ่�ออนำุมััติิเมั่�อมั่การติกลงราค่าขายู่สินำค่�าให�แก�บริษัที่ มัิติซึ่่บิชุิ อ่เล็ค่ที่ริค่ กันำยู่งว่ัฒนำา จำากัด้ ทีุ่กค่รั�ง  

และในำกรณ้ท่ี่�มั่การเปล่�ยู่นำแปลงราค่าขายู่จนำเป็นำเหตุิให�บริษัที่ฯ ไมั�สามัารถืด้ำาเนิำนำการติามันำโยู่บายู่ดั้งกล�าว่ 

ข�างติ�นำได้� บริษัที่ฯ จะติ�องม่ัอัติราการบว่กเพิื่�มัจากติ�นำทุี่นำการผู้ลิติสินำค่�ามัาติรฐานำโด้ยู่ถัืว่เฉล่�ยู่ถื�ว่งนำำ�าหนัำกของการขายู่ 

ที่กุผู้ลติิภณัฑ์์ไมั�ติำ�ากว่�าร�อยู่ละ 10 ทัี่�งนำ้� ติ�องชุ่�แจงเหติผุู้ลและติ�องได้�รบัการอนำมัุัติโิด้ยู่มัติเิอกฉนัำที่จ์ากค่ณะกรรมัการ 

กำาหนำด้ราค่าสินำค่�า

3. ด่้แลให�ฝ่�ายู่บริหารของบริษัที่ฯ ปฏิิบัติิให�เป็นำไปติามันำโยู่บายู่การกำาหนำด้ราค่าสินำค่�าด้ังกล�าว่ด้�ว่ยู่ค่ว่ามัซึ่่�อสัติยู่์ 

สุจริติ ระมััด้ระว่ังและรักษาผู้ลประโยู่ชุนำ์ของบริษัที่ฯ ในำกรณ้ที่่�ค่ณะกรรมัการฯ พื่บว่�ามั่การกระที่ำาการหร่อละเว่�นำ 

การกระที่ำาการใด้อันำเป็นำเหติุให�ได้�รับค่ว่ามัเส่ยู่หายู่ ค่ณะกรรมัการฯ จะติ�องด้ำาเนิำนำการเพื่่�อให�บริษัที่ฯ ได้�รับ 

ค่�าชุด้เชุยู่ค่ว่ามัเส่ยู่หายู่ที่่�เกิด้ข้�นำ

บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิกั จำำ�กััด (มห�ชน)182



เอื่กำสุ�รแนบ 6 : ร�ยง�นคณะกำรรมกำ�รตั้รวจสุอื่บ

 ค่ณะกรรมัการติรว่จสอบ บริษัที่ กันำยู่งอ่เลค่ที่ริก จำากัด้ (มัหาชุนำ) ซ้ึ่�งได้�รับการแติ�งติั�งจากค่ณะกรรมัการบริษัที่ฯ  

ประกอบด้�ว่ยู่กรรมัการบริษัที่ฯ ที่่�เป็นำกรรมัการอิสระจำานำว่นำ 3 ค่นำ ค่่อ นำายู่อรรถืกฤชุ ว่ิสุที่ธิิพื่ันำธิ์ เป็นำประธิานำกรรมัการ  

นำายู่ธินำบด้่ กุสินำที่ร์เกิด้ และพื่ลติำารว่จติร่สหัสชัุยู่ อินำที่รสุขศร่ โด้ยู่ท่ี่�ประชุุมัค่ณะกรรมัการบริษัที่ฯ ได้�มั่มัติิแติ�งติั�ง  

นำายู่ธินำบด้ ่กสุนิำที่ร์เกดิ้ ให�เป็นำผู่้�มัค่่ว่ามัร่�และประสบการณ์เพื่ยู่่งพื่อท่ี่�สามัารถืที่ำาหนำ�าท่ี่�ในำการสอบที่านำค่ว่ามันำา่เชุ่�อถือ่ของ 

งบการเงินำของบริษัที่ฯ

 ในำปีงบประมัาณ 2563 ที่่�ผู้�านำมัา (เมัษายู่นำ 2563 - มั่นำาค่มั 2564) ค่ณะกรรมัการติรว่จสอบได้�ปฏิิบัติิหนำ�าที่่�ด้�ว่ยู่ค่ว่ามั 

อิสระติามัขอบเขติค่ว่ามัรับผู้ิด้ชุอบท่ี่�ระบุในำกฎบัติรของค่ณะกรรมัการติรว่จสอบ ซึ่้�งสอด้ค่ล�องกับข�อกำาหนำด้ของ 

ติลาด้หลักที่รัพื่ยู่์แห�งประเที่ศไที่ยู่ (ติลที่.) และสำานำักงานำค่ณะกรรมัการกำากับหลักที่รัพื่ยู่์และติลาด้หลักที่รัพื่ยู่์ (กลติ.) โด้ยู่ 

สรุปสาระสำาค่ัญได้�ด้ังนำ้�

1. กำ�รสุอื่บท�นร�ยง�นท�งกำ�รเงิน

 ค่ณะกรรมัการติรว่จสอบได้�สอบที่านำข�อม่ัลท่ี่�สำาค่ัญของงบการเงินำรายู่ไติรมัาสและรายู่งานำที่างการเงินำประจำาปี 

งบประมัาณ 2563 โด้ยู่การรับฟื้ังค่ำาชุ่�แจงและสอบถืามัในำประเด็้นำท่ี่�เป็นำสาระสำาค่ัญจากผู่้�สอบบัญชุ่ และผู้่�จัด้การฝ่�ายู่ 

การเงินำของบริษัที่ฯ ซ้ึ่�งม่ัค่ว่ามัเห็นำว่�างบการเงินำดั้งกล�าว่ ม่ัค่ว่ามัถ่ืกติ�อง ค่รบถื�ว่นำม่ัการเปิด้เผู้ยู่ข�อม่ัลอยู่�างเพ่ื่ยู่งพื่อ เป็นำท่ี่� 

เชุ่�อถื่อได้�ติามัมัาติรฐานำการบัญชุ่ท่ี่�รับรองทัี่�ว่ไป รว่มัทัี่�งผู้่�สอบบัญชุ่ได้�รายู่งานำถ้ืงค่ว่ามัเป็นำอิสระในำการปฏิิบัติิหนำ�าท่ี่� 

และประเด้็นำที่่�พื่บจากการติรว่จสอบให�ค่ณะกรรมัการติรว่จสอบได้�พื่ิจารณาในำทีุ่กประเด้็นำแล�ว่

 นำอกจากน้ำ�ค่ณะกรรมัการติรว่จสอบ ได้�รับที่ราบสาระสำาคั่ญและการประสานำด้ำาเนิำนำการท่ี่�เก่�ยู่ว่กับการเปล่�ยู่นำแปลง 

มัาติรฐานำที่างบัญชุ่และมัาติรฐานำรายู่งานำที่างการเงินำที่่�เก่�ยู่ว่ข�องอ่กด้�ว่ยู่

2. กำ�รสุอื่บท�นกำ�รบริห�รคว�มเสุ่�ยง

 ค่ณะกรรมัการติรว่จสอบได้�พื่ิจารณานำโยู่บายู่การบริหารค่ว่ามัเส่�ยู่ง การประเมัินำค่ว่ามัเส่�ยู่ง แผู้นำงานำและแนำว่ที่างการ 

บริหารจัด้การค่ว่ามัเส่�ยู่ง ซึ่้�งบริษัที่ฯ ได้�มั่การจัด้ติั�งค่ณะกรรมัการบริหารค่ว่ามัเส่�ยู่ง โด้ยู่มั่กรรมัการผู้่�จัด้การเป็นำประธิานำ  

และม่ัค่ณะที่ำางานำท่ี่�ประกอบด้�ว่ยู่ฝ่�ายู่จัด้การติ�างๆ ซ้ึ่�งจะชุ่�บ�งค่ว่ามัเส่�ยู่งท่ี่�อาจเกิด้ผู้ลกระที่บติ�อการด้ำาเนำินำงานำให�บรรลุ 

เป้าหมัายู่และวั่ติถุืประสงค์่ของบริษัที่ฯ และที่ำาการประเมิันำระดั้บค่ว่ามัเส่�ยู่ง โด้ยู่พิื่จารณาโอกาสและผู้ลกระที่บติ�อองค์่กรท่ี่�ม่ั 

นำัยู่สำาคั่ญ และกำาหนำด้มัาติรการการจัด้การรองรับกับค่ว่ามัเส่�ยู่งนำั�นำๆ ทัี่�งนำ้�ค่ณะที่ำางานำจะที่ำาการประเมัินำและการจัด้การ 

ค่ว่ามัเส่�ยู่งในำทีุ่ก 6 เด้่อนำ 

 ในำปีงบประมัาณ 2563 ค่ณะกรรมัการติรว่จสอบได้�สอบที่านำและรับที่ราบการด้ำาเนำินำการมัาติรการและกิจกรรมัติ�างๆ  

ในำการบริหารค่ว่ามัเส่�ยู่งขององค่์กรท่ี่�มั่นำัยู่สำาค่ัญติ�างๆ อาที่ิ มัาติรการการป้องกันำค่ว่ามัเส่�ยู่งจากโรค่ติิด้เชุ่�อไว่รัสโค่โรนำา  

2019 มัาติรการผู้ลักด้ันำและกระติุ�นำการขายู่ การจัด้การที่างการเงินำ และการปฏิิบัติิติามัข�อกำาหนำด้ กฎหมัายู่ เป็นำติ�นำ

 ค่ณะกรรมัการติรว่จสอบเห็นำว่�าบริษัที่ฯ ม่ัระบบการบริหารจัด้การกับค่ว่ามัเส่�ยู่งติ�างๆ ท่ี่�อาจม่ัผู้ลกระที่บอยู่�างมั่นำัยู่ 

สำาค่ัญติ�อองค่์กร ที่่�เหมัาะสมัและเพื่่ยู่งพื่อ
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3. กำ�รสุอื่บท�นระบบกำ�รควบค่มภิ�ยในแล้ะกำ�รตั้รวจสุอื่บภิ�ยใน 

 ค่ณะกรรมัการติรว่จสอบได้�พิื่จารณาและให�ค่ว่ามัเห็นำชุอบแผู้นำการติรว่จสอบประจำาปขีองหน่ำว่ยู่งานำติรว่จสอบภายู่ในำ 

ซึ่้�งได้�มั่การสอบที่านำระบบการค่ว่บคุ่มัภายู่ในำของระบบงานำติ�างๆ ติามัโค่รงสร�างขององค่์กร  การสอบที่านำการปฏิิบัติิงานำ 

ติามัข�อกำาหนำด้ กฎหมัายู่ที่่�เก่�ยู่ว่ข�องกับธิุรกิจของบริษัที่ฯ

 ค่ณะกรรมัการติรว่จสอบได้�สอบที่านำผู้ลการปฏิิบัติิการเพื่่�อประเมัินำค่ว่ามัเพื่่ยู่งพื่อ ค่ว่ามัเหมัาะสมั ทีุ่กไติรมัาส โด้ยู่ 

ได้�มั่การประชุุมัร�ว่มักับฝ่�ายู่จัด้การ ติิด้ติามัการแก�ไขปรับปรุงท่ี่�ได้�รับข�อเสนำอแนำะ และสอบที่านำรายู่งานำการประเมิันำการ 

ค่ว่บคุ่มัภายู่ในำโด้ยู่รว่มัของบริษัที่ฯ ในำรอบระยู่ะเว่ลา 1 ปี   

 ค่ณะกรรมัการติรว่จสอบได้�ม่ัการสอบที่านำการด้ำาเนำนิำการในำมัาติรการการติ�อติ�านำที่จุรติิและค่อรร์ปัชัุ�นำของฝ่�ายู่จดั้การ  

ซึ่้�งทีุ่กหน่ำว่ยู่งานำของบริษัที่ฯ ได้�มั่การประเมิันำค่ว่ามัเส่�ยู่งติ�อการทีุ่จริติและค่อร์รัปชัุ�นำในำบริษัที่ฯ โด้ยู่ได้�ที่ำาการสำารว่จและ 

ประเมัินำลักษณะค่ว่ามัเส่�ยู่งของโอกาสและผู้ลกระที่บที่่�อาจเกิด้ข้�นำ รว่มัที่ั�งได้�รับที่ราบการปฏิิบัติิในำเร่�องการติ�อติ�านำการติิด้ 

สินำบนำ การสอบที่านำค่ว่ามัขัด้แยู่�งที่างผู้ลประโยู่ชุน์ำ การป้องกันำการแข�งขันำที่างการค่�า ซ้ึ่�งมั่การปฏิิบัติิท่ี่�สอด้ค่ล�องติามั 

กฎเกณฑ์์และมัาติรการการค่ว่บคุ่มัภายู่ในำในำปัจจุบันำ

 เมั่�อพื่จิารณาโด้ยู่รว่มัแล�ว่เหน็ำว่�า บริษทัี่ฯ มัก่ารด้ำาเนำินำงานำที่่�มัร่ะบบการค่ว่บคุ่มัภายู่ในำที่่�มัป่ระสิที่ธิิภาพื่เพื่ยู่่งพื่อ และ 

ฝ่�ายู่จัด้การได้�มั่การด้ำาเนำินำการที่บที่ว่นำและปรับปรุงระบบการที่ำางานำเพื่่�อให�ม่ัค่ว่ามัถ่ืกติ�องและสอด้ค่ล�องกับข�อบังคั่บ ข�อ 

กำาหนำด้ของกฎหมัายู่ และหลักจริยู่ธิรรมัที่างธิุรกิจของบริษัที่ฯ  ให�ด้่ยู่ิ�งข้�นำอยู่�างติ�อเนำ่�อง

4. กำ�รพัิจ�รณ�เสุนอื่แตั้่งตั้้�งผู้สุอื่บบ้ญี่ชิ่แล้ะค่�ตั้อื่บแทนขอื่งผู้สุอื่บบ้ญี่ชิ่ปุ่ระจำ�ปุ่ี 2564

 ค่ณะกรรมัการติรว่จสอบได้�พื่จิารณาค่ดั้เลอ่กเสนำอแติ�งตัิ�งผู่้�สอบบัญชุ่จาก บรษิทัี่ เค่พื่เ่อม็ัจ ่ ภมิ่ัไชุยู่ สอบบญัชุ่ จำากดั้  

เปน็ำผู้่�สอบบญัชุข่องบรษิทัี่ฯ ประจำาปงีบประมัาณ 2564  รว่มัทัี่�งพื่จิารณาค่�าติอบแที่นำท่ี่�เหมัาะสมั โด้ยู่พื่จิารณาจากค่ณุสมับตัิ ิ

ขอบเขติค่ว่ามัรบัผู้ดิ้ชุอบ ค่ณุภาพื่งานำสอบบญัชุ่ในำรอบปท่ีี่�ผู้�านำมัา  รว่มัถืง้มัค่่ว่ามัเป็นำอสิระในำการที่ำาหนำ�าท่ี่�การสอบบญัชุ่ 

มั่ค่ว่ามัร่� เที่ค่นำิค่ และประสบการณ์ในำระด้ับแนำว่หนำ�าในำงานำสอบบัญชุ่ 

5. กำ�รพัิจ�รณ�ร�ยกำ�รท่�เกำ่�ยวโยงกำ้นหรือื่ร�ยกำ�รท่�อื่�จม่คว�มข้ดแย้งท�งผล้ปุ่ระโยชิน์

 ค่ณะกรรมัการติรว่จสอบได้�พิื่จารณาสอบที่านำและให�ค่ว่ามัเห็นำเก่�ยู่ว่กับรายู่การท่ี่�เก่�ยู่ว่โยู่งกันำซ้ึ่�งอาจที่ำาให�เกิด้ค่ว่ามั 

ขดั้แยู่�งที่างผู้ลประโยู่ชุน์ำกบับริษทัี่ฯ และในำปีงบประมัาณ 2563  ท่ี่�ผู้�านำมัาได้�มัก่ารพิื่จารณาการเข�าที่ำารายู่การท่ี่�เก่�ยู่ว่โยู่งกันำและ 

การเปิด้เผู้ยู่ข�อม่ัลด้งักล�าว่ของบรษิทัี่ฯ แล�ว่ เหน็ำว่�าฝ่�ายู่จดั้การได้�ที่ำารายู่การด้งักล�าว่เปน็ำไปติามัเกณฑ์ข์องติลาด้หลกัที่รพัื่ยู่์ 

แห�งประเที่ศไที่ยู่ (ติลที่.) หร่อสำานำักงานำค่ณะกรรมัการกำากับหลักที่รัพื่ย์ู่และติลาด้หลักที่รัพื่ย์ู่ (กลติ.) กำาหนำด้ มั่ค่ว่ามั 

สมัเหติุสมัผู้ลและเป็นำประโยู่ชุนำ์ส่งสุด้แก�บริษัที่ฯ 

6. กำ�รปุ่ระชิ่มขอื่งคณะกำรรมกำ�รตั้รวจสุอื่บ

 ในำปงีบประมัาณ  2563 ท่ี่�ผู้�านำมัา ได้�มัก่ารประชุมุัค่ณะกรรมัการติรว่จสอบรว่มัทัี่�งสิ�นำจำานำว่นำ 5 ค่รั�ง รว่มัทัี่�งการประชุุมั 

ร�ว่มักับฝ่�ายู่จัด้การ และการประชุุมัร�ว่มักับผู้่�สอบบัญชุ่โด้ยู่ไมั�มั่ฝ่�ายู่จัด้การเข�าร�ว่มัด้�ว่ยู่ ซึ่้�งค่ณะกรรมัการติรว่จสอบทีุ่กค่นำ 

ได้�เข�าร�ว่มัการประชุุมัด้ังกล�าว่ทีุ่กค่รั�ง

บริิษััท กัันยงอีีเลคทริิกั จำำ�กััด (มห�ชน)184



 ค่ณะกรรมัการติรว่จสอบได้�มั่การประเมิันำผู้ลการปฏิิบัติิหนำ�าท่ี่�ของตินำเองทัี่�งค่ณะ (Self - Assessment) ประจำาปี 

งบประมัาณ 2563 โด้ยู่ใชุ�หลักเกณฑ์์และข�อพื่้งปฏิิบัติิที่่�ด้่ของติลาด้หลักที่รัพื่ยู่์ฯ เป็นำแนำว่ที่างเพื่่�อให�เป็นำไปติามัหลักการ 

กำากบัด้แ่ลกิจการท่ี่�ด้ ่ซ้ึ่�งผู้ลการประเมิันำ สรุปในำภาพื่รว่มั มัค่่ะแนำนำเฉล่�ยู่รว่มั 3.97 จากค่ะแนำนำเต็ิมั 4 โด้ยู่ทุี่กหวั่ข�อม่ัค่ะแนำนำ 

เฉล่�ยู่อยู่่�ในำเกณฑ์ด์้ ่ถืง้ ด้เ่ยู่่�ยู่มั กล�าว่ค่อ่ค่ณะกรรมัการติรว่จสอบ ได้�ปฏิิบตัิหินำ�าท่ี่�ติามักฎบตัิรและหลกัการกำากบัด่้แลกจิการ 

ที่่�ด้่ อยู่่�ในำเกณฑ์์ที่่�ด้่ถื้งด้่เยู่่�ยู่มั

 โด้ยู่สรุปในำภาพื่รว่มัแล�ว่ ค่ณะกรรมัการติรว่จสอบได้�ปฏิบัิติหินำ�าท่ี่�ค่รอบค่ลมุัติามัขอบเขติ หนำ�าท่ี่�และค่ว่ามัรับผู้ดิ้ชุอบ 

ติามัท่ี่�ได้�ระบุไว่�ในำกฎบัติรค่ณะกรรมัการติรว่จสอบ และท่ี่�ได้�รับมัอบหมัายู่จากค่ณะกรรมัการบริษัที่ฯ เพ่ื่�อให�บริษัที่ฯ ด้ำาเนิำนำงานำ 

โด้ยู่ม่ัระบบการกำากับด้่แลกิจการท่ี่�ด้่ มั่การบริหารจัด้การท่ี่�ม่ัประสิที่ธิิภาพื่ มั่การค่ว่บคุ่มัภายู่ในำท่ี่�เพื่่ยู่งพื่อเหมัาะสมักับ 

การด้ำาเนิำนำธุิรกิจ ม่ัการบริหารค่ว่ามัเส่�ยู่งท่ี่�ม่ัประสิที่ธิิผู้ล  ระบบบัญชุ่และรายู่งานำที่างการเงินำม่ัค่ว่ามัถ่ืกติ�องเชุ่�อถ่ือได้� รว่มัทัี่�ง 

ปฏิิบัติิติามักฎหมัายู่ ระเบ่ยู่บ ข�อบังค่ับที่่�เก่�ยู่ว่ข�องกับการด้ำาเนำินำธิุรกิจของบริษัที่ฯ

 ขอเสนำอเพื่่�อโปรด้ที่ราบ

(นำายู่อรรถืกฤชุ ว่ิสุที่ธิิพื่ันำธิ์)

ประธิานำกรรมัการติรว่จสอบ

13 พื่ฤษภาค่มั 2564

185รายงานประจำำาปี 2563
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